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TITLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Facultatea de Drept (in continuare Facultatea) constituie o unitate functionald a
Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi si isi desfasoard activitatea in conditiile autonomiei
universitare 1n conformitate cu prevederile legale in materie, cu dispozitiile Cartei si
regulamentelor Universitatii si cu cele ale prezentului regulament.

Art.2 In sensul prezentului regulament, comunitatea academica este constituitd din personalul
didactic si de cercetare, personalul didactic auxiliar si studentii Facultatii.

Art.3 Orice membru al comunitatii academice are vocatia de a participa la conducerea activitatii
universitare.

Art.4 Facultatea incurajeaza si recunoaste implicarea studentilor in procesul decizional si in
mecanismele de evaluare a activitatii universitare.

Art.5 Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din tara si dezvolta relatii de
colaborare cu facultéti din strainatate.

TITLUL II. MISIUNEA SI OBIECTIVELE FACULTATII DE DREPT

In consonanta cu misiunea si obiectivele Universitatii “Petre Andrei”, misiunea Facultatii de
Drept se subsumeaza misiunii generale de a promova invatamantul superior in concordantd cu
exigentele unei societati bazate pe cunoastere si pe educatie continud §i integrate in circuitul
european si mondial.

1. Misiunea si obiectivele didactice

Misiunea didactica a Facultatii de Drept este, pe langa cea traditionald, de a pregati specialisti
pentru viata juridicd din Romania (prin oferta sa educationald ce acoperd spectrul clasic al
stiintelor juridice) si cea de a adapta aceasta pregatire pentru integrarea pe piata corespondentd a
muncii din Uniunea Europeand, care ridicd in fata Invatimantului juridic si administrativ
romanesc provocarea pregatirii viitorilor juristi si functionari publici capabili sa facad fatd noilor
cerinte profesionale impuse de standardele europene.

Pe langd introducerea in planul de Tnvatdmant a unor discipline cu o pregnantd dimensiune
europeana s-a accentuat studiul disciplinelor cu caracter aplicativ modern, s-a regandit programul
de practica profesionald iar disciplinele de informaticd au dobandit un puternic caracter de
specializare. Regandirea periodicd a planurilor de invatdmant are n vedere evolutia standardelor
generale si specifice ale ARACIS.

De asemenea, s-a considerat cad este necesard o pregatire cu continut curricular comunitar si
la nivelul studiilor de masterat in domeniul dreptului si administratiei europene.



In acest context, obiectivul general al facultitii este acela de a contribui la formarea
generatiilor de juristi si specialisti in drept, cu o pregatire fundamentald orientatd spre
dimensiunea europeana a diferitelor discipline juridice, administrative, politice $i economice,
fara a neglija raportul acesteia cu cerintele interne, astfel incat viitorii absolventi sd dobandeasca
o dubld sansa:, atat pe piata comunitard a muncii, cat $i pe plan intern.

Alaturi de obiectivul general al facultatii, de o deosebita importanta in definirea activitdtilor
desfasurate la nivelul acesteia sunt obiectivele sale specifice precum:

Obiective specifice:

1. Dobandirea de catre studenti a unor cunostinte, competente si abilitati corespunzatoare
stadiului actual de dezvoltare a stiintelor juridice si administrative la nivel european, in
scopul asigurarii, pentru acestia, a unor noi perspective de angajare pe piata muncii interna si
internationala.

2. Accentuarea si regindirea dimensiunii practice a pregitirii profesionale a
viitorilorspecialisti, prin metode inovative de tip clinicd, internship, simuléri, workshopuri cu
specialisti din justitie si administratie, invitarea la catedrd a unor specialisti din domeniile de
interes, in calitate de cadre didactice asociate invitate, etc.

3. Crearea unor programe de studii postuniversitare sau de
formare/specializare profesionald continud pe baza de comanda sociald, in acele domenii in
care se resimte acut nevoia instruirii de specialisti (grefieri, executori judecatoresti,
mediatori, functionari publici de conducere si de executie, cadre de conducere si executie in
politia nationala si locala etc.).

4. Extinderea, diversificarea si imbunaititirea calitativa a programelor de studiu in cadrul
invatamantului la distanta, atat la nivelul ciclului I licentd, cat si la nivelul ciclului II
masterat, astfel Incat sa putem oferi studentilor nostri, precum si categoriilor socio-
profesionale salariate sa beneficieze de avantajele Invatirii continue, pe parcursul Intregii
vieti.

5. Asigurarea dimensiunii $i misiunii sale sociale: asigurarea accesului tuturor la Tnvatimant
superior de calitate si asigurarea unor condifii corespunzatoare de studiu pentru studenti,
astfel incat acestia s poata sa isi finalizeze studiile fara dificultati generate de situatia lor
sociald sau economica. Dimensiunea sociald cuprinde masuri pentru a ajuta studentii, mai
ales pe cei provenind din grupuri sociale dezavantajate, precum si pentru a asigura servicii de
orientare si consiliere in vederea largirii accesului la invatdmant superior.

6. Stimularea cercetarii stiintifice i asigurarea unui invatdmant juridic de calitate, prin:

- accentuarea dimensiunii europene a activitatii de cercetare organizate prin cele doud centre
de cercetare existente, prin: atragerea de finantari europene, colaboarrea cu institutii de
cercetare similare din alte state membre ale UE, organizarea de manifestari stiintifice in
cadrul cérora sa se valorifice rezultatele cercetarii.



- compatibilizarea cadrului curricular cu programe de studiu similare ale unor universitdti din
Uniunea Europeana.

- crearea si dezvoltarea unor capacitati, abilitati si competente specifice pentru studenti si
absolventi, in acord cu viziunea europeana asupra pregatirii juridice universitare:
- capacitatea de apreciere a contextului general de aplicare a dreptului;
- competente specifice de analiza, sinteza, prezentare, comparare, apreciere a aplicarii normelor
interne si a celor europene;
- abilitatea de a comunica si de a interrelationa cu specialisti apartinand altor culturi juridice.

TITLUL III STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII
Capitolul I Structura facultatii

Art.6 Facultatea cuprinde un (1) departament: Departamentul de Stiinte Juridice. Facultatea
poate iInfiinta prin hotdrarea Consiliului facultatii si cu aprobarea Senatului Universitatii centre
de cercetare precum si centre de perfectionare profesionala.

Capitolul IT Organizarea si functionarea departamentelor

Art.7 Departamentul este unitatea academica structurald de baza a facultatii si este condusa de
catre Directorul de departament si Consiliul departamentului.

Consiliul departamentului este format din Directorul de departament si doi sau trei membri,
dintre care unul indeplineste atributiile de secretar al departamentului, iar altul de adjunct al
directorului de departament. Conducerea departamentului se alege in conditiile prevazute de
Regulamentul de alegeri al Facultatii.

Art.8 Prerogativele conferite prin lege si Carta Universitatii departamentului, se exercitd de catre
plenul acestuia, respectiv de catre organele sale de conducere: Directorul de departament si
Consiliul departamentului.

Art.9 In plenul sau, departamentul exerciti urmatoarele atributii:

a) alege Directorul de departament;

b) alege membrii Consiliului Departamentului;

c) aproba strategia si programele anuale de cercetare stiintifica ale departamentului;

d) avizeaza Statele de functii;

e) avizeaza lista cadrelor didactice asociate;

f) face propuneri privind acordarea statutului de profesor emerit, prelungiri de activitate;

g) formuleaza propuneri de acordare a titlurilor de Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris
Causa si senator de onoare 1n conditiile Cartei Universitatii;

h) poate infiinta centre sau colective de cercetare. Directorii sau sefii acestor unitati se confirma
de catre Consiliul facultatii;



1) aproba incheierea de acorduri de colaborare cu unitati similare din tara si strdindtate;
J) poate infirma o decizie luata de Consiliul departamentului sau de Directorul de departament;
k) hotaraste in orice probleme cu impact pe termen mediu sau lung care privesc departamentul;

1) indeplineste alte atributii prevdzute de lege, acte normative ale administratiei centrale de
specialitate, reglementari ale Universitatii sau ale Consiliului Facultatii.

Art.10 Departamentul se convoacd, in plenul sau, de catre director, de reguld o datd pe luna. De
asemenea, departamentul se convoaca la solicitarea a cel putin 1/3 dintre membrii acestuia.
Decanul Facultatii poate participa, fara drept de vot, la sedintele de plen ale unui departament din
care nu face parte.

Art.11 Hotararile plenului departamentului se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti, daca
numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor acestuia.

In cazul neindeplinirii cvorumului de prezenta, departamentul nu poate delibera in mod valabil,
el intrunindu-se de drept o saptdmana mai tarziu, caz in care cvorumul de prezentd este de
jumatate plus unu din numéarul membrilor departamentului.

Art.12 Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) il ajutd pe directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a
departamentului;

b) avizeaza propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice;
¢) propune comisiile de concurs pentru posturile din cadrul departamentului;

d) asigurd organizarea concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare din cadrul
departamentului;

d) se implica in organizarea manifestarilor stiintifice derulate in cadrul departamentului;

e) exercita atributii delegate de plenul departamentului;

f) exercitd alte atributii date in competenta sa prin acte normative sau reglementdri ale
Universitatii.

Unul dintre membrii Consiliului departamentului asigura secretariatul departamentului. Acesta
are urmatoarele atributii:

a) pregateste reuniunile departamentului;

b) pastreaza registrul departamentului si intocmeste procesele-verbale de sedinta;

c) asigurd transmiterea actelor intre departament si conducerea facultatii.

Art.13 Consiliul departamentului se convoaca de catre Directorul de departament ori de céte ori
este necesar.

Consiliul departamentului adoptd hotararile cu majoritate simpla de voturi.

Art.14 Directorul de departament reprezinta departamentul si este ales dintre membrii acestuia.
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Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) reprezintd departamentul in relatia cu conducerea Facultdtii, cu alte departamente sau cu
entitati din afara Facultatii;

b) asigurd managementul si conducerea operativa a departamentului;
c) prezideaza reuniunile departamentului si ale Consiliului departamentului;
d) asigura elaborarea statelor de functii ale departamentului;

e) elaboreaza politica de resurse umane a departamentului si face propuneri privind crearea sau
scoaterea la concurs a posturilor didactice pe baza acesteia;

f) asigura organizarea manifestarilor stiintifice derulate sub egida departamentului;
g) numeste comisiile de examen desemnate in conditiile art. din prezentul Regulament;

h) face propuneri privind membrii departamentului din comisiile de licenta, disertatie sau de
admitere la programele de masterat coordonate de departament;

1) face propuneri privind salarizarea membrilor departamentului;
Jj) exercita alte atributii stabilite de reglementarile Universitatii sau de prezentul regulament.

Directorul de departament poate delega o parte din atributiile sale altor membri ai Consiliului
departamentului. Totodata, el 1si desemneazd 1inlocuitorul, dintre membrii Consiliului
departamentului.

Capitolul I1I. Conducerea facultatii
Sectiunea 1. Consiliul facultatii

Art.15 Facultatea este condusa de catre Consiliul facultatii alcatuit din reprezentanti ai cadrelor
didactice si de cercetare, In proportie de 75%, respectiv ai studentilor, in proportie de 25%.

Art.16 Consiliul facultatii este ales pe un mandat de 4 ani in conditiile stabilite prin
Regulamentul de alegeri al facultatii.

Directorul de departament, decanul si prodecanul fac parte de drept din Consiliul facultatii.
Calitatea de membru 1n Consiliul facultatii obtinutd de aceste persoane in virtutea functiei
executive inceteaza de drept o data cu incetarea functiei respective.

Mandatul de membru 1n Consiliul facultétii nu poate fi exercitat prin reprezentare.
In cazul vacantarii unui loc in Consiliu se procedeaza la alegeri partiale.

Art.17 La nivelul facultdtii, Consiliul facultatii are competentd generala de reglementare si
decizie, cu exceptia prerogativelor conferite prin alte acte normative sau prin prezentul
regulament altor functii sau structuri de conducere.

Consiliul facultatii are urmatoarele atributii principale:
a) stabileste strategia de dezvoltare a facultatii;

b) aproba planurile de invatimant;



c) stabileste structura facultatii (sectii, departamente, institute de cercetare);

d) aproba statele de functii ale departamentelor;

e) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

f) avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
g) valideaza propunerile privind prelungirile de activitate i profesorii emeriti;

h) valideaza propunerile de cadre didactice asociate;

1) propune specializarile pentru licenta si masterat;

J) adoptd Regulamentul de organizare si functionare al Facultétii, Regulamentele de admitere,
licentd, burse si ciminizare, precum si alte reglementari cerute de Carta Universitatii;

m) stabileste, dacd este cazul impreund cu departamentul, strategia cooperdrii academice
internationale a facultatii;

n) valideaza propunerile departamentului pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa,
Profesor Honoris Causa, Senator de onoare al Universitatii in conditiile Cartei;

0) emite un aviz conform asupra candidaturilor pentru functia de decan;

p) emite un aviz consultativ cu privire la echipa de prodecani;

q) propune rectorului inmatricularea si exmatricularea studentilor;

r) aproba cererile studentilor de a urma doi ani de studii intr-un an universitar;

s) aproba repartizarea cifrei de scolarizare la nivel licenta si master;

t) aproba conferirea calitdtii de partener strategic al Facultatii;

u) adopta hotdrari in orice alte probleme date prin Cartd sau lege in competenta sa.

Consiliul Facultatii poate delega Decanului unele din atributiile sale, cu exceptia celor referitoare
la adoptarea sau modificarea unor regulamente, la aprobarea bugetului, avizarea comisiilor de
concurs, a rezultatelor concursurilor, validarea propunerilor de cadre didactice asociate, avizarea
candidaturilor pentru functia de decan sau alte atributii in materie de alegeri.

Art.18 Consiliul facultdtii se intruneste in reuniune ordinara lunar si in reuniuni extraordinare, la
convocarea Decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului.

Sedintele sunt conduse de catre decan sau, in lipsa acestuia, de prodecan. Sedintele consiliului nu
sunt publice.

La sedintele Consiliului pot fi invitate, fard drept de vot, persoane din Facultate sau din afara
acesteia a caror prezentd este apreciatd ca necesard. Consiliul facultitii poate constitui comisii
permanente sau speciale atunci cand considerd necesar.

Art.19 In cazul reuniunilor lunare, ordinea de zi se anunta prin Convocator, intocmit de catre
Secretariat, cu cel putin 72 de ore inainte de reuniune.

Proiectelor de hotarari de mai mare intindere, care necesitd mai mult timp pentru a fi studiate,
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vor fi depuse la Secretariatul facultatii cu cel putin 24 de ore inainte de sedintd. Secretariatul
asigura difuzarea proiectelor de hotarari catre toti membrii Consiliului.

Art. 20 Consiliul facultatii emite hotarari adoptate cu votul majoritatii membrilor prezenti daca
numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.

Reprezentantii studentilor in Consiliu au drept de vot in toate problemele, cu exceptia votului
asupra rezultatelor concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.

Hotararile Consiliului se redacteaza de catre secretarul-sef si se semneaza de acesta si de decan.

Art.21 In situatii urgente in care nu este posibild intrunirea Consiliului Facultitii, se poate
recurge la votul electronic sau telefonic pentru adoptarea unei hotarari.

Sectiunea a II-a. Decanul

Art. 22 Decanul reprezinta facultatea in relatiile cu universitatea si cu alte institutii nationale sau
internationale, asigura conducerea operativa a facultdtii si organizarea activitatii acesteia.

Art.23 Decanul este desemnat in functie pentru un mandat de 4 ani, de catre rectorul
Universitatii, dintre candidatii care au fost avizati favorabil de catre Consiliul facultatii, in
conditiile Cartei si Regulamentului de alegeri al Universitatii.

Art.24 Decanul are urmatoarele atributii:

Atributiile decanului sunt:

a) inainteazd Rectorului propunerile pentru inmatriculdri i exmatriculari ale studentilor;

b) aproba transferurile studentilor;

c¢) semneaza acordurile Incheiate cu alte facultati, adeverintele, actele de studii;

d) stabileste sistemul desfasurarii examenelor de admitere si de efectuare a activitatilor
didactice;

e) stabileste conditiile desfasurarii examenelor si a celorlalte forme de evaluare, putand anula
rezultatele acestora, atunci cand se dovedeste cd au fost obtinute in mod fraudulos sau prin
incdlcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitard; poate dispune reorganizarea
examenelor;

f) infiinteazd si prezideaza comisii pentru analiza si solutionarea contestatiilor depuse de
candidatii la admitere, de studentii examinati si de absolventi In cursul examenelor de finalizare
a studiilor;

g) propune Consiliului modificarea planurilor de Invataimant;

h) propune Consiliului crearea de noi specializdri si Tnaintarea dosarelor de autorizare /
acreditare, precum si infiintarea specializarilor postuniversitare;

1) exercitarea atributiilor ce rezultd din autonomia financiard a facultatii: proiectarea
bugetului de venituri si cheltuieli; decizia cu privire la achizitii destinate activitatii didactice si
administrative; utilizarea cotei-parti a facultatii din contractele de cercetare;

j) propune angajarea sau Incetarea contractelor de munca ale personalului didactic, de cercetare



si administrativ de la nivelul facultatii;
k) asigurd conditiile de evaluare periodicd, de formare continud si motivare a personalului
didactic, de cercetare si administrativ din cadrul facultatii;
1) propune sanctionarea disciplinard a personalului didactic, de cercetare si administrativ din
cadrul facultatii;
m) pune in aplicare sanctiunile disciplinare decise de Consiliul facultatii si de Comisia de etica
universitara;
n) desemneaza si revocd prodecanul facultatii, cu avizul Consiliului facultatii;
0) aprobad, cu avizul consiliului facultatii, acordarea de scutiri, reduceri si reesalonari la plata
taxelor sau penalitatilor de Intarziere.

In exercitarea atributiilor sale Decanul emite decizii sau rezolutii.

Art.25 Decanul deleagd o parte din atributii prodecanului, care rdspunde de indeplinirea
sarcinilor delegate.

Art.26 Decanul raspunde in fata Consiliului facultatii, a Senatului si a Rectorului.

Sectiunea a III-a. Prodecanul
Art.27 Prodecanul este numit de catre Decanul facultatii, dupd consultarea Consiliului Facultatii.
Art. 28 Prodecanul are urmatoarele atributii:

a) organizarea manifestarilor stiintifice la nivelul facultatii;

b) coordonarea publicatiilor stiintifice la nivelul facultatii;

¢) discutarea si oferirea de sprijin pentru solutionarea problemelor sociale ale studentilor;

d) indeplineste orice alte atributii delegate de decanul facultatii.

In situatia in care decanul se afld in imposibilitate de indeplinire a atributiilor, acestea sunt
preluate de prodecanul facultatii.

Art. 29. Decanul stabileste la inceputul mandatului atributiile si domeniile de responsabilitate ale
prodecanului. Delegarea de atributii poate fi modificatd oricand pe parcursul mandatului.

Sectiunea a IV-a. Dispozitii comune

Art. 30 Persoanele care exercitd functiile de conducere sunt desemnate pentru un mandat de 4 ani
in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii, cu reglementarile legale In materie si cu
Regulamentului de alegeri al facultatii.

Art. 31 Exercitarea functiilor de conducere inceteaza in urmatoarele situatii:
a) prin demisie;
b) prin revocare;

¢) in caz de transfer la o altd facultate din cadrul Universitatii sau din afara acesteia, precum si in
cazul in care persoana isi stabileste functia de baza la o alta institutie;

d) in cazul in care persoana In cauzd preia o functie de conducere intr-o altd institutie de
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invatamant superior;
e) in ipoteza imposibilitatii exercitarii mandatului pe o perioada mai mare de 6 luni;
f) in caz de incetare a contractului de munca cu Universitatea;

g) in cazul alegerii sau numirii Intr-o functie de conducere in cadrul unui partid politic, potrivit
statutului acestuia, sau intr-o functie de demnitate publica.

Art.32 Revocarea din functia de director de departament sau decan se poate face daca persoana
in cauza nu Indeplineste obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din programul managerial
asumat precum si atunci cand savarseste abateri grave prin care lezeaza interesele ori imaginea
departamentului sau facultatii.

Revocarea din functia de director de departament se face de cétre Senat, la propunerea scrisd a
cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul Consiliului facultétii, prin votul a cel putin
2/3 din numarul membrilor Senatului.

Revocarea din functia de decan se face de catre Senatul universitar, prin votul secret al
majoritdtii calificate de 2/3 dintre membrii Senatului, la propunerea rectorului sau a majoritatii
absolute a membrilor Consiliului facultatii.

Prodecanul poate fi revoca oricand de catre decan, acesta avand obligatia de a-si motiva
optiunea. Postul de prodecan urmeaza a fi ocupat conform procedurii de numire, mandatul noului
prodecan numit urmand a fi limitat la durata de timp ramasa din mandatul initial de patru ani.

Art. 33 Ori de cate ori detindtorul unei functii de conducere dintr-un motiv obiectiv care nu
justificd Incetarea mandatului, nu-si poate exercita functia, supleanta se asigurd de catre o
persoand desemnata de cel in cauza, conform ierarhiei functiilor de conducere.

Art.34 Mandatul de membru al Consiliului facultatii inceteazd in cazurile prevazute la art.331

lit.a), ), d) si f).

Mandatul de membru al Consiliului facultétii inceteaza si in cazul in care persoana in cauza
absenteazd nemotivat de la mai mult de jumaitate din numarul sedintelor desfasurate intr-un
interval de 12 luni.

Nu se considerd nemotivate absentele determinate de desfasurarea de activititi didactice in
facultate in intervalul de timp in care a avut loc sedinta, cele determinate de deplasari interne sau
externe efectuate pe baza dispozitiei Rectorului sau a referatului de deplasare in interes de
serviciu si cele determinate de probleme medicale. Prezentarea motivelor care au determinat
absenta se va face cel mai tarziu la prima sedintd care are loc dupa disparitia cauzei ce a
determinat absenta.

Constatarea incetarii calitatii de membru in Consiliul Facultitii se face de cétre Consiliu, cu
majoritate de voturi, la sesizarea decanului, respectiv a directorului departamentului din care face
parte persoana in cauza sau a unui reprezentant al studentilor in cazul reprezentantilor studentilor
in Consiliul Facultatii.
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In cazul vacantirii unui loc in Consiliul facultitii se procedeazi la alegeri partiale, conform
Regulamentului de alegeri.

Persoana astfel aleasa continud mandatul persoanei pe care o inlocuieste.
Art. 35 Reprezentantii studentilor

Reprezentantii studentilor sunt stabiliti in adundrile generale ale anilor de studii, si isi pierd
calitatea de membri ai Consiliului dupa absolvirea Facultatii.

Capitolul I1I . Personalul didactic si de cercetare

Art. 36 Posturile didactice se ocupd numai prin concurs organizat potrivit Metodologiei de
ocupare a posturilor didactice la nivelul Universitatii, adoptate de Senat.

Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter deschis, la concurs putindu-se
prezenta orice persoand care indeplineste conditiile prevazute de Legea educatiei nationale, Carta
Universitatii, Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare adoptat de
Universitate si prezentul regulament.

Art. 37 Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar de personalul didactic titular din
Universitate sau de personal didactic asociat prin cumul sau plata cu ora.

Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat se face pe durata unui
semestru sau a unui an universitar prin concurs organizat la nivelul departamentului. Concursul
presupune depunerea unui curriculum vitae §i, eventual, sustinerea unui interviu, potrivit
Regulamentului departamentului.

Rezultatele concursului sunt supuse aprobarii Consiliului facultatii.

Art. 38 Cadrele didactice titulare din facultate pot beneficia de semestru de cercetare si an de
cercetare In conditiile Legii educatiei nationale.

Acordarea “anului/semestrului sabatic” este conditionatd de aprobarea de catre directorul de
departament a misiunii didactice sau de cercetare a persoanei in cauza.

Art. 39 Mentinerea pe un post didactic este conditionatd de performantele stiintifice si didactice,
precum si de comportamentul academic si de atasamentul neconditionat al persoanei in cauza la
valorile institutiei.

Activitatile didactice si de cercetare asumate nu pot fi indeplinite decat personal.

Art.40 Neindeplinirea de catre cadrele didactice a activitatilor cuprinse in norma didactica, ori a
celor pe care si le-au asumat in mod voluntar in regim de plata cu ora, inclusiv activitdtile de
evaluare si supraveghere la examene aferente, vor fi sanctionate in conditiile Legii educatiei
Nationale si ale Codului muncii. Insusirea produsului de creatie intelectuald a unui alt autor si
prezentarea sa ca opera proprie constituie o abatere grava de la normele de conduitd academica
in activitatea de cercetare.
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Constituie, de asemenea, abatere disciplinard neindeplinirea obligatiilor stabilite de catre
directorul de departament sau decan privind participarea la alte activitti necesare normalei
desfasurari a procesului didactic (comisii de admitere, licenta, disertatie etc) sau a altor obligatii
care rezultd din prezentul regulament.

Art.41 Semestrial se realizeaza o evaluare a activitatii cadrelor didactice titulare si asociate de
catre studenti.

Art.42 La propunerea departamentului, cu avizul conform al Consiliului facultatii, se poate
solicita Senatului aprobarea continudrii activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
implinirea varstei de pensionare, In baza unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu
posibilitatea de prelungire anuala.

Nu poate fi propusa sau avizatd favorabil continuarea in conditiile alin. (1) a activitétii didactice
dupa implinirea varstei de 70 de ani.

Continuarea activititii In conditiile alin.1 poate fi acordatd numai In cazul profesorilor
universitari care sunt membri ai Academiei Romane sau membri corespondenti ai acesteia,
precum si a profesorilor universitari care Indeplinesc criteriile de performantd stiintifica,
didactica, profesionala, stabilite prin hotdrare a Senatului.

Art. 43 Comunicarile si convocarile adresate cadrelor didactice de catre conducerea
departamentului sau a Facultétii pot fi transmise In mod valabil si in forma electronica.

Valabilitatea comunicarii sau convocdrii nu este afectatd de faptul cd persoana in cauza a
renuntat la utilizarea adresei aflate In evidentd, dacd nu a informat in scris secretariatul despre
aceasta schimbare.

Capitolul IV. Secretariatul

Art. 44 Personalul secretariatului este angajat prin concurs, conditia preliminard pentru toate
posturile fiind cunoasterea unei limbi strdine si a utilizarii calculatoarelor.

Art. 45. Secretarul sef are urmatoarele atributii: a) coordoneaza activitatea secretariatului; b)
asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea secretariatului; c) asigura Decanului si
Consiliului facultatii datele necesare luarii deciziilor; d) participad fara drept de vot la reuniunile
Consiliului facultatii;e) preia actele provenite din afara facultdtii §i asigurd transmiterea
corespondentei cu Universitatea sau cu institutii din afara acesteia;f) intocmeste fise de sarcini
pentru personalul din subordine;g) asigura punerea la dispozitia membrilor Consiliului facultatii
a proiectelor de hotarari ce urmeaza a fi discutate;h) redacteaza, sub coordonarea decanului sau a
unui prodecan hotararile Consiliului facultétii si asigurd transmiterea lor;i) asigura aducerea la
indeplinire a altor sarcini incredintate de Decan, prodecan sau Consiliul facultatii.

Art. 46 Toate cererile depuse la secretariatul facultatii, indiferent de obiectul acestora, vor primi
numadr de Inregistrare care va fi comunicat in scris pe dublura cererii, remisa petitionarului.

Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor cererilor
depuse pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal.
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TITLUL IV FORMAREA PROFESIONALA
Capitolul I. Pregatirea de baza

Art. 47 Facultatea de Drept organizeaza studii de nivel licenta curs cu frecventa, precum si nivel
masterat.

Art. 48 Facultatea de Drept aplicd in evaluarea activitatilor studentilor, la toate formele de
invatamant, Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

Art.49. Activitatea studentilor este reglementatd in Regulamentul intern privind activitatea
profesionald a studentilor.

Art. 50 Structura anului academic se aproba de catre Consiliul facultatii, cu respectarea
structurii-cadru aprobate de Senat.

Art. 51 Contractul de studiu se semneaza la inceputul fiecarui an universitar. Prin semnarea
acestui contract studentul are dreptul sd ia parte la toate activititile didactice aferente
disciplinelor alese si sa se prezinte la examen si se obligd sa indeplineasca toate cerintele stabilite
de titularul de disciplina.

Art. 52 Numarul de credite pentru fiecare specializare este prevazut in planul de invatamant, cu
respectarea reglementdrilor In vigoare.

Art. 53 Formele de evaluare prevazute in planul de invatdmant sunt: examen, colocviu, verificare
pe parcurs. Acestea se propun de titularul de disciplind, se avizeaza de catre departament si se
aproba in Consiliul facultatii o data cu planul de invatamant. La disciplinele obligatorii forma de
verificare este examenul.

Art. 54 Studentul promoveaza in anul urmator de studii numai daca a obtinut in anul universitar
in curs minimum 30 de credite la disciplinele de specialitate.

Art. 55 Promovarea examenului la o disciplind presupune obtinerea notei minime 5 (cinci) si
atrage obtinerea numarului de credite prevazut pentru disciplina respectiva.

Art. 56 In sesiunea de restante studentul se poate prezenta o singurd datd la un examen, chiar
dacd sesiunea este divizatd in perioade distincte (februarie si septembrie). Neprezentarea la un
examen pentru o disciplind inscrisd in contractul de studii echivaleazd cu nepromovarea
examenului in sesiunea respectiva.

Art. 57 Studentii au dreptul de a se prezenta la examen in vederea maririi unei note.Nota obtinuta
in urma reexaminarii nu se ia in considerare dacd este mai mica decat nota obtinuta initial.

Art. 58 Studentii care nu acumuleaza in cele doua semestre ale unui an universitar un total de 30
de credite la disciplinele de specialitate vor fi exmatriculati.

Art.59 La cererea studentului, creditele pentru o disciplind pot fi echivalate cu creditele obtinute
la o disciplind echivalentd sau superioard la o alta facultate sau specializare. Echivalarea se
aproba de catre Decan, fiind realizata de titularul de disciplina.
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Art.60 Planificarea datelor de examen se face de catre secretariatul facultatii.Programarea se face
cu cel putin 30 de zile inainte de inceperea sesiunii si va cuprinde: data, ora si sala sustinerii
examenelor precum si forma de examinare. Programarea examenelor se va afisa la avizierul
facultatii.

Art.61 Examinarea si evaluarea studentilor se fac in conformitate cu dispozitiile Regulamentului
privind examinarea si evaluarea studentilor si promovarea anilor de studii.

Art.62 Studentul se poate prezenta la un examen o singura data intr-o sesiune. Studentul care, din
motive temeinic justificate, nu se poate prezenta la examenul programat pentru grupa sa, poate
solicita examinatorului reprogramarea sustinerii examenului cu o altd grupa - dacd mai existd o
datd de examen programata disponibild - cu acelasi examinator.

Art.63 Modul de sustinere a examenelor - probd scrisa si/sau proba orald - ponderea lucrarilor de
verificare pe parcurs in nota finala, tematica si bibliografia de examen se stabilesc de titularul de
disciplind si se anuntd la curs si seminarii in cel mult 15 zile de la inceperea semestrului,
ramanand neschimbate pentru toate sesiunile dintr-un an universitar.

Art.64 La intrarea 1n sala de examen in cazul examindrii prin proba orala, respectiv intrarea in
sala sau la predarea lucrarii in cazul examenelor scrise, studentul se va legitima cu carnetul de
student. Atunci cand din motive justificate studentul nu poate prezenta carnetul, legitimarea se va
face cu alt act de identitate.

Art.65 La disciplinele facultative, prezentarea la examen nu este obligatorie. Nota obtinuta la
aceste examene se trece in registrul matricol si se ia in considerare la calculul mediei pe baza
optiunii studentului.

Art.66 Studentul care incearcd sa promoveze examenele prin frauda va fi exmatriculat. Se
considera frauda utilizarea sau incercarea de a utiliza in timpul examenului mijloace de
informare neautorizate de examinator, substituirea de persoane precum sisemnarea lucrarii cu un
alt nume decat cel al studentului care a intocmit-o. Insusirea produsului de creatie intelectuald a
unui alt autor si prezentarea sa ca opera proprie constituie, de asemenea, fraudd. Modul de
sanctionare a acesteia se stabileste prin hotarare a Consiliului Facultatii.

Studentii exmatriculati In conditiile prezentului articol nu beneficiazd de posibilitatea
relnmatriculdrii la cerere n regim cu taxa.

Art.67 In cazul constatirii unei fraude sau a unei tentative de frauda, cadrul didactic ce a
constatat-o va intocmi un proces verbal in care va consemna cele constatate. Procesul verbal se
semneaza si de catre studentul in cauza, daca este prezent.

In cazul in care acesta refuza si semneze, se va face mentiune in procesul verbal cu privire la
acest refuz. Cu ocazia intocmirii procesului verbal 1 se va aduce la cunostinta studentului ca isi
poate formula in scris punctul de vedere cu privire la cele petrecute, in termen de 72 de ore.
Documentul remis de catre student in acest sens se Inregistreazd la Secretariatul facultatii.
Procesul verbal va fi semnat si de o altd persoana prezentd, cadru didactic sau student.
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Art.68. Rezultatele obtinute la examene se inscriu In termen de cel mult 48 de ore dupa
examinare in catalog. Pentru studentul care nu se prezintd la examenele planificate in sesiunea
respectivd, se trece "absent" in catalogul de examen. Se interzice publicarea rezultatelor
examenelor pe alte site-uri Internet decat cele administrate de Facultate. Nerespectarea
dispozitiilor prezentului articol constituie abatere disciplinara.

Art. 69. Studiile corespunzatoare pregatirii de bazad se finalizeaza cu examen de licenta.
Examenul de licenta se organizeaza potrivit Regulamentului de licentd al facultatii, care
completeazd prezentul regulament.

In vederea alegerii temelor pentru lucririle de licentd de citre studentii, fiecare titular de
disciplind comunica la secretariat, in termen de 30 de zile de la Inceperea semestrului I, o lista
de 5-10 teme.

Lista temelor se stabileste si se comunica de cétre titularul de disciplind, atat pentru lucrarile pe
care le va coordona personal, cat si pentru cele a caror coordonare urmeaza a se face de alte
cadre didactice care sustin activitati didactice la disciplina respectiva. Nu pot fi elaborate doua
sau mai multe lucrari de licenta cu aceeasi tema de cétre absolventii aceleiasi promotii.

Cadrele didactice pot stabili cerinte suplimentare pentru acceptarea spre coordonare a unei
lucrari, in masura in care acestea au o justificare rezonabild si sunt comunicate o data cu lista de
teme.

Art.70 Pot coordona lucrari de licentd doar cadrele didactice care detin titlul de doctor.

Asistentii doctoranzi pot coordona lucrari de licentd numai impreund cu un alt cadru didactic ce
indeplineste conditia prevazuta la alin.1. Coordonarea de lucrari de licenta de catre un alt cadru
didactic decat titularul de disciplind se poate face numai cu acordul acestuia, indiferent de gradul
didactic al celui ce urmeaza a asigura coordonarea.

Art.71 Pe baza listei de teme mentionate la art.69, studentii 1si aleg, de preferintd pana la finalul
anului III, tema pe care doresc sd o trateze. Studentii nu pot sustine lucrarea de licentd la o
disciplind optionald pe care nu au studiat-o. Alegerea coordonatorului se poate face doar dintre
cadrele didactice cu care studentul a desfagurat activitati didactice, tindnd seama de repartizarea
seriilor de curs. Dupa alegerea temei studentul depune la secretariat cererea pe care este trecut si
acordul coordonatorului.

Art.72 In cazul in care studentul doreste si schimbe tema aleasi initial si/sau coordonatorul, se
va urma procedura prevazuta in art.71.

Capitolul I1. Masteratul
Art.73 Facultatea ofera pregatire la nivel de masterat in domeniile aprobate de ARACIS.

Art.74 Studiile de masterat integreaza unul sau mai multe domenii de specializare si pot fi
urmate de absolventii invatamantului universitar de lungd duratd indiferent de profil sau
specializare.
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Art.75 Programul de masterat are o duratd de 2-4 semestre si se incheie cu sustinerea unei
disertatii. Absolventii primesc diploma de master.

Art.76 Admiterea la masterat se face conform Regulamentului de admitere al facultatii.
Dispozitiile Regulamentului de licenta referitoare la sustinerea lucrarii de licentd se aplicd in
mod corespunzator si in cazul disertatiei cu care se finalizeaza masteratul.

Prevederile capitolului precedent se aplicad si studentilor de nivel masterat, in masura in
care sunt compatibile cu structura acestei forme de pregétire si nu existd dispozitii contrare in
reglementarile specifice.

Capitolul I11. Drepturile si obligatiile studentilor

Art.78 In perioada studiilor studentul beneficiazd de drepturile si are obligatiile previzute de
Regulamentul intern privind activitatea profesionala a studentilor.

Art.79 Relatiile dintre cadrele didactice ale facultatii si studenti se desfdsoarda intr-un climat
caracterizat prin respect reciproc, colaborare §i cooperare.

Tutorii, desemnati din randul cadrelor didactice pentru fiecare an de studiu, asigurd consilierea
studentilor privind parcursul academic al acestora.

Art.80 In perioadele de activitate didacticd, cadrele didactice vor stabili un program saptamanal
de consultatii pentru studenti, pe care 1l vor afisa la avizierul Facultatii.

Art.81 In cazul comiterii unor abateri disciplinare prin incilcarea obligatiilor impuse de
reglementarile in vigoare, studentilor li se pot aplica urmatoarele sanctiuni: a) mustrare scrisa; b)
avertisment; ¢) exmatricularea din Universitate. Sanctiunile se aplicd de catre: a) decan in
cazurile prevazute la lit. a), b); b) Rector la propunerea Consiliului facultatii in cazul prevazut la
lit.c). In toate situatiile studentul este convocat de citre Decan pentru a da explicatii legatede
abaterea comisa. Neprezentarea in urma convocarii nu Impiedica aplicarea sanctiunii.

Art.82 Decizia de sanctionare se comunicd studentului telefonic prin e-mail folosind datele de
contact inregistrate de acesta la secretariatul facultatii. Decizia de sanctionare poate fi contestata
in termen de doua zile lucrdtoare de la comunicare.

Contestatia se adreseaza: Consiliului facultatii in cazul sanctiunilor aplicate de catre Decan,
Senatului in cazul deciziilor de sanctionare dispuse de Rector. Decizia prin care se solutioneaza
contestatia este definitiva.

Art.83 Cererile de transfer se vor depune la decanatul facultatii cu cel putin 10 zile inainte de
inceperea anului universitar.
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TITLUL VL
RELATIA CU MEDIUL PROFESIONAL SI DE AFACERI INTERNATIONALE

Art.84 Facultatea de Drept promoveaza colaborarea cu entitdti din mediul profesional juridic si
din mediul de afaceri. Aceste colaborari au isi propun in principal: a) asigurarea stagiilor de
practicd profesionald ale studentilor; b) cresterea sanselor absolventilor de insertie pe piata
muncii; ¢) derularea in comun a unor programe de formare profesionald sau a unor manifestari
stiintifice; d) organizarea unor manifestari stiintifice; e) realizarea unor proiecte privind
dezvoltarea institutionald; f) obtinerea de resurse extrabugetare.

Art.85 Facultatea conferd, prin hotarare a Consiliului Facultatii, titlul de partener strategic, pe o
duratd de 2 ani, unor entitdti de prim rang din mediul profesional sau de afaceri cu care
colaboreaza. Titlul nu poate fi detinut de mai mult de doua entitati in acelasi timp.

Titlul se confera pe baza unui acord de parteneriat strategic, prin care beneficiarul acesteia
se obliga sa sustina activitatea Facultatii, pe perioada parteneriatului, in conditiile stabilite prin
hotararea Consiliului.

Art.86. Pe durata acordului de parteneriat, partenerul strategic are urmatoarele drepturi:

a) sa mentioneze aceasta calitate, atunci cand considera de cuviintd, in materialele
publicitare sau promotionale pe care le foloseste;

b) sda 1i fie mentionatd aceastd calitate pe site-ul internet al Facultatii, precum si in
materialele de prezentare ale Facultatii;

c) sa 1i fie mentionatd aceastad calitate, inaintea altor sponsori, ori de cate ori in derularea
unei actiuni a Facultatii sunt implicate fonduri din contributia sa;

d) ca unul sau mai multi reprezentanti ai sai sa fie invitati la ceremoniile oficiale si
manifestarile stiintifice organizate de Facultate.

Art.87 Contributia financiard a partenerilor strategici va fi directionatd In principal spre
organizarea unor manifestdri stiintifice de anvergurd nationala/internationald, actiuni de
cooperare internationald si protocol.

Gestionarea resurselor din aceastd contributie se face de catre Decan, cu respectarea
destinatiilor stabilite de Consiliul facultatii.

Art.88 Cadrele didactice si de cercetare sunt Incurajate sa faciliteze obtinerea de venituri din taxe
de conferinta, sponsorizari colabordri cu mediul profesional si de afaceri, in vederea organizarii
unor cursuri, scoli sau evenimente stiintifice, didactice si profesionale, cu aprobarea Consiliului
Facultatii.

Sumele astfel obtinute vor fi folosite pentru acoperirea cheltuielilor de organizare a
acestor activitati, precum si pentru sustinerea activitatilor de informare, documentare, cercetare si
de diseminare a cercetarii cadrelor didactice care au obtinut astfel de resurse prin grija lor.
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TITLUL VII
RELATIILE INTERNATIONALE

Art.89 Conventiile bilaterale de colaborare ale facultatii se semneaza de catre Decan si se aproba
de catre Consiliul facultatii.

TITLUL VIII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.90 Prezentul Regulament se adoptd de catre Consiliul Facultatii cu majoritate absoluta in
prezenta a 2/3 din membrii consiliului.

Art.91 Modificarea prezentului regulament se poate face la initiativa Decanului, a directorului de
departament sau a unei treimi din membrii Consiliului, respectand procedura urmata la adoptare.

Orice modificare intrd in vigoare incepand cu anul universitar In care a fost adoptata, dar nu
poate fi aplicata retroactiv.

Art.92 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga toate dispozitiile contrare
continute in hotarari ale Consiliului facultétii sau decizii ale Decanului.

Aprobat in sedinta Consiliului Facultatii din data de 18.12.2019, modificat si completat prin
Hotardrea de Senat nr. 104/ 20.12.2019, cu aplicare din anul universitar 2019-2020.

DECAN,
Lector univ. dr. Dionisie AFLOROAEI
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