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BRAȘOVEANU Sorin  
Str. Runc, nr. 12, Buhuși (România) 
+40 731 570 500  0372 344 110 
brasoveanu.sorin@yahoo.com 
 

 

INSTITUȚIA ACADEMICĂ 
ANGAJATOARE 

 
Postul didactic și titlul 

științific 
 

Discipline academice 
 
 

ALTE ACTIVITĂȚI 
PROFESIONALE 

 
02/2021- prezent 

 
 

10/2020-02/2021 
 
 

06/2016–10/2020 

UNIVERSITATEA „PETRE ANDREI” DIN IAȘI 
 
 
Lector universitar (2010 – prezent), Doctor în Sociologie 
 
 
Dreptul securității sociale; 
Sociologie juridică; 
Administratorul public și guvernanța corporativă. 
 
 
 
Administrator public 
Consiliul Județean Neamțț 
 
Director General 
Social Assistance Consulting S.R.L. Bacău 
 
Președinte 

 Consiliul Județean Bacău, str. Mărășești, nr.2, Bacău 
  

01/2005–06/2016 Director General; Vicepreşedinte Comisia pentru Protecţia Copilului 
 Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bacău, str. Condorilor nr.2, 

Bacău 
 

10/1998–01/2005 Director general; Vicepreşedinte Comisia pentru Protecţia Copilului 
 Direcţia Generală pentru Protecţia Copilului Bacău, str. Condorilor nr.2, Bacău  

 
07/1998–09/1998 Şef Serviciu Stare Civilă 

 Consiliul Judeţean Bacău, str.Mărăşeşti, nr.2, Bacău  
 

10/1996–07/1998 Şef Serviciu Autoritate Tutelară şi Asistenţă Socială 
 Consiliul Judeţean Bacău, str.Mărăşeşti, nr.2, Bacău 

 
11/1990–10/1996 Şef Centru Primire şi Ocrotire Minori; Secretar al Comisiei pentru Ocrotirea 

Minorilor 
 Consiliul Judeţean Bacău, str.Mărăşeşti, nr.2, Bacău 
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE  

 

2005–2010 Doctor în sociologie            Doctorat 

 Facultatea de Filosofie și Științe Politice, Departamentul de Sociologie și Asistență Socială - 
Universitatea „Al. I. Cuza” Iași, Iași (România) 

 

27.07.2018 – 2.08.2019 Programul de perfecționare International Executive Education Postuniversitar 

 „Effective management for new business challenges" 
Singapore Institute of Management (SIM) 
 Management strategic; 
 Leadership. 

 

2009–2010 Curs postuniversitar „Managementul carierei în asistență socială” Postuniversitar 

 Universitatea „George Bacovia” Bacău, Bacău (România)  

 ▪ Modele de evaluare a programelor în asistență socială; 

▪ Economie socială. 

 

    2004–2006 Master Management social şi dezvoltare comunitară                                 Diplomă de master 

 Facultatea de Filosofie și Științe Politice, Universitatea „Al. I. Cuza” Iași, Iași (România) 

 ▪ Management social.  

    2003–2005 Diplomă de conversie în asistenţă socială                                     Postuniversitar 

 Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială, Universitatea București, București (România) 

 ▪ Curs de conversie profesională postuniversitară - Asistenţă socială.  

    1995–1999 Diplomă de licenţă Universitar 

 Facultatea de Ştiinţe juridice şi Administrative, profilul - ştiinţe juridice, specializarea - drept, 
Universitatea „Lucian Blaga”, Sibiu, Sibiu (România) 

 ▪ Drept.  

    1984–1988 Diplomă de absolvire  

Universitar 

 Facultatea Tehnologia Construcţiilor de Maşini, Institutul Politehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi, Iași (România) 
 ▪ Tehnologia Construcțiilor de mașini  

 

       07/2015–12/2015 Promovarea incluziunii sociale                                                                 Curs de specializare 

 Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice, București (România) 

 ▪ Incluziune socială; 

▪ Concepte cheie pentru elaborarea și implementarea de politici sociale; 

▪ Probleme contemporane în domeniul incluziunii sociale; 

▪ Limba engleza C2; 

▪ Leadership. 
01/07/2013–10/07/2013 Formator Curs de perfecțționare 

Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice; Ministerul Educației Naționale; 
Global Commercium Development SRL, București, București (România) 

 ▪ Pregătirea formării; 

▪ Realizarea activităților de formare; 

▪ Evaluare participanților la formare; 

▪ Marketing-ul formării; 

▪ Proiectarea programelor de formare. 

 

26/10/2012–16/11/2012 Manager îmbunătățire procese Curs de formare 

Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale; Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului; 
CCSE SRL, Galați (România) 

▪ Dezvoltarea personală continuă; 

▪ Coordonarea echipei de îmbunătățire a proceselor; 

▪ Dezvoltarea sistemului de management vizual al proceselor; 

▪ Auto-evaluarea nivelului de performanță a proceselor. 
 

31/05/2012–18/06/2012 Expert achiziții publice  
                                                                              Curs de formare 

Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale; Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului; 
CCSE SRL, Galați (România) 
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 ▪ Elaborarea documentelor de specialitate; 

▪ Acordarea consultanței de specialitate; 

▪ Planificarea achizițiilor publice; 

▪ Derularea procedurilor de atribuire; 

▪ Finalizarea procedurilor de atribuire. 

 

23/08/2010–03/09/2010 Managementul parteneriatelor Curs de perfecționare 

Ministerul Muncii, Familiei și Egalității de Șanse; Ministerul Educației, Cercetării și Tineretului; B&S 
Training Consulting COM SRL, București (România) 

▪ Cunoașterea cadrului normativ care reglementează parteneriatul autorităților publice cu actori 
privați; 

▪ Înțelegerea elementelor manageriale specifice care intervin în proiectele derulate în parteneriat; 

▪ Creșterea capacității de evalaure a propriei capacități parteneriale; 

▪ Elaborarea de planuri de dezvoltare personale de ameliorare a capacității parteneriale. 

26/07/2010–05/08/2010 Director de program Curs de perfecționare 

Ministerul Muncii, Familiei și Egalității de Șanse; Ministerul Educației, Cercetării și Tineretului; B&S 
Training Consulting COM SRL, București (România) 

 Coordonarea elaborării instrumentelor de monitorizare, evaluare, raportare; 
 Coordonarea activităților din departamentul de programe; 
 Optimizarea derulării programelor; 
 Asigurarea instruirii personalului din departament; 
 Coordonarea activității personalului din departament. 

10/03/2008–18/04/2008 Formator Curs de perfecționare 

 Ministerul Muncii, Familiei și Egalității de Șanse; Ministerul Educației, Cercetării și Tineretului; Asociația 
Institutului Român de Training, București (România) 

 ▪ Marketing-ul formării; 

▪ Proiectarea programelor de formare; 

▪ Organizarea programelor și a stagiilor de formare; 

▪ Evaluarea, revizuirea și asigurarea calității programelor și a stagiilor de formare. 

 
05/2007 Certificat ECDL Complet                                                  Permisul european de conducere a computerului Complet 

 ECDL, European Computer Driving Licence SC ECDL România SA, București (România) 
 ▪ Concepte de bază ale tehmologiei informației; 

▪ Utilizarea computerului și organizarea fișierelor; 

▪ Editare de text; 

▪ Calcul tabelar; 

▪ Baze de date; 

▪ Prezentări; 

▪ Utilizare interent și poștă electronică. 
27/11/2004–03/12/2004 Managementul relațiilor publice                                                                    Curs de perfecțționare 

Ministerul Administraţiei şi Internelor – Institutul Naţional de Administraţie (România) 
 ▪ Munca în echipe multidisciplinare; 

▪ Comunicare interactivă; 

▪ Comunicare interpersonală; 

▪ Evaluarea eficienței programelor de relații publice; 

▪ Organizarea campaniilor integrate. 

 

COMPETENŢE PERSONALE  

 
Limba maternă  română     

Alte limbi străine cunoscute:   ÎNȚELEGERE  VORBIRE  SCRIERE 

   Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral  

franceză   B1 B1 B1 B1 B1 

engleză   B1 B2 B1 B2 B2 

Niveluri: A1 și A2: Utilizator elementar – B1 și B2: Utilizator independent – C1 și C2: Utilizator experimentat Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine 

Competenţe de comunicare Spirit de echipă, capacitate de adaptare sporită, comunicare, seriozitate, capacitate de asimilare de noi  
informații  și  abilități,  disponibilitate  pentru  implicare  în  activități  socio-culturale,  competențe dobândite în 
urma realizării numeroaselor proiecte și în cadrul numeroaselor evenimente culturale și sociale la care am 
participat (întâlniri, interviuri, negocieri) la nivel local, național și internațional. 

http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
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Competenţe organizaţionale/ 
manageriale 

▪ Capacitate de sinteză si analiză; 

▪ Capacități decizionale; 

▪ Spirit organizatoric; 

▪ Capacitate de evaluare abilități profesionale ale colaboratorilor; 

▪ Monitorizarea lucrului echipei (controlul calității); 

▪ Aceste aptitudini au fost dobândite și îmbunătățite în perioada de experiență profesională și în 
cadrul numeroaselor training-uri și seminarii la care am participat. 

Competenţe dobândite 
la locul de muncă 

▪ Competenţe  manageriale  dobândite  pe  parcursul  celor  25  ani  de  experienţă  în  posturi  de 
conducere şi ca manager al unui număr de peste 25 proiecte în infrastructura rutieră, sănătate și in domeniul 
asistenței sociale și protecție a copilului; 

Competenţă digitală AUTOEVALUARE 
 

Procesarea 
informaţiei 

 
Comunicare 

Creare de 
conţinut 

 
Securitate 

       Rezolvarea de 
de  probleme 

Utilizator independent Utilizator experimentat Utilizator independent Utilizator independent Utilizator elementar 

Competențele digitale – Grilă de auto-evaluare 
 

 
Permis de conducere AM, B1, B 

 
INFORMAŢII SUPLIMENTARE  

 ▪ Expert guvernamental privind dezinstuționalizarea copilului în Ucraina; 

▪ Expert guvernamental la Seminarul Internațional „Leaving no child behind”, tema: Procesul de 
dezinstituționalizare, Bansk, Bulgaria; 

▪ Prezentare plen sesiunea: Lumea Geospațială 2019; 

▪ Participări la conferințe naționale și internaționale: 50; 

▪ Formator în cadrul unor sesiuni de formare a adulților: peste 20; 

▪ Proiecte de cercetare coordonate: 12; 

▪ Proiecte pentru dezvoltarea serviciilor sociale coordonate: 2; 

▪ Membru în colective de cercetare: 4; 

▪ Articole publicate în reviste de specialitate: 27; 

▪ Volume publicate: 2. 
 
 

 
 
TRAFICUL DE PERSOANE ÎN SOCIETATEA ACTUALĂ 

Autor: Sorin BRAȘOVEANU 
Nr. pag.: 194 
Format: B5, alb-negru 

Editura Alma Mater 
Bacău 
Anul apariției: 2014 

ISBN 978-606-527-386-3   

 

 
 

TRAFICUL DE COPII. ÎNTRE PLUS ȘI MINUS 
Autor: Sorin BRAȘOVEANU 

Nr. pag.: 212 
Format: B5, alb-negru 
Editura Alma Mater 

Bacău 
Anul apariției: 2014 
ISBN 978-606-527-387-0   

 
 

1 octombrie 2023 

ECDL Complet 

http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences

