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REGULAMENT DE FUNCTIONARE A

CENTRULUI DE CONSILIERE EDUCATIONALA SI FORMARE
CREATIVA ,,ION HOLBAN”

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1
Activitatea Centrului de Consiliere educational si formare creativi ,.Jon Holban™:
(1) Reprezintd o componentd definitorie a planului intern de cercetare stiintifica a
Universitaii ,,Petre Andrei” din Iasi.
(2) Centrul functioneaza la nivelul Universitatii .,Petre Andrei” din Tasi, cu aprobarea

Senatului Universitafii.

Articolul 2
(1) Centrul de Consiliere educationald si formare creativa ,.Jon Holban” se defineste ca
departament de consiliere i cercetare, care are ca principal scop investigarea problemelor
psihosociale, utilizdnd instrumentele teoretice si metodologice specifice psihologiei si
bagajul informational furnizat de domenii conexe acesteia.
(2) Centrul de Consiliere educationala si formare creativa ,,lon Holban este o entitate
compatibila cu centrele similare din tard §i din strainatate, cu participare activa la viata
comunitatii academice.

CAPITOLUL 2

MISIUNEA SI OBIECTIVELE 3
CENTRULUI DE CONSILIERE EDUCATIONALA SI FORMARE CREATIVA
»1ON HOLBAN

Articolul 3
Misiunea Centrului de Consiliere educationala si formare creativa ,,Jon Holban™ consta in:

- Dezvoltarea de activitati de cercetare stiin{ificd, consiliere educationala si formare

creativa;



Informarea comunitdtii stiintifice asupra rezultatelor cercetdrii prin organizarea de
manifestdri stiintifice nationale si internationale, precum i prin participarea la alte
asemenea evenimente organizate de institutii similare;

Realizarea unei cooperari cat mai strinse cu comunitatea stiinfifica din fard si din

strainitate.

Articolul 4

Obiectivele Centrului de Consiliere educationald si formare creativd ,,Jlon Holban”,

sunt axate pe:

Coordonarea activitatilor in vederea realizirii obiectivelor cuprinse in strategia de
dezvoltare a Universititii ,,Petre Andrei” din Iasi;

Organizarea de simpozioane, conferinte si prelegeri cu larga audienta;

Schimburi de informatii, colaborari si coparticipari la lucrari de cercetare-studii,
articole, reviste, comunicari stiintifice etc., cu institufii similare din Roménia si din
strainitate. Aceste activitdfi se vor desfisura pe baza protocoalelor de colaborare
incheiate de conducerea Universitdtii cu diverse institutii similare din tard si din
straindtate si vor fi realizare cu sprijinul cadrelor didactice, a studentilor si a

masteranzilor din cadrul Universititii ,,Petre Andrei” din lagi;

Articolul 5

in vederea indeplinirii cu bune rezultate a obiectivelor propuse, Centrul de Consiliere

educationala si formare creativé ,.Jon Holban” si-a stabilit ca principale directii de acfiune, in

conformitate cu misiunea, structura de personal si competentele acestuia:

- servicii gratuite de consiliere, asistenta si interventie psihologica, sprijin metodologic

specializat studentilor, absolventilor si personalului pentru:

e optimizarea activitdtii academice;
e definirea / redefinirea rutei profesionale;
e marketing personal in vederea plasamentului pe piaja muncii.
- se va promova acuratefea, obiectivitatea, onestitatea si buna-credinta in activitatile
profesionale.

oferirea de consultantd sau realizarea de cercetdri aplicate, diagnoze, evaluari si
terapii;
orientarea cercetdrii spre acoperirea unor domenii prioritare in conformitate cu

documentele elaborate de institutiile abilitate (ARACIS, CNCSIS, Academia Romana,

Colegiul Psihologilor);



- implicarea studentilor si masteranzilor Universitafii in activitafile Centrului, sub
directa indrumare a cadrelor didactice;
- crearea si dezvoltarea unor baze de date necesare in acordarea de consultantd, in
vederea gasirii unor solutii practice.
CAPITOLUL 3
NORME ADMINISTRATIVE
Articolul 6
(1) Colectivul Centrului de Consiliere educationald si formare creativda ,Jon Holban™ este
format din cadre didactice ale Universititii ,.,Petre Andrei” din lasi, precum si alti specialisti
cu prestigiu profesional din mediul academic si universitar.
(2) Centrul de Consiliere educationala si formare creativd ,Jon Holban” poate desemna
membri de onoare, din tard sau din striinatate care, prin activitatea lor, si contribuie la

cresterea prestigiului Centrului.

Articolul 7

Toti membrii Centrului de Consiliere educationala si formare creativd ,,lon Holban™ au
urmdtoarele obligatii:

- sarespecte prevederile acestui Regulament;

- si facd propuneri de teme de cercetare stiintifica pentru programele anuale ale
Universitatii si s3 se implice in proiectarea si derularea programelor de cercetare,

- se vor evita orice imixtiuni care afecteaza calitatea actului profesional, cum ar fi

interesele personale, politice, de afaceri sau de alt tip;

- sunt interzise crearea situatiilor care pot prezenta conflict de interese sau pot scidea
capacitatea participantilor la actul consilierii de a fi obiectivi i impartiali;

- cadrele didactice vor fi reflexive, creative, deschise si constiente de limitele lor
personale si profesionale;

- cadrele didactice au datoria sd actioneze, pe toatd durata exercitarii profesiei, in
vederea formdrii si practicarii la standarde cat mai inalte a propriilor competente
profesionale;

- inainte de inceperea oricarui tip de serviciu psihologic (evaluare, consiliere, terapie),
psihologii se vor asigura ¢d in procesul de obtinere a consimtamantul informat au fost
intelese urmétoarele aspecte:

> scopul si natura activititii, responsabilitatile mutuale, beneficiile si riscurile,

alternativele, circumstantele unei incetari a actiunii, operatiunea de a refuza sau de



a se retrage in orice moment, fird a suferi vreun prejudiciu, perioada de timp in
care este valabil consimiimantul; modul de lucru in care se poate retrage
consimtamantul, dacd se doreste acest lucru.
in elaborarea acestor responsabilitati, s-a tinut cont si de Codul Deontologic al Psihologului,
elaborat de Colegiul Psihologilor din Romania si ed Regulamentul Comisiei de eticd al

Universitatii "Petre Andrei” din lasi.

Articolul 8
Resursele financiare ale Centrului de Consiliere educationala si formare creativi ..Jon
Holban™ provin din:
granturi de cercetare;
contracte de cercetare;

tiparirea, editarea si difuzarea de carti, reviste si lucrari in domeniu;

NI

sponsorizari;
v" donatii.
Articolul 9
Resursele financiare atrase vor fi directionate ctre:
v’ dezvoltarea bazei materiale a Centrului;
v' acoperirea cheltuielilor de functionare;
v" acoperirea cheltuielilor de documentare, deplasare si cazare aferente activitafilor
desfasurate;

v' organizarea unor manifestari stiintifice nationale si internationale.

CAPITOLUL 4
RECOMPENSE SI SANCTIUNI
Articolul 10 |

(1) Evaluarea activitatii membrilor Centrului de Consiliere educationald si formare
creativa .,lon Holban™ se face de citre directorul Centrului.

(2) In urma acestei evaluari, Directorul Centrului poate propune recompensarea membrilor
Centrului care s-au remarcat in activitatea desfasurata.

(3) Activitatea de cercetare stiintifica se evidentiaza in curriculum vitae al autorului, si
constituie criteriu principal de apreciere a valorii profesionale a personalului didactic sau

de cercetare si, dupa caz, poate completa norme didactice.



Articolul 11

(1) Pentru nerespectarea prevederilor prezentului Regulament, membrii Centrului de
Consiliere educationala si formare creativd ,.Jon Holban™ pot rdaspunde disciplinar, in
conditiile legii.

(2) Procedura de sanctionare a membrilor Centrului va fi hotaratd de catre o Comisie

numita de Senatul Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.

CAPITOLUL 5
DISPOZITII FINALE
Articolul 12
Membrii Centrului de Consiliere educationala si formare creativa ,,Jon Holban™ au
obligatia de a respecta prevederile prezentului Regulament, precum si al Cartei Universitatii

.Petre Andrei” din lasi, respectiv Regulamentului de Organizare Internd al instituiei.

Articolul 13

Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale (19.10.2023), de cétre

Senatul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi, cu aplicare din anul universitar 2023.

Directorul Centrului de Consiliere educationala si formare creativi ,,Jon Holban”

Lector univ. dr. Lavinia PRUTEANU




