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REGULAMENT
PRIVIND MOBILITATILE INTERNATIONALE ACADEMICE ALE
STUDENTILOR, CADRELOR DIDACTICE SI ADMINISTRATIVE
DE LA UNIVERSITATEA ,,PETRE ANDRET"” DIN IASI

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament este adoptat In temeiul prevederilor legislatiei nationale in

domeniul educatiei privind mobilitatea academica si in contextul angajamentelor asumate de

catre Romania privind edificarea spatiului european al Invdtdamantului superior conform

principiilor Procesului Bologna.

Art. 2. Regulamentul stabileste modul de participare a studentilor, cadrelor didactice si

administrative si cercetatorilor stiinfifici in programe de mobilitate academica la nivel

international, precum si realizarea unor stagii de practica si programe de schimb profesional-

educational-cultural.

Art. 3. Mobilitatea academicd a studentilor, a cercetatorilor i a cadrelor didactice si

administrative se organizeaza in baza:

legislatiei nationale cu privire la organizarea studiilor universitare;

tratatelor internationale la care Romania este parte;

acordurilor/conventiilor de colaborare Intre Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi
(numitd in continuare UPA din lasi) si alte institutii (universitati, centre de cercetare,
organizatii, institutii, Intreprinderi s.a.) din strainatate;

programelor de mobilitate oferite de diverse state si institutii/organizatii internationale;

contractelor individuale.



Art. 4. Obiectivele programelor de mobilitate derulate de UPA din lasi sunt:

Art.

imbunatatirea calitatii  si  relevantei studiilor prin consolidarea  cooperarii
internationale;

asigurarea participarii competitive la edificarea Spatiului Comun European al
Invatamantului Superior si de Cercetare, definit de Procesul Bologna;

compatibilitatea programelor aplicate in universitate cu cele existente n institutii
similare, la nivel international;

intemationalizarea curriculum-ului UPA din Iasi prin integrarea lui in cerinfele
spatiului educational european, implementarea de noi cursuri sau module de curs;
dezvoltarea si adaptarea serviciilor educationale la cerintele pietei muncii;

sustinerea cooperdrii interuniversitare;

schimbul de experientd cu mediile academice, de cercetare sau economice, in vederea
asigurarii invatarii pe parcursul Intregii vieti;

consolidarea identitatii culturale in Europa prin promovarea dimensiunii de
multiculturalitate, multilingvism si toleranta;

stimularea formarii unei culturi civice specifice unor cetiteni liberi si responsabili si
aplicarea valorilor specifice acesteia in spatiul comunitar, obiectiv asumat in Carta
UPA din lasi;

promovarea parteneriatelor de tip public-privat, la nivel national si international;
promovarea transparentei, compatibilitatii si recunoasterii academice a studiilor si a
calificarilor obtinute in alte tari, incurajindu-se astfel dezvoltarea unei zone deschise
de cooperare internationald in Tnvatamantul superior;

organizarea stagiilor de practica a studentilor si masteranzilor in companii, organizatfii,
institutii de invatdmant si de cercetare din strainatate;

dezvoltarea si implementarea sistemelor inovatoare de predare, invéatare, evaluare,
certificare;

sporirea prestigiului universitatii prin diseminarea rezultatelor obfinute de cétre

personalul propriu cdtre comunitatea academica internationala.

Programele de mobilitate academica se clasifica, dupa durata, in:

programe de lungad duratd: programe de mobilitate care se finalizeazd cu obfinerea
unui act de studii, care certificd un nivel de calificare;

de scurta duratd: programe de mobilitate pentru perioade limitate de studii, stagii de

practica, de formare profesionald continud si de cercetare, care se finalizeaza, de
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reguld, cu obtinerea unui certificat care atesta pregatirea/competenta sau, dupa caz, a

unui certificat de participare.

Art.6. In cadrul programelor de mobilitate se desfisoara urmatoarele tipuri de studii si de
activitafi:
- studii la nivel de licen{d/masterat si/sau pe durata unui semestru/an de studii;
- stagii de cercetare in contextul studiilor de masterat sau, pentru cadrele didactice si de
cercetare, al studiilor de doctorat si al programelor postdoctorale;
- scoli de vara, ateliere, seminarii, conferinte;
- stagii de practica;
- schimburi profesional-educational-culturale, care pot avea si o componentd de
angajare remuneratd;

- stagii de cercetare si schimb de experientd pentru cadrele didactice i administrative.

Art. 7. La nivelul universitatii, managementul si evidenta programelor de mobilititi
internationale se asigurd de Biroul pentru Mobilitate Academicd Internationala (BMAI),
activitatile  fiind  subordonate  coordonatorului institutional ~ pentru  mobilitati

internationale/Prorectorului pentru comunicare, programe comunitare $i cooperare academica.

Art. 8. Responsabilitatea realizarii prevederilor si activitatilor fnscrise n acordurile inter-

institutionale revine partilor semnatare.

Art. 9. Acordurile internationale pentru mobilitati pot fi initiate de personalul din structurile
UPA din Iasi si pot sa fie aprobate, in functie de tipul de acord, la nivel de universitate,
facultate sau departament, cu avizul Departamentului Juridic si al prorectorului pentru

comunicare, programe comunitare si cooperare academica.

Art. 10. Aprobarea acordurilor bilaterale de cooperare dintre universitate $i institutii partenere

revine Rectorului.

Art. 11. Definitivarea acordurilor bilaterale specifice de cooperare dintre facultafile/
departamentele UPA din lasi si institutiile partenere in cadrul mobilitatilor $i contactarea
partenerilor pentru stabilirea detaliilor exacte legate de organizarea mobilitatilor pentru

studenti revin facultatilor/departamentelor vizate.
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II. DOCUMENTE DE REFERINTA

sunt:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023

Ordin 5140/2019 privind mobilitatea academicd a studentilor

Ordinul MECTS NR. 3223/2012 privind metodologia de recunoastere a perioadelor de
studii efectuate in strdinatate

Code of Good Practice in the Provision of Transnational Education (adoptat de
Lisbon Recognition Convention Committee at its second meeting, Riga, 6 iunie 2001)
Revised Code of Good Practice in the Provision of Transnational Education, iunie
2007

Erasmus+ Programme Guide 2023 (Version 3, 04.04.23)

Carta Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi

Planul Strategic de Dezvoltare Institutionald al UPA din lasi 2020 — 2024

Planul operational al Comisiei de Strategie si Dezvoltare Institutionala (C.S.D.1.)
Acordurile bilaterale Tncheiate Tntre UPA din lasi si universitati/organizatii partenere

semnatare

I11. TIPURI DE MOBILITATI

Art. 13. Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi incurajeaza si sustine, in limita fondurilor

a) mobilitafi de studiu pentru studenti (SMS);

b) mobilitdti de plasament/practica pentru studenti (SMP);

c¢) mobilitdti ale cadrelor didactice cu scop de predare (STA);

d) mobilitati ale cadrelor didactice si personalului administrativ cu scop de formare (STT),

precum:

mobilitatea personalului UPA din Iasi Tn alte organizatii/institutii cu scopul de a
permite participantilor sd dobandeasca noi cunostinte si abilititi practice. Activitdtile
la care pot participa sunt: seminarii, ateliere, cursuri si conferinte, stagii de formare

practica etc;



- mobilitatea personalului administrativ al UPA din lasi intr-o universitate partenerd sau
organizatie/institutic in scopul formarii profesionale, participantii Tnvatind din
experienta §i bunele practici ale institutiei partenere;

- mobilitatea cadrelor didactice din UPA din lasi intr-o universitate partenerd sau
organizatie/institutie in scopul formarii profesionale.

e) mobilitafi de scurtd duratd in cadrul unor programe intensive mixte, care permit aplicarea
unor formate de mobilitate noi si flexibile, combindnd mobilitatea fizicd cu o componenta
virtuala. In aceastd categorie sunt incluse programele de studiu de scurtd durata, care
utilizeazd modalitati inovatoare de invatare si predare si care presupun cooperare online.
Programele intensive mixte pentru studenti, cadre didactice si personal pot cuprinde o
perioada de mobilitate fizicd de scurtd duratd In strdinitate, combinatd cu o componentd

virtuald care faciliteaza schimbul de Invéitare si munca online in echipa.

studiu/practica pot primi un grant ca sprijin pentru acoperirea costurilor de sedere pe durata
perioadei petrecute n strdindtate. Valoarea grantului lunar este fixatd in functie de destinatie
si de recomandarile din ghidurile programelor de mobilitati respective sau de prevederile

contractelor de finantare.

Art. 15. In functie de fondurile disponibile din contractele de finantare, participantii pot primi
sprijin financiar sau pot fi mobilitati zero grant, beneficiarii avind, insa, toate celelalte

drepturi de recunoastere si echivalare.

Art. 16. UPA din lasi incurajeaza participarea la mobilitdti si prin posibilitatea scutirii de
taxa de scolarizare pe durata mobilitdtii pentru un numdr de studenti, stabilit semestrial de
Consiliul de Administratie, In functie de fondurile disponibile si de numdrul de studenti
eligibili. Sunt eligibili studentii care beneficiazd de mobilitdti avind o duratad de cel putin 30

de zile.

IV. PROCEDURI PENTRU MOBILITATILE DE STUDIU/PRACTICA

Art. 17. Organizarea selectiei studentilor participanti la mobilitdti se face respectdnd

urmadtoarele etape si reguli:



(1) Coordonatorul pentru mobilitati din cadrul facultdtii/departamentului implicat afiseaza
criteriile de selectie si eligibilitate, locurile disponibile si baremul de selectie cu cel
putin doud saptdmani inainte de inceperea competitiei de selectie.

(2) Procesul de selectie a candidatilor pentru mobilitdti de studiu si fraineeship se
deruleaza la nivel de facultate de cdtre o Comisie de selectie, recunoastere si
echivalare, numitd de Decan, In urma consultiarii Consiliului facultidtii, avizatd de
Consiliul de Administratie si aprobata de Senat.

(3) Selectia are la baza evaluarea competentelor profesionale si lingvistice ale studentilor
(daca e cazul si daca acel candidat nu detine un certificat de competente lingvistice).

(4) Procesul de selectie trebuie sa fie transparent si sd evite conflictele de interese ale
membrilor comisiei de selectie.

(5) Criterii de eligibilitate:

- calitatea de student la un program de licen{@/master in cadrul Universitdtii ,,Petre
Andrei” din last,

- absolventii unui ciclu de studii pot efectua numai mobilitdti de plasament n
termen de maximum un an de la data absolvirii. Selectia va avea loc Tn ultimul an
al ciclului de studii.

- perioada de mobilitate nu trebuie sa depdseascd 12 luni pentru fiecare ciclu de
studii.

(6) Criterii de selectie:

- rezultate academice bune 1n anul universitar anterior;

- absenta unor sanctiuni disciplinare legate de incdlcarea principiilor de etica si
integritate academica;

- depunerea unui dosar de candidaturd, respectind termenele limitd;

- participarea la un interviu cu tematica profesionald si/sau lingvisticd (criteriu
stabilit la nivel de facultate, in functie de specificul ariei de studiu).

(7) Continutul dosarului de candidatura:

a) CV redactat in limba straina in care studentul va studia/va efectua traineeship-ul
la institutia/organizatia gazda;

b) declaratie pe proprie raspundere a studentului c@ perioada de mobilitate pentru
care aplica nu va depasi 12 luni de mobilitate pentru fiecare ciclu de studii, ludndu-
se Tn considerare Tntreaga perioada de studii;

c) scrisoare de intentie;



d) foaie matricola a ultimului an de studiu/ primului semestru (pentru studentii din
anul I);

e) certificat de competente lingvistice sau participarea la un interviu pentru
stabilirea competentelor lingvistice necesare (daca e cazul);

f) dosarul de candidaturd poate cuprinde si alte documente, in functie de specificul
ariei de studiu, a tipului de mobilitate si a conditiilor stipulate in acordurile inter-
institutionale sau de finantare.

(8) Coordonatorul pentru mobilitati al facultatii/departamentului va trimite lista cu
numele studentilor selectafi catre institutiile partenere. Dupé confirmarea primirii listelor de
catre parteneri, studentii impreund cu coordonatorul pentru mobilitdti de la nivelul
facultatii/departamentului vor completa formularele de mobilitate necesare.

(9) In cazul programelor care presupun granturi (precum Erasmus+) sau alte tipuri de
compensatii financiare, se vor intocmi Contractele financiare, atdt pentru mobilitdtile de
studiu cfit si pentru mobilitatile de traineeship, la Biroul de pentru Mobilitate Academica
Internationald. Studentul va fi informat asupra conditiilor generale si specifice prevdzute in
contract, va fi invitat s acorde atentie clauzelor speciale $i s semneze contractul.

(10) In cazul mobilitatilor de studiu, contractul de studii va cuprinde programul propus

pe durata mobilitatii, totalizand 30 ECTS pe semestru, respectiv 60 ECTS pe an universitar.

Art. 18. La Intoarcerea dupa mobilitate, studentul are obligatia de a prezenta la BMAV/la
facultate toate documentele solicitate, precum certificatul de prezentd, situatia scolard sau

rezultatele obtinute in urma efectudrii stagiului de practica.

Art. 19. Perioada de practica efectuata in strainatate inlocuieste, prin recunoastere, o perioada
cu aceeasi duratd si acelasi volum de munca pe care studentul ar efectua-o in tard, cu alocarea

unui numar corespunzitor de puncte ECTS.

Art. 20. Recunoasterea si echivalarea mobilitatilor efectuate de beneficiar se face de catre

Comisia de selectie, recunoastere si echivalare de la nivelul facultatii.

Art. 21. In suplimentul de diploma se vor inscrie rezultatele recunoscute, mentionandu-se

institutia/organizatia gazda si durata mobilitatii.



Art. 22. Disciplinele promovate in perioada de mobilitate de studiu care nu au echivalent in
planul de invitdmant al UPA din Iasi vor fi consemnate in suplimentul de diploma la credite

suplimentare.

Art. 23. In cazul in care studentii aflati intr-un program de mobilitate nu pot participa la
examene aflate n planul de invatdmant al UPA din lasi care nu au echivalent n institutia

gazda din strainatate, la intoarcerea acestora se pot organiza sesiuni speciale de examene.

V. MOBILITATEA CADRELOR DIDACTICE SI A PERSONALULUI
ADMINISTRATIV

Art. 24. Mobilitatea cadrelor didactice si a personalului administrativ se realizeaza in
institutiile cu care UPA din Iasi are un acord inter-institutional in domeniul de specializare al

beneficiarului.

Art. 25. Participantii la mobilitati pentru predare-formare pot primi un grant in functie de
numdrul de zile de activitate si de tara de destinatie. Valoarea grantului este stabilitd in functie
de contractele de finantare ale programului sau, in cazul folosirii resurselor proprii ale

universititii, in functie de fondurile disponibile, prin hotdrdrea Consiliului de Administratie.

Art. 26. Zilele in care se realizeaza transportul nu sunt considerate zile de mobilitate.

Art. 27. Selectia cadrelor didactice se face de catre Comisia de selectie, recunoastere si
echivalare de la nivelul facultatii, iar pentru personalul administrativ de catre o Comisie

Centralad de Selectie pentru Mobilitati, numita de rector.

Art. 28. Sunt eligibile pentru mobilitati de formare/predare cadrele didactice care au obtinut
calificativul ,foarte bine” la evaludrile anuale si care nu au avut sanctiuni disciplinare sau

abateri de la Codul de Etica al UPA din Iasi.

Art. 29. Dosarul de candidaturi se depune la BMALI si va contine documentele specificate la

Art. 17 (7) a, c, 1.



Art. 30. La intoarcere, beneficiarii mobilitatilor trebuie sd prezinte la BMAI/facultate toate
documentele solicitate, ce atestd prezenta in institutia gazdad si desfasurarea activitatilor

programate.

VL DISPOZITII FINALE

candidatilor, a prezentului Regulament.

Art. 32. Prezentul Regulament modificat si actualizat este aprobat in sedinta Senatului din

data de 19 octombrie 2023.
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