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Catre,
UNIVERSITATEA ,,PETRE ANDRETI”
in atentia domnului Rector Prof. dr. Sorin Bocancea

Stimate domnule Rector,

Ca urmare a adresei Universititii ,PETRE ANDREI” din lasi inregistrata la Ministerul
Educatiei cu nr. 31028/26.09.2023, prin care ne-ati transmis spre avizare Carta institutiei de
invatamant superior insotitd de Codul de eticd, completata cu adresa nr.193 e-mail din 24.10.2023,
in temeiul art. 15 alin. (5) din Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificdrile ulterioare,
va inaintdm avizul favorabil, sub rezerva preludrii urmatoarelor observatii :

- considerdm necesard completarea art. 17 din Carta Universitara, prin raportare la
prevederile art. 13 alin. (3) din Legea nr.199/2023 potrivit carora: , Spatiul universitar este inviolabil.
Accesul in spatiul universitar este permis numai in conditiile stabilite prin lege gi prin carta universitard.”;
- in ceea ce priveste Codul de eticd si deontologie universitara, facem mentiunea ca se impune
actualizarea acestuia ulterior intrdrii in vigoare a Codului-cadru aprobat prin hotdrare a
Guvernului.

De asemenea, potrivit prevederilor art.15 alin.(4) din Legea nr.199/2023, Carta universitara
nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare, acestea fiind nule de drept.

Cu deosebita consideratie,

Sef Seitiu

Alint: Diapg Ilie







PREAMBUL

SAdevarul este posibil numai acolo unde exista libertate”
Petre Andrei

FUNDAMENTUL CULTURAL SI ACADEMIC AL UNIVERSITATII
»PETRE ANDREI” DIN IASI

Identitatea Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi are ca principal ,,cod de legitimare” calitatea de
spiritus rector a Savantului Petre Andrei (1891-1940), recunoscutd integral, din perspectiva
dimensiunilor personalitatii acestuia, de filosof, sociolog, profesor, om de cultura si om politic de
profunda orientare democraticd. Asumarea acestei identitdti Tnseamnd, pentru membrii comunitatii
academice a Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi, cultivarea si aplicarea principiilor intelectuale pe
care spiritul tutelar al institutiei le-a transmis peste timp si pe care Fundatia Academica ,,Petre Andrei”
— fondatorul Universitdtii — le garanteaza Tn sensul adoptarii lor sintetice in forma unui ideal regulativ.
Recunoscind si promovind statutul de excelentd pe care Savantul Petre Andrei 1l detine in mediul
academic si cultural romanesc, Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi are ca fundament ideea ca ,,pe
langa cercetarea stiintificd si crearea stiinfei, care formeaza esenta ei si 1i justificd dreptul la existentd,
Universitatea trebuie sd-si propund incd doud tinte, si anume: formarea personalitatii spirituale a
studentului si pregdtirea pentru o profesiune” (Petre Andrei, Sociologie generala).

Pe acest fundament, ce asigurd un trunchi solid misiunii sale didactice si de cercetare,
Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi dezvoltd obiective academice subsumate principiilor si valorilor
democratice, nevoilor implicate de evolutia societdtii bazate pe cunoastere si aspiratiilor pedagogice de
armonizare a cunostintelor teoretice si abilitatilor practice. Orientdndu-si, de asemenea, misiunea in
functie de preceptul formulat de Petre Andrei, potrivit ciruia Universitatea reprezintd ,,institutul cel
mai Tnalt de culturd”, comunitatea academica a Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi este Tn permanenta
preocupatd de asigurarea unui spatiu universitar caracterizat de preeminenta stiintei, a cercetdrii,
creatiei si comunicdrii, de impartialitate politica si specializare profesionald — un mediu al elitelor
intelectuale si al provocarii culturale.

Toate aceste elemente, configurate n opera Savantului Petre Andrei, sintezd impresionantd de
valori morale si culturale, dublatdi de o remarcabild rigurozitate stiintificd, permit definirea
Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi ca universitate in comunitate, preocupatad sa identifice solutii
pentru provocarile cu care se confruntd societatea contemporani. In acest sens, Facultitile si
specializarile Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi, precum si centrele de cercetare care functioneaza in
cadrul institutiei se constituie in repere ale unui permanent exercitiu de aplicare practicd a
cunostintelor teoretice, proces la care contribuie toti membrii comunititii academice, in spiritul

libertatii, onestitatii si responsabilitatii intelectuale.

Activitatea didactica si cea de cercetare, precum si indeplinirea obiectivelor culturale asumate
de Universitate respectd principiile democratice ale tolerantei si transparentei, opunéndu-se oricdror
forme de manifestare a discretionarismului de facturd totalitard. Fiind constienti de faptul ca mediul
academic constituie o principald sursd de constituire a capitalului cultural, membrii comunititii
academice a Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi Tncurajeaza spiritul liber aflat in slujba adevarului si a
solidaritatii, opinia criticd bazati pe argumente si dialogul nediscriminatoriu. Totodata, in deplin acord
cu idealul instituirii rationale a echilibrului social, in sensul acordat acestuia de Savantul Petre Andrei,
comunitatea academica a Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi stimuleaza, prin intreaga ei activitate,
formarea culturii civice specifice unor cetdteni liberi si responsabili, precum si aplicarea valorilor
proprii acesteia in spatiul comunitar.




PARCURSUL INSTITUTIONAL AL UNIVERSITATII,,PETRE ANDREI” DIN IASI

In anul 1990, a luat fiintd Fundatia Academici ,,Petre Andrei”, din initiativa unui grup de
universitari ieseni, Tn contextul manifestarilor culturale prilejuite de comemorarea a 50 de ani de la
trecerea in eternitate a savantului si omului politic Petre Andrei, Tn scopul continuarii operei
didactico-stiintifice a acestuia. Initiatorii Fundatiei, in frunte cu Profesorul Petru P. Andrei, au inclus
in structura acesteia un Departament Didactic, constituit ca entitate universitara organizatd dupi
criteriile si standardele sistemului national de invatamant si functionind sub numele de Universitatea
Fundatiei Academice ,,Petre Andrei”.

Prin Hotdrdrea cu privire la acordarea autorizatiei de functfionare provizorie, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 88/1993 privind acreditarea institutiilor de invatimant superior si
recunoagterea diplomelor, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 185, Partea I, din 16 august
1995, Universitatea a fost autorizatd la pozitia 17.46 sub numele oficial de Universitatea
Fundatiei Academice ,,Petre Andrei” lasi, cu doud faculti{i: Facultatea de Drept, cu profilul
Stiinte juridice, cursuri de zi si fard frecventd (pozitia 17.46 1 A) si Facultatea de Economie,
profilul Economic, Finante-Contabilitate, cursuri de zi si fard frecventd (pozitia 17.46 2 A). Prin
hotdrirea pentru modificarea §i completarea Hotardrii Guvernului nr. 568/1995, publicatd in
Monitorul Oficial al Romdaniei nr. 95, partea I, din 10 mai 1996, a fost autorizatd Facultatea de
Psihologie si Asistentd Sociala. Prin Decizia Senatului Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi din 13
februarie 2008, a fost modificatd structura institutiei, din reorganizarea Facultatii de Psihologie si
Asistenta Sociala rezultind Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei — cursuri de zi, respectiv
Facultatea de Asistentd Sociald si Sociologie — cursuri de zi. Prin Hotdrdrea Guvernului nr.
422/31.07.1998, a fost autorizatd Facultatea de Stiinte Politice, cursuri de zi si fara frecventa.

In anul academic 1998-1999, in contextul procedurilor de acreditare, Universitatea
.Petre Andrei” s-a separat administrativ de Fundatia in cadrul careia a luat fiinta si a functionat initial,
devenind persoand juridicd distinctd, in baza hotérrii judecétoresti nr. 6/15.01.1999. Noua persoana
juridicd — Universitatea “Petre Andrei” lasi, institutie asimilatd asociatiilor si fundatiilor, in
conformitate cu Legea nr. 21/1924 — a asigurat componenta administrativd a functiondrii specializarilor
autorizate Tn cadrul Universitatii Fundatiei Academice ""Petre Andrei”.

Prin Legea nr. 408 din 20 iunie 2002, publicatid Tn Monitorul Oficial nr. 493/09.07.2002, in
baza dondrii patrimoniului de catre Fundatia Academici ,,Petre Andrei”, a fost infiintatd Universitatea
»Petre Andrei” din Iasi ca institutie de nvatdmant superior, persoana juridica de drept privat si de
utilitate publicd, parte a sistemului national de invafimant. Fundatia Academica ,,Petre Andrei” este
fondator al Universititii ,,Petre Andrei” din lasi. Denumirea, emblema si sigla sunt Tnregistrate la
OSIM, reprezintd proprietatea Fundatiei Academice “Petre Andrei” si pot fi folosite numai in
conditiile legii.

Structura actuald a Universitatii "Petre Andrei” din lasi cuprinde: Facultatea de Drept,
Facultatea de Economie, Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Sociala si Facultatea
de Stiinte Politice si Administrative, cu specializdri de licentd si masterate.

Functionarea Universititii ,,Petre Andrei” din Iasi este reglementatd de Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, de Legea nr. 408/2002 privind infiintarea Universitdatii ”Petre
Andrei” din lasi, de alte dispozitii legale din domeniul Tnvatdmantului si de celelalte norme legale din
Rominia si Uniunea Europeand. Organizarea activitdtii didactice si a cercetarii stiintifice este 1n
concordantd cu principiile Tnvatdmantului european, cuprinse in Magna Charta Universitatum
(adoptata la Belogna in 1988) si in Declarafia de la Bologna (1999).

Universitatea ,Petre Andrei” din Iasi, infiintatd prin Legea nr. 408/2002, ca institutie de
invatdmant superior, persoand juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului na‘nonal
de invatamant, Tsi desfasoard activitatea pe baza autonomiei universitare si a autonomiei
financiare, aviand drept fundament proprietatea privati, garantatd de Constitutie.
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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Identitatea Universitagii este fixatd prin:

a) Act de infiintare: Legea nr. 408/2002,

b) Denumire: Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi;
¢) Cod de identificare fiscala: 26596943;

d) Emblema, denumirea, sigla si sigiliul, aprobate de Senatul Universitatii si inregistrate la OSIM,
sunt proprietatea Fundatiei Academice Petre Andrei (fondatoarea UPA din lasi) si pot fi folosite
numai Tn conditiile legii;

e) Ziua Universitafii: se sirbdtoreste pe data de 29 iunie, ziua de nastere a savantului Petre Andrei;

t) Sediu: Municipiul lasi, Strada Balusescu, nr. 2, judetul Iasi

g) Pagina web a Universitétii este: www.upa.ro

h) Activitatea de integrare in structurile de invatdmint european este realizatd prin afilierea la
Asociatia Internationald a Universitatilor (IAU), la Fédération Européene des Ecoles (organism
international cu statut consultativ la Uniunea Europeana prin Carta ERASMUS), precum si prin
cooperarea cu UNESCO, EURASHE si EAU;

Art. 2. Universitatea este 0 comunitate distinctd, ai carei membri isi desfdsoard activitatea in
deplind autonomie si libertate academica, intr-un spatiu propriu — spatiul universitar — si avand buget
propriu.

Art. 3. (1)Comunitatea universitard este constituitd din studenti, personal didactic si de cercetare si
personal didactic si de cercetare auxiliar.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoane cédrora li s-a conferit calitatea de membru al
comunitatii prin hotardre a Senatului universitar. Personalitatile care detin titluri onorifice acordate de
Senat sunt considerate ca apartindnd comunitatii academice, dar fard a avea prerogative si competente
decizionale sau drepturi elective. Membrii comunitéfii universitare colaboreaza la realizarea misiunii
si a obiectivelor strategice ale universitdtii, precum si la promovarea identitatii si prestigiului acesteia.

Art. 4. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, campusurilor
universitare, precum si din dotdrile aferente, folosite de institutia de invatdmant superior, indiferent de
titlul juridic sub care aceasta este indreptatitd sa le utilizeze. Este considerat spatiul universitar si
mediul online, constind in platformele sau grupurile utilizate pentru activitdtile didactice si
exatracurriculare si de cercetare organizate in cadrul universitatii.

(2) Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptia cazurilor de for{d majori.

(3) Libera circulatie a membrilor comunitatii academice Tn spatiul universitar nu poate fi Tngradita in
niciun fel. Dreptul la greva nu poate fi exercitat prin interzicerea/limitarea circulatiei in spagiul
universitar. Senatul Universitétii si/sau Consiliile facultatilor pot limita accesul in spatiul universitar
pe timpul noptii, al vacantelor universitare, al sarbdtorilor legale sau pe durata organizdrii unor
activitdti cu acces reglementat.

(4) Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile responsabile cu
ordinea publica. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere
demnitdtii umane si profesionale a cadrelor didactice ori care Tmpiedica exercitarea drepturilor si a
obligatiilor lor. Protectia este solicitatd de Rector sau de oricare altd persoand care exercitd functii de
conducerere la nivelul Universitatii.

(5) Pentru asigurarea ordinii Tn spatiul universitar, institutia poate Tnfiinta un serviciu propriu de paza
sau poate utiliza serviciile unor firme specializate, conform reglemetarilor legale in vigoare.

Art. 5. Pe baza prezentei Carte si a legislatiei invdtamantului superior, se vor elabo




referitoare la: organizarea si functionarea structurilor universitare, alegerea organelor de conducere,
alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale universitatii, admiterea, acordarea
burselor si a altor forme de sprijin pentru studenti, organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice, evaluarea academica internd, evaluarea periodicd a personalului, activitatea
profesionala a studentilor, codul de eticd si deontologie universitard, activitatea administrativa.




Capitolul I1 5
MISIUNEA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII

Art. 6. Universitatea ,Petre Andrei” din lasi Tsi asumé o misiune de educatie si de cercetare stiintifica,
realizabild prin:

a) organizarea programelor de studii universitare de licenta cu frecventd, cu frecventa redusa si la
distanta;

b) organizarea programelor de studii universitare de masterat cu frecventa si cu frecventa redusa;

¢) organizarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua;

d) organizarea tuturor tipurilor de programe de formare si dezvoltare profesionala continud, prevazute
de legislatia in vigoare;

e) programe de formare initiald teoretica in specialitate si psihopedagogicad pentru personalul didactic;
f) organizarea unei cercetari stiintifice competitive, prin dezvoltarea mai multor structuri si directii
de cercetare si prin participarea la realizarea de proiecte stiinfifice de interes major;

g) editarea de reviste periodice, neperiodice, monografii, incluse in schimburile internationale
sistematice;

h) organizarea de simpozioane, conferinte, colocvii, expozitii, spectacole si alte activitdti cu caracter
stiintific si cultural;

i) initierea si sprijinirea unor proiecte mediatice;

j) initierea si sprijinirea unor proiecte sportive;

k) initierea si sprijinirea proiectelor de interes comunitar;

l) promovarea relatiilor de cooperare internationald si integrarea in sistemul european de
invatamant superior din punct de vedere structural, calitativ si al eficientei economice;

m) dezvoltarea relatiilor cu absolventii si asistarea acestora in dezvoltarea carierei profesionale;

n) parteneriate cu institutii $i organizatii locale, nationale si internationale;

0) publicarea si valorificarea operei stiintifice a savantului Petre Andrei;

p) editare carte.

Art. 7. Indeplinirea misiunii Universitatii ara la baza valori consonante cu spiritul filosofiei valorilor
savantului Petre Andrei: vocatia, dedicarea, profesionalismul, cinstea, onoarea si atagsamentul fatd de
elementele definitorii pentru cultura organizationald a Universitatii.

Art. 8. Universitatea ,Petre Andrei” din lasi acordd diplome de licentd, diplome de master,
certificate si alte acte de studii, in conditiile legii. Acorda diplome de doctor in stiinfe (dupa obfinerea
statutului de Institutie Organizatoare de studii Doctorale), grade didactice (asistent, lector/sef de
Jucrdri, conferentiar si profesor — ultimele doud prin verificarea de catre Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare); conferd titluri onorifice: Doctor
Honoris Causa, Membru de onoare al Senatului Universitatii, Profesor emeritus si Profesor de onoare.
Art. 9. Universitatea asigurd conditii de muncd si viaid adecvate pentru toti membrii
comunitatii universitare, contribuind in principal la sust{inerea materiala a formdrii lor profesionale.
Art. 10. Intreaga activitate a Universitatii este centratd pe promovarea pluralismului, dezvoltarea
culturii politice si civice, apararea cadrului democratic intemeiat pe respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale individului si cetiteanului in statul de drept.

Art. 11. Universitatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, dupd caz, societati comerciale,
fundatii, asociatii, unitati de invatdmant preuniversitar, consortii pentru invatamant dm
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infiinteze este aceea ca ele sa contribuie la cresterea performantelor institutiei si sa nu influenteze
negativ Tn niciun fel activititile de Tnvatamant si cercetare. Obiectul de activitate al societatilor,
asociatiilor si/sau fundatiilor trebuie sa fie conex misiunii institutiei de fnvatamant superior.

Institutia de invatamant superior poate infiinta, inclusiv in cadrul unor proiecte, pentru o
perioada determinatd sau nedeterminatd, structuri de cercetare sau de spectacole distincte sub raportul
bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii, aprobate de senatul universitar.

Universitatea poate constitui consortii, inclusiv cu organizatii de cercetare, dezvoltare s
inovare si cu institutiile/unitatile de spectacole, in baza unui contract de parteneriat, incheiat in forma
autentica in care sunt stabilite drepturile si obligatiile fiecareia dintre pirti, conform legislatiei in
vigoare.

In cazul realizarii unor investitii comune in cadrul unui consortiu universitar, contractele de
parteneriat prevad, pentru fiecare partener, cel putin: contributia la realizarea investitiei, drepturile de
folosinta, impartirea timpului de acces, cota-parte din acoperirea cheltuielilor pentru intretinerea si
functionarea obiectivului, cota-parte din eventualele venituri care se obtin din utilizarea investitiei.
Bunurile comune rezultate din activitatile desfasurate in cadrul consortiului universitar se afli in
indiviziune pe intreaga perioada a existentei consortiului universitar, cu exceptia bunurilor proprietate
publicd pentru care se aplica regimul juridic prevazut de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Universitatea poate prelua, in coordonare ori prin fuziune, potrivit prevederilor Legii nr.
25/2023 privind integrarea voluntard a organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare din Roméania
in Spatiul European de Cercetare, precum si pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr.
57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, organizatii de cercetare, dezvoltare si
inovare, precum si institutii organizatoare de spectacole, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, acestea devenind ordonatori tertiari de credite.




Capitolul IIT
PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 12. Autonomia universitard, ca principiu de bazi al organizarii si functiondrii Universitatii, este
garantatd prin Constitutie §i constd in dreptul comunititii universitare de a-si stabili misiunea,
strategia, structura, organizarea, functionarea si gestionarea resurselor.

Art. 13. Universitatea ,Petre Andrei” din lasi este o institutie de invatamant superior particulara,
persoand juridicd de drept privat si utilitate publicd, cu caracter nonprofit si apoliticd. Autonomia
universitard se exercita prin:

(1) Activitatea de conducere, concretizata prin dreptul de:

a) a stabili structurile manageriale pe care le considera eficiente si benefice functionarii universitatii;
b) a alege membrii consiliilor departamentelor, consiliilor facultatilor si senatului universitatii;

¢) a decide modalitatea de desemnare a rectorului;

d) a stabili i modifica propriile structuri didactice, de cercetare si administrative si a organiza
concursuri pentru ocuparea posturilor de conducere a acestor structuri:

e) a initia si dezvolta actiuni de cooperare si schimburi internationale;

f) a se Inscrie n organizatii nationale i internagionale de profil;

g) a infiinta fundatii si a participa la constituirea de asociatii, in conditiile legii;

h) a infiinta societdti comerciale, in conditiile legii;

i) a infiinfa structurile organizatorice previzute de legislatia in domeniul invatamantului;

J) a conferi titluri didactice, stiintifice si onorifice;

k) a elabora regulamente proprii, in conditiile legii;

1) a stabili necesarul de personal didactic, de cercetare si auxiliar.

(2) Activitatea didactica si de cercetare stiinfificd, concretizati prin dreptul de:

a) a organiza programe de studii universitare de licenta, masterat, doctorat si programe postuni-
versitare si de a promova planuri de invatimént cu continut modern, aliniate cerintelor nationale si
internationale n vederea formarii studentilor pentru dezvoltarea societaii cunoasterii:

b) a organiza activitatea didactica la cele mai fnalte exigente aferente domeniilor de studii pentru care
a obfinut autorizarea sau acreditarea din partea institutiilor specializate ale statului:

¢) a organiza cursuri de formare profesionald initiald si continui;

d) a organiza admiterea la programele de studii pe criterii de competenta profesionala;

e) a stabili criterii specifice de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic si de cercetare,
in conformitate cu prevederile legale;

f) a promova excelenta in activitatea de cercetare stiingifica;

g) a edita reviste si alte publicatii de specialitate, a publica manuale, cursuri si alte materiale didactice:
h) a organiza activita{i de instruire permanenta si de perfectionare a personalului;

1) a organiza programe de studii potrivit capacitatii de scolarizare emisad de ARACIS si aprobati prin
hotardre a Guvernului, respectiv ordin de ministru;

j) a elibera diplome, atestate si certificate de absolvire, in conditiile legii;

k) a participa la competitiile nationale si internationale de profil.

(3) Activitatea de gestionare a resurselor, concretizatd prin urmdtoarele drepturi:

a) stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli in functie de necesitatile si eficienta utilizarii fondurilor
publice si private, Tn acord cu legislatia in vigoare;




b) de a realiza surse de finantare din taxe de studiu, alte taxe scolare, sponsorizari, donatii, granturi si
finantari acordate pe baza de competitie, exploatarea rezultatelor cercetarii, dezvoltarii, inovarii si alte
surse legal constituite, cu respectarea caracterului nonprofit al institutiei de Tnvatamant superior;
¢) intreprinderea de acfiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare in conditiile legii;
d) primirea, din {ard si din straindtate, a unor sponsorizari, donatii, legate si alte forme de sprijin
financiar si material;
¢) desfagurarea de activitafi care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestiondrii resurselor universititii;
f) stabilirea prioritagilor in privin{a investitiilor si datoriilor, prin strategii de dezvoltare proprii;
g) efectuarea de operatiuni financiar-bancare cu orice partener din (ard sau striinatate:
h) initierea construirii sau achizitiondrii unor noi imobile pentru completarea bazei materiale a
universitatii;
1) schimbarea destinatiei unor imobile aflate in patrimoniu, pentru desfasurarea eficientd a procesului
educational si a cercetarii stiintifice.
J) acordarea de stimulente materiale si binesti, burse, premii, ajutoare si alte facilitdti din veniturile
proprii, in conditiile legii;
k) gestionarea intregului patrimoniu, potrivit necesitatilor proprii, in conditiile legii.
Art. 14. Functionarea Universititii se ghideazi dupa principiul raspunderii publice, care presupune:
a) respectarea politicilor publice nationale si europene, a legislatiei in vigoare In domeniul educatiei si
cercetdrii stiintifice si a prevederilor prezentei Carte;
b) aplicarea reglementarilor cu privire la asigurarea si monitorizarea calitatii in tnvatimantul superior;
¢) respectarea principiilor eticii cuprinse in Codul de etici si deontologie;
d) asigurarea eficientei manageriale $i a eficientei utilizarii resurselor:
€) asigurarea transparentei tuturor deciziilor adoptate si a activitdtilor desfasurate;
f) respectarea drepturilor si libertitilor membrilor comunitdtii universitare.,
Art. 15. Comunitatea academica a Universitatii este deschisa cetdfenilor romani si strdini, fard
discriminare, in conditiile impuse de lege si de normele sale interne. Criteriile fundamentale ale
aparteneniei i promovarii in comunitatea academica sunt competenta profesionald si corectitudinea
morala. Intrarea fn comunitatea universitard se face prin concurs sau prin alte modalititi stabilite
de Ministerul Educatiei, precum si de conducerea Universitatii.
Art. 16. In Universitate se pot constitui asociatii/societati profesionale, stiintifice culturale sau
sportive nationale si internafionale ale cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor, absolventilor si
personalului  tehnic-administrativ, potrivit prevederilor legale vizind ONG-urile si activitatea
sindicala,
Art. 17. Comunitatea academica se situeaza, in ansamblul ei, in afara activitatilor si confrun-
tarilor politice. Viafa universitard este incompatibild cu orice forma de activitate si propaganda
politicd. Spatiul Universitd{ii nu poate fi folosit pentru manifestirile politice si de prozelitism
confesional. In Universitate, politica este doar obiect al cercetarii stiintifice si al studiului academic.
Totodata, apartenenta la comunitatea academicd nu fngrideste in niciun fel activitatile politice sau
confesionale ale membrilor sai, ca persoane particulare, in afara spatiului Universitatii.

Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai in conditiile
stabilite prin lege si prin Carta Universitara.
Art. 18. Procesul de fnvagdmant se desfasoard in limba romana. Dupai caz, pot fi organizate, potrivit
legii, programe de studii sau activitati didactice in limbi de circulatie internationala.
Art. 19. Toate formele de invatamant sunt organizate potrivit Sistemului European de Credite
Transferabile, care asigurd studentilor mobilitatea pe orizontald si pe verticala, precum si o mai
mare flexibilitate pentru dobandirea unei culturi pluridisciplinare, bazati pe optiune si pe
responsabilitate individuala.

Art. 20. Preocupdrile pentru asigurarea calitatii Inva{Amantului si cercetdrii sunt_materializate in




Art. 21. Studentii sunt parteneri in intreprinderea comund a formarii de specialisti competitivi.
Opinia studentilor, individuala sau exprimatd de reprezentantii lor desemnati prin procesul
democratic, ori de sondajele efectuate cu metodologii validate, constituie o modalitate de
autocontrol, de evaluare si de ameliorare a activittii universitare.

Art. 22. Universitatea promoveazi parteneriatul cu institutiile de invafimaént superior din tard si din
straindtate, bazat pe principiile libertatii academice, gindirii libere, pluralismului optiunilor si
respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.
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R Capitolul IV
DREPTURILE ST INDATORIRILE MEMBRILOR

COMUNITATII UNIVERSITARE

Art. 23. Membrii comunititii universitare au drepturi si indatoriri care decurg din Carta universitara,
din Codul de etica si deontologie universitara, Codul drepturilor si obligatiilor studentului, Contractul
colectiv de munca, Contractul individual de munci, contractul de studii st legislatia in vigoare.

Art. 24. Codul de eticad si deontologie universitara, elaborat cu contributia Comisiei de etica
universitard si aprobat de Senat, este parte integrantd a Cartei Universititii ,,Petre Andrei” din Tasi,
fiind cuprins in Anexa.

Art. 25. Pentru tofi membrii comunitagii universitare, reprezentarea intereselor si dezvoltarea
valorii si prestigiului Universitéii constituie o Tndatorire moral fundamentali.

Art. 26. Drepturile cadrelor didactice titulare membre ale comunitatii universitare sunt:

a) dreptul la dezvoltare profesionala si de participare la diferite forme de perfectionare, Tn tard si In
strainatate, cu sprijinul financiar al Universitatii, in limita resurselor disponibile ale fiecarei facultiti;
b) dreptul de a apela, privitor la o decizie considerati prejudiciantd, la instanta imediat superioard
celei care a luat decizia;

¢) de asociere in sindicate, n conditiile legii;

d) dreptul la cercetare stiintifici, cu alegerea domeniului de interes si cu respectarea normelor
deontologice ale cercetarii stiintifice;

e) dreptul de comunicare liberd a rezultatelor cercetirii stiintifice, Tn tard si n strdinitate, in afara
cazurilor in care produsele cercetirii sunt proprietatea UPA din lasi;

f) dreptul de a alege si de a fi ales in structurile de conducere, la diverse niveluri, in conditiile
stabilite de Legea invataméantului superior si de prezenta Carti;

g) varsta pdna la care un cadru didactic beneficiazi de drepturile specifice statutului de titular este de
65 de ani:

h) dreptul de a infiinta asociatii/societati/fundatii stiinifice si culturale, nationale si internationale sau
de a face parte din acestea, potrivit prevederilor legale in materie;

i) dreptul de proprietate intelectuali asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice:

J) dreptul la rezervarea postului didactic, in conditiile legii;

k) dreptul la concediu fara plata, in conditiile legii;

[) dreptul de a fi protejat in spatiul universitar, in conditiile legii.

Art. 27. Obligatiile personalului didactic si de cercetare vizeaza:

a) obligatia de a contribui la realizarea misiunii Universitdtii, prin calitatea activitatii didactice si de
cercetare desfasurate, precum si prin indatoririle ce-i revin, dupa caz, in urma ocuparii unei functii de
conducere;

b) obligatia de a-si indeplini atributiile prevazute prin contractul individual de munci si de a satisface
criteriile de performanti stabilite;

¢) obligatia de a respecta deontologia si criteriile de originalitate in elaborarea lucrarilor didactice si
stiintifice.

d) obligatia de a se evalua periodic, in conformitate cu metodologia interna si in conditiile legii:

¢) obligatia de a efectua controlul medical periodic, in conditiile legii;

f) obligatia de a respecta prevederile Codului de eticd si deontologie universitard si pe cele ale
legislatiei in vigoare, cu privire la conflictul de interese. e

Art. 28. Membrilor comunititii universitare le este garantata libertatea academﬁﬁﬂﬁyﬁﬁg acesteia, ei

o/ b e
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pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de cercetare si de
creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academici.

Art. 29. Calitatea de student al Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi este conditionatd cumulativ de:
promovarea concursului de admitere, emiterea deciziei de Tnmatriculare si incheierea contractului de
studii cu taxa, in conditiile stabilite anual de catre Senatul universitar si Consiliul de administratie al
Universitatii.

Art. 30. Studentii Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi au dreptul de a infiinta asociatii, organizatii,
ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii.

Art. 31. Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite
transferabile, reglementat prin Regulamentul activitdtii profesionale.

Art. 32. Studentii Universititii ,,Petre Andrei” din Iasi pot fi reprezentati in structurile decizionale si
consultative. Ei sunt alesi in structurile de conducere ale facultatilor si Universitdtii Tn mod
democratic, prin vot universal, direct si secret. Conducerea Universitdfii nu se implica in procesul de
alegere a studentilor si nu poate conditiona statutul de student reprezentant,

Art. 33. Studentii Universitatii pot urma, pentru o perioada limitata de timp, cursurile unei
specializari similare din {ard sau strainitate, cu care Universitatea are conventii de colaborare, sau in
cadrul unor programe internationale. Pe baza criiterilor stabilite de acele conventii, la cererea
studentului, Consiliul Facultatii echivaleaza studiile efectuate in striinatate.

Art. 34. Universitatea se preocupd de accesul absolventilor sii pe piata muncii,

Art. 35. Universitatea sprijind asocierea fostilor studenti in asociatii ale absolventilor — Clubul
ALUMNI - si Incurajeaza atragerea acestora in viata comunitatii academice.

Art. 36. Drepturile studentilor si ale personalului de orice fel nu pot fi ingradite pe baza unor
discrimindri de sex, rasi, etnie, culoare, convingere politica sau religioasa.

Art. 37. Indatoririle membrilor Universitatii sunt:

a) de a respecta reglementarile Cartei universitare si ale regulamentelor elaborate pe baza acesteia;

b) de a respecta in orice Tmprejurare etica profesionald, potrivit Codului de etica si deontologie
universitard,

¢) de a reprezenta in tard si in strdindtate traditiile Universitatii si de a face cunoscute standardele
si realizarile acesteia.

Art. 38. Personalul administrativ al Universitatii are dreptul de a se perfectiona prin programe de
documentare si schimburi de experientd la nivel national $i internagional, programe de cooperare
interuniversitard realizate fn fard sau in striinatate, invagdmant postuniversitar. Perfectionarea
personalului administrativ poate fi finantata, in limita fondurilor, prin bugetul Universitatii.
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Capitolul V
STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE

Art. 39. Structurile si functiile de conducere ale Universitaii se constituie si functioneaza pe baza

reglementarilor proprii, elaborate in acord cu legislatia sistemului national de invatdamant. Carta

stabileste compelentele decizionale specifice pentru structurile si functiile de conducere ale

Universitatii. Atributiile si raporturile dintre structurile si functiile de conducere sunt definite prin

Carta Universitatii, Tn acord cu legislatia academici in vigoare.

Art. 40. Hotardrile tuturor organismelor de conducere se iau cu majoritatea membrilor prezenti, cu

conditia ca cei prezenti sa reprezinte cel putin doud treimi din totalul membrilor.

Art. 41. Orice discriminare privind alegerea in structurile si in functiile de conducere este interzisa.

Procesul de stabilire si de alegere al functiilor de conducere se desfasoard conform unor metodologii

proprii specifice elaborate si aprobate de Senat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 42. In cazul eliberdrii unuia sau a mai multor locuri in structurile si functiile de conducere, se

procedeaza la alegeri partiale sau se organizeazi concurs public, potrivit Cartei universitare.

Termenul limitd pentru demararea procedurii prin care se va ocupa functia de conducere rimasi

vacanta este de 3 luni de la data eliberirii sale.

Art. 43. (1) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan si director de departament

nu se cumuleaza. Functiile de prorector, prodecan si director de departament pot fi ocupate de

personal didactic sau de cercetare titular in cadrul Universitdtii ,,Petre Andrei” din Iasi.

(2) Functiile de rector si decan pot fi ocupate de cadre didactice titulare $i asociate sau de citre

personalitati din tard sau strainatate care indeplinesc conditiile prevazute de reglementarile interne si

de prevederile legale in vigoare.

(3) Persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv nu pot

ocupa concomitent functii astfel incdt sa se afle una fata de cealalti intr-o pozitie de conducere,

control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi universitate.

Art. 44. Structurile de conducere sunt:

a) lanivelul Universititii: Senatul universitar, Consiliul de administratie;

b) la nivelul facultatii: Consiliul facultatii;

c) lanivelul departamentului: Consiliul departamentului.

Art. 45. Functiile de conducere sunt:

a) lanivelul Universitatii: Rectorul, Prorectorul, Directorul general administrativ;

b) la nivelul facultatii: Decanul si Prodecanul;

¢) lanivelul departamentului; Directorul de departament.

Art. 46. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitars si este cel mai Tnalt for de

deliberare si decizie. Senatul se constituie in conformitate cu Legea invatamadntului superior, membrii

sl fiind alesi Tn circumscriptii electorale stabilite prin carta universitard, prin votul direct si secret al

tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor cu statut de titular al Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi.
Membrii senatului universitar, avind calitatea de studenti, sunt alesi, fard exceptie, in

circumscriptii electorale stabilite prin carta universitard, prin votul universal, direct si secret al

studentilor din respectivele circumscriptii.

(2) Membrii Senatului ce reprezinta personalul academic se aleg pentru o perioada de cinci ani, cu

posibilitatea Tnnoirii succesive a mandatului.

(3) Pentru studentii membri in Senat, durata mandatuluj este de un an, cu posibilitatea fnnoirii

succesive a mandatului. Durata mandatului unui student nu poate depdsi perioada studiilor

universitare de licentd sau masterat efectuate in cadrul Universititii ,,Petre




vacantarii unui loc, Liga studentilor va organiza alegeri partiale in vederea ocupirii sale la inceputul
anului universitar. Reprezentantii studentilor in structurile de conducere care functioneaza la nivelul
facultatilor sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor studentilor.

(4) Membrii Senatului voteaza direct.

(5.1.) Absenta nemotivatd, in decursul unui an universitar, de la trei sedinte ale Senatului conduce la
incetarea calitatii de membru in aceastd structura.

(5.2.) Prin absentd nemotivata, in sensul alin. (5.1.), se intelege situatia in care un membru al
Senatului nu participa la o adunare regulat convocata si:

(a) nu comunica n scris, impreuna cu dovezi relevante, un motiv obiectiv al impiedicarii cu cel putin
doua zile Tnaintea adunarii, si

(b) nu numeste un imputernicit cu respectarea prevederilor prezentei Carte, in cazul in care acordarea
unei Tmputerniciri este admisibila.

(5.3.) Centralizarea comunicarilor transmise de membrii care nu pot participa la o adunare, precum si
tinerea evidentei absentelor nemotivate, in baza tabelelor de prezenta ale adunirilor, semnate de
participanti, sunt in competenta secretarului sef al Universititii.

(5.4.) Incetarea calitatii de membru pentru motivul prevazut la alin. (5.1.) se constatd de Senatul
Universitétii, la sesizarea celui care o prezideaza, prin vot deschis, cu majoritatea celor prezenti.

(5.5.) Desemnarea altei persoane in locul celei cireia i-a incetat calitatea de membru in conditiile alin.
(5.4.) se face potrivit prevederilor prezentei Carte.

(5.6.) Pierderea mandatului se poate produce si in conditiile Tncalcarii grave a Codului de eticd i
deontologie universitard sau in cazurile de incompatibilitate stabilite de acesta.

(5.7.) Prevederile articolului 5.1.- 5.5. se aplicd, prin asemanare, si absentelor membrilor consiliului
departamentului si consiliului facultatii, cu precizarea ci centralizarea absentelor este de competenta
directorului de departament sau, respectiv, a decanului facultatii, iar hotirarea de constatare a incetarii
calitatii de membru se valideazd de consiliul facultéii, respectiv Senatul universitatii.

(5.8.) Un membru al unei structuri prevazute la Art. 44 poate acorda imputernicire de substituire la o
adunare a respectivei structuri in urmatoarele conditii:

(a) Tmputernicirea sa precizeze data adundrii, precum si limitele fmputernicirii n raport cu ordinea de
zi a adundrii, inclusiv prin indicarea modului in care imputernicitul va vota,

(b) imputernicirea sa fie acordata unui membru al aceleiasi structuri, si

(¢) adunarea sa nu aiba pe ordinea de zi alegeri sau luarea unor hotiriri care se iau prin vot secret; in
cazul in care pe ordinea de zi a adundrii se afld, aldturi de hotirari care se iau prin vot deschis, si
hotarari care se iau prin vot secret, imputernicirea nu este socotiti valabila pentru acestea din urma.
(6) Modul de organizare si desfasurare a alegerilor pentru Senat este reglementat de Metodologia ce
face parte din prezenta Carta.

(7) Senatul UPA din lasi poate avea intre 15 si 21 de membri, in functie de evolutia numerici a
comunitatii universitare, dintre care 75% personal didactic s1 de cercetare si 25% studenti. Fiecare
facultate va fi reprezentata in Senat proportional cu numarul personalului didactic si de cercetare si
numarul de studenti. Cota de reprezentare a facultitilor este stabilita prin Hotarare de Senat Tnaintea
demardrii alegerilor la nivelul institutiei.

Senatul UPA din Iasi este compus in proportie de 75% personal didactic si de cercetare si 25%
reprezentan{i ai studentilor. Toti membrii Senatului, fird exceptie, sunt alesi prin votul universal,
direct si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular, respectiv al tuturor studentilor, cu
respectarea cotelor de reprezentare pe facultati.

Fiecare facultate este reprezentatd in Senat,

Repartizarea pe facultdi a numarului de locuri in Senat se stabileste prin hotdrére a Senatului in
functiune la data alegerilor, in baza aplicarii urmatoarelor formule:

A. Indicator pentru numdarul de locuri Tn Senat alocat unei facultati pent




de cercetare:
NFac = NCD-Senat / 2 [NCD-Fac / NCD-Univ + NStud-Fac / NStud-Univ]
B. Indicator pentru numarul de locuri in Senat alocat unei facultati pentru studenti:

NFac = NStud—Fac / NStud-Univ x 30
unde:
NFac - numérul de locuri ce revin facultatii
NCD-Senat — numarul total de cadre didactice si de cercetare din Senat
NCD-Fac — numarul posturilor didactice si de cercetare din Facultate
NCD-Univ — numarul posturilor didactice si de cercetare din Universitate
NStud-Fac — numadrul de studenti fizici din Facultate
NStud-Univ — numarul total de studenti fizici din Universitate
(8) Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:
a) garanteazd libertatea academica si autonomia universitar;
b) elaboreaza si adoptd Carta universitard, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara;
¢) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerea
rectorului;
d) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea universitatii;
) aproba proiectul de buget si executia bugetari;
f) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitdtii si Codul de etica si deontologie universitare:
g) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;
h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii,
i) incheie contractul de management cu rectorul;
J) controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii specializate;
k) aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si
de cercetare si evalueaza periodic resursa umani;
) avizeaza structura si componenta Comisiei de eticd universitara;
m) aprobd planurile de Tnvatdmaént elaborate de facultati si departamente;
n) aprobd statele de functiuni si de personal didactic;
0) stabileste si aproba calendarul anului universitar;
p) aproba metodologia de admitere si de finalizare a studiilor universitare de licentd, de master si
postuniversitare;
q) aproba formele de educatie continud, in conditiile legii;
r) stabileste si aproba criteriile de evaluare a activitatii tuturor categoriilor de personal;
s) stabileste numarul membrilor si componenta biroului electoral desemnat si coordoneze procesul de
alegeri pentru structurile si functiile de conducere;
t) aproba partencriatele, consortizarile si fuziunile, participarea la organizatii europene i
internationale, asocierile, crearea de fundatii si de societdti comerciale, precum st modalitdtile in care
se deruleaza actiunile de cooperare internationale ale universitatii;
u) aprobd modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale universitatii si organizatia
sindicald, organizatia studenteasca si asociatia absolventilor (Alumni);
v) aproba, in baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei financiare, continuarea
activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupi pensionare, in baza unui contract pe perioada
determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anual, fard limita de varsti;
w) aproba acordarea distinctiilor si titlurilor onorifice;
x) aprobd acordarea anului sabatic;
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y) propune, cu votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Senatului, sanctionarea disciplinara
a personalului didactic, de cercetare, didactic si de cercetare si auxiliar, a personalului de conducere,
indrumare si control; aproba comisiile de analiza pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite
de personalul didactic, de cercetare sau administrativ: stabileste sanctiuni disciplinare potrivit
prevederilor Legii invaramaniului superior;

z) decide n orice alte domenii de activitate universitara, in acord cu legislatia in vigoare.

(9) Senatul poate fi convocat de catre Rector, Presedintele Senatului sau de cel putin o treime dintre
membrii sai.

(10) Pot face parte din Senat prorectorii, decanii, prodecanii si sefii de departamente, cu conditia
participdrii la alegerile ce se organizeaza pentru alegerea membrilor Senatului.

(11) Senatul universitar isi alege prin vot secret un presedinte, pentru un mandat de cinci ani, cu
posibilitatea refnnoirii. Revocarea presedintelui Senatului, in conditiile in care acesta incalca legislatia
s$1 normele de etica universitara, se face prin votul secret al membrilor Senatului.

(12) Presedintele Senatului universitar indeplineste urmatoarele atributii :

a) pregdteste, convoaca si prezideaza sedintele ordinare si extraordinare ale Senatului;

b) invitd la sedintele Senatului pe rectorul institutiei, directorul general administrativ, prorectorul,
decanii, directorii departamentelor si alte persoane a caror prezentd este necesard;

¢) coordoneazi activitatea comisiilor permanente ale Senatului;

d) asigurad comunicarea Senatului cu celelalte structuri si functii de conducere din universitate:

e) asigurd publicitatea actelor Senatului:

f) reprezintd Senatul in relatiile cu structurile similare din alte institutii de fnvatdmant superior, din
tard si strainatate;

g) propune conferirea titlurilor onorifice.

Art. 47. Senatul de Onoare al Universitdtii ,,Petre Andrei” din Iasi este un organism consultativ,
constituit din personalitati recunoscute in plan national si international. Acesta functioneazi in baza
unui regulament aprobat de Senatul Universitatii.

Art. 48. (1) Consiliul de administratie al Universitatii asigurd conducerea operativi a universitatii si
aplica deciziile strategice ale senatului universitar, Consiliul se intruneste lunar in sedinti ordinara sau
in sedinte extraordinare, ori de cite ori este nevoie, la convocarea presedintelui Consiliului de
administratie sau la cererea majoritatii membrilor sii.

(2) Consiliul de administratie al Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi este numit de fondatorul
institutiei de Tnvitamant superior, respectiv Fundatia Academica _Petre Andrei” prin intermediul
Consiliului Director al acesteia (organism de conducere si administrare), pentru un mandat de cinci
ani si este alcatuit din 5-7 membri. Din Consiliul de administratie pot face parte: persoane care
indeplinesc functii executive in universitate, alte cadre didactice titulare sau asociate, membri ai
Consiliului director al Fundatiei Academice ,,Petre Andrei”.

(3) Membrii Consiliului de administratie voteaza direct.

(4) Numirul mandatelor membrilor Consiliului de administratie nu este limitat. Incetarea calitatii de
membru al Consiliului de administratie este decisa de Fundatia Academici ,,Petre Andrei”.

(5) Atributiile Consiliului de administratie sunt:

a) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

b) aproba executia bugetara si bilantul anual:

¢) aprobd taxele anuale de studii si alte taxe specifice;

d) stabileste criteriile si conditiile de acordare a scutirilor, reducerilor si reesalondrilor la plata taxelor,
precum si cuantumul si modul de aplicare a penalitatilor de intarziere n situatia neachitarii la termen a
taxelor;

e) aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare:




[) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri cétre senatul universitar de
terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii sau care sunt
ineficiente academic si financiar;

g) aprobd operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de fondatori;

h) propune senatului universitar strategii ale universititii pe termen lung si mediu si politici pe
domenii de interes ale universitatii,

i) propune senatului participarea universitdtii la structuri asociative, crearea de fundatii si de societati
comerciale, in conditiile legii, si aproba cuantumul de participare la patrimoniul sau capitalul social al
structurilor mentionate;

i) propune structura si componenta Comisiei de eticd universitara.

(6) Membrii Consiliului aleg prin vot secret un Presedinte, pentru un mandat de cinci ani, cu
posibilitatea refnnoirii. Revocarea Presedintelui Consiliului de administratie, in conditiile in care
acesta incalcd legislatia si normele de etica universitard, se face prin votul secret al membrilor
Consiliului.

(7) Presedintele Consiliului de administratie indeplineste urmitoarele atributii:

a) pregateste, convoacd si prezideazd sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului de
administratie;

b) invita la sedintele Consiliului persoane din structurile si functiile de conducere ale universitatii sau
din afara acesteia, a caror prezenta este necesari;

¢) asigura comunicarea Consiliului de administratie cu celelalte structuri si functii de conducere din
universitate, precum si cu Fundatia Academica ,,Petre Andrei”:

d) asigura publicitatea actelor Consiliului de administratie;

e) reprezintd Consiliul de administratie in relatiile cu structurile similare din alte institutii de
invatdmant superior, din tard si striinitate.

Art. 49. (1) Consiliul facultatii este structura decizionala si deliberativi aleasd la nivelul facultatii,
pentru un mandat de patru ani, prin vot universal, direct si secret, dintre cadrele didactice si
cercetatorii cu statut de titular, In Consiliul facultatii, studentii au o reprezentare de 25% din totalul
membrilor, reprezentantii studenti fiind alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
studentilor facultatii.

(2) Mandatul cadrelor didactice si al cercetitorilor membri in Consiliul facultdtii este de cinci ani, cu
posibilitatea refnnoirii de cel mult doud ori. Mandatul studentilor membri in Consiliul facultdtii este
de I — 3 ani un an (pe durata scolarizarii sale in cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi), cu
posibilitatea reinnoirii.

(3) Consiliul facultaii poate avea intre 5 si 7 membri este compus dintr-un numar impar de 5 pand la
7 membri din rindul personalului didactic si de cercetare titular si al studentilor, in functie de
dimensiunea numericd a comunitatii academice din facultate. Senatul stabileste numarul de membri
al Consiliului fiecarei facultdti prin Hotdrare de Senat fnaintea demardrii alegerilor.

(4) Membrii Consiliului facultitii voteaza direct.

(5) Consiliul facultatii se Intruneste in sedinti ordinara cel putin o datd pe semestru si in sedinte
extraordinare, ori de cdte ori este nevoie, la convocarea Decanului sau a majoritdtii membrilor sai.

(6) Atributiile Consiliului facultatii sunt:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aprobd programele de studii gestionate de facultate:

¢) propune Consiliului de administratie crearea unor noi programe de studii sau renuntarea la cele care
nu mai corespund cu misiunea universitétii sau care sunt ineficiente academic sau financiar:

d) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generald a
facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatu

e) aproba parcurgerea de catre student a doi ani de studiu intr-un an universitar, 1




1) aproba bursele de studii la propunerea decanului;

g) avizeazd minimum doi candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de decan al
facultatii, conform legii;

h) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

i) propune, cu votul a cel putin 2/3 din numirul total al membrilor Consiliului, sanctionarea
personalului didactic, de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar si a personalului administrativ de
la nivelul facultatii; stabileste sanctionarea disciplinara aplicabild dupd caz, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

j) avizeaza solicitdrile de acordare a scutirilor, reducerilor si reesalonarilor de plata a taxelor sau
penalitdtilor de ntirziere ;

k) indeplineste alte atributii, aprobate de Senatul universitar si in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 50. (1) Consiliului departamentului este un organism deliberativ ales prin vot universal, direct Si
secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si 7l ajuta pe directorul
de departament in realizarea conducerii operative a departamentului.

(2) Consiliul departamentului este alcituit din 3 membri, dintre care unul este Directorul
departamentului. Membrii Consiliului departamentului voteaza direct.

(3) Mandatul Consiliului departamentului este de cinci ani. Mandatul de membru al Consiliului
departamentului se poate reinnoi, fird limiti.

(4) Consiliului departamentului se intruneste in sedinte ordinare o dati pe semestru sau in sedinte
extraordinare, ori de cdte ori este nevoie, la convocarea Directorului sau a unei treimi din membrii
departamentului.

(S) Atributiile Consiliului departamentului sunt:

a) elaborarea si aprobarea planurilor de invatamant;

b) elaborarea si aprobarea statelor de functii si personal didactic;

¢) managementul cercetarii stiintifice;

d) managementul calitatii;

¢) managementul financiar al departamentului;

f) organizarea selectiei si angajarii, a evaludrii periodice, a formarii si motivarii personalului didactic
si de cercetare;

g) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifici recunoscutd in domeniu in calitate de
profesori sau conferentiari asociati invitati;

h) propune, cu votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, sanctionarea
personalului didactic, de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar si a personalului administrativ de
la nivelul departamentului.

i) indeplineste orice alte atributii privind imbunatitirea activitatilor de educatie si cercetare
desfasurate n cadrul departamentului.

Art. 51. (1) Rectorul este reprezentantul legal al Universitatii Tn relatiile cu tertii, realizeaza
conducerea executiva si este ordonatorul de credite al institutiei.

(2) Rectorul este desemnat de citre comunitatea universitari prin modalitatea aprobata prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare si al reprezentantilor
studentilor in Senatul universitar si in Consiliile facultatilor.

(3) Modalitatea de desemnare a Rectorului se stabileste cu minimum trei luni Thainte de numirea sa in
cadrul unui referendum.

Rectorul Universitatii poate fi desemnat prin una din urmétoarele modalitati:

* pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar nou- ales, 1
conformitate cu legea educatiei si legislatia in vigoare; sau

. pun votul umvexsal dlrect 51 secret dl tutumr cadrelor d1ddct1ce 51 de cerceta,l:eJ;Ltulare din cadrul
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(4) Durata mandatului Rectorului este de cinci ani. O persoand nu poate ocupa functia de Rector al
institutiei mai mult de doua mandate . In calculul numarului maxim de mandate prevazute se iau in
considerare si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.
Rectorul ales este confirmat prin Ordin al Ministrului, conform legii, cu respectarea termenului de 30
de zile de la data desemnarii sale. Rectorul poate semna acte oficiale, diplome si certificate, acte
financiare sau contracte dupd confirmarea sa prin Ordin de Ministru.

(5) Rectorul confirmat incheie, pe durata mandatului, un contract de management cu Senatul
universitar, care cuprinde indicatorii de performantd manageriald, drepturile si indatoririle sale si
conditiile Tn care acesta poate fi revocat din functie.

(6) Atributiile Rectorului sunt urmatoarele:

a) realizeazd managementul si conducerea operativd a Universitdtii, pe baza contractului de
management;

b) incheie contractul de management cu Senatul universitar;

¢) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementdrile de functionare ale
universitatii;

d) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia bugetari;
e) prezintd Senatului universitar, pdna in prima zi lucritoare a lunii aprilie a fiecdrui an, raportul
prevazut de legislatia in vigoare. Senatul universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor
realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice;

f) poate convoca Senatul universitar;

g) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor facultdtilor si emite deciziile de
confirmare a acestora;

h) semneaza actele oficiale, diplomele si actele financiar-contabile intocmite si emise de citre
universitate;

1) emite decizii privind regimul matricol al studentilor;

J) aprobd structura si componenta Comisiei de eticd universitara;

k) propune sanctionarea disciplinard a personalului didactic, de cercetare si administrativ din cadrul
universitatii;

I) numeste, cu aprobarea Senatului, comisii de analiza pentru investigarea abaterilor disciplinare
savarsite de personalul didactic, de cercetare si administrativ;

m) emite, in scris, decizii privind angajarea, aplicarea sanctiunilor disciplinare stabilite de catre Senat
si de catre Comisia de eticd universitard, modificarea si incetarea raporturilor de munci ale angajatilor
Universitatii;

n) anuleazd, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diplomi de studii atunci cind se
dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica Si
deontologie universitara;

0) prezideaza Comisia de concurs pentru desemnarea Directorului General Administrativ si il numeste
pe acesta pe post, in conditiile legii;

p) urmareste aplicarea prevederilor Regulamentului intern, a Codului de eticd si deontologie
universitard, precum si a celorlalte decizii interne ale Universitatii;

q) aproba atributiile personalului didactic si de cercetare, ale personalului didactic si de cercetare
auxiliar i nedidactic, stabilite in fisa individuala a postului;

r) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta universitara si legislatia in vigoare;

s) in aplicarea raspunderii publice, Rectorul are urmdtoarele atributii:

- prezintd Senatului universitar, Tn luna martie a fiecarui an, raportul privind starea Universitatii;

- face publice deciziile sale si pe cele ale Consiliului de Administratie;




- declara anual, pe propria raspundere, capacitatea de scolarizare a Universitatii, in conformitate cu
legea;

(7) Rectorul poate fi revocat de catre Ministrul Educatiei, in conditiile legii, dupa consultarea
Senatului universitar;

(8) Rectorul poate fi demis de citre Senatul universitar in urmatoarele situatii:

a) cand nu-si ndeplineste indicatorii de performanta asumati prin contractul de management si nu
respecta celelalte obligatii specificate sau mentionate Tn acesta;

b) cnd incalcd legislatia si normele de etica universitara;

¢) cind aduce prejudicii intereselor si prestigiului Universitatii;

d) cind se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia de
Rector.

(9) Functiile de rector, prorector, decan, prodecan, de director de departament sau de unitate de
cercetare-dezvoltare nu se cumuleaza.

(10) In cazul vacantdrii inainte de termen a unei functii de conducere, se procedeazi la alegeri
partiale/concurs public (dupi caz), cu respectarea termenului limitd de trei luni de la data vacantirii
prevazut de legislatia in vigoare.

(11) In cazul in care Rectorul se afli in imposibilitate de a-si exercita atributiile specifice functiei,
acestea vor fi preluate de catre unul dintre prorectori.

Art. 52. (1) Prorectorii, numiti de cétre Rector cu consultarea Senatului universitar, dintre membrii
comunitatii universitare, exercitd atribufii si obligatii stabilite de catre Rector, dupi ce si-au exprimat
acordul scris de sustinere executivd a planului managerial al acestuia.

(2) Numarul prorectorilor din Universitatea , Petre Andrei” din lasi este de doi, respectiv un prorector
pentru activitatea didactica si de cercetare si un prorector pentru comunicare, programe comunitare si
cooperare academici..

(3) Durata mandatului de prorector este de cinci ani, acesta putand fi reinnoit.

(4) Prorectorii raspund pentru activitatea lor, in fata Rectorului si a Senatului.

(8) Prorectorii pot fi demisi de catre Rector, in urma consultirii Senatului universitar, daci nu si-au
indeplinit atributiile cuprinse in decizia de numire, incalca legislagia si normele de etica universitara,
se afld in una dintre incompatibilitatile prevazute de lege sau aduc prejudicii intereselor Universitatii.
(6) Atributiile prorectorului pentru activitate didactica si de cercetare sunt stabilite de citre rector si
vizeazd:

a) monitorizarea modului de implementare a strategiei de asigurare a calitatii;

b) coordonarea activititii de cercetare stiintificd si raportarea rezultatelor acesteia citre autoritatile
competente;

¢) elaborarea procedurilor, metodologiilor si a altor documente ce reglementeaza derularea
activitatilor universitare si supunerea acestora aprobdrii Senatului:

d) indeplineste oricare altd atributie delegatd de rectorul Universitatii.

(7) Atributiile prorectorului pentru comunicare, programe comunitare si cooperare academicd sunt
stabilite de cétre rector si vizeaza:

a) asigurarea, cu aprobarea Senatului si avizul Rectorului, a cooperirii si comunicarii cu institutii
academice, culturale si administrative din tara si din striinitate;

b) instituie si mentine, cu acordul Rectorului si al Senatului Universitar, relatii de cooperare cu
institutii academice din tard si striinitate;

¢) instituie i mentine, cu acordul Rectorului si al Senatului Universitar, programe comunitare aplicate
mediului administrativ social, economic, cultural si sportiv;

d) indeplineste orice alta atributie delegata de Rectorul Universitatii.

Art. 53. In cazul vacantarii functiei de Rector (in conditii de indisponibilitate, demisie, revocare sau
demitere) se procedeaza la alegeri partiale mentinindu-se modalitatea de




referendum, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii. In aceastd perioada exercitarea
atributiilor functiei de Rector se realizeaza, sub cenzura Senatului si a Consiliului de Administratie, de
catre prorector, presedintele Consiliului de Administratie sau o altd persoana desemnata de Consiliul
de Administratie, Tn ordinea mentionata.

Art. 54. (1) Postul de Director General Administrativ se ocupd prin concurs organizat de consiliul de
administratie al institutiei de Tnvatamant superior. Validarea concursului se face de citre senatul
universitar, iar numirea pe post, de cétre rector. Mentinerea in functie a directorului general
administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al
noului rector.

(2) Directorul General Administrativ este subordonat rectorului Universitatii si raspunde in fata
acestuia, a Senatului si a Consiliului de administratie de activitatea desfasurata.

(3) Mandatul Directorului General Administrativ este, in principiu, de aceeasi duratd cu mandatul
rectorului, putdnd s inceteze in urmitoarele cazuri: demisia; demiterea prin decizia rectorului, cu
acordul Senatului, in cazul neindeplinirii atributiilor sau a nesustinerii planului managerial al
rectorului. Mandatul Directorului General Administrativ poate fi refnnoit, fara limitarea numarului.
(4) Directorul General Administrativ are urmatoarele atributii:

a) raspunde de conducerea administrativd a Universitatii, urmareste si coordoneaza activitatea
responsabililor compartimentelor administrative:

b) pregateste bugetul, asista rectorul in analize bugetare, in executii, raportari si prognoze bugetare;

¢) coordoneaza pregatirea logisticd pentru intocmirea documentelor specifice ce vor fi supuse
aprobarii senatului;

d) pregateste deciziile rectorului pe linie administrativa, in conformitate cu reglementirile legale;

¢) executa deciziile pe domeniul lui de competentd, controleazi executarea acestor decizii, evalueazi
executarea lor si raporteaza rectorului;

f) asigura managementul resurselor financiare;

g) participa la elaborarea si executia bugetului impreund cu Directorul Financiar Contabil;

h) urmareste realizarea exercitiului bugetar;

1) identificarea si atragerea de resurse extrabugetare;

J) initierea si desfagurarea de activitd{i care si vizeze ameliorarea eficacitatii gestiondrii resurselor
Universitatii;

k) coordoneaza activitatea serviciului contabilitate in domeniile patrimoniu, salarizare, dotiri,
investitii, RC, RK, consolidiri etc.:

[} este responsabil cu achizitiile publice, cu investitiile, cu gestionarea i intretinerea patrimoniului
imobiliar;

m) raspunde de constituirea §i modul de folosin{a a patrimoniului universititii si de inventarierea
anuala corectd a acestuia;

n) asigurd infrastructura logisticd a Universitdtii (biblioteca, centrul de comunicatii, editurd, baze
didactice, baze sportive, campus etc.);

0) gestionarea problemelor studentesti in aspectele lor administrative:

p) gestionarea cdminelor si cantinelor pentru a oferi servicii de calitate studentilor;

q) tine evidenta la zi a tabloului de bord al Universititii, instrument de gestiune ce oferd informatii
despre: posturile si ocuparea lor; efectivele de studenti, in prezent si viitor; efectivele de cadre
didactice si cercetatori, in prezent si viitor;

r) planificd i pune in practica sisteme de evaluare si control al activitatii administrative;

s) coordoneaza serviciile de organizare, salarizare, strategie si dezvoltare, statistica si prognoze;

t) asigurd punerea in practici si urméreste din punct de vedere administrativ politicile universititii, in
domenii cum ar fi: finante, buget, gestionarea patrimoniului:

u) indeplineste oricare altd atributie delegatd de Rectorul Universitatii;




Art. 55. (1) Decanul reprezintd facultatea si rispunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat de catre rector si avizat de Senat, pentru un
mandat de cinci ani. Pot participa la concursul pentru functia de decan persoane din cadrul
universitatii sau din orice facultate de profil din tara ori din strdindtate care au obtinut avizul
Consiliului facultdtii in urma audierii in plen.

(3) Concursul public pentru ocuparea functiei de decan se organizeazd in baza unei metodologii
specifice aprobate de Senat si are drept conditie avizarea unui numdr de cel putin doud candidaturi de
catre Consiliul facultdtii, prin obtinerea votului majoritatii simple a membrilor acestei structuri.
Numdrul mandatelor decanului nu este limitat.

(4) Decanul poate fi revocat prin decizia rectorului, cu avizul cumulativ al Consiliului facultatii,
Consiliului de administratie si al Senatului universitar.

(5) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotarérile rectorului, Consiliului de
administratie si Senatului universitar.

(6) Decanul prezintd anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultitii.

(7) Atributiile decanului sunt:

a) inainteaza Rectorului propunerile pentru inmatriculari si exmatriculari ale studentilor;

b) aproba transferurile studentilor;

¢) semneaza acordurile Tncheiate cu alte facultati, adeverintele, actele de studii;

d) stabilegte sistemul desfasurdrii examenelor de admitere si de efectuare a activitatilor didactice;

¢) stabileste conditiile desfasurdrii examenelor si a celorlalte forme de evaluare, putdnd anula
rezultatele acestora, atunci cind se dovedeste ca au fost obtinute in mod fraudulos sau prin Tncdlcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitard; poate dispune reorganizarea examenelor;

f) infiinteaza si prezideaza comisii pentru analiza si solutionarea contestatiilor depuse de candidatii la
admitere, de studentii examinati si de absolventi in cursul examenelor de finalizare a studiilor;

g) propune Consiliului modificarea planurilor de invatamant;

h) propune Consiliului crearea de noi specializdri si fTnaintarea dosarelor de autorizare /

acreditare, precum si infiinfarea specializarilor postuniversitare;

1) exercitarea atributiilor ce rezultd din autonomia financiara a facultatii: proiectarea bugetului

de venituri si cheltuieli; decizia cu privire la achizitii destinate activitatii didactice si administrative;

utilizarea cotei-parti a facultafii din contractele de cercetare;

J) propune angajarea sau incetarea contractelor de munca ale personalului didactic, de cercetare si
administrativ de la nivelul facultatii;

k) asigurd conditiile de evaluare periodica, de formare continua si motivare a personalului didactic, de
cercetare si administrativ din cadrul facultatii;

[) propune sanctionarea disciplinard a personalului didactic, de cercetare si administrativ din cadrul
facultatii;

m) pune in aplicare sanctiunile disciplinare decise de Consiliul facultatii si de Comisia de etica
universitara;

n) desemneaza si revocd prodecanul facultatii, cu avizul Consiliului facultatii;

0) aprobd, cu avizul consiliului facultatii, acordarea de scutiri, reduceri si reesalondri la plata taxelor

sau penalitatilor de Tntirziere.

Art. 56. (1) Prodecanul este desemnat si revocat din functie de citre decan, cu avizul Consiliului
facultatii. Mandatul prodecanului este de 5 ani, putind fi reinnoit nelimitat.

(2) Atributiile prodecanului sunt:

a) organizarea manifestérilor stiintifice la nivelul facultatii;

b) coordonarea publicatiilor stiintifice la nivelul facultatii;

¢) discutarea si oferirea de sprijin pentru solutionarea problemelor sociale ale qtudentllor

d) indeplineste orice alte atributii delegate de decanul facultatii.
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(3) In situatia in care decanul se afla in imposibilitate de indeplinire a atributiilor, acestea sunt preluate
de prodecanul facultatii.

Art. 57. (1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativd a departa-
mentului, fiind ajutat Tn acest sens de Consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor membrilor
departamentului (cadre didactice si cercetatori stiintifici), pentru un mandat de patru ani, cu
posibilitatea de refnnoire, fara limita.

(3) Revocarea Directorului de departament se face prin votul membrilor departamentului, la initiativa
a cel putin o treime din numdrul total al acestora.

(4) Atributiile Directorului de departament sunt:

a) elaborarea statelor de functiuni si a planurilor de Tnvatamant;

b) verificarea programelor analitice pe discipline;

¢) organizarea manifestdrilor stiingifice la nivel de departament;

d) evaluarea activitatii didactice si stiintifice a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

e) propunerile privind cadrele didactice asociate, prelungirea activitatii didactice peste Tmplinirea
virstel de pensionare;

f) propune angajarea, selectia si incetarea relatiilor contractuale de muncd ale personalului din cadrul
departamentului;

g) propune sanctionarea disciplinara a personalului didactic, de cercetare si administrativ din cadrul
departamentului;

h) coordonarea unitatilor autonome de cercetare;

1) programarea activitagii de editare a materialelor didactice;

) aprobarea programelor si proiectelor stiingifice ale cadrelor didactice si cercetatorilor;

k) coordonarea cercetarii stiintifice studentesti;

1) rdspunde de managemntul cercetdrii si al calitatii in cadrul departamentului.

Art. 58. Secretarul sef al Univeritatii ,,Petre Andrei” din Iasi este pastratorul sigiliului Universitatii.
El actioneazd ca secretar al tuturor organismelor de conducere alese la nivelul Universitatii,
asigurdnd diseminarea deciziilor in mod operational si raspunde de circuitul tuturor documentelor
academice.

Art. 59. Atributiile Rectoratului se referd la activitati secretariale privind: planurile de invatamant,
structura anului universitar, statistica admiterii, gestionarea, emiterea si eliberarea foilor matricole si
a actelor de studii, promovarea cadrelor didactice, informatizarea si sistematizarea datelor
referitoare la Universitate, relagii cu publicul, organizarea diferitelor ceremonii, inregistrarea s
distribuirea corespondentei externe, mentinerea legéturii cu reprezentantii Ministerului Educatiei s
altor institutii ale statului.
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Capitolul VI s
COOPERAREA INSTITUTIONALA SI

INTERNATIONALA

Art. 60. (1) In realizarea relatiilor cu tertii, Universitatea se ghideaza dupd principiile si standardele
europene:

a) cooperarea Universitatii cu institutii similare;

b) relatia Universitdtii cu mediul socio-economic;

¢) cresterea gradului de implicare a partenerilor internationali n activitagile Universitatii;

d) asumarea crescutd a responsabilitdtii publice prin implicarea sociala si culturala a Universitatii.
Art. 61. Pentru indeplinirea misiunii sale, Universitatea se poate asocia sau poate forma consortii
universitare cu alte institutii de invatamant superior sau de cercetare stiin{ificd avansata, in conditiile
stabilite de Senatul universitar,

Art. 62. (1) Obiectivele Universitatii in relatia cu mediul socio-economic sunt:

a) consolidarea cooperdrii cu mediul socio-economic (autoritdfi, institutii, companii, patronate,
sindicate, organizafii si asociatii profesionale), in vederea eficientizdrii formdrii absolventilor
invatamantului superior, implementérii unor programe de studiu adecvate cerintelor pietei muncii si
integrérii Tn sistemul educational a specialistilor de prestigiu;

b) incheierea de contracte cu institutiile publice si cu alti operatori economici in vederea derulirii
unor programe de cercetare fundamentald si aplicativd si a cresterii nivelului de calificare a
specialistilor cu studii universitare;

¢) initierea si derularea de parteneriate public-private in vederea dezvoltdrii bazei materiale a
Universitatii si punerii in valoare a patrimoniului acesteia, in conditiile legii;

d) dezvoltarea si perfectionarea membrilor comunitatii universitare, prin crearea unor platforme de
cercetare stiintifica pentru personalul didactic si de cercetare si de practica pentru studenti;

¢) dezvoltarea unor parteneriate cu mediul socio-economic, inclusiv cu unitdtile de invagdmant
preuniversitar, n scopul promovarii ofertei educationale si al desfisurarii activititilor aferente
masteratului didactic;

f) stimularea culturii antreprenoriale n formarea profesionala si popularizarea stiintei in mediul socio-
economic;

g) cresterea performantelor Universitagii prin infiinfarea de societafi comerciale, asociatii si fundatii,
singurd sau prin asociere.

(2) Formele de parteneriat cu mediul socio-economic, precum si conditiile incheierii si derularii
parteneriatelor se stabilesc printr-un Regulament adoptat de Senatul universitar, in conditiile legii.
Art. 63. (1) Obiectivele Universitdfii privind cresterea gradului de implicare a partenerilor
internationali sunt:

a) internationalizarea curriculum-ului prin integrarea lui in cerintele spatiului educational european;
b) crearea si dezvoltarea parteneriatelor bilaterale si multilaterale de cercetare stiintifica si educatie cu
institutii din strdindtate;

¢) initierea si derularea de programe de studii comune cu institutii din strdinatate pentru ciclurile I si
II;

d) initierea si derularea de programe de studii in limbi striine;

e) atragerea de studenti strdini la toate nivelurile de studii;

f) angajarea unor cadre didactice si cercetétori de prestigiu din strainatate;

g) dezvoltarea mobilitdtilor internagionale ale cadrelor didactice, cercetatorilor si
studentilor Universitatii.




(2) Formele cooperdrii internationale in domeniul cercetarii stiintifice si al educatiei si conditiile
inifierii $i deruldrii de programe de studii se stabilesc printr-un Regulament adoptat de Senatul
universitar, In conditiile Legii.
(3) Cetatenii altor state membre ale Uniunii Europene, ai statelor aparginind Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene au dreptul s participe la programele de studii in Universitate
in aceleasi conditii ca si cetdfenii romdéni, iar cetatenii celorlalte state pot participa la programele de
studii Tn Universitate in conditiile legii.
Art. 64. (1) Universitatea actioneaza ca un catalizator cultural pentru dezvoltarea comunitatii in care
functioneaza, prin activitatea academica, prin cercetarea aplicativa si prin serviciile pe care le ofera
mediului socio-cultural.
(2) Obiectivele Universitatii in relatia cu mediul socio-cultural sunt:
a) consolidarea cooperarii cu mediul socio-cultural (autoritd{i, institufii, organizatii sociale si
culturale), in vederea implementarii unor programe de studiu adecvate cerintelor pietei muncii si
integrarii in sistemul educational a specialistilor de prestigiu;
b) dezvoltarea unor parteneriate cu mediul socio-cultural, Tn scopul cresterii vizibilitatii sociale si
culturale a Universitatii;
¢) promovarea relagiilor de comunicare institutionald prin intermediul mass-media (presa scrisa,
audiovizuald si new-media), in conditiile respectarii dreptului la informare si a accesului la
informatiile publice.
Art. 65. Pentru desfasurarea activitatilor care constituie misiunea Universititii, aceasta se poate asocia
cu alte institutii de Tnvafdmant superior, cu unitati de cercetare-dezvoltare — in consortii — sau cu alte
organizatii, societdti comerciale, fundatii sau asociatii din {ara si strdindtate, pe baza unor contracte sau
acorduri de parteneriat aprobate de senat,
Art. 66. Cu aprobarea senatului, universitatea poate participa in asociatii, fundatii, uniuni ale diverselor
categorii de personal si ale studentilor, in conditiile in care regulamentele de functionare ale acestora
sunt compatibile cu prevederile Constitutiei, legislatiei in vigoare si ale prezentei Carte.
Art. 67. In Universitate pot exista atat centre de cercetare proprii, cat si centre de cercetare constituite
in cooperare cu alte institutii, conform legislatiei in vigoare.
Art. 68. (1) Universitatea poate incheia acorduri de participare la consortii, asociatii, fundatii sau altele
asemenea cu scopul de a 1gi realiza misiunea sa precum i sd asigure atingerea mai lesnicioasd a
criteriilor si standardelor de calitate, a imbunatatirii performantelor sale institutionale si/sau financiare
sa gestioneze in mod eficient activititile de Tnvatamant, cercetare si transfer tehnologic si sa asigure
sprijinul financiar si administrativ adecvat membrilor comunititii universitare.
(2) Pentru sustinerea activitagilor fundatiilor sau asociatiilor la care este asociatd sau la care este
fondator, universitatea poate dispune, cu aprobarea senatului, acordarea anuald a unor fonduri sau poate
pune la dispozifia acestora, fara plata, spatii pentru desfasurarea activitatilor lor.
Art. 69. (1) Potrivit realizarii misiunii sale, precum si principiilor fundamentale de functionare,
Universitatea se constituie deopotrivd ca parte integranta a sistemului national de Tnvatamant superior,
dar si ca parte integrantd a comunitatii academice internationale.
(2) Universitatea promoveazd cooperarea atit in domeniul academic, cét si in domeniul cercetarii
stiingifice, cu institutii de Tnvatamant superior din lume, cu institute de cercetare-dezvoltare precum si
cu organizatii/asociatii internationale cu caracter academic.
(3) In spiritul celor ardtate mai sus, universitatea incurajeazd si sprijind schimbul de studenti, schimbul
de cadre didactice, participarea la manifestdri stiintifice internationale, sporirea prestigiului
Universitdtii prin diseminarea rezultatelor obtinute de citre personalul propriu citre comunitatea
academicd internafionald. Universitatea este parte $i se manifestd activ in asociatii academice
internationale.
(4) Modalitatile de cooperare internationald pe care Universitatea le promoveaza sunt:




a) afilieri la structuri internationale academice si/sau societati stiintifice;

b) incheierea si exploatarea unor acorduri de colaborare si parteneriat cu institutii de Tnvitimant
superior din strdinatate;

c¢) participarea la manifestdri stiintifice internationale, la programe de cercetare si culturale
internationale precum si la competitii academice internationale;

d) organizarea de manifestari internationale sau cu participare internationala

¢) schimburi academice de cadre didactice si studenti;

f) invitarea de specialisti din alte {ari la manifestarile stiingifice organizate de universitate si de personal
didactic in calitatea de visiting profesor, de la universitatile cu care are relatii de cooperare sau de la
alte institutii de invatamant superior;

g) participarea la programele comunitare finanfate de Uniunea Europeand si participarea la
programulele comunitare Erasmus si Erasmus mundus, precum si participarea la alte programe
internationale;

h) exprimarea ofertei de studii pentru studenti din alte {ari precum si organizarea de programe de studii
in limbi de circulatie internationald;

Art. 70. Managementul efectiv al programelor de relatii internationale este realizat de cétre prorectorul
pentru comunicare, programe comunitare si cooperare academica.
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CAPITOLUL VII
PATRIMONIU, FINANTARE SI ACTIVITATE
DE GESTIONARE

Art. 71. (1) Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi dispune de un patrimoniu propriu alcituit din drepturi
si obligatii, pe care 1] gestioneaza conform legii.

(2) Patrimoniul cuprinde bunurile enumerate in anexa la Legea nr. 408/2002, precum si toate celelalte
bunuri dobdndite ulterior, in conditiile legii.

(3) Drepturile pe care le are Universitatea asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi reale,
dupd caz, drept de proprietate sau dezmembramite ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si superficie,
potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosintd dobéndit prin inchiriere, concesiune, comodat si
altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii. In patrimoniul Universitdtii pot exista si
drepturi de creantd izvordte din contracte, conventii sau hotaréri judecétoresti.

(4) Universitatea poate inchiria sau ceda folosinta, cu aprobarea Consiliului de administratie, a
activelor patrimoniale disponibile, cu respectarea dispozigiilor legale in vigoare.

(5) Toate deciziile privind patrimoniul Universitatii sunt luate de catre Consiliul de administratie.

(6) Universitatea, cu aprobarea Senatului universitar si a Consiliului de administratie, singura sau prin
asociere, poate constitui sau participa la constituirea de fundatii, asociatii si societati comerciale.
Consiliului de administraie aproba cuantumul si structura aportului, dupa caz, la patrimoniul, respectiv
capitalul social al structurilor mentionate. Conditia Infiintarii lor este aceea ca ele si contribuie la
cresterea performantelor institutiei si sd nu influenteze negativ in niciun fel activititile de Tnvatamant,
cercetare si consultanta.

(7) Universitatea poate constitui consortii, inclusiv cu unititile de cercetare-dezvoltare, in baza unui
contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.

(8) In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul Universititii revine fondatorului, respectiv
Fundatiei Academice ,,Petre Andrei”.

(9) Desfiintarea se va face cu protectia intereselor studentilor.

Art. 72. (1) Sursele de finantare ale Universitatii sunt compuse din: sumele depuse de fondatori, taxe
de studiu si alte taxe scolare si sponsorizdri, donatii, granturi si finantari acordate pe bazd de
competitie, exploatarea rezultatelor cercetarii, veniturile din activitdti economice si alte surse legal
constituite.

(2) Toate resursele de finantare ale Universitatii sunt venituri proprii.

Art. 73. Activitatea de gestionare a patrimoniului se concretizeaza prin dreptul Universitatii ,,Petre
Andrei” din lagi de a Tntreprinde toate tipurile de activititi specifice autonomiei universitare, previzute
detaliat fn Art. 13 alin (3) din Carta.
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Capitolul VIII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 74. Carta Universitatii, Tmpreuna cu regulamentele de functionare, reglementeaza si stau la baza
intregii activitati desfasurate in Universitate,

Art. 75. Fiecare structurd de conducere aleasa isi elaboreaza regulamentul propriu de functionare,
care este supus aprobarii Senatului. Regulamentele proprii de functionare respect prevederile Legii
invatamantului superior nr. 199/223, ale Cartei universitare, precum si intreaga legislatie a statului.
Art. 76. Carta Universitatii este dezbituta de comunitatea universitard, avizatd de Ministerul
Educatiei si aprobatd de Senatul universitar, cu majoritate calificati. Cand este necesar, Senatul
revizuieste Carta. Revizuirea se face la initiativa a cel putin o treime din membrii Senatului, la
initiativa Consiliului de administratie sau a cel putin o treime din numarul cadrelor didactice
titulare Tn Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi si se adopta cu votul a cel putin 2/3 din membrii
Senatului.

Textul prezentei Carte a fost modificat, completat si adoptat de Senatul Universitatii ,,Petre Andrei”
din lagi Tn sedinta din 15 noiembrie 2023.
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