
FI~A DISCIPLINEI 
1 D d . ate espre program 
I. I lnstitutia de lnvatamiint superior U11iversitatea ,,Petre Andrei" din Jasi 
1.2 Facultatea Economie 
1.3 Departamentul Stiinte Economice 
1.4 Domeniul de studii Fi11a11te 
1.5 Ciclul de studii Licent<'i 
1.6 Programul de studii I Calificarea Finanf e ~i Blinci 

2 D . ate d esp re d. · r -JSCIP ma 
2.1 Denumirea disciplinei Eticli si i11te1:ritate academicli 
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof univ. dr. DURAC Livia 
2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof univ. dr. DURAC Livia 
2.4 Anul de studiul II I 2.5 Semestrul I III 2.6 Tipul de evaluare I E. 12.7 Regimul disciplinei !OPT. 

3. Timoul total estimat (ore pe semestru 1 al activitatilor didactice 
3.1 Numar de ore pe saptamiina I 3 din care: 3.2 curs I 2 I 3.3 seminar I laeerateF 1 
3.4 Total ore din planul de lnvatamiint I 42 din care: 3.5 curs j 28 j 3.6 seminar I laeernteF 14 
3. 7 Distributia fondului de ti mp ore 
Participare la orele de curs ~i seminar 42 
Studiul dupa manual I suport de curs, bibliografie ~ i notite 25 
Documentare suplimentara In biblioteca, pe platformele electronice de specialitate ~i pe teren 17 
Pregatire seminarii I laboratoare, teme, referate, portofolii ~i eseuri 10 
Tutoriat 2 
Examinari 2 
Alte activitati -
3.8 Total ore studiu individual 56 
3. 9 Total ore pe semestru 100 
3.10 Numarul de credite 4 

4. Precondi ii daca este cazul 
4.1 De curriculum 
4.2 De com etente 

5. Conditii (acolo unde este cazul) 
5.1. de desfa~urare a cursului • Prelegerile se desra~oara fizic ~i online 
5.2. de desfa~urare a seminarului • Prelegerile se des~oara fizic, In sistem clasic utilizandu-se bibliografia aferenta, 

precum ~i o documentare anterioara din suportul de curs pentru cursul prezentat 
si online, folosindu-se fi~iere de lucru elaborate in Word, Excel sau PowerPoint 

6. Competentele specifice acumulate 
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~ ~ CTI Aplicarea principiilor, nonnelor ~i valorilor etici i profesionale In cadrul propriei strategii de --~ ~ munca riguroasa, eficienta ~ i responsabila 
- i.. ~ ~ CT3 ldentificarea oportunitatilor de formare continua ~i valorificarea eficienta a resurselor ~i tehnicilor de 
s ~ invatare pentru propria dezvoltare 
0 ~ 

u !:: 

7.1 Obiectivul general al 
disci linei 

Insu~irea conceptului de etica ~i integritate academica ~ i apli carea notiunilor pri­
mite In activitatea curenta. 

7.2 Obiectivele specifice • lntelegerea problematicilor generale: drepturi de autor, plagiat, fabricarea 
~i falsificarea datelor in cercetarea academica. 

• Intelegerea aspectelor legate de integritatea cercetari i la ni vel de absolvent 
atat pentru profesori ca ~ i pentru studenti. 

• Discutii ~i dezbateri legate de ramificatiile problematicii integritatii cerce­
tarii In cercetarea academica. 

8. Continuturi 

8. 1 Curs (teme, nu mar de ore, bibliografie) - 28 ore Metode de predare 
1. Introducere in etica ~i integritatea academica. Impo1tanta integritatii academice in 
mediul academic - 4 ore 
I.I. Drepturile ~ i responsabi I itati le academi ce ale studenti !or. lntegritatea 

studenteasca - 7 ore 
1.2. Proprietatea intelectuala: drepturile de autor, brevet de inventie, marca 

lnregistrata - 7 ore Prelegerea-dezbatere, 
2. Cercetarea ~tiintifica ~i standardele acesteia in legislatia romaneasca - 6 ore explil;a~ia, conversatia 

2. 1. Conduita etica In cercetare. Fabricarea ~i falsi ficarea date I or de cercetare. ieuristica, problematizarea 
2.2. lnsusirea drepturilor de proprietate intelectuala ale unui alt autor. (Plagiatul) 

3. Alte tipuri de lncalcare a integritatii academice - 4 ore - online 
3.1 . Consecinte ~i sancfiuni ale lipsei de onestitate academica prevazute de 

legislatia romaneasca 
Bibliografie: 
1. Durac Livia, Etica si integritate academica, Suport de cu~s 2023 
2. Papadima Liviu (coordonator), Deontologie academica curiculum cadru, Editura Universitatii din Bucure~ti, 

Bucure~ti, 2017 
3. $ercan Emilia, Deontologie academicii. Ghid Practic, Editura Universitatii din Bucure~ti, Bucure~ti, 2017 
4. $tefan Elena Emi lia, Etica si integritate academica: curs universitar, Editura Pro Universitaria, Bucure~ti , 

2018 
5. Legea 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, https://legeaz.net/lege-319-2003-statut 

personal-cercetare-dezvol tare 
6. Carta Europeana a cercetatorului ~ i codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor, 

h ttQ ://www. ua i c. ro/ cercetare/ carta-e uro12eana-ce rcetat oru I u i-s i-cod ul-d e-cond u i ta-12entru-rec rutarea-
cercetatori lor 

8. 2 Seminar/ lehaFetoF (teme, numar de ore, bibliografie) - 28 ore Metode de predare 
I. lntroducere In etica ~i integritatea academica. Importanta integritatii acade-
mice in mediul academic. 2 ore 
2. Drepturile ~i responsabilitatile academice ale studentilor. lntegritatea studen- Pre legerea-dezbatere, 
teasca. - 4 ore explicatia, conversatia 
3. Proprietatea intelectuala: drepturile de autor, brevet de inventie, marca inre- euristica, 
gistrata. -- 4 ore problematizarea 
4. Cercetarea ~tiintifica ~i standardele acesteia in legislatia romaneasca - 4 ore 
5. Conduita etica in cercetare. Fabricarea ~i fals ificarea datclor de cercetare - 4 ore 
6. Insusirea drepturilor de oroprietate intelectuala a le unui a lt autor. (Plagiatul). 



- 2 ore 
7. Alte tipuri de lncalcare a integritatii academice - 4 ore 
8. Consecinte ~i sanctiuni ale lipsei de onestitate academica prevazute de legis-
latia romaneasca - 4 ore - online 
Bibliografie: 

I. Durac Livia, Etica $i integritate academica, Suport de curs 2023 
2. $tefan Elena Emilia, Etica $i integritate academica: curs universitar, Editura Pro Universitaria, Bucure~ti, 

2018 
3. Legea 8/ 1996 privind dreptul de autor ~i drepturile conexe, https://legeaz.net/legea-8-1996-drepturi -

au tor/ 
4. Legea 206/2004 privind buna conduita in cercetarea ~tiintifica, dezvoltarea tehnologica ~i inovare, 

htto://let!islatie. iust.ro/Publ ic/Detal ii Document/52457 

9. Coroborarea continutului disciplinei cu a~teptarile reprezentantilor comunitafii, asociatiilor profesio­
nale ~i angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Avand in vedere continutul descriptiv al disciplinei, aceasta este absolut necesara in formarea oricarui profesio­
nist contabil. S-a avut in vedere aici ~i o corespondenta cu continutul rnaterialelor educationale editate de or­
ganisme profesionale din domeniu. 

10. Evaluare 

Tip de activitate 10.l Criterii de evaluare 
I 0.2 Metode de I 0.3 Pondere 
evaluare in nota finala 

10.4 Curs • Note de la I la I 0 •Examen 60% 

10.5 Seminar • Participare activa la desf'~urarea orelor de seminar, • Frecventare activa a 40% 
cu indeplinirea cerintelor de activitate orelor, prezentare 

studii de caz, discutii 
libere 

I 0.6 Standard minim de performanta 
• Obtinerea mediei finale de minim 5 (cinci) care rezulta prin adunarea notei de la examen (ponderata cu 60%) cu 
nota de la seminar (ponderata cu 40%). 

Data completarii: 22.09.2023 
Semnatura '?~ ~J~ Semnatura titularului de seminar 

(lry 
Data avizarii in Departament: 28.09.2023 Semnatura Directorului de Departament 


