
FISA DISCIPLINEI 

1 D t d . ae espre program 
I. 1 lnstitutia de lnvatamant superior Universitatell ,,Petre Andrei" din lmii 
1.2 Facultatea Economie 
I . 3 Departamentul Stiinte Economice 
1.4 Domeniul de studii Marketinf! 
1.5 Ciclul de studii Li cent ii 
1.6 Programul de studii I Calificarea Mllrketing 

2 D ate d esp re d. · r -ISCIP ma 
2.1 Denumirea disciplinei Fitwnte 
2.2 Titularul activitatilor de curs Leet. univ. dr. TA$CA Radu 
2.3 Titularul activitatilor de seminar Ee. dr. in~. MATEESCU Petrone/a 
2.4 Anul de studiul II I 2.5 Semestrul I III 2.6 Tipul de evaluare I E. 12.7 Regimul disciplinei I OB. 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru 1 al activitatilor didactice 
3. I N umar de ore pe saptamana I 3 din care: 3.2 curs I 2 I 3.3 seminar / laeerater 1 
3.4 Total ore din planul de lnvatamant I 42 din care: 3.5 curs I 28 I 3.6 seminar / laeerater 14 
3.7 Distributia fondului de timp ore 
Participare la orele de curs si seminar 42 
Studiul dupa manual I suport de curs, bibliografie si notite 19 
Documentare suplimentara In biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20 
Pregatire seminarii I laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15 
Tutoriat 2 
Examinari 2 
Alte activitati -
3.8 Total ore studiu individual 58 
3.9 Total ore pe semestru 100 
3.10 Numarul de credite 4 

4. Precondi ii daca este cazul 
4.1 De curriculum 
4.2 De com eten e 

5. Conditii (acolo unde este cazul) 
5. 1. de desrasurare a cursului • Prelegerile se desrasoara fizic si online 
5.2. de desrasurare a seminarului • Prelegerile se desrasoara fizic, In sistem clasic utilizandu-se bibliografia 

aferenta, precum si o documentare anterioara din suportul de curs pentru cursul 
prezentat si online, folosindu-se fisiere de lucru elaborate In Word, Excel sau 
Power Point 

6. Competentele specifice acumulate 
~ ~ C3.1 Definirea mediului organizatiei, identificarea si descrierea principalelor variabile ale acestuia --~ ~ C3.3 ldentificarea ~i selectarea factorilor care intluenteaza functionarea organizatiei 
Q> .~ C6.3 Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru organizarea activitatilor de marketing 
Q.. rl1 

=~ 0 0 
u 5. 



CTI Aplicarea principiilor, normelor ~i valorilor eticii profesionale In cadrul propriei strategii de 
munca riguroasa, eficienta ~i responsabila 
CT2 Jdentificarea valori lor ~ i responsabilitatilor lntr-o echipa plurispecializata ~i apli carea de tehnici 
de relationare ~i munca eficienta In cadrul echipei. 

7. 1 Obiectivul general al Disciplina asigura lnsu~irea tehnicilor financiare pentru adecvarea capitalului, 
disciplinei analiza rentabilitati i cu un grad de rise scazut precum ~i echilibrul financiar ~i 

ca acitatea de lata a entitatilor ublice i rivate 
7.2 Obiectivele specifice Studentii vor dobandi cunostinte ~ i abilitati pentru: 

Elaborarea situatiilor financiare previzionale In contextul politicilor 
fi nanciare; 
lnterpretarea ~ i utilizarea situatiilor financiare anuale In luarea deciziilor 
ti nanciare; 

8. Confinuturi 

lntelegerea indicatorilor financiari ; 
Intocmirea bu etelor de incasari i lati, etc 

8. l Curs (teme, nu mar de ore, biblioizrafie) - 28 ore 
1. Notiuni de baza privind conceptul de finante - 4 ore 

1.1 . Conceptul de tinante - 2 ore 
1.2. Raporturile finantelor cu alte discipline - 2 ore 

2. Mecauismul financiar al Romaniei - 4 ore 
2. 1. Elementele mecanismului financiar - 2 ore 
2.2. Politica financiara - 2 ore 

3. Cheltuieli publice - 6 ore 
3.1. Conceptul ~i criteriile de clarificare a che ltuielilor publice - 2 ore 
3.2. Factorii care intluenteaza cheltuielile publice - 2 ore 
3.3. Eficienta cheltuielilor publice - 2 ore 

4. Coordonate privind elementele fiscale - 6 ore 
4.1. Continutul ~i rolul elementelor fiscale - 2 ore 
4.2. Principiile impunerii - 2 ore 
4.3. Elementele tehnice ale impozitelor - 2 ore 

5. Formarea ~i utilizarea resurselor financiare private - 8 ore 
5.1. Continutul, functiile ~i rolul finantelor private - 2 ore 
5.2. Organizarea activitatii financiare a firrnelor - 2 ore 
5.3. Structura capitalurilor firmelor - 2 ore - online 
5.4. Costul capitalurilor- 2 ore - online 

Bibliografie: 

Metode de predare 
• Prelegere 
• Exemple 

• Prelegere 
• Exemple 

• Prelegere 
• Reglementari 
nationale 
• Exemple 

• Prelegere 
• Reglementari 
nationale ~i 
internationale 
• Exemple 

• Prelegere 
• Exemple 

1. DIN CA, E., Studii de teorie $i modedare economicii, Editura Academiei Romane, Bucure~ti , 2018 
2. GHER_9HINA, C., Guvernanfa corporativa $i valoarea intreprinderii, Editura ASE Bucure~ti , 20 16 
3. T A~CA, R., Finan/e - suport de curs, 2023 
4. TREAPAT, L.M., Finanfele companiilor in economia de piafii. No/iuni teoretice, Editura Tritonic, Bucure~ti, 

2020 
5. UNGUREANU, M.A., Finante, Editura Universitaria, Bucuresti, 2018 
8. 2 Seminar I labaFataF (teme, numar de ore, biblio2rafie) - 14 ore Metode de predare 

I . Aplicatii privind elementele mecanismului financiar- 2 ore • Exemple 
• Studiu de caz 

2. Aplicafii privind dinamica cheltuielilor publice- 2 ore • Exemple 



• Studiu de caz 
3. Aplicatii privind eficienta cheltuielilor publice - 2 ore • Exemple 

• Studiu de caz 
4. Aplicatii privind elementele tehnice ale impozitelor - 2 ore • Exemple 

• Studiu de caz 
5. Aplicatii privind organizarea activitatii financiare ale firmelor- 2 ore • Exemple 

• Studiu de caz 
6. Aplicatii privind structura capitalurilor firmei - 2 ore • Exemple 

• Studiu de caz 
7. Aplicatii privind costul capitalurilor - 2 ore - online • Exemple 

• Studiu de caz 
Bi bliografi~: 
1. T A~CA, R., Finante - suporf de curs, 2023 
2. TREAPAT, L.M., Finantele companiilor in economia de pia(a. No(iuni teoretice, Editura Tritonic, Bucure~ti, 

2020 
3. UNGUREANU, M.A. , Finante, Editura Universitaria, Bucuresti, 2018 

9. Coroborarea continutului disciplinei cu a~teptarile reprezentantilor comunitafii, asociatiilor profesionale 
~i angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Avand in vedere continutul descriptiv al disciplinei, aceasta este absolut necesara in formarea oricarui economist. 
S-a avut in vedere aici ~i o corespondenta cu continutul materialelor educationale editate de organisme 
profesionale din domeniu. 

10. Evaluare 

Tip de activitate I 0.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de I 0.3 Pondere 
evaluare in no ta ti nal a 

10.4 Curs • Note intregi de la I la I 0 • Examen scris 70% 

I 0.5 Seminar • lmplicarea In pregatirea ~i desfa~urarea activitatilor • Frecventa, calitatea in- 30% 
de seminar. teractiunii, studiu de 

caz 

I 0.6 Standard minim de performanta 
• Obtinerea notei de minim 5 (cinci) la examenul scris ~i a mediei finale de minim 5 (cinci) care rezulta prin adu-
narea notei de la examenul scris (ponderata cu 70%) cu nota de la seminar (ponderata cu 30%). 

Data completarii: 22.09.2023 Semnatur( t !ur'arului de curs 
I ,, 

· ~ 

-~ ·· ----
Data avizarii In Departament: 28.09.2023 


