
FI~A DISCIPLINEI 

l D t d . a e espre pro£ram 
I. I Institutia de invatamant superior U11iversitatea ,,Petre A11drei" din Iasi 
1.2 Facultatea Economie 
1.3 Departamentul Stiinle Economice 
1.4 Domeniul de studii Marketi112 
1.5 Ciclul de studii Lice11ttl 
1.6 Programul de studii I Calificarea Marketi11g 

2 D . ate d es pre d. · r ~ ISCIP ma 
2.1 Denumirea disciplinei Limba strtlimi IV 
2.2 Titularul activitatilor de curs Leet. univ. dr. STOICA Raluea 
2.3 Titularul activitatilor de seminar Leet. univ. dr. STOICA Rlllucll 
2.4 Anul de studiul II I 2.5 Semestrul I IV 2.6 Tipul de evaluare I c. I 2.7 Regimul disciplinei I OB. 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru 1 al activitatilor didactice 
3.1 Numar de ore pe saptamana I 3 din care: 3.2 curs I 1 I 3.3 seminar I laserater 2 
3.4 Total ore din planul de lnvatamant I 33 din care: 3.5 curs I 11 I 3.6 seminar I laserater 22 
3. 7 Distributia fondului de ti mp ore 
Participare la orele de curs ~i seminar 33 
Studiul dupa manual I suport de curs, bibliografie ~i notite 21 
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate ~i pe teren 14 
Prcgatirc scminarii I laboratoare, teme, referate, portofolii !?i eseuri 28 

Tutoriat 2 
Examinari 2 
Alte activitati -
3.8 Total ore studiu individual 67 
3.9 Total ore pe semestru 100 
3.10 Numarul de credite 4 

4. Precondi ii dac~ este cazul 
4.1 De curriculum 
4.2 De com eten e 

5. Conditii (acolo unde este cazul) 
5. I. de desra~urare a cursului • Prelegerile se desfii~oara fizic ~i online 
5.2. de desra~urare a seminarului • Prelegerile se desra~oara fizic, in sistem clasic utilizandu-se bibliografia 

aferenta, precum ~i o documentare anterioara din suportul de curs pentru cursul 
prezentat ~i online, folosindu-se fi~iere de lucru elaborate In Word, Excel sau 
PowerPoint 

6. Competentele specifice acumulate 
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CT2 ldentificarea rolurilor ~i responsabilitatilor lntr-o echipa plurispecializata ~ i aplicarea de tehnici 
de relationare ~i munca eficienta In cadrul echipei. 
CT3 ldentificarea oportunitatilor de formare continua ~ i valorificarea eficienta a resurselor ~i tehnicilor 
de 'invatare pentru propria dezvoltare. 

7.1 Obiectivul general al Dezvoltarea competentelor de comunicare ~i relationare profesionala In limba 
disci linei en leza s ecifica mediului de afaceri 

7.2 Obiectivele specifice • Dezvoltarea vocabularului specific limbii engleze din domeniul economic; 
• Dezvoltarea competentelor de comunicare orala In limba engleza; 
• Dezvoltarea competentelor de comunicare scrisa In li mba engleza. 

8. Continuturi 

8. 1 Curs (teme, numar de ore, bibliografie) -14 ore Metode de predare 

How to Write a Business Plan - 2 ore • Expunere interactiva, 
exempl ificare, 
conversatie, aplicatii 
practice 

Career and Promotion - 2 ore • Expunere interacti va, 
exemplificare, 
conversatie, aplicatii 
practice 

Socializing in the Workplace - 2 ore • Expunere interactiva, 
exemplificare, 
conversatie, aplicatii 
practice 

Managing People - 2 ore • Expunere interactiva, 
exemplificare, 

. conversatie, aplicatii 
practice 

Companies - 2 o re • Expunere interactiva, 
exemplificare, 
conversatie, aplicatii 
practice 

Doing Business Internationa lly - 2 ore • Expunere interactiva, 
exemplificare, 
conversatie, aplicatii 

Lpractice 
Revi sion - 2 ore - online 1 • Aplicatii , conversatii 

Bibliografie: 
1. DOWNES, Colm, Cambridge English for Job-hunting, Cambridge University Press, 2008; 
2. HANDFORD, Michael, et.al. Business Advantage, Cambridge University Press, 2011; 
3. MACKENZIE, Ian, English/or Business Studies, Cambridge University Press, 2013; 
4. STOICA, Raluca, Limba englezii JV, Suport de curs, 2023; 
5. SWAN, Michael and WALTER, Catherine, Oxford English Grammar Course, Oxford University Press, 

2011; 
8. 2 Seminar I lebaFeteF (teme, numar de ore. biblio2rafie)- 14 ore Metode de predare 



New Business - 2 ore • conversatie, aplicatii , 
activitati interactive 
de grup 

What Makes a Good Telephone Call?- 2 ore • conversatie, aplicatii, 
activitati interactive 
de grup 

Structuring a Call - 2 ore • conversatie, aplicatii, 
activitati interactive 
de grup 

Making Appointments - 2 ore • conversatie, aplicatii, 
activitati interactive 
de grup 

Cramming for Success - 2 ore • conversatie, aplicatii, 
activitati interactive 
de grup 

Corporate Strategy and Structure - 2 ore - online • conversatie, aplicatii , 
activitati interactive 
de grup 

Cross-cultural Tips - 2 ore - on line • conversatie, aplicatii, 
activitati interactive 
de grup 

Bibliografie: 
1. COTTON, David, et al. , Market Leader. Intermediate. (3rd ed. extra). Pearson, 2016; 
2. STOICA, Raluca, Limba engleza IV, Suport de curs, 2023; 
3. SWAN, Michael and WALTER, Catherine, Oxford English Grammar Course. Oxford University Press, 

2011; 
4. TOMALIN, Barry, Key Business Skills. London: HarperCollins Publishers, 2012; 

9. Coroborarea continutului disciplinei cu a~teptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale 
~i angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Continutul acestei discipline a fost alcatuit prin raportare la nivelul lingvistic al studentilor ~i necesitatile !or 
specifice de lnvatare a limbii engleze aplicate domeniului economic, cat ~i prin raportare la nevoia studentilor 
de a dezvolta competente specifice de utilizare corecta ~i tluenta a limbii engleze In context profesional de 
afaceri. 

10. Evaluare 

Tip de activitate I 0.1 Criterii de evaluare 
I 0.2 Metode de I 0.3 Pondere 
evaluare In nota finala 

10.4 Curs • insu~irea ~ i utilizarea corecta ~i adecvata a • Testare scrisa 50% 
terminologiei specifice domeniului economic In 
limba engleza. Participarea la test este 
conditionata de prezenta la minimum 3 cursuri. 

I 0.5 Seminar • Participarea activa la aplicatiile practice, • Participarea activa la 50% 
conversati i le ~I acti vita ti le de grup din cadrul aplicatiile practice, 
seminariilor; progresul in dezvoltarea ~ i conversatiile ~i 

lmbunatatirea abilitatilor lingvistice. activitatile de grup din 
cadrul seminariilor; 
progresul In 
dezvoltarea ~i 
imbunatatirea 
abilitatilor lingvistice. 

I 0.6 Standard minim de performanta 
• Obtinerea notei de minim 5 (cinci) la colocviu ~i a mediei finale de minim 5 (cinci) care rezulta prin adunarea 
notei de la colocviu (ponderata cu 50%) cu nota de la seminar (ponderata cu 50%). 



Data completarii: 21.09.2023 Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar 
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Data avizarii In Depa1tament: 28.09.2023 


