FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Petre Andrei” din ITasi
1.2 Facultatea Economie

1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Marketing

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Marketing

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Managementul produsului si al brandului

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. BOIER Rodica

2.3 Titularul activitatilor de seminar Ec. dr. SANDU Raluca

2.4 Anul de studiu| II [2.5 Semestrul |III [2.6 Tipul de evaluare | E. 2.7 Regimul disciplinei [ OB.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activititilor didactice

3.1 Numdr de ore pe sdptimana 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laberater 1
3.4 Total ore din planul de invatimant | 42 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar / {aborater 14
3.7 Distributia fondului de timp ore
Participare la orele de curs si seminar 42
Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitati -
3.8 Total ore studiu individual 56
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numdrul de credite 4

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum Microeconomie. Macroeconomie. Marketing

4.2 De competente Bazele marketingului

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Prelegerile se desfasoara fizic si online
Prezentari PowerPoint

Suport de curs

Studii de caz. Bibliografie

5.2. de desfasurare a seminarului | ~eminariile se desfisoard hibrid, fizic si online
Prezentiri PowerPoint

Suport de proiect

Studii de caz. Bibliografie




6. Competentele specifice acumulate

pietei.

marketing.

Competente
profesionale

C3.5 Elaborarea unui proiect de analizi a mediului de marketing al organizatiei, in functie de specificul

C4.3 Aplicarea cunostintelor specifice mix-ului de marketing pentru elaborarea unui program de

Competente
transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficientd si responsabila.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Formarea competentelor specifice necesare in luarea deciziilor referitoare la
portofoliul de produse al organizatiei si ale brandurilor asociate acestora.

7.2 Obiectivele specifice

= Cunoasterea conceptelor specifice utilizate in managementul produsului si al
_ brandului.
= Intelegerea strategiilor corespunzitoare fiecdrei etape din ciclul de viatd al
produsului.
* Dobandirea abilitatilor de a lua decizii manageriale privind produsul, portofoliul
de produse si brandul, in baza analizei strategice cuprinzatoare.
* Formarea atitudinii adecvate unui viitor marketer performant (inovare si
antreprenoriat, incorporarea TIC, sustenabilitate, globalizare, comportament

- etic).
8. Continuturi
8. 1 Curs (teme, numir de ore, bibliografie) ........cccccccviviinvnnnnnnannen.... 28 Ore Metode de predare
1. Conceptul de ,,Produs™-ul in perspectiva afacerilor .............ccocevvvennnn.n 2
2. Beneficiile si valoarea produsului pentru client .........ooooivviiiiiiinaninnnn. 2
3. Ciclul de viatl al produsului. Strategii .........overueieieneiiiniiiineraiaenienrenn 2
4. Managementul portofoliului de produse al organizatiei .............c.....cc...e. 2
5. Atractivitatea pietei produsului. Evaluare .........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin 2
6. Cii de dezvoltare a pietei produsului ...............oovvevvveeeveiiiieeieieeeeannn.. 2 Prelegere interactivi
7. Progusul non—ooneeph 51 HpoloBIe i imussmmsessius s sxans sssmis 2 Exemplificari
8. Impactul inovatiei asupra gamei si liniei de produse ...........ccoeeveuneinennnnns 2 Studii de caz
9. Dezvoltarea produsului nou si managementul riscului ............................ 2 Dezbateri
10. Strategia de marketing pentru produsul nOU ............coooeiiiiiiiiiiiiininan.... 2
11. Conceptul de ,,brand”, proiectarea brandului, brand equity .................... 2
12, Pozitionarea strategica si valorile brandului .........ocooiiiiiiiiiiiiiiiin. 2
13. Proiectarea i implementarea strategiei de branding ....................... 2 —online
14. Misurarea si interpretarea performantei brandului ..................o.. 2 —online
Bibliografie:

1. Boier, Rodica (2023), Managementul produsului si al brandului. Suport de curs, Universitatea ,,Petre Andrei”

din lasi.

s

Boier, Rodica (2021), Marketing pentru produse nou, editie revizuita si adaugitd dupd Rodica Boier.
Inovare si succes. Strategii de marketing pentru produse noi, Editura Sedcom Libris, lasi (in curs de elaborare).
Gorchels, Linda (2006), Ghidul managerului de produs, Editura Rosetti International, Bucuresti.

Kotler, Philip (2003) Kotler despre marketing. Cum sa cream, cum sd cagtigam §i cum sd dominam pietele,

Brandbuilders marketing & advertising books, Bucuresti, Editura Curier Marketing.

8. 2 Seminar / laberater (teme, numir de ore, bibliografie) — 14 ore Metode de predare

1. Identificarea si descrierea categoriei de produs . Setul nevoilor acoperite;




segmentarea produsului. Domenii si situagii de utilizare (utilizari alternative).
Sezonalitate in producere / utilizare. Caracteristici tehnice, atribute, functiuni,
utilitate (avantaje, beneficii) pentru client. Descriere ,,produs total”
......................... 2 ore

2. Sezonalitate in producere / utilizare. Produse complementare (grad de
complementaritate). Produse asociate (accesorii). Mixul produs tangibil — produs
mntangibil. Valoarea ofsrtel pentrn CHentuviesins spssmie e S e sn s 2 ore

3. Ciclul de viata al produsului. Analize comparative. Caracteristici ale produsului
(masurate pe scale) — implicarea pentru consumator; vizibilitate in consum; rational /
emotional; capacitatea de a constitui Un cadou ..........ocoie viviiiiiiiiiiiiiinannn. 2 ore

4. Structura pietei produsului; strategii. Concurenta directa; diferentierea strategica
a produsului pe piata; analiza benchmarking. Concurenta indirecta; gradul de
S S T SO, i s s s P o A R S S S S S e S s 2 ore

= Exemple

= Studii de caz

= Jocuri strategice

= Aplicatie:

WAnaliza strategicd a
produsului ....., brand

5. STP: Segmentarea pietei; profilul fiecarui segment; corespondenfa cu
segmentarea produsului. Tintirea segmentelor de piatd atractive. Pozifionarea
strategicd a brandului pe piatd. Brand si branding

6. Produsul nou: categorii; difuzarea pe piatd (Rogers); analize comparative.
Inovare si marketing. Identificarea configuratiei optime a unui produs prin metoda
SNl 1z CORTOTATE wuws iuamime e s SR A e S A AR A IS ST e 2 ore—

online

Bibliografie:

1. Boier, Rodica (2023), Managementul produsului si al brandului. Suport de proiect, Universitatea ,,Petre

Andrei” din lasi.

2. Pringle Hamish, Field Peter (2011) Strategii pentru brandingul de succes, notorietatea si longevitatea

unei marci, lasi, Ed. Polirom.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor profesionale
si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Proiectarea acestui continut s-a bazat pe corelarea cu opiniile unor specialisti din economia reald, dispunand
de competente similare obiectivelor urmarite prin disciplina predatd — manageri de produs, manageri
imbunatitire procese, manageri dezvoltare, manageri de proiect, consultan{i in managementul marketingului
etc. De asemenea, continutul disciplinei a fost dezvoltat prin corelare cu materiale educationale realizate de
organisme profesionale din domeniu — Asociafia Romdna de Marketing (AROMAR), Societatea Romand de
Marl ting si Cercetarea Opiniei Publice (SORMA), A: aciafia Romdna de Marketing Direct (ARMAD),
American Marketing Association (AMA)..

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de

10.3 Pondere

evaluare in nota finala
10.4 Curs = participarea activa la curs (prezenta, P rezer_ltéri ) 40%
interactivitate, Intrebari adresate, exemplificari Exemplificari
aduse, implicare in dezbateri, logica Dlalogurg
argumentdrilor etc.) Dezbateri
= insusirea adecvatd a cunostintelor transmise
coerenta logica
= asimilarea si utilizarea adecvata a limbajului de
specialitate
10.5 Seminar Teste rapide 60%

= participarea activa la seminar (interactivi:ate,

intrebari adresate, exemplificari aduse, implicare in Exemplificari .
dezbateri, realizarea temelor pentru acasd, iucrul Teme pentru acasa
sistematic la proiectul de echipd, prezentarea Dialoguri
adecvat a proiectului etc.) Dezbateri
Prezentari

= usurinta in utilizarea vocabularului de specialitate




= utilizarea corectd a metodelor de analiza strategicd
= interpretarea adecvatd a rezultatelor obfinute
= prezentarea adecvata a proiectului de echipa
. Analiza strategica a produsului .. ... ... (la
alegere), brand .............. (la alegere) .
10.6 Standard minim de performanta
Obtinerea notei de minim 5 (cinci) la proiectul final prezentat i a mediei finale de minim 5 (cinci) care rezultd prin
adunarea notei de performanta la curs (ponderatd cu 40%) cu nota de performantd la seminar (ponderatd cu

60%).

Data completarii: 20.09.2023 Semnﬁtur# titularului de curs Semnatura titularulyi de seminar

Data avizirii in Departament: 28.09.2023




