FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Instltu];la de mvatamant superlor UVNIVERSITATEA ,,PETR_EiéNDREI” dl_l}_léSl

1.2 Facultatea - Psnhologle, Stuntele Educatiei si Asistenta Sociala |

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregitirea Personalului

1.4 Domeniul de studii Toate '

1.5 Ciclul de studii Llcenta - -

1.6 Programul de studii/Calificarea _Program de formare psihopedagogici in vederea

certificiirii competentelor pentru profesia didactica /
Nivel 1

2. Date despre disciplina

2 1 Denumirea disciplinei Pedagogie II:
Teoria si metodologia instruirii;
Teoria si metodologia evaluarii.

2.2 Titularul acuvnta{llor de curs Lector umv dr. Marta Iuliana VICOL

2.3 Titularul activitatilor de seminar ‘Conf univ. dr. Marta Iuliana VICOL

2.4 Anul de studiu’ 11 | 2.5Semestrul | I | 2.6 Tlpul de E | 27 Reglmul ~ Ob. 7
evaluare ‘ - disciplinei |

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator T2
saptamana ‘

3.4 Total ore din planul 56 dincare: 3.5curs |28 3.6 seminar/laborator 28 |
de mva(amant ‘

Dlstnbutla fondului de timp ' . S 56
Studluldupa manual, suportvdéﬁcfurs blbllograﬁe ,$|, notite 7 o — T20|
Documentare s suphmentara in biblioteca, pe platformele electromce de speCIalltate si pe teren § 27 |
Pregatire semmarn/laboratoare7E:_n~1‘e refégifé portofoln si eseuri T léi
Tutoriat - - 2 |
Bami o
Alte activitati P =
3.7 Total ore studiu 1nd1v1dual- S ; 69 |
3.9 Total ore pe semestru - N 125“
3 10 Numarul de credlte - - 7 - 5 |

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | Psihologia educatiei, Pedagogle 1/ Fundamentele

" Pentru toate domeniile de studii ale Universitatii "Petre Andrei” din lasi



;pedagoglel Teoria 51 metodologla curriculumului

4.2 de competenge

‘Competente spe_:f:lﬁce dlSClpImelor mentionate

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1de desfasurare a ) cursului Sal de curs dotatd cu: - ]

5.2de desfﬁsurare a

seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

- Calculator — posibilitate de Instruire online
- Videoproiector ‘
- Materiale pe suport CD/DVD sau fotocopia ‘
- Tabla/flipchart

" Sala de seminar dotati cu:

? - Calculator — posibilitate de Instruire online

| - Videoproiector

- Tabla/flip-chart

- Fise de lucru
- Materiale pe suport CD/DVD sau fotocopiate

C1. Proiectarea si reahzarea dlferennata a programelor si a activitatilor educatlonale.
adaptabile in context pedagogic si social deschis 1 credit
C2.1. Cunoasterea si intelegerea conceptelor, a teoriilor si metodologiilor de instruire |
a elevilor din invatamantul obligatoriu; 1 credit |

|C3. Evaluarea proceselor de invatare, a rezultatelor scolare si a progresului scolar

1 credit

CTI. Dezvoltarea mstnuuonala a scolii prin coopemrea eficienta in v.chlpe proleslonale
multidisciplinare 1 credit

\CT3. Proiectarea si realizarea procesului instructiv — educativ ca act creative, flexibil si proactiv
1 credit

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

7.2 Obiectivele specif'ic'éw

- Formarea-dezvoltarea unor competente cogmuve supernoare
raportate la resursele gandirii critice, functionale in contextul
deschis al profesiei didactice

a. formarea-dezvoltarea competen;elor de abordare managenala / }
globala, optima, strategicd, inovatoare a activittii de instruire in|
contextul deschis al procesului de invatamant;

b. formarea-dezvoltarea unei conceptii sistemice despre activitatea
de instruire, proiectata curricular, integrativ, la nivelul corelatiei
predare — invatare — evaluare, perfectibila permanent in cadrul
procesului de invatamant;

«¢. intelegerea si valorificarea normativitatii pedagogice la nivel de
principii generale de proiectare curriculara, de organizare,
planificare si realizare-dezvoltare — curriculara si de principii
didactice operationale in contextul fiecarei activitati de mstru1re
(lectie etc.)

d. formarea-dezvoltarea deprinderilor de a proiecta si aplica‘
strategii de instruire eficiente in cadrul activitatilor didactice (lec;u
eetc.), organizate in contextul deschis al procesului de invatamant

. cunoasterea, intelegerea si aplicarea optima a strategiilor def

o



evaluare care integreaza in structura lor metode — forme — stiluri de

evaluare, valorificate eficient, in activitatea didacticad organizata
formal, dar si nonformal;

f. formarea-dezvoltarea capacitatii de proiectare curriculard
eficientd a activitatilor de predare-invatare-evaluare;

g. formarea-dezvoltarea atitudinii pozitive fata de profesia
didactica, autocultivata in perspectiva asumarii mai multor roluri
pedagogice si sociale (manager al clasei, consilier, facilitator al
comunicarii, specialist in educatie / instruire realizata prin
disciplina de specialitate, lider al clasei etc.) ‘

h. formarea-dezvoltarea unei conduite didactice si extradidactice
eficiente, din perspectivd pedagogicd si sociala, psihologica si

‘manageriala.

8. Confinuturi
8.1 Curs
'MODULUL I - TEORIA SI METODOLOGIA INSTRUIRII
1. Teoria si metodologia instruirii (Didactica generala) - stiintd
fundamentali a educatiei — 2 ore

1.1. Obiect de cercetare specific — activitatea de instruire in contextual
procesului de invatamant

'1.2. Normativitatea specifica (axiome — legi — principii ale activitatii de
instruire in contextul procesului de invatamant)

1.3. Metodologia de cercetare specifica (fundamentala — operationala)

— 6 ore

2.1. Definirea conceptului. Sfera de referinta, Functia generala. Structura
de baza. Instruirea, subsistem al activitatii de educatie. Procesul de
invatamant, subsistem al sistemului de invatamant

2.2. Structura de functionare a procesului de invatamant. Abordarea
sistemicd a procesului de invatamant

2.2.1. Structura de baza — corelatia profesor — elev, informare — formare-
dezvoltare pozitiva; evaluare — autoevaluare

2.2.2. Structura de organizare. Formele de organizare: a) generalad

Mefode de predare N

Prelegerea,
discutia colectiva

prelegerea-dezbatere,
brainstorming-ul
problematizarea,
studiul de caz,
metode si tehnici de
“invatare prin cooperare

(formala-nonformald); b) specifica(frontala, pe microgrupe, individualé);g

¢) concreta (lectia etc.)
2.2.3. Structura de planificare: obiective / competente — continuturi de

baza (cunostinte teoretice si aplicative, sustinute valoric si atitudinal) —

metode didactice — strategii de evaluare

2.2.4. Structura de actiune / realizare-dezvoltare: predarea — invitarea —

evaluarea

3. Normativitatea instruirii / procesului de invitimant — 4 ore
3.1. Conceptul de normativitate pedagogica / didactica

3.2. Principii generale de proiectare curriculara: cunoasterea pedagogica

(transformarea cunostintelor de specialitate in cunostinte cu valoare

- prelegerea-dezbatere,
studiul de caz,
brainstorming-ul,



pedagogica inovatoare tehnici de invatare prin |
3.3. Principiile de organizare. Principiile de planificare. Principiile de cooperare ‘
realizare-dezvoltare (interdependenta predare-invatare-evaluare; reglarea-

autoreglarea prin strategia de evaluare continua / formativa) '

3.4. Principiile didactice: orientarea formativd pozitiva, esentializarea,

sistematizarea, accesibilitatea, participarea eficientd, corelarea teorie —

practicd, interdependenta cunoastere intuitiva — logica; reglarea-

autoreglarea. Sfera de referinta: toate componente activitatii de instruire

(lectiei) la nivel de proiect (obiective — continuturi de bazd — metodologie

de actiune (predare-invatare -evaluarea)

3.5. Valorificarea normativitatii instruirii / procesului de invatamant in

cadrul teoretic si practic al paradigmei curriculumului

4. Forme de organizare a instruirii / procesului de invatamant — 4 ore
4.1. Definirea conceptului. Clasificarea formelor generale ale instruirii la

nivel general, specific / particular, concret - prelegerea-dezbatere,
4.2. Forma de instruire: a) frontala, b) microgrupald; c) individuala brainstorming-ul,
4.3. Lectia, forma principala de organizare a instruirii in cadrul procesului  exercitiul, reflectia
de invitamant. Istoric, concept actual, tipuri (in raport de scopul general si. personald si de grup,
de ponderea actiunii de predare, invatare, evaluare) variante de lectii (in. metode si tehnici de
raport de obiectivele concrete stabilite la nivel de performante minime — invatare prin cooperare |
medii — maxime)

Relatia cu alte forme de organizare a instruirii la nivel formal (activitatea
didactica realizata in: cabinetul scolar; laboratorul scolar; atelierul scolar;
excursia didactica) si nonformal (consultatia: individuala, pe microgrupe,
frontala; cercul de specialitate, excursia extradidactica etc.)

4.4. Individualizarea instruirii in contextul procesului de invatamant.
Concept. Modalitati de realizare (la nivel teleologic, managerial, '
metodologic). Evolutii in contextul paradigmei curriculumului

5. Continutul instruirii in contextul procesului de invatamant — 4 ore prelegerea-dezbatere, |
brainstorming-ul,
exercitiul, reflectia
personala si de grup,
metode si tehnici de
invatare prin cooperare

5.1. Conceptul pedagogic de continut al instruirii. Evolutii in perspectiva
paradigmei curriculumului. Relatia: obiective generale si specifice
(definite in termeni psihologici de competente) — continuturi de baza
(cunostinte teoretice — cunostinte aplicative — valori si atitudini care sustin
insusirea durabilda a cunostintelor teoretice si aplicative in perspectiva
valorificarii lor in conditii de invarare / autoinvatare eficienta pe tot
parcursul vietii)

5.2. Factorii care determina calitatea continuturilor instruirii: a) politica }
educatiei; b) conceptia socio-pedagogica despre culturd / cultura generala; ;
c) teoriile psihologice ale invatarii valorificate ca modele normative $i ‘
prescriptive de instruire eficienta, de invatare / autoinvatare eficienta

5.3. Analiza documentelor curriculare fundamentale si operationale: plan
de invatamant, programe scolare, manuale scolare, materiale auxiliare

6. Metodologia instruirii / procesului de invatamant — 4 ore

6.1. Conceptul de metodologie a instruirii. Sens larg (tehnologia
instruirii). Sens restrans — ansamblu de metode, procedee / tehnici,
mijloace — didactice




6.2. Metociéle de invatamant o éoncept, clasificare (i‘ri rAaportidé iipul deﬂ -

actiune predominant in cadrul activitatii de instruire). Relatia: a) strategii
— metode de invatamant (didactice); b) metode — procedee / tehnici —
mijloace de invatamant (didactice)

6.3. Sistemul metodelor de invaamant. Caracterizarea principalelor metode didactice.
Metode didactice bazate predominant pe: a) actiunea de comunicare (orala

/ expozitiva, dialogata, scrisa, autoreflexiva); b) actiunea de cercetare a prelegerea-dezbatere,

realitatii: directd — indirectd; c) actiunea practica: reald — simulatda; d) exercitiul, studiul de

caz, metode si tehnici
de invatare prin

rationalizare a instruirii (vezi instruirea asistata de calculator)

6.4. Promovarea unor tehnici didactice speciale la nivel de: a) metode
angajate in formarea-dezvoltarea gandirii critice si in stimularea
creativitatii superioare (inventive, inovatoare); b) procedee speciale
integrate in structura de actiune a oricarei metode, in special a metodelor
bazate predominant pe actiunea de comunicare

6.5. Evolutia metodologiei didactice. Promovarea strategiilor didactice: a)
bazate pe integrarea in structura lor de functionare a unor metode

didactice — forme de organizare a instruirii — stiluri didactice, grupate in
jurul unei metode de bazd); b) angajate in eficientizarea activitatii de
instruire pe termen mediu si lung, la nivel de predare — invatare - evaluare

7. Instruirea ca activitate de predare-invatare-evaluare — 4 ore ;
7.1 Analiza relatiei pedagogice dintre activitatea de instruire si actiunile
subordonate acesteia: a) predarea; b) invatarea: c) evaluarea |
7.2. Predarea — actiune de comunicare pedagogica / didactica eficienta: a)
bazata pe constructia si valorificarea repertoriului comun dintre profesor
si clasa de elevi, sustinut psihologic la nivel de empatie pedagogica,
angajata cognitiv si noncognitiv; b) centrata prioritar asupra receptarii
mesajul pedagogic / didactic transmis, care asigura trecerea de la predare
la invagare | autoinvatare

7.3. Invatarea — actiune de receptare, asimilare, interiorizare si valorificare
a cunostintelor (teoretice si aplicative) predate, sustinuta valoric (prin
valorile pedagogice generale: binele moral — adevarul stiintific — utilitatea
adevarului stiintific aplicat — frumosul — sanatatea psihica si fizicd) si
atitudinal (afectiv, motivational, volitiv, carcterial)

7.3. Evaluarea — actiune de verificare a gradului de indeplinire a
obiectivelor specifice, operationalizate la nivelul rezultatelor actiunilor de
predare-invitare; la nivel de strategie de evaluare continui formativa /.
autoformativa, actiunea de evaluare indeplineste functie specifica de
reglare-autoreglare a activitdtii de instruire

Bibliografie
1. Cerghit, I., 2002, Sisteme de instruire alternative si
complementare, Aramis, Bucuresti.
2. Cristea G., Pedagogia generala, editia a l1-a, revazuta, Editura
Didactica si Pedagogica, R.A., Bucuresti, 2007
3. Cristea G., Pedagogie generala. Editura Didactica si Pedagogica,
R.A., Bucuresti, 2002
4. Cristea Sorin, Concepte fundamentale in pedagogie, vol. 12.,
Realizarea instruirii ca activitate de predare-invatare-evaluare,
Didactica Publishing House, Bucuresti, 2019 (180 pagini)

cooperare



5. Cristea Sorin, Curriculum pedagogic, vol.l (coordonare generala).
Editura Didactica si Pedagogica, R.A., 2006

6. Cucos, C., 2006, 2008, Pedagogie, Polirom, lasi

7. Radu, loan, 2001, Elemente de docimologie didactica, in Didactica
moderna (coord. M. lonescu, I. Radu), Editura Dacia, Cluj-Napoca

8. Iucu, R., 2008, Instruirea scolard.Perspective teoretice si

aplicative, Polirom, lasi

82 Seminar/laborator Metode de ‘predare

1. Instruirea in contextul procesul de invatamant. Modele de abordare in Dezbatere,

pedagogia moderna si postmodernd 2 ore problematizare,

v lucrul pe grupe

2. Analiza procesului de invatamant la nivelul structurii sale functionare Dezbatere,

2 ore problematizare,
lucrul pe grupe

3. Modalitati de crestere a eficientei comunicarii didactice prin Dezbatere,

perfectionarea mesajelor pedagogice. Resursele empatiei pedagogice 2 ore.  problematizare, ‘
lucrul pe grupe,
studiul de caz :

4. Modalitati de aplicare a principiilor didactice in cadrul disciplinelor de Brainstorming /

specialitate 2 ore Asalt de idei,
dezbatere, |

5. Analiza unor taxonomii ale obiectivelor educatiei / instruirii 2 ore problematizare,
lucrul pe grupe,
studiul de caz

6. Evolutia continuturilor instruirii in contextul paradigmei Dezbatere,

curriculumului. Relatia competente / obiective — continuturi de baza problematizare, ;

7. Caracterizarea principalelor metode de invatamant. Implicatii la nivelul ~ lucrul  pe  grupe,

creativitatii profesorului 2 ore

studiyl de caz

8. Mijloacele de invatamant. Rolul lor in optimizarea metodelor si
strategiilor didactica si stilul didactic. 2 ore

Dezbatere,

problematizare, |
lucrul pe grupe,
studiul de caz ;

6 Evenimentele lectiei - stfuctur‘g:generiﬁg(referat, dezB;té}_e).
Tipuri si variante de lectie (prezentare de modele). 2 ore

Dezbatere,

problematizare,
studiul de caz, lucrul
pe grupe,in perechi |

10. Proiectarea didactica — studiul documentelor curriculare.
Proiectarea unitatilor de invatare si a lectiilor (modele de proiectare,
aplicatii). 2 ore

11. Relatia predare-invatare- evaluare in perspective paradigmei
curriculumului 2 ore

12. Analiza strategiei de evaluare continua / formativa / autoformativa / de
progres 2 ore

Dezbatere, {
problematizare, }
studiul de caz, lucrul|

_ pe grupe,in perechi

Dezbatere

problematizare,
studiul de caz, lucrul
pe grupe,in perechi



13. Relatia metode clasice — metode alternative de evaluare 2 ore

14. Cultivarea capacititii de proiectare curriculara a lectiilor in contexte
pedagogice si sociale deschise 2 ore

Bibliografie

1. C-tin Cucos Pedagogie Polirom, 2014

2. lucu, R., 2008, Instruirea scolara.Perspective teoretice si aplicative, Polirom, Iasi.

3. Radu, L.T., 1999, Evaluarea in procesul didactic, E.D.P., Bucuresti. |

4. Radu, loan, 2001, Elemente de docimologie didactica, in Didactica moderna (coord. M.
Ionescu, I. Radu), Editura Dacia, Cluj-Napoca ‘

5. Cristea Sorin, Dictionar de pedagogie. editia a I1-a. revazuta. Editura Litera, Chisinau, 2002

6. Cristea Sorin, Concepte fundamentale in pedagogie, vol. 8, Obiectivele instruirii /

p{gggsrului de invétémént, Didﬁagrtmiica_PrubI_ishing H99§§. Bucy_regi, 2017877" ,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

‘Disciplina asigura formarea-dezvoltarea competentelor cognitive superioare, functionale in
contextul integrarii socioprofesionale a viitoarelor cadre didactice, in perspectiva adaptarii acestora

la solicitarile specifice unui mediul pedagogic si social deschis.

10. Evaluare

Tip activitate

. | 10.2 Metode de " 10.3 Pondere din |
10.1 Criterii de evaluare i .
. evaluare | nota finala

Referinte din suportun{e [ Examen scris 50%
curs si din recomandarile {

10.4 Curs bibliografice

Participare sistematica, eficienta la 10%

activitatea didactica

10.5 Seminar/ | Participare sistematica, eficienta la

Aplicarea cunostintelor, a ' Portofoliu 30%
deprinderilor/abilitatilor, strategiilor
cognitive, directionate atitudinal in
elaborarea si prezentarea informatiilor |
integrabile in portofoliu ‘r

. Evaluare orala 10%

laborator activitatea didactica. Interventii

semnificative in plan teoretic, ' | 1
metodologic si practic. Valorificarea
experientei personale dobandite in | j
context formal si nonformal, dar si :
1 informal.

10.6 Standard minim de performz_aﬁifi

* Operationalizarea conceptelor-cheie

eProiectarea unor secvente de activitate didactica/ lectii bazate pe valorificarea cunostintelor 1

teoretice si metodologice, aplicabile in contextul respectarii normativitatii pedagogice, pe fondul |
selectarii unor strategii adecvate de predare-invatare-evaluare etc.

l






