institutiei/tarii.
3.2. Cresterea vizibilitatii performantelor stiintifice ale membrilor

UPA, pe plan national si international, prin: cresterea numdrului de

Directori de
Departament

.?“R‘E‘:% MINISTERUL EDUCATIEI
A{-‘%;’t‘,\‘%‘% UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI" DIN 1ASI
7\ i }3 5 infiintat prin Legea nr. 408 / 20.06.2002
a;\t\ 3y V= ~ CIF: 26596943
A g I\éh Sediul: Str. Balusescu nr. 2, lasi
Wi S Tel.fax: 0232210026
Ropamih Web: www.upa.ro; E-mail: office @upa.ro
PLAN OPERATIONAL AL
COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII
2023-2024
OBIECTIVE ACTIUNI PROPUSE PENTRU INDEPLINIREA RESPONSABILI | TERMENE
OBIECTIVELOR
. CAPACITATE
INSTITUTIONALA
Stucturi institutionale, 1. Imbunatitirea activitdtii administrative, plata tuturor | 1. Consiliul de Pe tot
administrative si contributiilor la bugetul de stat si asigurarea transparentei | Administratie/Decani/ | parcursul
manageriale. deciziilor adoptate. Directori de Departament | anului univ.
Baza materiala si 2. Initierea achizitionarii unor noi imobile, dotarea laboratoarelor 2. Consiliul de Pe tot
optimizarea utilizarii. existente cu exhipamente noi, cresterea fondului de carte al Administratie/Decani | parcursul
bibliotecii etc.). anului univ.
Resursele umane 3.1. Scoaterea la concurs a unor posturi vacante in vederea 3-C01_]S?“‘” de 30
cresterii gradului de acoperire cu cadre didactice titulare a Administratie/Decani | septembrie
posturilor din Statele de functii; atragerea unor specialisti din afara / 2024
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studii  stiintifice publicate Tn reviste ISI si BDI; cresterea
numarului de carti de autor publicate; cresterea numadrului de
participari cu lucrdri la manifestari stiintifice de prestigiu;
cresterea numdarului de Conferinte Internationale organizate de
membrii comunitatii academice ai UPA.

3.3. Sprijinirea cadrelor didactice in publicarea monografiilor,
suporturilor de curs sau a altor lucrari de specialitate, necesare
studentilor si masteranzilor, precum si in vederea participarii la
imanifestiri stiintifice nationale ori internationale.

EFICACITATE
EDUCATIONALA

Continutul programelor
de studiu

Rezultatele invétarii

Angajabilitate

Activitatea financiara a
organizatiei

1. Actualizarea si transparentizarea principiilor privind admiterea
studentilor

(a) Cresterea numarului de studenti/masteranzi participanti la
sesiunile de comunicari stiintifice, cercuri si concursuri cu
specific studentesc, workshop-uri, campanii umanitare etc.
(b) Organizarea Sesiunii de comunicari stiintifice pentru
studenti/masteranzi;

3. Organizarea de intédlniri cu reprezentantii unor companii/
institutii, potentiali angajatori ai absolventilor UPA, in vederea
cresterii procentului studentilor/masteranzilor angajati pe piata
muncii

4. Respectarea utilizérii cheltuielilor prevazute in bugetul anual
de venituri si cheltuieli in vederea unei functionari sustenabile

1. Rector/Decani

2. Decani/Tutori/
Cadre didactice

3.Rector/Prorectori/
Decani

4, Consiliul de
Administratie/Rector

lanuarie
2024

(a) 30
septembrie
2024
(b) 30 Tunie
2024

30
septembrie
2024

Pe tot
parcursul
anului

. MANAGEMENTUL
CALITATII

Strategii si proceduri
pentru asigurarea
calitatii

1. Actualizarea strategiilor si procedurilor privind calitatea si
aplicarea riguroasa si consecventa a acestora

CEAC UPA, CEAC

de la nivelul Facultatilor

Cand este
cazul/Pe tot
parcursul
anului univ.




(%)

Proceduri privind
initierea, monitorizarca
si revizuirea periodica a
programelor si
activitdtilor

Proceduri obiective si
transparente de evaluare
a rezultatelor Tnvatarii,
inclusiv de cétre studenti

Proceduri de evaluare
periodicd a calitatii
corpului profesoral

Accesibilitatea
resurselor adecvate
invatarii

Baza de date

2. Aplicarea in mod riguros si consecvent a Regulamentelor
existente si aducerea acestora la cunostinta tuturor celor interesati

3. Aplicarea Tn mod riguros si consecvent a Regulamentelor
existente

4.1. Pastrarea raportului optim dintre numadrul de cadre didactice
titulare cu NB si numarul total de studenti Tnmatriculati

4.2. Revizuirea Regulamentelor/Fiselor privind evaluarea
corpului profesoral si evaluarea cadrelor didactice conform
acestora;

4.3. Aplicarea Chestionarelor privind evaluarea personalului
didactic de studenti si masurarea gradului de satisfactie al
studentilor privind managementul de la nivelul universitatii;

5.1. Acoperirea tuturor disciplinelor cu suporturi de curs si
actualizarea anuala a acestora de cétre titularii de disciplind;
5.2. Completarea fondului de carte disponibil la nivelul
Bibliotecii

5.3. Optimizarea raportului dintre resursele de Tnvatare
disponibile si numarul de studenti

6. Actualizarea sistematica a sistemului informatic de colectare,
prelucrare si analiza a datelor necesare evalarii si asigurdrii
calitatii

Rector/ Prorector
activitate didactica
Decani/Directori de
Departament

CEAC/Decani

Rector/ Prorector
activitate didactica
Decani/

Directori de
Departament/
CEAC

Decani/Cadre
didactice
Rector/Decani/
Cadre didactice

Rector/Decani/
Cadre
didactice/CEAC/
Informatician

Pe tot
parcursul
anului

Semestrial

4.1.Semestrial

4.2.30
septembrie
2023720 oct.
2023

4.3. Semestrial
/Anual

Pe tot
parcursul
anului

Pe tot
parcursul
anului




7. Oferta de informatii
publice

8. Functionalitatea
structurilor de asigurarea
a calitatii educatiet,
conform legii

7. Asigurarea transparentei datelor si informatiilor de interes
public cu privire la programele de studii, la diplomele,
certificatele si calificérile obtinute prin regésirea acestora pe
pagina web a UPA ori Tn format tiparit

8. Asigurarea functiondrii corespunzatoare a CEAC pe
universitate si a comisiilor de la nivelul facultatilor

Rector/Decani/
Secretar sef
universitate/
Informatician

Rector/CEAC/
Decani

Pe 1ot
parcursul
anului

Pe tot
parcursul
anului

Presedint¢ CEAC
Conf. univ. dr. Virgil Cons




