
FIŞA DISCIPLINEI 
 

 
2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei Stagiu de cercetare/documentare pentru elaborarea disertației 
2.2 Titularul activităţilor de curs –
2.3 Titularul activităţilor de seminar Conf. univ. dr. SCORȚESCU Florin 

Lect. univ. dr. FLOREA Gheorghe 
2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul  IV 2.6 Tipul de evaluare C. 2.7 Regimul disciplinei OB. 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activităţilor didactice
3.1 Număr de ore pe săptămână 5 din care:   3.2 curs - 3.3 seminar / laborator 5 
3.4 Total ore din planul de învăţământ 60 din care:   3.5 curs - 3.6 seminar / laborator 60 
3.7 Distribuţia fondului de timp  ore 
Participare la orele de curs și seminar 60 
Studiul după manual / suport de curs, bibliografie și notițe 39 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 28 
Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri  19 
Tutoriat  2 
Examinări 2 
Alte activităţi - 
3.8 Total ore studiu individual 90 
3.9 Total ore pe semestru 150 
3.10 Numărul de credite 6 

 

 

  

1. Date despre program 
1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Petre Andrei” din Iași 
1.2 Facultatea Economie 
1.3 Departamentul Științe Economice 
1.4 Domeniul de studii  Finanțe 
1.5 Ciclul de studii Master 
1.6 Programul de studii / Calificarea Management Economico-Financiar European 

4. Precondiţii (dacă este cazul) 
4.1 De curriculum - 

4.2 De competenţe  
-

5. Condiţii (acolo unde este cazul)  
5.1. de desfăşurare  
a cursului  

– 

5.2. de desfășurare  
a seminarului  

 Prelegerile se desfășoară fizic și online, dar și în sistem clasic utilizându-se biblio-
grafia aferentă 

6. Competenţele specifice acumulate
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8. Conţinuturi 

8. 1 Curs (teme, număr de ore, bibliografie) Metode de predare 
 

8. 2 Seminar / laborator (teme, număr de ore, bibliografie) – 60 ore Metode de predare 
1. Stabilirea universului tematic al lucrărilor științifice. – 7 ore 
2. Stabilirea titlului orientativ, a structurii și a bibliografiei lucrării ca re-

zultat al studiului literaturii de specialitate – 7 ore 
3. Pregătirea planului de cercetare detaliată – 7 ore 
4. Pregătirea recenziei literaturii de specialitate pe baza surselor acade-

mice de specialitate recomandate de către îndrumătorul științific și ale 
surselor considerate relevante de către student – 7 ore 

5. Elaborarea metodologiei de cercetare în vederea realizării obiectivelor 
propuse – 7 ore 

6. Culegerea și analiza datelor – 7 ore 
7. Redactarea lucrării. Pregătirea prezentărilor pentru susținerea publică a 

lucrării de licență – 7 ore 
8. Prezentarea rezultatelor studiului/susținerea lucrării de licență – 11 ore

– 4 ore online 

 Temele sunt propuse de că-
tre cadrele didactice. Studen-
tul poate să propună și alte 
subiecte care nu figurează 
pe lista afișată. 

 Muncă individuală, consul-
tări 

 Discuții cu studenții pe tema 
textelor și bibliografiei indi-
cate, prezentarea formelor de
documentare și elaborare a 
lucrărilor științifice. 

 Culegerea datelor statistice, 
munca pe teren, analiza da-
telor cantitative și calitative 

 Simulări ale susținerii publi-
ce a lucrărilor. 

Bibliografie: 
1. Chelcea S., Cum să redactăm o lucrare de licenţă, o teză de doctorat, un articol ştiinţific în domeniul ştiinţelor 

socio-umane (ed. a 3-a, rev.), Comunicare.ro, Bucureşti, 2005. 
2. Dragomir V. D., Dumitru M., Păunescu M., Ghid pentru elaborarea lucrărilor de licență și masterat, Editura 

Universitară, 2022. 
3. Rădulescu M., Metodologia cercetării științifice - Elaborarea lucrărilor de licență, masterat, doctorat, Editura 

Didactică și Pedagogică, 2011. 
4. UPA, Reguli de tehnoredactare ale lucrării de licență (site-ul UPA din Iași). 
5. Zaiţ D., Spalanzani A., Cercetarea în economie şi management. Repere epistemologice şi metodologice, 

Editura Economică, Bucureşti, 2006. 
 

9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor profesio-
nale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 
 

Disciplina asigură universul metodologic pentru studenţi în vederea pregătirii şi susţinerii lucrărilor de di-
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 CT1 Aplicarea normelor și valorilor de etică profesională pentru luarea deciziilor și realizarea inde-

pendentă sau în grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de muncă 
CT2 Planificarea și organizarea resurselor umane în cadrul unui grup sau al unei organizații, în condiții 
de conștientizare a responsabilității pentru rezultatele profesionale 
CT3 Asumarea nevoii de formare continuă pentru a crea premisele de progres în carieră și adaptare a 
propriilor competențe profesionale și manageriale la dinamica mediului economic 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 
7.1 Obiectivul general  
al disciplinei  

Capacitatea studenților de a efectua muncă independentă de documentare-cerce-
tare și de a genera analize și concluzii cu caracter de originalitate. 

7.2 Obiectivele specifice  Alegerea adecvată și aplicarea corectă a tehnicilor și metodelor însușite pe par-
cursul studiilor. 
Capacitatea studenților de a analiza, prelucra și interpreta date economice și fi-
nanciare puse la dispoziție de organizații. 
Capacitatea de a trage concluzii și de a propune decizii pe baza rezultatelor ana-
lizelor efectuate, în concordanță cu teoria economică aferentă domeniului econo-
mic de interes. 



zertație. În perspectivă reprezintă punctul de pornire pentru cei care doresc să se implice în studiile doctorale, 
în cercetarea ştiinţifică avansată, asigurând competențe necesare mediului public şi privat din România şi 
Uniunea Europeană. 

 
10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 
în nota finală 

10.4 Curs - - - 

10.5 Seminar 
 
  

Implicarea în pregătirea și desfășurarea ac-
tivităților de seminar. 

Proiect elaborate, observaţie, apre-
cierea calităţii răspunsurilor o-
ferite şi a implicării în activitate 

100% 
 

10.6 Standard minim de performanţă – nota 5 (cinci) 
 

Data completării: 27.09.2023              Semnătura titularului de curs                  Semnătura titularului de seminar 
   

 
 
 

  
 
 

 

Data avizării în Departament: 28.09.2023                                      Semnătura Directorului de Departament
 

A & B

A & B

A & B


