FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de ITnvatamant superior UNIVERSITATEA ”"PETRE ANDREI” DIN IASI
1.2 Facultatea Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociala
1.3 Departamentul Psihologie si Asistenta Sociala
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie/Psiholog
2. Date despre disciplina Cod disciplina: PP2102
2.1 Denumirea disciplinei Bazele teoretice ale evaluirii psihologice
2.2 Titularul activitétilor de curs Lector univ. dr. Constantin BERE
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lector univ. dr. Constantin BERE
2.4 Anul de studiu| 1l [2.5 Semestrul | 1 [2.6 Tipul de evaluare | Examen
2.7. Categoria formativa a disciplinei DD
Regimul DF - fundamentald, DD - Tn domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: Ob
DI - obligatorie (impusa), DO - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 3 3.2.Curs |2 3.3. 1
Seminar/Laborator/Proiect
3.4. Totalul de ore pe semestru din 42 3.5.Curs | 28 3.6. 14
planul de invatamant Seminar/Laborator/Proiect
Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati (precizati): -
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4
4. Preconditii (daca este cazul)
4.1 De curriculum . Statis?icé aplicata in psihologie si analiza datelor
experimentale
4.2 De competente e Competente de utilizare a aplicatiei informatice SPSS
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfagurare Suport de curs, prezentare ppt, echipament electronic audio-video (calculator,
a cursului proiector), resurse internet.
5.2. de desfasurare Instrumentar metodologic, software specializat, echipament electronic audio-
a seminarului video (calculator, proiector).

6. Competentele specifice acumulate




C1.3 construire a unei probe de evaluare psihologica utila intr-un anumit domeniu aplicativ, prin
respectarea tuturor exigentelor stiintifice si a tuturor pasilor necesari acestui demers; 1 credit

C4.1 alegere adecvata in raport cu scopul urmarit a diverselor metode si tehnici de evaluare
psihologica, respectiv de utilizare corecta a rezultatelor furnizate de catre acestea, in diverse contexte in
care evaluarea reprezinta un pas al interventiei. ; 1 credit

C4.4 identificarea criteriilor de analiza a procesului de evaluare psihologica si a modului in care sunt
derivate concluziile ; 1 credit

6.1. Competente
profesionale

CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice Tn exercitarea
profesiei; 1 credit

6.2
Competente
trancversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general cunoasterea principalelor metode de evaluare psihologica a aspectelor cognitive si
al disciplinei non-cognitive ale personalitdtii uman;

7.2 Obiectivele specifice a) insusirea principiilor metodologice si deontologice care stau la baza
constructiei si utilizarii instrumentelor de evaluare psihologica;

b) familiarizarea cu metodele si tehnicile de evaluare care si-au dovedit utilitatea
n diferite domenii aplicative ale psihologiei.

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. Ore Metode de predare
1.Raportul general-aplicativ in cunoasterea 2 prelegerea-dezbatere, explicatia, conversatia
psihologica a persoanei. online euristicd, prezentare video
. . .. C e . 2 prelegerea-dezbatere, explicatia, conversatia
2.Specificul si functiile evaluarii psihologice. online curistica,
. . . 1 relegerea-dezbatere, explicatia, conversatia
3.Clasificarea metodelor de evaluare psihologica. . preleg ; expiical !
online euristica,
4. Definirea si clasificarea testelor psihologice. 2 prelegerea-dezbatere, explicatia, conversatia
fizic euristica,
5.Calitdtile psihometrice ale testelor psihologice. 2 prelegerea-dezbatere, explicatia, conversatia
fizic euristica,
6.Fidelitatea testelor psihologice. Aspecte teoretice si 1 prelegerea-dezbatere, explicatia, conversatia
metode de determinare. online euristica,
7.Validitatea testelor psihologice. Aspecte teoretice 6 prelegerea-dezbatere, explicatia, conversatia
si practice. fizic euristica,
1 . .
. . . relegerea- 1
8. Etalonarea testelor psihologice. online | Prelegerea-dezbatere, explicatia, conversatia
euristica,
9. Strategii si metode utilizate in constructia testelor 6 prelegerea-dezbatere, explicatia, conversatia
psihologice fizic euristica,
10.Manualul testului psihologic. Elemente de 2 prelegerea-dezbatere, explicatia, conversatia
con;inut‘ fizic euristicé,
11. Responsabilitati privind administrarea testelor 3 prelegerea-dezbatere, explicatia, conversatia
psihologice si utilizarea rezultatelor. fizic | euristica,

Total ore 28
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Albu, M., Construirea si utilizarea testelor psihologice, Editura Clusium, Cluj-Napoca, 1998.

Bartram, D., Psychological assessment, standards and guidelines for. In C. D. Spielberger (Editor-in-
Chief), Encyclopedia of Applied Psychology (pp. 143-147), Vol. 3, Elsevier: Academic Press, New York,
2004.

Bere,C., (2022), Bazele teoretice ale evaluarii psihologice. Note de curs. Biblioteca Universitatii Petre
Andrei din lasi

Borsbhoom, D., Measuring the Mind. Conceptual Issues in Contemporary Psychometrics, Cambridge
University Press, Cambridge, 2005.

Dafinoiu, 1., Personalitatea. Metode de abordare clinica. Observatia si interviul, Editura Polirom, Iasi,
2002.

Domino, G., Domino, M. L., Psychological Testing. An Introduction, Second Edition, Cambridge
University Press, Cambridge, 2006.

Mclintire, S. A., Miller, L. A., Fundamentele testarii psihologice. O abordare practica (trad.), Editura
Polirom, Iasi, 2010.

Minulescu, M., Teorie si practicda in psihodiagnozda. Fundamente in mdsurarea psihologicd. Testarea
intelectului, Editia a III-a, Editura Fundatiei ,,Roméania de Maine”, Bucuresti, 2006.

Kline, P., Handbook of Psychological Testing, Routledge, London, 1993.

10. Mitrofan, N., Testarea psihologicd. Aspecte teoretice si practice, Editura Polirom, Tasi, 2009.
11. Stan, A., Testul psihologic. Evolutie, constructie, aplicatii, Editura Polirom, Iasi, 2002.
12. Urbina, S., Essentials of Psychological Testing, John Wiley & Sons, Inc., New Jersey, 2004.

8. 2 Seminar / laborator (teme, numir de ore, bibliografie)

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. Ore Metode de predare Observatii
Problematica masurarii in psihologie; scale, 1 explicatia, conversatia euristica,
teste, baterii. online problematizarea
Conceptul de test, definirea, clasificarea testelor. 1 explicatia, conversatia euristica,
online problematizarea
Istoricul testelor. Curente contemporane. 1 explicatia, conversatia euristica,
online problematizarea
Constructia de teste: planificare, elaborare, 2 explicatia, exercitiul,
analiza itemilor, definitivarea, publicarea. fizic problematizarea
Aplicatii.
Fidelitatea: definitii, metode de detereminare. 2 explicatia, exercitiul,
Aplicatii. fizic problematizarea
Determinarea validittii testelor — strategii. 3 explicatia, conversatia euristica,
Aplicatii. fizic problematizarea
Procedura de constructie si standardizare a 2 explicatia, exercitiul,
testelor psihometrice Exercitii pe grupe. fizic problematizarea
Pregatirea formala si de continut a procesului de 1 explicatia, exercitiul,
testare, relatia cu subiectii. fizic problematizarea
Problemele etice si juridice ale evaluarii 1 explicatia, exercitiul,
psihologice Prezentare tematica online problematizarea
Total ore 14
Bibliografie

Referinte principale:

1. American Psychological Association. (2002). Ethical principles of psychologists and code of
conduct. American psychologist.

2. Bere,C., (2022), Bazele teoretice ale evaluarii psihologice. Note de curs. Biblioteca Universitatii Petre
Andrei din lasi

3. Dafinoiu, 1. (2002). Personalitatea. Metode calitative de abordare — observatia si interviul.
lasi: Editura Polirom.

4. Domino, G. & Domino, M. L. (2006). Psychological Testing. An Introduction. 2nd edition.

Cambridge: Cambridge University Press.




5. Goldstein, G., si Hersen, M. (2000). Handbook of psychological assessment. 3rd edition.
Oxford: Elsevier Science Ltd.

6. Sava, F.A. (2011). Metode implicite de investigare a personalitatii. lasi: Editura Polirom.
Suzuki, L. A., & Ponterotto, J. G. (Eds.). (2007). Handbook of multicultural assessment:
Clinical, psychological, and educational applications. San Francisco, CA: John Wiley & Sons.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina este conceputa astfel incat sa raspunda in primul rand nevoilor tuturor ariilor de
specializare ale profesiei de psiholog, conform reglementérilor Colegiului Psihologilor din Romania,
dar si unor ocupatii conexe precum cele din domeniul resurselor umane.

10. Evaluare
Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de }0'3 Por!der(?
evaluare in nota finala
e Capacitatea de analiza si sinteza
e Expunerea clara si concisd a elementelor examen 50%

10.4 Curs fundamentale
o Efectuarea corelatiilor Intre diferite
subiecte/concepte/teorii

Pentru sesiune, testul practic se va desfasura in

cadrul ultimului seminar. Acesta implica inclusiv
10.5 Lucrari folosirea programului de statistica pentru a rezolva |  colocviu 50%
0 serie de sarcini.

10.6 Standard minim de performanta

Construirea unui instrument de evaluare utilizand concepte si teorii intr-o abordare multidisciplinara, aplicand un demers
de munca in echipa in raport cu valorile si principiile deontologice

Studentul trebuie sa obtina cel putin nota 5 (cinci) atét la evaluarea finala (examen) cat si la cea continua:

- prezenta si participarea activa la seminarii (cel putin 2 interventii);

- demonstrarea unui minim de capacitati si abilitati de aplicare a conceptelor, de realizare a unor profile si analize
comparative, de transfer aplicativ al cunostintelor;

- elaborarea unui portofoliu si sustinerea lui in cadrul seminarului (obtinerea notei minimale 5,00).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
20.09.2023
Data avizarii Tn departament Semnatura directorului de departament

27.09.2023




