FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invii{imént superior UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI” DIN 1ASI
1.2 Facultatea STIINTE POLITICE SI ADMINISTRATIVE

1.3 Departamentul STIINTE POLITICE

1.4 Domeniul de studii STIINTE POLITICE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea STIINTE POLITICE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei  SP3201 Bazele administratiei publice

2.2 Titularul activititilor de curs Lect. univ. dr. Ana Maria AMBROSA

2.3 Titularul activititilor de seminar Lect. univ. dr. Ana Maria AMBROSA

2.4 Anul de studiu] T11 [2.5 Semestrul | 6 |2.6 Tipul de evaluare _ [Examen2 7 Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activititilor didactice

3.1 Numdir de ore pe saptimini 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laborator 2
3.4 Total ore din planul de invitiméint | 48 | dincare: 3.5 curs 24 | 3.6 seminar / laborator 24
3.7 Distributia fondului de timp are
Participarea la orele de curs si seminar 48
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentari in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate gi pe teren 33
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 45
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitiiti -
3.8 Total ore studiu individual 123
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numdrul de credite 7
4. Conditii (acolo unde este cazul)
4.1. de desfigurare * Cursut se desfisoari pe baza bibliografiei indicate §i a suportului de curs, avind un caracter
a cursului interactiv, Se utilizeazi prezentiri cu ajutorul TIC, scheme pe tabli etc.
4.2. de desfagurare » Seminarul se desfisoari pe baza bibliografiei si a suportului de curs. Sarcinile de lucru se
a seminarului rezolvd in echipe, dar §i indvidual, sub Indrumarea cadrului didactic. Se stimuleazi
problematizarea; studentii sunt incurajati si-si perfectioneze calitatea expunerilor.

5. Competentele specifice acumulate

Descriptori:

C3: Utilizarea metodologiilor de analizi a sistemelor social-politice.

(C3.2: Utilizarea metodologiei stiintelor politice in analiza unor procese specifice sistemelor social-politice

contemporane. (3 credite)

C6: Asigurarea unui management eficace al relatiilor din cadrul organizatiilor si institutiilor publice s

private

C6.2: Explicarea si interpretarea metodelor de gestionare §i conducere a unor organizaii. (2 credite)

Operationalizare contextuald a competentelor profesionale:

e cognitive: cunoasterea evolutiei fenomenului administrativ in istoria universald, cu accent pe specificul
administratiei moderne (paradigma weberiana);

e instrumental-aplicative: utilizarea teoriilor politice, sociologice si din dreptul constitutional in studierea
fenomenului administrativ;

o atitudinale: promovarea modelului democratic i transparent de administratie publica.

Competente profesionale




Descriptori:

CT1: Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in context (receptarea,
transmiterea, prelucrarea, stocarea informatiilor in documente de profil), inclusiv prin utilizarea la nivel
avansat a unei limbi de circulatie internationala si la nivel mediu sau avansat a unei a doua limbi
striine, (2 credite)

Operationalizare contextualii a competentelor transversale:

e capacitatea de analizi a sistemelor administrative contemporane;

« operationalizarea conceptelor de baza din teoria administrativa;

o capacitatea de infelegere a rolului aparatului administrativ Tn ansamblul sistemului social.

Competente
transversale

6. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general Obiectivul general al disciplinei constd in intelegerea mecanismelor sociologice,

al disciplinei politice si juridice ale fenomenului administrativ.

6.2 Obicctivele specifice |e cunoasterea semnificatiilor conceptului de administraie publicd si a notiunilor
corelative;

o determinarea caracteristicilor pozitive §i negative ale birocratiilor moderne;
« intelegerea relatiilor dinamice dintre elementele sociologice, politice, juridice si
psihologice ale fenomenului administrativ contemporan.

7. Continuturi
7.1 Curs Metode de predare
Capitolul 1

Dimensiuni juridice si politice ale conceptului de administratie publica

1. Administratia publica i termenii fnruditi (2 ore)

2. Evolutia istorica a fenomenului administrativ. Identitatea moderna 2 administrafiei

publice (2 ore) — activitate online e expunere magistrald;
3. Relatia dintre administratia publica si puterea politica. Repere constitufionale (2 ore) | e analiza de text;
4. Functia publica administrativd i conditiondrile ei politice (2 ore) e schematizare;

5. Dezbateri actuale despre dimensiunile juridice i politice ale administratiei publice (2 | o dezbatere.
ore) — activitate online

Capitolul IT

Administratia i fenomenul birocratic

1. Teoria weberiana a administratiei (4 ore)

2. Teorii contemporane privind organizatiile de tip birocratic (4 ore) — activitate online
Capitolul III

Evolutia administratiei de la centralism la descentralizare. Analizi istorico-
sociologica

1. Centralismul §i constituirea statului modern (2 ore)

2. Descentralizarea administrativa (2 ore)

3. Reforma administraiei publice in contextual societdtii cunoagterti (2 ore) — activitate
online

Bibilografie:
Ana-Maria Ambrosi, Condifiondri politice ale functiei publice, In: Anuarul Universitdtii “Petre Andrei” din

Iasi, Serie noud, Tomul IV, Sectiunea Stiinte Juridice, Editura Institutul European, lasi, 2009.

Ana-Maria Ambros3, Legal and ideological fundaments of administrative decentralization in post-communism,
in: Jurnalul de studii juridice, Anul V, Nr. 1-2/2010, Editura Lumen, Tasi, 2010.

Ana-Maria Ambrosa, Statul §i politicile publice / The State and the Public Policies, n: Anuarul Universitdtii
"Petre Andrei” din Iagi, Serie noud, Tomul 5, Fascicula Asistentd Sociald, Sociologie, Psihologie, Editura
Lumen, lagi, 2010.

Ana-Maria Ambrosd, Perspective politico-juridice asupra bunurilor colective / Political-Legal Perspectives on
Collective Goods (coautorat cu Grigore Rusu), in: Anuarul Universitdfii "Petre Andrei” din lasi, Serie noud,
Tomul 5, Fascicula Asisten{d Sociald, Sociologie, Psihologie, Editura Lumen, Iagi, 2010.

Ana-Maria Ambrosa, Technologic dimensions of public administration within EU Community, in: Jurnalul de
studii juridice, Anul V, Nr. 3-4/2010, Editura Lumen, Tasi, 2010.




Ana-Maria Ambrosd, Efectele migrafiei asupra reformei administrative in spatiul european, in: Anuarul
Universitdtii ”Petre Andrei” din lagi, Fascicula Drept, Stiinte Economice, Stiinte Politice, Tomul 10, Editura
Lumen, lasi, 2012.

Ana-Maria Ambros3, Temeiuri §i ipostaze ale centralismului administrativ, n: Anuarul Universitdfii Petre
Andvrei” din Iagi, Fascicula Drept, Stiinte Economice, Stiinje Politice, Tomul 10, Editura Lumen, lasi, 2012.
Ana-Maria Ambrosi, Administrafie publicd, in: George Neamtu (coordonator), Enciclopedia asistenfei sociale,
Polirom, lasi, 2016.

Ana-Maria Ambrosi, Birocragie, in: George Neamtu (coordonator), Enciclopedia asistenfei sociale, Polirom,
lagi, 2016.

Ana-Maria Ambrosa si Cristian Bocancea, Administratie i politici publice, 1n: Cristian Bocancea si Daniel
Sandru (coord.), Sinteze de gtiintd politicd, Institutut] European, lagi, 2012.

David Beetham, Birocratia, CEU & Editura Du Style, Bucuresti, 1998.

Corneliu Manda, Cezar C. Manda, Dreptul colectivitdtilor locale, Editia a IV-a revizutd si adiugitd, Universul
juridic, Bucuregti, 2008,

Cezar C. Manda, Teoria administratiei publice, Editura C.H. BECK, Bucuresti, 2013.

Anton Trailescu, Drept administrativ. Partea speciald, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2019.

Verginia Vedinas, Statutul functionarului public, Editura Nemira, Bucuresti, 1998.

Verginia Vedinas, Drept administrativ, Universul Juridic, Bucuresti,Editia a XI-a, 2019.

Verginia Vedinag, Codul adminisirativ adnotat. Noutdfi. Examinare comparativa. Note explicative, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2019.

Madalina Voican, Principiile cadru ale administrafiei publice locale, Universul Juridic, Bucuresti, 2008.

Jacques Ziller, Administrations comparées, Monchrestien, Paris, 1993.

7. 2 Seminar / laborator Metode de predare

1. Concepte fundamentale: stat, putere executivd, administratie publicé (4 ore) e analiza de text;

2. Aspectele evolutive ale administratiei publice (4 ore} e vizionare de filme

3. Rolul, functiile si caracteristicile administraiei publice (4 ore) — activitate online documentare;

4, Administratia publica si mediul politico-juridic (2 ore) e prezentarea §i

5. Structura §i organizarea administratiei publice (4 ore) evaluarea de referate.
6. Principiile fundamentale ale organizarii administrativ-teritoriale (4 ore)

7. Resursele umane ale administratiel publice (2 ore) — activitate online

Bibilografie:

Ana-Maria Ambrosa, Condifiondri politice ale funcfiei publice, in: Anuarul Universitdpii "Petre Andrei” din lagi, Serie
nous, Tomul IV, Sectiunea Stiinte Juridice, Editura Institutul European, lagi, 2009.

Ana-Maria Ambrosa, Legal and ideological fundaments of administrative decentralization in post-communism, in: Jurnalul
de studii juridice, Anul V, Nr. 1-2/2010, Editura Lumen, [agi, 2010.

Ana-Maria Ambros3, Statul i politicile publice / The State and the Public Policies, in: Anuarul Universitatii "Petre
Andrei” din lagi, Serie noud, Tomul 5, Fascicula Asistentd Sociala, Sociologie, Psihologie, Editura Lumen, lasi, 2010.
Ana-Maria Ambrosa, Perspective politico-juridice asupra bunurilor colective / Political-Legal Perspectives on Collective
Goods (coautorat cu Grigore Rusu), in: Anuarul Universitdfii "Petre Andrei” din lagi, Serie noud, Tomul 5, Fascicula
Asistent Social3, Sociologie, Psihologie, Editura Lumen, lasi, 2010.

Ana-Maria Ambros, Technologic dimensions of public administration within EU Community, in: Jurnalul de studii
Juridice, Anul V, Nr. 3-4/2010, Editura Lumen, Tasgi, 2010,

Ana-Maria Ambrosd, Efectele migrafiei asupra reformei administrative in spafiul european, tn: Anuarul Universitdfii
»Petre Andrei” din lasi, Fascicula Drept, Stiinte Economice, $tiinte Politice, Tomul 10, Editura Lumen, lasi, 2012.
Ana-Maria Ambrosa, Temeiuri §i ipostaze ale centralismului administrativ, in: Anuarul Universitafii "Petre Andrei” din
lagi, Fascicula Drept, Stiinte Economice, $tiinte Politice, Tomul 10, Editura Lumen, lasi, 2012.

Ana-Maria Ambrosi, Administratie publicd, in: George Neam{u (coordonator), Enciclopedia asistenfei sociale, Polirom,
Iasi, 2016.

Ana-Maria Ambrosd, Birocratie, in: George Neamtu (coordonator), Enciclopedia asistenfei sociale, Polirom, last, 2016,
Ana-Maria Ambrosd §i Cristian Bocancea, Administrafie §i politici publice, in: Cristian Bocancea si Daniel Sandru (coord.),
Sinteze de stiingd politicd, Institututl European, lagi, 2012.

David Beetham, Birocratia, CEU & Editura Du Style, Bucuresti, 1998.

Comeliu Manda, Drept administrativ. Tratat elementar, Universul juridic, Bucuregti, 2008.

Corneliu Manda, Cezar C. Manda, Dreptul colectivitdfilor locale, Editia a IV-a revazutd si adiugita, Universul juridic,
Bucuresti, 2008.

Cezar C. Manda, Teoria administrafiei publice, Editura C.H. BECK, Bucuresti, 2013.

Anton Trailescu, Drept administrativ. Partea speciald, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2019,

Verginia Vedinas, Statutul functionarului public, Editura Nemira, Bucuregti, 1998.




Verginia Vedinas, Drept administrativ, Universul Juridic, Bucuresti,Editia a XI-a, 2019.

Verginia Vedinas, Codul administrativ adnotat. Noutdfi. Examinare comparativd. Note explicative, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2019.
Madalina Voican, Principiile cadru ale administratiei publice locale, Universul Juridic, Bucuresti, 2008.
Jacques Ziller, Administrations comparées, Monchrestien, Paris, 1993.

Legislatie:

Legea nr. 69/1991 privind administratia publica locala.

Legea nr. 151 din 15 iulie 1998 privind regiunile de dezvoltare.
Legea 215/2001 a administratiei publice locale.

Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romdniei si a ministerelor.

Codul administrativ, adoptat prin Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019.

Legea nr. 340 din 24 iulie 2004 privind institutia Prefectului.
Legea nr. 273/2006 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale.
Legea nr. 213 din 17 noiembrie 1998 privind proprietatea publici si regimul juridic al acesteia.
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, intrata in vigoare la 6 ianuarie 2005,

8. Evaluare

Tip de activitate

8.1 Criterii de evaluare

8.3 Pondere

8.2 Metode de evaluare tn-nota finali

e capacitate de analizi, sintezi si expunere coerenti
a continutului informational al disciplinei;

® examen Scris. 70%

34 Curs e capacitate de analiza criticd a informatiilor;
e capacitate de argumentare.
e capacitate de analizi, sinteza si expunere coerentd | e participarea la
: a continutului informational al disciplinei; dezbaterile din
8.5 Seminar e capacitate de analizi criticd a informatiilor; seminar;
e capacitate de argumentare; e redactarea §i 30%

e identificarea unor surse alternative de documentare
si utilizarea lor in procesul de invatare;
e redactarea $i susfinerea unui referat.

sustinerea unui
referat, in cadrul
seminarului.

8.6 Standard minim de performanti

e Utilizarea adecvati a limbajului politico-juridic si administrativ de specialitate, in cadrul unei
dezbateri cu tema data.
o Elaborarea, tehnoredactarea si sustinerea in limba romana a unei lucréri de specialitate pe o tema

data.
¢ Obtinerea

notei finale 5 la examenul scris.

Data completarii
25.09.2023

Semnitura titularului de curs

Data avizirii in Departament
48 09-202%

Semnitura titularului de seminar

Semnitura Directorului de Departament

A




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institufia de Inva{édmant superior Universitatea “Petre Andrei”’ din lagi

1.2 Facultatea STINTE POLITICE $| ADMINISTRATIVE
1.3 Departamentul Stiinte Politice

1.4 Domeniul de studii Stiinte Politice

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Stiinte Politice / Licentiat in Stiinte politice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Drept administrativ roman

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Bogdan Michael Ciubotaru

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. dr. Bogdan Michael Ciubotaru

zt: dﬁ? de | 2.5 Semestru | VI | 2.6 Tip de evaluare | examen g;cﬁ)i?;?u{ Op.
* OB ~ Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numér de ore pe saptdmana 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatimant | 48 | dincare: 3.5 curs | 24 | 3.6 seminar/laborator 24
3.7Distributia fondului de timp ore
Participare la orele de curs si seminar 48
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si altele 36
Documentare suplimentard in hiblioteca, pe platformele electronice de specialitate st pe teren 24
Pregétire seminariilaboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 38
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitati -
3.8Total ore studiu individual 93
3.9Total ore pe semestru 150
3.10Numar de credite 6

4. Preconditii (daca este cazul}

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

Cursul se desfasoard pe baza bibliografiei indicate si a suportului

5.1 De desfésurare a cursului : ;
¥ de curs, avand un caracter interactiv.

Seminarul se desfisoard pe baza bibliografiei $i a suportului de
. . curs. Sarcinile de lucru se rezolva Tn echipe, dar si indvidual, sub
5.2 gz:,:;?ﬁ:ﬂ}are a seminarulul/ indrumarea cadrului didactic. Se stimuleazd competitivitatea si

problematizarea; studeniii sunt Tncurajati s&-si perfectioneze
calitatea expunerilor.

. Competente specifice acumulate




Competente
profesionale

C1: Aplicarea fundamentelor teoriilor sociale si politice fn ntelegerea, analizarea si evaluarea
organizirii socio-politice (4 credite)

Operationalizarea competentelor C1:

» cognitive: cunoasterea evolutiei dreptului administrativ in lumea modernd si contemporani;

« instrumental-aplicative: utilizarea teoriilor politice, sociologice $i din dreptul constitutional In studierea

fenomenului administrativ;
atitudinale: promovarea modelului democratic si transparent de administraiie publicé.

Competente
transversale

C6: Asigurarea unui management eficace al relatiilor din cadrul organizatiilor gi institutiilor

publice si private (2 credite)
Operationalizarea competentelor C6:
« capacitatea de analiza a institutiilor, normelor si raporturilor de drept administrativ din Romania;

« operationalizarea conceptelor de bazé din dreptul administrativ;
capacitatea de intelegere a rolului aparatului administrativ in ansamblul sistemului social.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

-
~

Obiectivul
general

Disciplina prezinta o deosebita importan{d avand in vedere studierea autoritatilor publice si a
institutiilor publice administrative de la nivel central si la nivelul administratiei publice locale.

7.2 Obiectivele specifice

_Cursul urmareste ca studentii sa-si Tnsugeascd notiunile de baza cu privire la conceptul de
administratie publicd®, modul de organizare piramidala a sistemului de administratie publicd gi s&
inteleagé notiunea de ,serviciu public” dintr-o perspectiva comparatista.

-Scopul declarat al prelegerilor constd si In explicarea notiunii de ,regim juridic” si corelarea sa cu
activitatea administratiei publice, explicitarea raporturilor juridice dintre componentele administratiei
publice, pe de o parte, si Intre administratie §i particulari, pe de altd parte, precum si interpretarea
continutului complex al regimului juridic al actelor administrative.

- 84 acumuleze cunostinte de specialitate privind organizarea si functionareaadministratiei publice
prin analiza juridicd a raporturilor ce se instituie intre aceasta, caparte integrantd a sistemului de
guvernare si celelalte subiecte de drept, state,organizatii publice si/sau private, persoane fizice si/sau
juridice.

- 84 inteleaga de mecanismele de functionare si organizare a structurilor, proceselor si fenomenelor
administrative in scopul prestarii unor servicii publice calitative.

- S3 fie capabili s& identifice specificitatea unui organ administrativ sau autoritate administrativa in
functie de modul de organizare si functionare, avand Tn vedere normeie juridice de drept administrativ

aplicabile.
- S4 solutioneze potentiale conflicte din activitatea administratiei publice cu celeritate sieficienta, prin

raportare la norma de drept.

8. Continuturi

Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
1. Statul, guvernarea si administratia publica Expunere teoretica insotita
1.1. Nofjunea de administratie publica. de studii de caz si analize, 2ore
4 | 1.2 Sistemul administratiei publice in tara interactivitate si dialog Suport de curs
) tr permanent cu studenti,
noastra. utilizand metoda
problematizarii,
2. Notiunea i obiectul dreptului administrativ | Expunere teoretica insotita
5.1. Definitia dreptului administrativ. Normele gi | de studii de caz si analize, 2ore
o | raporturile de drept administrativ (clasificare, interactivitate si dialog Suport de curs
' trasaturi). pe'r‘manent cu studentii,
2.2. Izvoarele dreptului administrativ. utilizand metoda
problematizérii.
’ de studii de caz si analize, Sugort de curs

publica




3.1. Actele de drept administrativ (actul
administrativ de autoritate)

3.1.1. Notiune. Terminologie. Locul

actelor administrative in cadrul formelor

concrete de realizare a activitatii

administrative.

Trasaturile actului administrativ.

Clasificarea actelor administrative.

Regimul juridic al actelor administrative

(forma, procedura emiterii, forta juridica,

efecte, incetarea producerii efectelor

juridice, anulabilitatea sgi inexistenta

revocarea, suspendarea, rectificarea si

reconstituirea lor).

3.2. Contractul administrativ {actul
administrativ de gestiune)

3.2.1. Notiunea de contract administrativ in

doctrina si legislatia actuala.

3.2.2. Trasaturi. Clasificare.

3.3. Actul administrativ jurisdictional

3.4. Operatiunile gi faptele materiale ale
autorititilor de administratie publica

3.4.4. Fapte administrative asimilate actului

administrativ.

3.4.2. Operatiuni tehnico-administrative.

3.4.3. Operatiuni de realizare a serviciilor

publice.
3.4.4. Qperatiuni tehnico-productive.

w0 o
o
BWN

interactivitate si dialog
permanent cu studentii,
utilizand metoda
problematizarii.

4. Serviciul public. Organizarea administratiei
publice (Sistemul autoritdfilor, organelor,
institutiilor i stabilimentelor de administratie
publicd)

4.1. Definitia si trasaturile serviciului public.

4.2. Notiunea i componenta sistemului de
administratie publica. Principiile
fundamentale ale administratiei publice (si
ale dreptului administrativ).

4.3. Presedintele. Atribufi de administratie
publicd. Raporturi cu Guvernul.

4 4, Guvernul (constituire, organizare, atributii,
acte etc.}

4.5, Ministerele si alte organe centrale de
specialitate.

4.6. Autoritatile administrative centrale autonome.

4.7. Autorititile administrative teritoriale gi de
autonomie locald {organizare, atributii, acte
juridice etc.). Raporturile speciale de tutela
administrativa.

a. Prefectul

b. Consiliul judetean
c. Consiliul local

d. Primarul

Expunere teoretica insotita
de studii de caz si analize,
interactivitate si dialog
permanent cu studentii,
utilizand metoda
problematizarii.

8 ore
Suport de curs

5. Organizarea administrativa a teritoriului si
organizarea administratiei publice. Principii
de organizare administrativ-teritoriald

5.1. Principiul centralizarii

5.2. Principiul deconcentrarii

5.3. Principiul descentralizarii si al autonomiei
locale

54. Regionalism -~ regionalizare: clarificari
conceptuale, raport

Expunere tecretica Tnsotitd
de studii de caz si analize,
interactivitate si dialog
permanent cu studentii,
utilizénd metoda
problematizarii.

4 cre
Suport de curs




Bibliografie

Referinte principale:Legislatie (Constitutia Romaniei, Codul administrativ adoptat prin QUG nr. 57/2019)

Referinte suplimentare:
1.Antonie lorgovan, Tratat de drept administrativ, vol. |, editia a IV-a, Edit. All Beck, Bucuresti, 2005

2 Verginia Vedinas, Drept administrativ, editia a X1V-a, Universu! Juridic, Bucuresti, 2023,
3. Dana Apostol Tofan, Drept administrativ, vol.l, editia a V-a, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2020;

Observatii

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
Aprofundarea notiunii de ,administratie publica” si Dezbatere 1 ore
1. analiza organizarii sistemului administratiei publice Studiul de caz Suport de curs
romanesti Lucrul in grup
Descrierea izvoarelor dreptului administrativ, Dezbatere 1 ore
2, identificarea si caracterizarea raporturilor juridice de Studiul de caz Suport de curs
drept administrativ Lucrut in grup
Definitia si trasaturile actului administrativ; clasificarea Dezbatere 1 ore
3. actelor agministrative; legalitatea si oportunitatea Studiul de caz Suport de curs
actelor administrative Lucrul in grup
Competenta si puterea discrefionara a administratiei Dezbatere 1 ore
4. publice; forma actului administrativ, motivarea actului Studiul de caz Suport de curs
administrativ Lucrul Tn grup P
Procgc_lura f:le emitere sau adoptare a acyelor Dezbatere
5 admlnlst_ratlve - forme .proceduralg ap'gerloa!re, Studiul de caz 2 ore
' concomitente si posterioare; forta juridica si efectele Lucrul in grup Suport de curs
juridice ale actelor administrative
Executarea din oficiu a actelor administrative; intrarea Dezbatere 5 ore
8. si iesirea din vigoare a actelor administrative; anularea Studiul de caz Suport de curs
si inexisten{a actelor administrative Lucrul in grup
Revocarea si modificarea actelor administrative; Dezbhatere 2 ore
7. suspendarea actelor administrative; rectificarea i Studiul de caz Suport de curs
reconstituirea actelor administrative Lucrul in grup P
Notiunea si regimul juridic al contractelor Dezbatere
administrative; incheierea contractelor administrative, : 2 ore
8. R T - L Studiul de caz
efecte; principalele tipuri de contracte administrative; Lucrul in gru Suport de curs
faptele administrative gi operatiunile tehnico-materiale. grup
. , . o o Dezbatere
9 _quqnea s trégétunle ,,_serwcu.:luu public”; regimul Studiul de caz 2 ore
juridic al serviciilor publice Lucrul in grup Suport de curs
Principiite activitatii serviciilor publice; clasificarea Dezbatere 2 ore
10. serviciilor publice; caracterizarea serviciilor publice Studiul de caz Suport de curs
dupa forma lor de organizare Lucrul in grup
Stabilimentele publice si stabilimentele de utilitate Dezbatere 2 ore
11. public; gestiunea serviciilor publice — gestiunea Studiul de caz Suport de curs
directs si gestiunea delegata Lucrul Tn grup
. . . . _— Dezbatere
12, Guvernul Romaniei - constituire, organizare, atributi, Studiul de caz 2 ore
acte efc. Lucrul in grup Suport de curs
13 Administratia publicd autonoma judeteana. Prefectul Stegﬁ?jt:::eaz 2 ore
iudetului. Lucrul In grup Suport de curs
Dezbatere 2 ore
14. Administratia publics autonoma locala. Studiul de caz Suport de curs

Lucrul tn grup




Bibliografie

Legislatie (Constitutia Romaniei, Codul administrativ)

Referinte suplimentare:
1.0v. Podaru,Drept administrativ. Contracte administrative. Dreptul administrativ al bunurilor, Ed. Hamangiu, 2021

2.Alexandru Sorin Ciobanu, Drept administrativ. Partea 1. Caiet de seminar, Ed.Universul Juridic, Bucuresti, 2022

9. Coroborareal/validarea continutului disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Urmand acest curs, studentii vor dobandi capacitatea de a efectua activitati specifice muncii administrative,
de a evalua critic organizarea si desfasurarea activitatilor administratiei publice, vor putea sa igi asume un
comportament constient si activ fata de relatia administratiei publice cu cetatenii, prin formarea unei atitudini
active fata de actele si deciziile administratiei publice si prin demonstrarea unei atitudini bazate pe etica si
responsabilitate.

10. Evaluare
o 10.3 Pondere
Tip activitate 10 Griteril de 10.2 Metode de evaluare in nota finala
evaluare (%)

Insusirea problematicii
10.4 Curs tratate, cunoasterea Examen 75%
terminologiei utilizate
Activitatea din timpul
semestrului reflectata
in prezenta constanta
la seminarii, initiativa Tn
10.5 Seminar/ Laborator | dezbateri si
argumentarea propriilor
idei, gradul de
acoperire a bibliografiei
obligatorii.

10.6 Standard minim de performanta: cunoasterea dispozitiilor legale in materie, cunoasterea ideilor
principale si activitate minima in timpul semestrului.

Teste, lucrari semestriale, 259
rezolvare de spete °

Data completarii Semnaturatitular de curs Semnatura tifular deSeminar
25.09.2023

\

Data avizarii in departament Semnatura Director de departament
\_/%._7_4)

2909 lo4% F



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitimént superior UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI” DIN IAS$1
1.2 Facultatea { STIINTE POLITICE §I ADMINISTRATIVE
1.3 Departamentul STIINTE POLITICE

1.4 Domeniul de studii STIINTE POLITICE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea STIINTE POLITICE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei SP3203 Sisteme administrative comparate

2.2 Titularul activitagilor de curs Lect. univ. dr. Ana-Maria AMBROSA

2.3 Titularul activititilor de seminar Lect, univ. dr. Ana-Maria AMBROSA

7.4 Anul de studiu] I11 |2.5 Semestrul | VI |2.6 Tipul de evaluare _|Examen|2 7 Regimul disciplinei {op.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activititilor didactice

3.1 Numdr de ore pe sfiptiméni 4 {dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laborator 2
3.4 Total ore din planul de invi{amént | 48 | dincare: 3.5 curs 24 | 3.6 seminar / laborator 24
3.7 Distributia fondului de timp ore
Participare la cursuri $i seminarii 48
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie $i notite 45
Documentare suplimentar in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 23
Pregiitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 30
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitaji -
3.8 Total ore studiu individual 98
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numdrul de credite 6
4. Conditii (acolo unde este cazul)
4.1. de desfiisurare e Cursul se desfigoara pe baza bibliografiei indicate §i a suportului de curs, avand un
a cursului caracter interactiv. Se utilizeaza prezentiri cu ajutorul TIC, scheme pe tabli etc.
4.2. de desfigurare ¢ Seminarul se desfisoard pe baza bibliografiei i a suportului de curs. Sarcinile de
a seminarului lucru se rezolvi in echipe, dar §i indvidual, sub indrumarea cadrului didactic. Se
stimuleazd problematizarea; studentii sunt incurajati si-si perfecfioneze calitatea
expunerilor.

5, Competentele specifice acumulate

Descriptori:

C3: Utilizarea metodologiilor de analizi a sistemelor social-pelitice.

C3.2: Utilizarea metodologiei stiintelor politice in analiza unor procese specifice sistemelor social-politice

contemporane. (3 credite)

C6: Asigurarea unui management eficace al relatiilor din cadrul organizatiilor si institutiilor publice si

private

C6.2: Explicarea si interpretarea metodelor de gestionare i conducere a unor organizatii. (1 credit)

Operationalizare contextuald a competentelor profesionale:

« cognitive: cunoasterea evolutiei fenomenului administrativ in istoria universald, cu accent pe specificul
administrafiei moderne {paradigma weberiani);

e instrumental-aplicative: utilizarea teoriilor politice, sociologice i din dreptul constitutional in studierea
fenomenului administrativ;

# atitudinale: promovarea modelului democratic i transparent de administratie publica.

Competente profesionale




Descriptori:

CT1: Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in context (receptarea,
transmiterea, prelucrarea, stocarea informatiilor in documente de profil), inclusiv prin utilizarea la nivel
avansat a unei limbi de circulatie internationald si la nivel mediu sau avansat a unei a doua limbi
striine. (2 credite)

Operationalizare contextuzli a competentelor transversale:

e capacitatea de analizi a sistemelor administrative contemporane;

e operationalizarea conceptelor de bazi din teoria administrativa;,

* capacitatea de intelegere a rolului aparatului administrativ in ansamblul sistemului social.

Competente
transversale

6. Obiectivele disciplinei (retesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general Obiectivul general al disciplinei constd in cunoasterea marilor modele de sisteme
al disciplinei administrative ale lumii contemporane.

6.2 Obiectivele specifice | cunoagterea caracteristicilor principalelor sisteme administrative contemporane;

¢ formarea capacititii de analizd comparatd a sistemelor administrative;

e evaluarea sistemului administrativ romdnesc, in comparatie cu alte sisteme
contemporane.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare

Capitolul I

Regimurile politice contemporane (8 ore)

1. Conceptul de regim politic

2. Tipologia regimurilor politice contemporane: totalitare, autoritare, democratice
3. Forme de guverndmant in regimurile democratice — activitate online

4. Palierul central si palierul local al guverniméantului

Capitolul I1 ® expunere magistrals;
Sisteme administrative ale Europei Occidentale (10 ore) ¢ analizd de text;

1. Centralism, descentralizare §i federalism in sistemele administrative europene s schematizare;

2. Sistemul administrativ francez ¢ dezbatere.

3. Sistemnul administrativ german - activitate online
4, Sistemul administrativ britanic

5. Administratia in Belgia, Olanda si Elvetia

6. Administratia in T#rile Nordice — activitate online
7. Administratia Europei Meridionale

Capitolul IIT

Sistemele administrative ale fostelor {Ari comuniste — activitate online (2 ore)
Capitolul ITI

Sistemul administrativ american — activitate online (2 ore)

Capitolul IV

Sistemul administrativ roméinesc actual. Perspective comparativiste (2 ore)

Bibliografie:

ALEXANDRU, loan, GILIA, Claudia, IVANOFF, Ivan-Vasile, Sisteme politico-administrative eurapene,

Editia a 2-a, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2008.

ALEXANDRU, Ioan (coord.), CARAUSAN, Mihaela, GORJAN, llie si altii, Dreptul administrativ in Uniunea
Europeand, Lumina Lex, Bucuresti, 2007.

ALMOND, A. Gabriel, VERBA, Sidney, Cultura civicd. Atitudini politice gi democrafie in cinci najiuni, CEU Press,
Editura Du Style, Bucuresti, 1996.

AMBROSA, Ana-Maria, Sisteme administrative europene, Suport de curs, Universitatea "Petre Andrei” din Iasi, 2023,
ANDRONICEANU, Armenia, Sisteme administrative din state ale Uniunii Europene, Editura Universitard, Bucuresti,

2015,
BERCEANU, lonut Bogdan, Sisteme administrative emergente, Editura Economicd, Bucuresti, 2018.




DOGAN, Mattei si PELASSY, Dominique, Cum sd compardm nafiunile. Sociologia politicd comparativa, Editura
Alternative, Bucuresti, 1993.

DUCULESCU, Victor, CALINOIU, Constanta si DUCULESCU, Georgeta, Drept constitufional comparat, Lumina Lex,
Bucuresti, 1996.

LIJPHART, Arend, Modele ale democratiei. Forme de guvernare gi functionare in treizeci si yase de {dri, Polirom, lasi,
2000.

NAUMESCU, Valentin, Sisteme politice comparate, Casa Cartii de $tiinta, Cluj-Napoca, 2003.

QUERMONNE, Jean-Louis, Les régimes politiques occidentaux, 2-¢me édition, Editions du Seuil, Paris, 1986.

RADU, Alexandru, Sisteme politice comparate, Editura Cartea Universitard, Bucuresti, 2003.

. 2 Seminar / laborator Metode de predare

7
1. Conceptul de regim politic (1 ord) e analiza de text;

2. Tipologia regimurilor politice contemporane (2 ore) — activitate online e prezentarea i

3. Forme de guverndmént in regimurile democratice (2 ore) evaluarea de referate.
4. Palierul central si palierul local al guverndmantului (2 ore)

5. Sistemul administrativ francez (2 ore)

6. Sistemul administrativ german (2 ore) — activitate online

7. Sistemul administrativ britanic (2 ore)

8. Sistemul administrativ spaniol (2 ore)

. Sistemul administrativ italian (2 ore)

10. Sistemul administrativ belgian (2 ore) — activitate online

11. Administratia in Térile Nordice (1 ord)

12. Organizarea administrativa in tarile Europei post-comuniste (2 ore)
13. Sistemul administrativ al Uniunii Europene (2 ore)

Bibliografie: similara cu Bibliografia recomandat la Curs.

=)

8. Evaluare

Tip de activitate| 8.1 Criterii de evaluare 8.2 Metode de evaluare ? -3 Pondere
in nota finald
e capacitate de analizi, sintezi §i expunere coerentd
a continutului informational al disciplinei; ® examen Scris. 70%
8.4 Curs : ; ;s ; ..
e capacitate de analizi criticd a informatiilor;
e capacitate de argumentare.
e capacitate de analizi, sinteza §i expunere coerentd | e participarea la
8.5 Semi a continutului informational al disciplinei; dezbaterile din
=2 Seminar e capacitate de analiza criticd a informatiilor; seminar;
e capacitate de argumentare; e redactarea si 30%
e identificarea unor surse alternative de documentare | sustinerea unui
si utilizarea lor in procesul de invitare; referat, in cadrul
e redactarea si sustinerea unui referat. seminarului.

8.6 Standard minim de performanta
e Participarea la seminarii §i obtinerea notei finale 7 la evaluarea referatelor.
e Obtinerea notei finale 5 la evaluarea cursului si seminariilor.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
25 septembrie 2023 /
Data avizirii in Departament Semnitura Directorului de Departament

] ~ ‘ A
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FISA DISCIPLINEIL

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmént superior UNIVERSITATEA ,PETRE ANDREI” DIN IASI
1.2 Facultatea STIINTE POLITICE $I ADMINISTRATIVE
1.3 Departamentul STIINTE POLITICE

1.4 Domeniul de studii STIINTE POLITICE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea STIINTE POLITICE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Finante publice, Buget si Fiscalitate

2.2 Codul disciplinei SP 3204

2.3 Titularul activitdtilor de curs Ec dr Petronela Mateescu

2.4 Titularul activitdtilor de seminar Ec¢ dr Petronela Mateescu

2.5 Anul de studiu] 111 2.6 Semestrul | VI | 2.7 Tipul de evaluare _|Exemen}2 8 Regimul disciplinei | op
* OB - Obligatoriu / OP - Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activitatilor didactice

3.1 Numir de ore pe saptimani 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laborator 2
3.4 Total ore din planul de invitamént | 48 | dincare: 3.5curs 24/18| 3.6 seminar / laborator | 24/22
fizic fizic
3.7 Distributia fondului de timp ore
Participare la orele de curs Si seminar 48
Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie gi notite 46
Documentare suplimentari in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii §i gseuri 29
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitati -
3.8 Total ore studiu individual 98
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numdrul de credite 6
4. Preconditii (daci este cazul)
4.1 De curriculum Manual de Economie, cls a xi (nivel liceal).
4.2 De competente Capaci‘tatea de a intelege Si concepte §i cunostinte in
domeniul finantelor
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare #Cursul se desfigoara pe baza suportului de curs si a bibliografiei indicate, avind un
a cursului caracter interactiv. Se utilizeaza lucriri de specialitate, scheme pe tabld etc.
5.2. de desfasurare e Seminarul se desfasoard pe baza bibliografiei si a suportului de curs. Sarcinile de
a seminarului lucru se rezotva in echipe si/sau indvidual, sub indrumarea cadrului didactic. Se
stimuleazii comunicarea, dialogul, gindirea criticd; studentii sunt incurajai sa-gi
perfectioneze calitatea expunerilor.




6. Competentele specifice acumulate

se C6.1 Recunoagterea principiilor de bazi ale managementului organizatiilor publice si private- 2 credite
£ E C6.2 Explicarea i interpretarea metodelor de gestionare §i conducere a unei organizatii-3 credite

iy

£S

[

3 CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienti in echipd muitidisciplinari corespunzitoare diverselor paliere
s 2 ierahice - 1 credit

3R]

a2

E E

S E

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general Asimilarea limbajului, teoriilor §i metodelor de cercetare din economie §i punerea
al disciplinei bazelor intelegerii mecanismelor de functionare a economiei nationale, regionale,
mondiale.

7.2 Obiectivele specifice | Intelegerea modului de agregare a diferitelor catergorii economice la nivel de

economie nationala.
componente ale economiei regionale, respectiv mondiale.

a disciplinelor de specialitate, dar si a celor de graniti.

Cunoasterea interactiunilor dintre general §i particular, dar si dintre diferitele

Asigurarea cunostintelor economice fundamentale necesare studiului in continuare

8. Continuturi

8. 1 Curs (teme, numir de ore, bibliografie)

Metode de predare

Capitelul I

CONCEPTE PRIVIND FINANTELE (2 ore) - fizic

1. Conceptii aupra problematicii finantelor publice

2. Continutul economic, trasaturile si sfera finantelor

Capitolul I

SISTEMUL FINANCIAR (2 ore) - fizic

1. Conceptul de sistem financiar i structura sa

2. Componentele sistemului de relatii financiare

3. Componentele sistemului de institutii publice cu atributiuni financiar-bancare
4. Componentele sistemului fondurilor financiare publice

Capitolul 111

Functiite i rolul finantelor publice (4 ore) — online

1. Abordéri conceptuale ale functiilor finantelor

2. Functia finantelor publice de repartitic a PIB

3. Functia finantelor publice de control asupra activitfilor economico-sociale
4. Functia finantelor publice de reglare a economiei

Capitolul IV

Caracterizarea Cheltuielilor publice bugetare (2 ore) —online

1. Cheltuieli publice pentru actiuni socio-culturale

2. Cheltuieli publice pentru inva{dmant, art, sport

3. Cheltuieli publice pentru ocrotirea sanatatii

4.Cheltuieli publice pentru securitate sociald, ordine publica, apdrare nationald, actiuni
economice

Capitolul V

Cheltuieli publice (2 ore) fizic

1. Concepte- Clasificari

2. Caracterizarea global3 a cheltuielilor publice

3. Factori de influen{l asupra cheltuielilor publice

- expunere;

o analizd de text;
¢ schematizare;
e dezbatere.




Capitolul VI (2 ore) fizic

Resurse financiare publice-

1. Notiunea de resurse financiare publice

2. Clasificarea si caracterizarea resurselor publice

Capitolul VII (2 ore) on line
Impozitele

1.Continut economic, trisituri
2.Functia si rolul impozitelor

3 Etementele tehnice ale impozitului
4, Clasificarea impozitului
Capitolul VIII

Impozite directe (2ore)} on line
L.Impozite reale

2.Impozite pe venituri

3.Impozite pe avere

Capitolul IX

Impozite indirecte (2 ore) fizic
1.Taxe de consumatie

2.Monopoluri fiscale

3.Taxe vamale

4. Alte taxe

Capitolul X (2 ore) fizic
Bugetul de stat gi sistemul bugetar
1.Concepte §i principii bugetare
2.Proces bugetar

3.Sistem bugetar public §i componentele sale
Capitolul XI (2 ore) fizic
1.Conceptul de fiscalitate
2.Evaziunea fiscald

Total 24 ore din care max 40% online 10 ore online

Bibliografie:

a) referinte principale (bibliografie minimali):
1.Basno C, Introducere in teoria finantelor publice, Ed. Didacticd
2.Balanescu R, Sistemul de impozite, Ed Economici, Bucuresti , 1997
3.Filip Gh, Finante, Universitatea Al L. Cuza , lasi ,2003
4Hoanti N, Economie si finante publice, Ed Polirom, lagi , 2000
5.Stefura Gh, Proces bugetar public, Ed Universitéitii AL . 1. Cuza, last, 2008
6.Vacarel I, Finante publice, Ed. Didactic3 si Pedagogici 1999
7. Voinea Gh, Impozite, taxe $i contributii, Ed Junimea, lagi, 2005

8. 2 Seminar / laborator (teme, numiir de ore, bibliografie) Metode de predare
1Tipuri de stat si impactul asupra finanelor publice 2 ore fizic e analiza de text;
2.Interventionismul compensator §i corector 2 ore on line e prezentarea i
3.Doctrina Keynesista 2 ore on line evaluarea de
4.Cheltuieli publice pentru invitAmant, sanitate, pentru securitate sociald, ordine referate.
publics, aparare nafionald, actiuni economice 2ore fizic

5 Transformarea marimii cheltuielilor publice din expresie nominala in cea reald 2 ore

6.Resurse financiare publice, caracteriziri 2 ore online

7. Elemente tehnice ale impozitului 2 ore fizic

8.Impozite directe- studiu de caz 2 ore fizic

9, Impozite indirecte-studiu de caz 2 ore fizic

10. Rata fiscalititii 2 ore fizic

11. Evaziunea fiscald in Roménia 4 ore on line

Total 24 ore din care 10 ore on line

Bibliografie:

a) referinte principale (bibliografie minimali):
1.Basno C, Introducere in teoria finantelor publice, Ed. Didacticd
2.Bilinescu R, Sistemul de impozite, Ed Economici, Bucuresti , 1997
3.Filip Gh, Finane, Universitatea Al I. Cuza , Ia5i 2003




4Hoantd N, Economie si finan{e publice, Ed Polirom, lasi , 2000

5.Stefura Gh, Proces bugetar public, Ed Universititii AL . I. Cuza, Iasi, 2008

6.Vacirel 1, Finante publice, Ed. Didactica gi Pedagogica 1999

7.Voinea Gh, Impozite, taxe si contributii, Ed Junimea, lagi, 2005

titlurile de mai sus, plus informatii de ultima ora referitoare la principalele elemente ale existentei Si
functiondrii entitatilor, ale functiondrii economiilor regionale Si a celei mondiale- surse Internet cu

preponderenti.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina le oferd studentilor competente precum: identificarea textelor din domeniul economiei, intelegerea
continuturilor, analiza Si interpretarea lor, formularea Si argumentarea unor puncte de vedere in dezbateri
publice/politice, in Parlament sau in Institutiile UE.

10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere

Tip de activitate| 10.1 Criterii de evaluare .
evaluare in nota finala

e capacitate de analizi, sintezi Si expunere coerenti
a continutului informational al disciplinei; e Colocviu. 70%

104 C 2 .  x - ”
- e capacitate de analizi criticd a informatiilor;
e capacitate de argumentare.
e capacitate de analizd, sintezi Si expunere coerenti | e participarea la
: a continutului informational al disciplinei; dezbaterile din
10.5 Seminar . ; = . .. drul : lui:
e capacitate de analizi criticd a informatiilor; cadrul seminaruiui;
e redactarea Si 30%

e capacitate de argumentare;
e identificarea unor surse alternative de documentare
Si utilizarea lor in procesul de invitare;

sustinerea unui
referat, in cadrul

e redactarea Si sustinerea unui referat. seminarulil
10.6 Standard minim de performanta
Elaborarea unei lucrari pe o temd din domeniul Finantelor
Participarea la realizarea unui proiect in echipa cu asumarea de roluri specifice
Nota 5 (adicd 50% din totalul notelor obtinute la curs Si seminar)
Data completdrii:
27.09.2023 Semnitura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
o ie]
Data avizirii in Departament Semnitura Directorului de Departament

X809+ 4099 P



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institufia de inviitAmant superior UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI” DIN IASI

1.2 Facultatea STHNTE POLITICE SI ADMINISTRATIVE

1.3 Departamentul STIINTE POLITICE

1.4 Domeniul de studii STIINTE POLITICE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea STIINTE POLITICE
2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei SP3205 Deontologia functiei publice
2.2 Titularul activitd{ilor de curs Prof. univ. dr. Cristian BOCANCEA
2.3 Titularul activitifilor de seminar Prof. univ, dr. Cristian BOCANCEA
2.4 Anul de studiu| III |2.5 Semestrul | 6 [2.6 Tipul de evaluare [Coloeviul 2.7 Regimul disciplinei | Opi-
3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activititilor didactice

3.1 Numdir de ore pe sptaméana 2 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laborator 2
3.4 Total ore din planul de invitdimént | 48 | dincare: 3.5 curs 24 ! 3.6 seminar / laborator 24
3.7 Distributia fondului de timp ore
Participare la orele de curs gi de seminar 48
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 10
Pregiitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 30
Tutoriat 2
Examindri / Colocviu 5
Alte activitati -
3.8 Total ore studiu individual 70
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numérul de credite 5
4. Preconditii (dacii este cazul)

4.1 De curriculum Drept administrativ, Contencios administrativ, Eticd.

4.2 De competente Capacita.tea dea il.ltelege si interpreta un text politico-juridic de

complexitate medie,
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfdsurare ¢ Cursul se desfiisoard pe baza bibliografiei indicate i a suportului de curs, avand un

a cursului caracter interactiv $i interdisciplinar.

5.2 de desfigurare a seminarului {e Seminarul se desfisoari pe baza bibliografiei, a suportului de curs si a cazuisticii

in administratia publici.

specifice din domeniul deontologiei functiei publice. Este incurajati analiza
comparativa a normelor juridice §i a cutumelor sau normelor morale care opereazi

6. Competentele specifice acumulate

C1.4: Utilizarea aparatului conceptual al stiinfelor politice in evaluarea relevantei si impactului teoriilor social-politice
(2 credite)

C3.4: Utilizarea tehnicilor de analiza politica in evaluarea critica a unor situatii concrete prin care trec sistemele social-
politice (2 credite)

Operationalizare contextualii a competentelor profesionale:

* cognitive: cunoasterea evolutiei normelor morale care au ghidat exercitarea functiei publice, de-a lungul istoriei;

* instrumental-aplicative: utilizarea teoriilor etico-politice si juridice pentru studierea deontologiei funciei publice;

® atitudinale: promovarea modelului democratic de administratie publica si combaterea coruptiei.

Competente
profesionale




internationala si la nivel mediu sau avansat a unei a doua limbi stréine (1 credit)
Operationalizare contextuali a competentelor transversale;
* capacitatea de analizi a sistemelor administrative conlemporane, sub raport deontologic;

domeniul deontologiei functiei publice;

Competente
transversale

promovare a corectitudinii in indeplinirea atributiilor profesionale.

CT1: Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in context (receptarea, transmiterea, prelucrarea,
stocarea informatiilor in documente de profil), inclusiv prin utilizarca la nivel avansat a unei limbi de circulatie

* operationalizarea conceptelor din teoria administrativa, din etica politica si din stiinfele juridice, care au relevantd pentru

& capacitatea de infelegere a rolului aparatului administrativ in ansamblul sistemului social, in special in materie de

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competengelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Obiectivul general al disciplinei consta in intelegerea mecanismelor saciologice, politice i
juridice ale exercitarii functiei publice-administrative, potrivit normelor deontologice.

7.2 Obiectivele specifice

* cunoasterea semnificatiilor conceptului de deontologie si a notiunilor corelative;

functionarilor in lumea contemporani;

e cxaminarea cadrelor juridice, morale si politice ale activitétii birocratiilor i

* intelegerea relatiilor dinamice dintre elementele sociologice, politice, juridice si
psihologice ale fenomenului administrativ contemporan, sub aspect deontologic.

8. Continutori

8. 1 Curs (teme, numdir de ore, bibliografie)

Metode de predare

Capitolul I

ETICA PROFESIONALA N CONTEXTUL SOCIETATII
"PROFESIONALIZATE” (6 ore)

1. Profesiile si profesionalismul in lumea contemporana

2. Caracteristicile ideal-tipice ale profesiilor

3. Relatia intre profesie si sfera politici a societatii

4. Etica profesionald. Consideratii generale

5. Caracterul contractual al eticii profesionale

6. Relatiile client-profesionist

Capitolul I1

ETICA iN POLITICA (4 ore) - activitate online

1. Argumente pro §i contra moralei in politici

2. Imoralitatea in politici: fete ale “méinilor murdare”

3. Necesitatea moralei in politicd

4. Virtutile in politicd

Capitolul ITI

ETICA iN ADMINISTRATIA PUBLICA (6 ore)

1. Importanta si relevanta problemei

2. Managerii i functionari publici: aspecte etice

3. Controverse in privinta aplicirii eticii in administraia publici

4. Importanta eticii Tn administratia public

5. Administratie, eticd si democratie

6. Supunerea i insubordonarea

Capitolul IV

ETICA N POLITICA, ADMINISTRATIA SI SOCIETATEA CIVILA (8 ore)
1. O societate a conflictului de interese generalizat. Reactii europene (2 ore)
2. Coruptie si conflict de interese in "sferele fnalte”. Studii de caz (6 ore) - activitate

online

¢ expunere magistral;
¢ analizi de text;

s schematizare;

s dezbatere.

Volum activititi
online:
10 ore (41,6%)

Bibilografie
a) referinte principale (bibliografie minimali):

Cristian Bocancea, Deontologia functiei publice — sintezd etico-juridicd in context politic, Ed. Cantes, Tagi, 2004.
Agentia Nationald a Functionarilor Publici (editor), Manual de proceduri pentru implementarea Codului de




conduitd, Bucuregti, 2006,

Hubert Grenier, Marile doctrine morale, Humanitas, Bucuresti, 1995,

Cormnetiu Manda, Drept administrativ. Tratat elementar, Universul juridic, Bucuresti, 2008.

Corneliu Manda, Cezar C. Manda, Dreprul colectivitdtilor locale, Editia a TV-a revizutd si addugitd, Universul
juridic, Bucuresti, 2008.

Alisdair Mclntyre, After Virtue: a Study in Moral Theology, 1981, in roméneste: Tratat de morald, traducere de
Catrinel Plesu, Humanitas, Bucuresti, 1998.

Adrian Miroiu (editor), Teorii ale dreptdtii, Editura Alternative, Bucuresti, 1995.

Adrian Miroiu (editor), Eticd aplicatd, Editura Alternative, Bucuresti, 1995,

Valentin Muresan (editor), Valorile i adevdrul moral, Editura Alternative, Bucuregti, 1995,

Florin Marius Popa, Integritate publicd si corupfie. Aborddri teoretice §i empirice, Editura Economici,
bucuresti, 2013.

Corina Ridulescu, Deontologia functiei publice, Editura Universitara, Bucuresti, 2016.

Madalina Tomescu, Deontologia functionarului public, Editia a V-a reviizutd §i adaugitd, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2021.

Anton Triilescu, Drept administrativ. Partea speciald, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2019.

Verginia Vedinag, Drept administrativ, Universul Juridic, Bucuresti,Editia a XI-a, 2019.

Verginia Vedinas, Codul administrativ adnotat. Noutdfi. Examinare comparativd. Note explicative, Editura
Universul Juridic, Bucuregti, 2019.

Madilina Voican, Principiile cadru ale administrafiei publice locale, Universul Juridic, Bucuresti, 2008.
Bemnard Williams, Infroducere in eticd, Alternative, Bucuregti, 1993.

7. 2 Seminar / laborator (teme, numir de ore, bibliografie) Metode de predare

1. Etica si deontologia din perspectivi filosofica (2 ore) » analiza de text;
» auditii de expuneri si

2. Morala si deontologie in activitétile profesionale (2 ore)
. yes , s vizionarea de
3. Morala si politica (2 ore) — activitate online documentare:
4. Particularitiile profesionale ale functiei publice. Drepturi §i indatoriri (2 ore} o prezentarea $’i
5. Codul european al bunei conduite administrative (2 ore) — activitate online evaluarea de referate.
6.

Principii de bazi ale deontologia functionarului public din Roménia (2 ore) -
activitate online

7. Categoriile de functionari publici §i deontologia corespunzitoare profesiei lor (6 ore)
8. Legislatia privind combaterea fenomenelor anomice fn administratia publici (6 ore)

Yolumul activitatii
online:

6 ore (25%)

Bibilografie

a) referinte principale (bibliografie minimali):

Cristian Bocancea, Deontologia functiei publice — sintezd etico-juridicd in context politic, Ed. Cantes, lasi, 2004.
Agentia Nationald a Functionarilor Publici (editor), Manual de proceduri pentru implementarea Codului de
conduitd, Bucuresti, 2006.

Hubert Grenier, Marile doctrine morale, Humanitas, Bucuresti, 1995.

Corneliu Manda, Drept administrativ. Tratat elementar, Universul juridic, Bucuresti, 2008.

Corneliu Manda, Cezar C. Manda, Dreptul colectivitdtilor locale, Editia a IV-a revdzuti si adugitd, Universul
juridic, Bucuresti, 2008.

Alisdair McIntyre, After Virtue: a Study in Moral Theology, 1981, in roméneste: Tratat de morald, traducere de
Catrinel Plesu, Humanitas, Bucuresti, 1998.

Adrian Miroiu (editor), Teorii ale dreptdtii, Editura Alternative, Bucuregti, 1995.

Adrian Miroiu (editor), Eficd aplicatd, Editura Alternative, Bucuresti, 1995.

Valentin Muresan (editor), Valorile si adevdrul moral, Editura Alternative, Bucuresti, 1993.

Corina Radulescu, Deontologia functiei publice, Editura Universitara, Bucuresti, 2016.

Midalina Tomescu, Deontologia functionarului public, Edifia a IV-a revizutd si addugitd, Editura Pro
Universitaria, Bucuregti, 2016.

Anton Trailescu, Drept administrativ. Partea speciald, Editura C.H. Beck, Bucuregti, 2019.

Verginia Vedinas, Drept administrativ, Universul Juridic, Bucuregti,Editia a XI-a, 2019.

Verginia Vedinas, Codul administrativ adnotat. Nowtdfi. Examinare comparativd. Note explicative, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2019.

Madalina Voican, Principiile cadru ale administratiei publice locale, Universul Juridic, Bucuresti, 2008.




b) referinte suplimentare (bibliografie extinsa / optionali); N
1. Conventia penala privind coruptia, adoptati la Strasbourg la 27 ianuarie 1999, ratificatd de Romania prin
Legea nr. 27/2002.

2. Conventia civild asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999, ratificati de Roménia prin
Legea nr. 147/2002, publicats in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 260 din 18 aprilie 2002,

3. Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptatd la New York la 31 octombrie 2003, ratificati de
Romania prin Legea nr. 365/2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 903 din 5 oct. 2004,
5. Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritifile publice, institutiile
publice si din alte unitafi care semnaleaza incilciri ale legii.

6. Ordinul nr. 62 din 13 iunie 2018 privind organizarea si desfagurarea activitatilor de prevenire a coruptiei in
cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

7. Legea nr. 78 din 8 mai 2000 (actualizatd) pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie.
8. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.43/2002 privind Directia Nationald Anticoruptie, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

9. HOTARARE nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nafionale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performants, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si
a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institufionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum gi a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

9 Coroborarea continutului disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor profesionale
si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina pune bazele teoretice si practice ale deontologiei functiei publice, dezvoltand absolventilor
capacitatea de pozifionare corecta (legal si moral) in exercitarea atributiilor profesionale, de evitare a
comportamentelor deviante (dare si / sau luare de mits, abuz de putere etc.).

10. Evaluare

; g - 10.3 Pondere
Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | , G 7
in nota finala
* capacitate de analiza, sintezi si expunere coerenta
a continutului informational al disciplinei; e examen Scris. 70%
10.4 Curs . . L : i
* capacitate de analizi critica a informatiilor;
e capacitate de argumentare.
* capacitate de analiz, sinteza §i expunere coerenti | e participarea la
10.5 Seminar a cont.inutului infc.mnati.o-nal aI' discipliﬂei; dezl?aterile din
* capacitate de analizi criticd a informatiilor; seminar;
* identificarea unor surse alternative de documentare | ® redactarea si 30%
si utilizarea lor in procesul de invitare; sustinerea unui
e redactarea i sustinerea unui referat. referat, in cadrul
seminarului.

10.6 Standard minim de performanti

* Utilizarea adecvatd a limbajului etico-politic si juridic in cadrul unei dezbateri cu tema data.
» Elaborarea, tehnoredactarea si sustinerea in limba roméni a unei lucréri de specialitate pe o tema data.
®  Obtinerea notei finale 5 la examenul scris.

Data completirii Semniitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
26 septembrie 2023

=/ =
Data avizirii in Departament Semnitura Directorului de Departament



