UNIVERSITATEA ,,PETRE ANDREI” —

IASI

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

FISA DISCIPLINEI
PEDAGOGIE 2
(Teoria si metodologia instruirii.
Teoria si metodologia evaluirii)

1. Date despre program

:1 I Institutia de invagamant superior | UNIVERSITATEA ,,PETRE ANDREI” - IASI |
1.2 Facultatea/Departamentul Psihologie, Stunte[e Educape[ si ASIStenta
Sociala !
Departamentul pentru Pregatirea  Personalului |
Dldactlc (DPPD)
| STIINTE ALE EDUCATIEI
1 s B S
1.6 Programul de studii/Calificarea  PROGRAMUL DE FORMARE
EPSIHOPbDAGOGICAKProfesor pentru
_____________________________________ invaamant gimnazial .
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei 'TEORIASI METODOLOGIA INSTRUIRIL.
z TEORIA SI METODOLOGIA EVALUARII
E2 2 Titularul activitatilor de curs o Lector univ. dr. BogdanAndrci T. Mocanu
2.3 Titularul activitdtilor de seminar ILector univ. dr. Bogdan Andrei T. Mocanu
2.4 Anul de studiu 11  2.5Semestrul | Il | 2.6Tipulde | E i 2.7 Regimul | Ob.
= | evaluare ‘ . disciplinei
3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pem—4 dln care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2 ]
saptamana i Z |
3 4 Total ore din planul 56 dm care: 3.5curs |28 _3_6 seminar/laborator 28
éde mvatamant |
_ o
B
18 |
§Tut0nat | 2
e e R -
-Kﬁgﬁéﬂgﬁﬁti ___________ NEE— :
3.7 Total ore studiu individgal 69




5.1 de desfasurare a cursuluj Sala de curs dotati cu:
- - Calculator - posibilitate de Instruire online
- Videoproiector

- Materiale pe suport CD/DVD sau fotocopia ,
| - Tabla/flipchart

seminarului/laboratorului | - Calculator — posibilitate de Instruire online
; - Videoproiector
| - Tabla/flip-chart
| .
- Fise de lucru

ECompetenIe profesiona]e :ECP 1. Managementul procesului instructiv-educativ si al activititilor specifice
|acestuia |
[CP 1.1. Aplica strategii didactice interculturale, se asigura ca metodele, continutul, , ;
fmaterialelc si experienta generala de invatare sunt cuprinzatoare pentru toti elevii, ia in
iconsiderare asteptarile si experientele cursantilor care provin din medii culturale
diferite: 0,5 credit !
ICP 1.3. Adapteaza strategia didactica la abilitatile elevilor, identificand dificultatile de |
f]‘nvatare si reusitele in invatare ale elevilor §i studentilor, Selecteaza strategii de predare f
'si de invatare care vin in sprijinul nevoilor si obiectivelor individuale de invatare ale
elevilor; 0,5 credit !
/CP 1.4. Evalueaza progresul scolar al elevilor prin sarcini de lucru, teste si examinari, |
|formu!eazé o declaratie sumativa privind obiectivele pe care le-a realizat elevul sau
istudentul; 0,5 credit I
CP 1.5. Compileaza materiale de curs, scrie, alege sau recomanda material didactic !
pentru elevi; 0,5 credit

CP 2. Managementul clasei de elevi
{CP 2.5. Monitorizeazi relatiile dintre elevi si pe cele dintre elevi si profesori
Aactioneaza ca o autoritate echitabila si creeazd un climat de incredere si stabilitate; 1 |
leredit

éCompeten;e ransversale CT 2. Dezvoltarea in cariers si managementul carierei
(CT 2.1. Identifica multiplele interdependente functionale dintre (auto)planificarea
carierei individuale, planificarea carierei organizationale si (auto)dezvoltarea carierei, !



7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

_Eglobalﬁ, optimd, strategica, inovatoare a activitatii de instruire in|

contextul deschis al procesuluj de invatamant;

b. formarea-dezvoltarea unei conceptii sistemice despre activitatea,
de instruire, proiectati curricular, integrativ, la nivelul corelatiei|
lpredare — invitare — evaluare, perfectibila permanent in cadrul

procesului de invatamant;

c. intelegerea si valorificarea normativitétii pedagogice la nivel de
principii  generale de proiectare curriculard, de organizare,
planificare si realizare-dezvoltare — curriculardg si de principii§
didactice operationale in contextul fiecirej activitati de instruire

(lectie etc.)

d. formarea-dezvoltarea deprinderilor de a proiecta si aplica
strategii de instruire eficiente in cadrul activititilor didactice (lectii,

etc.), organizate in contextul deschis al procesului de invatimant

€. cunoasterea, intelegerea si aplicarea optimi a strategiilor de|
evaluare care integreazi in structura lor metode — forme — stiluri de/
evaluare, valorificate eficient, in activitatea didactica organizata|

| .
formal, dar si nonformal;

f. formarea-dezvoltarea capacitdtii de proiectare curriculard

eficientd a activitatilor de predare-invatare-evaluare:

g. formarea-dezvoltarea atitudinii pozitive  fafi de profesia
didactica, autocultivata in perspectiva asumdrii mai multor rolurig’
pedagogice si sociale (manager al clasei, consilier, facilitator al|
comunicarii, specialist in educatie / instruire realizati prin|

disciplina de specialitate, lider al clasei etc.)

h. formarea-dezvoltarea unei conduite didactice si extradidacticef
eficiente, din perspectiva pedagogica si sociald, psihologica si|

______________________ S e ]
8. Continuturi

e — — / ﬁ __________________ Méfodgde_prgdar_e_JObserva{{.
S o o P L8
"MODULUL I - TEORIA SI METODOLOGI ' r| !
INSTRUIRII | j |
1. Teoria si metodologia instruirii (Didactica generald) | Prelegerea, discutia colectivi | .

- stiinta fundamentald a educatiei
1.1. Obiect de cercetare specific — acti



in contextual procesului d
1.2. Normativitatea specifica (axiome — legi — principii
ale activititii de instruire in contexty] procesului de
invatamant)
1.3. Metodologia de cercetare specifica (fundamentalz — |
operational)

2.1. Definirea conceptului. Sferi de referinta, Funcgiaf

generald. Structura de baza. Instruirea, subsistem al| problem
activitatii - de educatie. Procesu] de Tnvétﬁmént,.’metodes

subsistem al sistemuly; de invitamant

2.2. Structura de functionare a procesului de invatimant. |
‘Abordarea sistemics a procesului de invatimant .
2.2.1. Structura de bazi — corelatia profesor — elev,
informare — fonnare-dezvoltare pozitiva; evaluare ~|
autoevaluare .;
2.2.2. Structura de organizare. Formele de organizare: |
a) generali (formal‘é-nonformalé); b) specifica(frontals,
pe micmgrupe, individualﬁ); C) concreti (lectia etc.)

2.2.3. Structura de planificare: obiective / competente —
continuturi de bazi (cunostinte teoretice si aplicative,
sustinute valoric i atitudinal) — metode didactice —
strategii de evaluare -

224, Structura de actiune / realizare-dezvoltare: |

prelegerea-dezbalere,

brainstorming-ul
atizarea, studiu] de caz,
i tehnici de invatare prin

cooperare

3.1, Conceptul de normativitate pedagogica / didactic al prelegerea-dezbatere, studiul de

3.2. Principii generale de proiectare curriculard:

|caz, brainstorming-ul, exercitiul,

| e % | . . . . _, .
‘cunoasterea pedagogica (transformarea cunostintelor de 'metode s tehnici de Invatare prin

specialitate in cunostinte cu valoare pedagogica /
formativa pozitivd) comunicarea pedagogica —
creativitatea pedagogica inovatoare

3.3. Principiile de organizare. Principiile de planificare,
Principiile de realizare-dezvoltare (interdependenta
;predare-invé;are-evaluare; reglarea-autoreglarea prin
strategia de evaluare continud / formativz)

3.4. Principiile didactice: orientarea formativi pozitiva,
esentializarea, sistematizarea, accesibilitatea,
;:participarea eficientd, corelarea teorje — practica,
E1'nterdepenclenra cunoastere intuitivi — logica; reglarea-
autoreglarea. Sfera de referinti: toate componente
activitatii de instruire (lectiei) la nivel de proiect
(obiective — continuturi de bazz — metodologie de
actiune (predare-invatare -evaluarea)

3.5. Valorificarea normativitdtii instruirij / procesului de |

cooperare

|
[
{

|
|
i
|
]
|
|
|



4. Forme de organizare a instruirii / procesului de invatament

4.1. Definirea conceptului. Clasificarea formelor
generale ale instruirii la nivel general, specific /
particular, concret

4.2. Forma de instruire: a) frontala, b) microgrupali; ¢)
individuala

4.3. Lectia, forma principala de organizare a instruirii in |
cadrul procesului de invatamant. Istoric, concept actual, |
tipuri (in raport de scopul general si de ponderea actiunii

prelegerea-dezbatere,
brainstorming-ul, exercitiul,
reflectia personali si de grup,
‘metode si tehnici de invatare prin
cooperare

de predare, invitare, evaluare) variante de lectii (in
raport de obiectivele concrete stabilite | nivel de
performante minime — medijj — maxime)

Relatia cu alte forme de organizare a instruirii la nivel
formal (activitatea didactic realizatd in: cabinetu]

scolar; laboratorul scolar; atelierul scolar: excursia
didactici) si nonformal (consultatia: individuala, pe |
fmicrogrupe, frontald; cercul de specialitate, excursia g
extradidactica etc.)
4.4. Individualizarea instruirii in contextul procesului de |

invatimant. Concept. Modalititi de realizare (la nivel

teleologic, managerial, metodologic). Evolutii in
contextul paradigmei curriculumului

5. Confirtud instruivii in contextul procesului de nvatamant i' prelegerea-dezbatere,

: ' brainstorming-ul, exercitiul,
reflectia personala si de grup,

‘metode si tehnici de invatare prin

| cooperare

5.1. Conceptul pedagogic de continut al instruiri.
Evolutii in perspectiva paradigmei curriculumului,
Relatia: obiective generale i specifice (definite in
termeni psihologici de competente) — continuturi de
baza (cunostinte teoretice — cunostinte aplicative —
valori si atitudini care sustin insusirea durabili a '
cunostinelor teoretice si aplicative in perspectiva i
valorificarii lor in conditii de invdrare / autoinviare |
eficientd pe tot parcursul vietii)

5.2. Factorii care determina calitatea continuturilor
instruirii: a) politica educatiei; b) conceptia socio-
pedagogica despre cultura / culturs generald; ¢) teoriile
psihologice ale invatarii valorificate ca modele
normative si prescriptive de instruire eficienta, de
invatare / autoinvatare eficienta

5.3. Analiza documentelor curriculare fundamentale si
Sopera;ionale: plan de invatamant, programe scolare,
manuale scolare, materiale auxiliare

|
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metode, procedee / tehnici, mijloace — didactice

6.2. Metodele de invitimant — concept, clasificare (in
raport de tipul de actiune predominant in cadrul
activitatii de instruire). Relatia: a) strategii — metode de .
invagimant (didactice); b) metode — procedee / tehnici —
mijloace de invitamant (didactice) ?
6.3. Sistemul metodelor de invaigimant. Caracterizarea
principalelor metode didactice. Metode didactice bazate
predominant pe: a) actiunea de comunicare (orala /
expozitiva, dialogata, scrisa, autoreflexiva); b) actiunea
de cercetare a realitatii: directs — indirectd; ¢) actiunea
practica: reala — simulata; d) rationalizare a instruirii
(vezi instruirea asistatd de calculator)

6.4. Promovarea unor tehnici didactice speciale la nivel
de: a) metode angajate in formarea-dezvoltarea gandirii
_Ecritice si in stimularea creativitatii superioare (inventive,
inovatoare); b) procedee speciale integrate in structura |
de actiune a oricarei metode, in special a metodelor
bazate predominant pe actiunea de comunicare

6.5. Evolutia metodologiei didactice. Promovarea
strategiilor didactice: a) bazate pe integrarea in structura |
lor de functionare a unor metode didactice — forme de |
organizare a instruirii — stiluri didactice, grupate in jurul |
unei metode de baza); b) angajate in eficientizarea
activitatii de instruire pe termen mediu si lung, la nivel
de predare — invatare - evaluare ,
7. Instruirea ca activitate de predare-invatare-evaluare
7.1 Analiza relatiei pedagogice dintre activitatea de
instruire si actiunile subordonate acesteia: a) predarea;
b) invatarea; c) evaluarea :
7.2. Predarea — actiune de comunicare pedagogica /|
didactica eficientd: a) bazata pe constructia si
valorificarea repertoriului comun dintre profesor si clasa
de elevi, sustinut psihologic la nivel de empatie|
pedagogica, angajatd cognitiv si noncognitiv: b) centrata
prioritar asupra receptarii mesajul pedagogic / didactic
transmis, care asigurd trecerea de la predare la invatare /|
autoinvatare
i7.3. fnv‘e’ltarea — actiune de receptare, asimilare, |
interiorizare si valorificare a cunostintelor (teoretice si
aplicative) predate, sustinutd valoric (prin valorile
pedagogice generale: binele moral — adevarul stiintific —|
utilitatea adevarului stiintific aplicat — frumosul =
sandtatea psihica si fizicd) si atitudinal (afectiv,
motivational, volitiv, carcterial)
7.3. Evaluarea — actiune de verificare a gradului de|

prelegerea-dezbatere, exercitiul,
studiul de caz, metode si tehnici

de invatare prin cooperare



nivel de strategie de evaluare continui formativa / ,
autoformativa, actiunea de evaluare indeplineste functie '
_ ! |

specifica de reglare-autoreglare a activitatii de instruire ;

'MODULUL II - TEORIA SIMETODOLOGIA ‘
EVALUARII |
Teoria si metodologia evaluirii . .
;8. Teoria si metodologia evaludrii in sistemul stiinfelor | |§
educatiei ! I*
8.1. Teoria i metodologia evaluirii — subteorie a teoriei | |'
generale a instruirii si a teoriei generale a educatiei  prelegerea-dezbatere, studiul de _g
8.2. Statut epistemologic: obiect de cercetare specific | caz, brainstorming-ul, exercitiul, |
(evaluarea educatiei / instruirii la toate nivelurile ‘metode si tehnici de invitare prin g
procesului de invdtamant) — normativitatea specifica . cooperare
(prin valorificarea principiilor instruirii in context g
édocimologic) — metodologie de cercetare specifica (de | !
tip intradisciplinar) ' |

9. Conceptul de evaluare. ;
9.1. Sfera de referinta. Evaluare de sistem. Evaluare de
proces _
9.2 Functiile generale ale evaluarii. Functia centrald — de |
estimare valorici / verificare a gradului de indeplinire a |
obiectivelor comunicate pedagogic la inceputul ,
activitatii. Functiile principale : a) sociale (promovarea, |
certificarea, selectarea, ierarhizarea - scolara / ;
universitar3); b) psihologice (motivarea externi — |
motivarea interna — a instruirii / invatarii); c) pedagogice

(informarea, diagnoza, prognoza)
9.2. Structura evaluirii — implica operatiile de misurare
— apreciere calitativi — decizie (partiala si finala) cu J
valoare prognostici pozitiva, activate in concordanta cu
cele trei functii generale pedagogice (informarea — :
diagnoza — prognoza)

9.3. Continuturile si formele evaluirii. Continuturile |
determinate de obiectivele activitatii de instruire. :
Formele evaludrii clasificate in raport de: a) formele
generale ale instruirii (evaluare formala — evaluare
nonformali); b) natura probelor docimologice utilizate | |
(evaluare orala, evaluare scrisd, evaluare practicd); c) |

pozitia evaluatorului (evaluare externi — evaluare !
interna) etc. '

10. Metodologia actiuni de evaluare

10.1 Specificul metodologiei evaluarii in contextul !' .
proiectarii curriculare a activitatii de instruire !
10.2. Strategii — metode — tehnici de evaluare | %|
10.3. Rolul metodologiei evaludrii in stimularea : |

....................................




succesului scolar / prevenirea insuccesului scolar

11. Strategiile de evaluare

11. Definirea conceptului. Criterii de clasificare
11.2 Strategia de evaluare initiald / diagnostica si
predictiva

[11.3 Strategia de evaluare continua / formativa,
autoformativa _
11.4. Strategia de evaluare finala / cumulativa, sumativa |

12. Metodele, procedeele si mijloacele de evaluare
12.1. Definirea conceptului. Raportarea la metodele
didactice.

12.2. Clasificarea metodelor de evaluare

12.3 Metode de evaluare clasica

12.4. Metode de evaluare alternative / complementare
12.5. Procedeele / tehnicile de evaluare. Mijloacele /
instrumentele de evaluare

MODUL FINAL

13. Proiectarea pedagogica de tip curricular. Modelul |
proiectarii curriculare a lectiei (activitatii didactice) : é_
14. Proiectarea pedagogica de tip curricular. Modelul |
proiectdrii curriculare a activitatii educative a

Bibliografie ;
1. Ausubel, D.P., Robinson, F.G., Invdtarea in scoald. O introducere in psihologia pedagogica,
Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1981
1. Bocos, Musata-Dacia., D., Instruirea interactivd, Editura Polirom, Iasi, 2013
2. Cerghit, loan (coord.), Perfectionarea lectiei in scoala modernd, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 1983
3. Cerghit, loan., Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri, strategii,
Editura Polirom, lasi, 2008 ?
4. Cerghit, loan, Metode de invatamant, editia a IV-a revazuta si adaugita, Editura Polirom, Iasi,
2006.
5. Ciolan, Lucian, Invatarea integrata - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar, lasi,
Polirom, 2008
6. Cristea, Sorin, Dictionar Enciclopedic de Pedagogie, volumul 1, A-C, Didactica Publishing
House, Bucuresti, 2015
7. Cristea, Sorin, Concepte fundamentale in pedagogie, vol.6-12, Didactica Publishing House,
Bucuresti, 2017-2019
8. Cucos, Constantin, Pedagogie, edifia a lll-a revazuta si adaugita, Editura Polirom, lasi, 2014,
9. Cucos, Constantin, (coord.), Psihopedagogia pentru examene de definitivare si grade

10. Tonescu, Miron, (coord), Didactica moderna, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2001.

didactice, Editura Polirom, lasi, 2008. i
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12.
13.
14.
15.
16.
17
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,

25.

7. Caracterizarea principalelor metode de

2010

Manolescu, Marin, Activitatea de evaluare intre cognitie si metacognitie,

Manolescu, Marin, Referentialul in evaluarea scolara, Editura Universitara, Bucuresti, 2015
Meyer, Genevieve. De ce si cum evaluam, trad. Editura Polirom, Iasi, 2000

Neacsu, loan., Instruire si invatare, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1999.
Negret-Dobridor, lon, Didactica Nova, Editura Aramis, Bucuresti, 2005

Nicola, L., Tratat de pedagogie scolara, Editura Didactica si Pedagogica RA., Bucuresti, 1996
Oprea, Crenguta-Lacramioara, Strategii didactice interactive, Editura Didactica si Pedagogica
RA., Bucuresti, 2004.

Panisoara, lon-Ovidiu, Comunicarea eficientd, editia a IV-a revazuta si adaugita, Editura
Polirom, Iasi, 2015 :
Paun, E., Potolea D., Pedagogie. Fundamentari teoretice si demersuri aplicative, Edltura
Polirom, lasi, 2002. a
Potolea, Dan; Neacsu, loan; lucu, Romitd; Péanisoard, Ilon-Ovidiu., Pregdrfrea%
psihopedagogica. Manual pentru definitivat si grade didactice, Editura Polirom, lasi, 2008.
Radu, loan, T., Teorie si practicd in evaluarea eficientei invatamantului, Editura Didactica si
Pedagogicd, RA, Bucuresti, 1981

Radu, loan, T., Evaluarea in procesul didactic, Editura Didactica si Pedagogica, RA,
Bucuresti, 2000

Stoica, Adrian, Evaluarea progresului scolar de la teorie la practica, Humanitas Educational,
Bucuresti, 2006

Toma, Steliana, Profesorul — factor de decizie, Editura Tehnicd, Bucuresti, 1994.

8. 2 Semmarﬁlaboralor | Metode de predare ~ Observatii |
;1 Instruirea in contextul procesul de inva{amant. | Dezbaterc problematlzare Prezentare si
Modele de abordare in pedagogia moderna si ' lucrul pe grupe analiza proiecte |
?postmodernﬁ 5' tematice, studii
de caz
2. Analiza procesului de invatamant la nivelul . Dezbatere, problematizare, Prezentare si
structurii sale functionare lucrul pe grupe :analiza proiecte
| tematice, studii
de caz
=y Modallta§1 de cre$tere a ef'men{t:l comunicarii Dezbatere, problematizare, Prezentare si
didactice prin perfectionarea mesajelor lucrul pe grupe, studiul de analiza proiecte
pedagogice. Resursele empatiei pedagogice caz tematice, studii
5 de caz i
4 Modalltau de aplicare a prmCIpnlor didactice in Bramstormmg / Asalt de idei, Prezentare si |
cadrul disciplinelor de specialitate ' dezbatere,  problematizare, analiza pr01ecte§
' lucrul pe grupe, studiul de tematice, studii | §
5. Analiza unor taxonomii ale obiectivelor . caz de caz
educatiei / instruirii . .
6 Evolutia continuturilor instruirii in contextul Dezbatere, problematizare, Prezentare si '
éparadlgmel curriculumului. Relatia competente / lucrul pe grupe, studiul de analiza proiecte |
obiective — continuturi de bazi . caz tematice, studii |
de caz etc. i




invagimant. Implicatii la nivelul creativitatii

profesorului

8. Mijloacele de invatamant. Rolul lor in Dezbatere, probleman?are anallza pr01ecte
optimizarea metodelor si strategiilor didacticasi = lucrul pe grupe, studiul detematice, studll
stilul didactic. | caz de caz etc.

9. Evenimentele Iecglel - structurd generlca Dezbatere, problematizare, analiza prmecte
(referat, dezbatere). studiul de caz, lucrul pe didactice, stl.lchlE
Tipuri si variante de lectie (prezentare de modele). grupe,in perechi de caz etc. |
10. Proiectarea didactica — studiul documentelor Dezbatere, problemau?are analiza proiecte |
curriculare. studiul de caz, lucrul pe didactice, studii|
Proiectarea unitatilor de invatare si a lectiilor grupe,in perechi Ede caz etc.
;(modele de prmectare apilcatu) .

11 Relapa predare-invatare- evaluare in Dezbatere = problematizare, analiza prmecte
perspective paradigmei curriculumului studiul de caz, lucrul pedidactice, studii|
grupe,in perechi de caz, probe |
12. Analiza strategiei de evaluare continua / ; de evaluare etc. |

formativa / autoformativa / de progres

13. Relatia metode clasice — metode alternative de
evaluare

14. Cultivarea capacitatii de proiectare curriculard _
a lectiilor in contexte pedagogice si sociale .
deschise |

B1b110graﬁe |
7|

trad., Ed:lura D[clacuca 51 Pedagoglca Bucurestl 198[ ;f

3. Bocos, Musata-Dacia., D., Instruirea interactiva, Editura Polirom, lasi, 2013 %

4. Cerghit, loan (coord.), Pe: fectionarea lectiei in scoala moderna, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 1983

5. Cerghit, loan, Neacsu, loan; Negret - Dobridor, lon; Panisoard lon-Ovidiu, relegeri
pedagogice, Editura Polirom, lasi, 2001

6. Cerghit, loan., Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri, strategii,
Editura Polirom, lasi, 2008

7. Cerghit, loan, Metode de invatamant, editia a IV-a revazuta si adaugitda, Editura Polirom, lasi,
2006.

8. Cerghit, loan; Neacsu, loan; Negret-Dobridor, lon; Panisoard, lon-Ovidiu, Prelegeri
pedagogice, Editura Polirom, lasi, 2001

9. Ciolan, Lucian, Invdtarea integrata - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar, lasi,
Polirom, 2008.

10. Cristea, Sorin, Studii de pedagogie generala, Editura Didactica si Pedagogicd RA., Bucuresti,
2004, 2009

11. Cristea, Sorin, Dictionar Enciclopedic de Pedagogie, volumul 1, A-C, Didactica Publishing
House, Bucuresti, 2015 <'

12. Cristea, Sorin, Concepte fundamentale in pedagogie, vol. 7-12, Didactica Publishing House '
Bucuresti, 2017-2019

13. Cucos, Constantin, Teoria si metodologia evaluarii, Editura Polirom, Iasi, 2008
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17.

18.
19.

20.
21.
22,
23.
24,
23,
26.
27.
28.
29,
26.
27.
28.
29,
30.
31
32
33.
34.

35,

. Radu, Ion, T., Invatamdnt diferentiat. Conceptii si strategii, Editura Didactica si Pedagogica,

.Radu, Ioan, T., Evaluarea in procesul didactic, Editura Didactica si Pedagogica, RA.,|

. Cucos, Constantin, (coord.), Psshopedagogfa pentru examene de defi mrrvare §i ‘g,nm:mfeE

didactice, Editura Polirom, lasi, 2008. |

- De Landsheere, Gilbert, Evaluarea continud a elevilor si examenele. Manual de docimologie,)

trad. Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1975 |
Delors, Jacques, Comoara launtrica, Raportul pentur UNESCO ale Comisiei Inter naﬁona!e
pentru Educatie in secolul XXI, trad., Editura Polirom, Iasi, 2000
Dottrens, Robert, A invata si a msrrm trad., Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1970 |
Gagne, RM., Briggs, L.S., Principii de design al instruirii, trad. Editura Didactica si|
Pedagogica, Bucuresti, 1977 ;
Holban, lon, Testele de cunostinte, Editura Didactica si Pedagogica RA., Bucuresti, 1995
lonescu, Miron, (coord), Didactica moderna, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2001 -.-
Iucu, Romita, B., Instruirea scolard. Perspective teoretice si aplicative, Editura Polirom, lasl
2001

Joita, Elena, Instruirea constructivista — o alternativa. Fundamente, strategii, Editura Aramis,
Bucuresti, 2006

Landsheere, Viviane, Landsheere, Gilbert, Definirea obiectivelor educatiei, trad., Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1979

Lisievici, Petru, Evaluarea in invatamant. Teorie, practicd, instrumente, Editura Aramis, |
Bucuresti, 2002
Manolescu, Marin, Activitatea de evaluare intre cognitie si metacognitie, Meteor Press,
Bucuresti, 2005

Manolescu, Marin, Evaluarea scolara. Teorie, practica, instrumente, Meteor Press, Bucuresti,
2006

Manolescu, Marin, Teoria si metodologia evaludrii scolare, Editura Universitara, Bucurestl
2010

Manolescu, Marin, Referentialul in evaluarea scolard, Editura Universitard, Bucuresti, 2015
Meyer, Genevieve, De ce si cum evaluam, trad., Editura Polirom, Iasi, 2000

Neacsu, loan, Stoica Adrian (coordonatori), Gh.fd general de evaluare si examinare, Editura
Aramis, Bucuresti, 1996

Neacsu, loan, Instruire si invatare, Editura Didactica si Pedagogica RA., Bucuresti, 1999
Negret-Dobridor, lon, Didactica Nova, Editura Aramis, Bucuresti, 2005 '
Nicola, loan., Tratat de pedagogie scolara, Editura Didactica si Pedagogicd RA., Bucurestl
1996

Oprea, Crenguta-Lacramioara, Strategii didactice interactive, Editra Didactica si Pedagogica
RA., Bucuresti, 2004.

Pamsoara lon-Ovidiu, Comunicarea eficienta, editia a lll-a revazuta si addaugild, EdlturaI
Polirom, Iasi, 2006 ‘
Panisoara, lon-Ovidiu, Profesorul de succes, 59 de principii de pedagogie practicad, Edltura;
Polirom, lasi, 2009 i
Paun, Emil; Potolea Dan (coordonatori), Pedagogie. Fundamentdri teoretice si demersuri|
aplicative, Editura Polirom, lasi, 2002.

Potolea, Dan; Neacsu, loan; Iucu, Romitd; Panisoard, lon-Ovidiu., Pregatirea
psihopedagogica. Manual pentru definitivat si grade didactice, Editura Polirom, lasi, 2008.

Bucuresti, 1978

Bucuresti, 2000
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38. Savu-Cristescu, Maria, Rolul evaludrii in cresierea performantelor scolare Edltura
Bibliotheca, Targoviste, 2007

39. Toma, Steliana, Profesorul — factor de decizie, Editura Tehnica, Bucuresti, 1994

40. Vogler, Jean (coord.), Evaluarea in invatamantul preuniversitar, Editura Polirom, Iasi, 2000

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

D15c1plma asi gura formarea-dezvoltarea competenl;elor cognitive superioare, f‘uncpona]e in
contextul integrarii socioprofesionale a viitoarelor cadre didactice, in perspectiva adaptarii acestora
la solicitdrile specifice unui mediul ‘pedagogic si social deschis. =

10. Evaluare

10.3 Pondere din nota

50%

10.2 Metode de

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare
evaluare

Referinte din suportul de 'Examen scris
curs si din recomandarile

Pamcxpare sistematica, | 10%

eficientd la activitatea
didactica

' Aplicarea cunostintelor, a | Portofoliu ‘_ 30%
deprinderilor/abilitatilor, :
strategiilor cognitive,

directionate atitudinal in

elaborarea si prezentarea

informatiilor integrabile in |

portofoliu

Participare sistematica, | Evaluare orala | 10%
eficienta la activitatea
didactica. Interventii
semnificative in plan
teoretic, metodologic si
practic. Valorificarea
experientei personale i
dobandite in context

formal si nonformal, dar si |
informal.

105
Seminar/laborator

10 6 Standard minim de performanta

L Operatlonallzarea conceptelor-cheie
eProiectarea unor secvente de activitate didactica/ lectii bazate pe valorificarea cunostintelor
 teoretice si metodologice, aplicabile in contextul respectarii normativitatii pedagogice, pe fondul




selectarii unor strategil adecvate de predare mva;are _evaluare etc. =
* Prezentarea unor informatii, modele etc. semnificative din categoria celor integrate / integrabile i m
portofoliu in cadrul activitatii de seminar '

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Data completarii Lector univ. dr. Bogdan Andrei T.  Lector univ. dr. Bogdary Andrei T.
10.10.2023

Data avizarii in
departament
18.10.2023
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