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CAPITOLUL |
PREAMBUL
Articolul 1

A. Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 367 din 19 decembrie
2022 privind dialogul social si are drept scop reglementarea procedurii de alegere a
reprezentantilor salariatilor din cadrul Universititii ,,Petre Andrei” din Iasi.

B. In cadrul Universititii ,,Petre Andrei” din lasi se va desfisura procesul de alegere a
reprezentantilor salariatilor in conformitate cu art. 221 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii si
Legea 367/2022, titul 11, cap. 1V, art. 57-62:

(1): La angajatorul la care sunt incadrati minimum 10 angajati/lucrdtori si la care nu exista
sindicat, interesele angajatilor/lucratorilor pot fi promovate si aparate de reprezentantii lor,
alesi si mandatati special in acest scop, conform legii.

(2): Reprezentantii angajatilor/lucratorilor sunt alesi cu votul a cel putin jumadtate plus unu din
numarul total al angajatilor/lucratorilor din unitatea respectiva.

(3) Este interzisa orice interventie din partea autoritatilor publice, a angajatorilor si a
organizatiilor acestora in alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor ori in impiedicarea
desfasurarii acestor alegeri.

(4) Angajatorul, la cererea angajatilor/lucratorilor, va facilita desfasurarea procedurilor de
alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

(5) La nivelul angajatorului la care nu exista un sindicat, angajatii/lucratorii pot constitui un
grup de initiativa care elaboreaza procedurile si/sau regulamentul pentru desfasurarea alegerii
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

(6) Procedurile si/sau regulamentul pentru desfasurarea alegerilor se comunica angajatorului,
care are obligatia ca, in termen de cel mult 10 zile de la primire, sa informeze toti
angajatii/lucratorii unitatii cu privire la continutul procedurilor si/sau regulamentului pentru
desfasurarea alegerii reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

(7) Pentru initierea si derularea alegerilor reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, grupul de
initiativa poate cere consultanta unei federatii sindicale legal constituite in sectorul de negociere
colectivi respectiv. In cazul in care federatia sindicald accepti sd ofere consultantd,
reprezentantul acesteia are acces in unitate pentru desfasurarea procesului privind alegerea
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, cu respectarea regulamentului intern al unitatii.

Articolul 2

(1) Calendarul de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor salariatilor pentru
mandatul de reprezentant al salariatilor este detaliat in Anexa nr. 1.1 a prezentului regulament.
(2) Calendarul de organizare si desfasurare al alegerilor reprezentantilor salariatilor pentru
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mandatul de reprezentant al salariatilor va fi afisat la avizierul institutiei si publicat pe pagina
web a Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi, www.upa.ro.

Articolul 3

(1) Organizarea si desfasurarea procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor din cadrul
Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi se realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii,
transparentei, precum si a drepturilorsi libertatilor salariatilor si a normelor etice si deontologice.
(2) Au dreptul de a alege reprezentanti ai salariatilor numai angajatii care detin contract individual
de munca (CIM) care nu este suspendat.

(3) Are dreptul sa isi depuna candidatura orice persoana salariatd a Universitatii ,,Petre Andrei”

din Iasi care indeplineste urmatoarele criterii:

- a Implinit varsta de 18 ani;

- are statutul juridic de salariat al Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi;

- nu are contractul individual de munca suspendat;

- persoanele care ocupa functii de conducere care asigurd reprezentarea administratiei In
raporturile cu angajatii/lucratorii sau care participa la decizia conducerii Tntreprinderii la nivelul
unitatii nu pot fi alesi ca reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor.

(4) Tn cadrul Universititii ,,Petre Andrei” din lasi numarul numirul de reprezentanti alesi ai

angajatilor/lucratorilor se stabileste de comun acord cu angajatorul, in functie de numarul total

de angajati/lucratori. Dacd nu se realizeazd acordul, numarul de reprezentan{i alesi ai
angajatilor/lucratorilor nu poate fi mai mare de:

a) 2 reprezentanti, la angajatorii care au sub 100 de angajati/lucratori;

b) 3 reprezentanti, la angajatorii care au intre 101 si 500 de angajati/lucratori;

¢) 4 reprezentanti, la angajatorii care au intre 501 si 1.000 de angajati/lucratori;

d) 5 reprezentanti, la angajatorii care au intre 1.001 si 2.000 de angajati/lucratori;

e) 6 reprezentanti, la angajatorii care au peste 2.000 de angajati/lucratori.

(5) Pentru a putea fi ales reprezentant al salariatilor, orice salariat din cadrul Universitatii ,,Petre

Andrei” din lasi care indeplineste criteriile de la art. 3 alin. (3) trebuie sa isi depund candidatura

conform calendarului de alegeri din Anexa 1.1.

(6) Candidatura se poate face numai din proprie initiativa prin depunerea la Biroul de
Resurse Umane a formularului prevazut la Anexa 1.4.

(7) Candidaturile formulate in alte conditii decét cele prevazute in prezentul regulament nu vor fi
luate Tn considerare la tiparirea buletinelor de vot.

CAPITOLUL 11
PRINCIPII GENERALE
Articolul 4

(1) Alegerea reprezentantilor salariatilor reprezinta atributul exclusiv al salariatilor incadrati cu
CIM din cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.
(2) Activitatea de desfasurare a alegerilor va fi organizata astfel Incét sa nu creeze disfunctionalitati
n activitatea Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.
(3) Reprezentantii salariatilor au, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, urmatoarele
atributii principale, fara a se limita la acestea:
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a. sd urmdreasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu regulamentul
intern;

b. sa participe la elaborarea regulamentului intern;

C. sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de munca si
timp de odihna, stabilite prin munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si
sociale legate de relatiile de munca;

d. sd sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil;

e. sd negocieze contractului colectiv de munca in conditiile legii;

(4) Pentru validarea procesului privind alegerea reprezentantilor salariatilor este necesara prezenta
a 50%+1 din numarul total de salariati cu drept de vot in conformitate cu prevederile din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fiecare reprezentant al salariatilor in parte trebuie sa aiba un procent de minimum 50%+1 voturi
din numarul total de salariati (norma de reprezentare).

(5) Durata mandatului va fi de maximum 2 ani. Mandatul reprezentantilor salariatilor inceteaza
de drept la data incheierii mandatului sau la momentul in care o organizatie sindicald va detine
reprezentativitate la nivelul Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.

(6) Conform prevederilor din Legea 53/2003 — Codul Muncii ,,pe toata durata exercitarii
mandatului reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, pentru necorespundere profesionald sau pentru motive ce tin de indeplinirea
mandatului pe care l-au primit de la salariati”.

(7) Daca in perioada mandatului reprezentantul ales isi inceteaza activitatea sau, din motive
obiective, nu isi poate exercita atributiile in timpul mandatului, locul sau va fi luat de urmatorul
candidat care a obtinut numarul cel mai mare de voturi.

(8) Reprezentantii salariatilor nu pot sa desfasoare activitati ce sunt recunoscute prin lege exclusiv
sindicatelor.

CAPITOLUL I
COMISIA DE ORGANIZARE AALEGERILOR
Articolul 5 — Desemnarea comisiei

(1) Comisia de organizare a alegerilor functioneaza ca organism impartial, responsabil cu
organizarea si desfasurarea procedurilor de alegeri si isi va desfasura activitatea in perioada
alegerilor la sediul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi.

(2) Comisia de organizare a alegerilor aproba, la cerere, ca salariati din cadrul Universitatii ,,Petre
Andrei” din lasi sa participeca observatori in perioada alegerii reprezentantilor salariatilor.

(3) Angajatorul va asigura membrilor Comisiei de organizare a alegerilor / observatorilor numarul
de ore necesar indeplinirii sarcinilor legate de organizarea alegerilor, fara a le fi afectate drepturile
de natura salariala.

(5) Comisia de organizare a alegerilor este formata din 2 persoane.

Articolul 6 — Comisia de organizare a alegerilor are urmatoarele atributii:

(1) Elaboreaza Regulamentul privind derularea procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor
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la nivelul Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.

(2) Informeaza personalul cu privire la procedura de alegere a reprezentantilor salariatilor si la
modalitatea de depunere a candidaturilor prin afisare la avizierul institutiei si publicare pe pagina
web wWww.upa.ro.

(3) Solicita Biroului Resurse Umane lista cu salariatii care se afla in executarea unui contract
individual de munca, Anexa nr. 1.3 (nesuspendati).

(4) Centralizeaza candidaturile depuse si procedeaza la afisarea acestora la avizierul institutiei si
publicarea pe pagina web a institutului www.upa.ro.

(5) Asigura tiparirea buletinelor de vot.

(6) Consemneaza in listele cu salariati (cu drept de vot) participarea la vot a acestora pe baza unui
act de identitate valabil in ziua alegerilor, sub semnétura salariatului.

(7) Centralizeaza voturile.

(8) Valideaza rezultatul alegerilor.

(9) Comunica rezultatul final al alegerilor prin afisare la avizierul institutiei si publicare pe
pagina web www.upa.ro, in termen de o zi lucrdtoare de la incheierea procesului de alegere a
reprezentantilor salariatilor.

CAPITOLUL IV
ALEGEREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR
Articolul 7 — Desfasurarea alegerilor reprezentantilor salariatilor

(1) Alegerile reprezentantilor salariatilor se desfasoara la sediul Universitatii ,,Petre Andrei” din
Tasi, Str. Balusescu, nr. 2, Rectorat, unde va exista urna de vot.

(2) Programul de exercitare a votului va fi in intervalul orar 08:00 — 16:00.

(3) Comisia de organizare a alegerilor va decide asupra aspectelor legate de organizarea si buna
desfasurare a procesului efectiv de votare (sigilarea urnei, desigilarea acesteia, depozitarea urnei
pe timpul noptii etc.).

Articolul 8 — Buletinele de vot

(1) Buletinele de vot vor fi tiparite de catre Comisia de organizare a alegerilor.
(2) Buletinul de vot cuprinde numele tuturor celor care si-au depus candidatura, in ordine alfabetica
(Anexa 1.2).
(3) Votul salariatilor pe buletinul de vot se exprima prin bifarea cu ,,X” in casuta goala din dreptul
a 2 candidati preferati.
(4) Buletinul de vot este nul:

- dacd nu este aplicat ”X” pe nici un candidat din lista;

- daca este aplicat ”X” pentru mai mult de 2 candidati din lista;

- daca pe buletinul de vot sunt Inscrieri realizate de votant;

- daca ”X” este aplicat in afara patratelor aferente numelor candidatilor.
(5) Fiecare alegator va confirma primirea buletinelor de vot prin semnatura pe listele de salariati,
pe baza unui act de identitate valabil, nefiind permisa delegarea dreptului de vot.
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Articolul 9 — Numairatoarea voturilor

(1) Numaratoarea voturilor se va face in prezenta celor 2 membri ai Comisiei de organizare a
alegerilor.

(2) La toate operatiunile necesare de numarare a voturilor pot fi prezenti observatori in conditiile
prevazute de art. 5 alin. (3) din prezentul regulament.

(3) Dupa incheierea votului, Comisia de organizare a alegerilor anuleaza buletinele de vot ramase
neintrebuintate cu o linie si scrierea textului ,, ANULAT”.

(4) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot neintrebuintate si
anulate.

(5) Comisia procedeaza la deschiderea urnelor. Dupa deschiderea urnelor Comisia numara
buletinele de vot valabil exprimat si buletinele de vot nul (voturile care nu exprima nicio optiune,
voturile care exprima un numar mai mare de 2 optiuni).

(6) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot nul si numarul
buletinelor de vot valabil exprimat.

(7) Se aduna numarul buletinelor de vot valabil exprimat, cu numarul buletinelor de vot neutilizate
si anulate plus numarul buletinelor de vot nul. Suma acestora trebuie sa corespunda cu numarul de
buletine tiparite.

(8) Membrii comisiei consemneaza intr-un proces-verbal optiunile care rezultd prin citirea
fiecarui buletin de vot.

(9) In cazul in care existd buletine de vot pentru care existd opinii diferite privind valabilitatea
votului, se va tine seama de parerea majoritatii membrilor comisiei de votare.

(10) Pentru buletinele de vot neutilizate si anulate, buletinele de vot nul si buletinele de vot cu
voturi valabil exprimate se fac pachete separate.

(11) Departajarea candidatilor va fi facuta de Comisia de organizare a alegerilor tinand seama de
numadrul de voturi obtinut.

(12) Consemnarea rezultatului alegerilor va fi facuta pentru toti candidatii.

(13) Rezultatele se vor centraliza la finalizarea procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor,
de Comisia de organizare a alegerilor si vor fi afisate la avizierul institutiei si publicate pe pagina
web www.upa.ro in termen de o zi lucratoare de la incheierea procesului de alegere a
reprezentantilor salariatilor.

(14) Dupa incheierea Procesului-verbal de consemnare a rezultatelor alegerilor, Comisia va
preda Biroului Resurse Umane, pe baza de Proces-verbal de predare-primire, toate documentele
aferenteprocesului de alegere a reprezentantilor salariatilor.

(15) Angajatorul are obligatia de a pastra in arhiva toate documentele referitoare la procedura de
alegeri.

CAPITOLUL YV

VALIDAREAALEGERILOR
Articolul 10

(1) Comisia de organizare a alegerilor completeaza un Proces-verbal privind centralizarea voturilor
si constatarea rezultatului alegerilor reprezentantilor salariatilor.
(2) Este declarat reprezentant al salariatilor Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi candidatul care a
obtinut 50%-+1 din numarul total al salariatilor Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.
(3) In cazul in care nu este indeplinit cvorumul de 50%+1 din numarul salariatilor de pe lista de
vot — salariati cu drept de vot sau mai putin de 2 candidati indeplinesc norma de reprezentare,
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pentru locurile ramase neocupate se reia procedura de vot pana la realizarea normei de reprezentare
de fiecare dintre cei 2 candidati.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Articolul 11
(1) Prezentul regulament se publica pe paginaweb www.upa.ro.
(2) Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul Universitatii ,,Petre

Andrei” din lasi care detincontract individual de munca.
(3) Anexele nr. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 fac parte integranta din prezentul regulament.
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