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Informatii personale

Nume/Prenume
Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Cetatenia

Data nasterii
Gen

Locul de munca vizat

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitatj si
responsabilitati
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TOMPEA ANCUTA DANIELA

tompeaanca@gmail.com

Romana

Feminin

Manager proiect 157176

Martie 2021 — prezent

Manager proiect FACT - Formarea angajarilor prin consiliere si training, POCU 133989

Planifica si conduce toate activitfile din proiect. Intocmeste rapoartele intermediare si pe cel final
conform cerintelor finanatatorului. Coordoneazé activitatea generalé a proiectului, inclusiv asigurarea
calitatii rezultatelor in raport cu standardele de performanta / cerintele proiectului;

Centrul de Dezvoltare Sociala T&CO, lasi, Str Balusescu nr 2

Proiect POCU

Septembrie 2020 - prezent

Manager proiect ASPIR Angajarea Studentilor prin Parteneriate Inovative Regionale, POCU 130351
Planifica si conduce toate activitfile din proiect. intocmeste rapoartele intermediare si pe cel final
conform cerintelor ﬁnanatatorullji. Coordoneazd activitatea generald a proiectulu, inclusiv asigurarea
calitatii rezultatelor in raport cu standardele de performanta / cerinfele proiectului;

Centrul de Dezvoltare Sociala T&CO, lasi, Str Balusescu nr 2

Proiect POCU

lunie 2018 - august 2019

Expert Parteneriate PRO-PACT — Promovarea ONG-urilor $i partenerilor sociali prin advocacy,
capacitare §i training SIPOCA 253/ cod MySmis 109749

Realizeaz sesiuni de informare cu privire la instrumente si tehnici de consultare publica din cadrul
Parteneriatelor judetene din regiunea N-E, realizeaza doua seminarii de lucru cu membrii Pactului
Nord-Est, se ocupé de identificare si selectarea de noi membri relevanti pentru Pactul Regional
Nord-Est din randul ONG-urilor si partenrilor social.

Pentru mai multe informatii accesati pagina; http://europass.cedefop.eu.int/
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Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitati

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate
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Centrul de Dezvoltare Sociald T&CO, lasi, Str Balusescu nr 2
Proiecte europene

Februarie 2016-prezent
Presedinte Senat
Coordonarea activitatilor comisiilor Senatului, validarea deciziilor UPA

Universitatea Petre Andrei din lasi
Managementu! Senatului academic, coordonarea activitatilor comisiilor Senatului, Validarea

deciziilor Consiliului de Administratie

Septembrie 2010-prezent
Director programe
Management de proiecte, administrare si monitorizare

Fundatia Academica Petre Andrei, Str Gavriil Musicescu, nr 7, etaj 1, lasi
Management, administrator, coordonator proiecte educationale, stiintifice, cercetare

August-decembrie 2016
Manager proiect Teatru pentru Tine

Organizarea si monitorizarea activitatilor din proiect, evaluarea rezulatelor, indeplinirea obiectivelor

Centrul de Dezvoltare Sociald T&CO -Blv Mangeron nr 49, Splai Bahlui, asi
Proiect finantat de Primaria Municipiului lasi prin programul pentru acordarea de finantari
rambursabile in anul 2016

fulie 2015-noiembrie 2015
Manager proiect FORM ACT

Planifica si conduce toate activitatile din proiect. intocmeste rapoartele intermediare si pe cel final
conform cerintelor finanatatorului. Coordoneaza activitatea generalé a proiectului, inclusiv
asigurarea calitatii rezultatelor in raport cu standardele de performantd / cerinfele proiectului;
FORM ACT- Program de formare activé a studentilor si masteranzilor in domeniile stiintele socio-
umane, juridice si economice din regiunea Nord-Est, POSDRU/189/2.1/G/155699

Centrul de Dezvoltare Sociald T&CO -Blv Mangeron nr 49, Splai Bahlui, lasi

Proiecte europene, FSE POSDRU

Octombrie 2014-noiembrie 2015

Coordonator activitate formare profesionald, calificare ANC

Planifica activitatile de cursuri de calificare nivel 2 si 3, Educator specializat si Asistent Relatii
Publice si Comunicare

,Formarea profesionala - Cheia pentru dezvoltarea in carierd si un acces egal pe piata muncii®,

POSDRU/144/6.3/5/135227
Centrul de Dezvoltare Sociald T&CO —Blv Mangeron nr 49, Splai Bahlui, lagi

Proiecte europene

2014 martie -2015 noiembrie

Manager proiect ,Sisteme Inovative pentru munca” SIM
Organizarea activitatilor, asigurare grup tinté, indicatori, raportari

,Sisteme Inovative pentru muncad” SIM, POSDRU/127/5.1/G/128213
Centrul de Dezvoltare Sociald T&CO -Blv Mangeron nr 49, Splai Bahlui, lagi
Proiecte europene, FSE POSDRU

Pentru mai multe informatii accesati pagina: http://europass.cedefop.eu.int/
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Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitati

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postuf ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate
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2014 (ian-aug)
Manager proiect ,YOUTH IN WORK"
Organizarea activitatilor, asigurare grup tintd, indicatori, raportari

Tineret in Actiune, Tin Act, Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale, nr. 355/8.01.2014, Centrul de Dezvoltare Social, lagi,

Proiecte europene

2012-2013
Consilier educational
Testarea, consilierea si orientarea in cariera a studentilor, Educatie, consiliere vocationald

VIA-Vocatie, interese, Autocunoastere si dezvoltare, drumul catre succesul profesional; contract
POSDRU/90/2.1/8/63742, Profiles Interaational SRL, Brasov, Str. Mirascau, nr.35

Proiecte europene, FSE POSDRU

2014
Evaluator proiecte
Evaluarea proiectelor culturale -PA17/R0O13 Promovarea diversitaii in culturd si art in cadrul

patrimoniului cultural european
Unitatea de Management a Proiectului, Ministerul Cutturii, Bd. Unirii nr. 22, sector 3, 030833

Bucuresti
Expert pentru evaluare proiecte

2011-2015
Director program ANC (fost CNFPA), Manager Resurse Umane
Autorizarea programului de catre ANC, asigurarea desfasurdrii cursurilor si evaluérilor

Universitatea Petre Andrei, lasi, Str. Grigore Ghica Voda, nr.13

Formare, perfectionare, specializare

2011-2012

Specialist educatie-"Formarea continua a profesorilor de Matematicd si Stiinte economice fn
societatea cunoasterii”

Training pentru formatorii din regiunile NE si SE, Consiliere educationala

Universitatea A Saguna Constanta-beneficiar proiect POSDRU, Universitatea Petre Andrei din lasi-
partener P1, lagi, Str. Grigore Ghica Voda, nr.13

Educatie, formare profesionala, Proiecte europene, FSE POSDRU

2011-2013
Evaluator proiecte arii tematice : Educatie culturala, Patrimoniu imaterial

Evaluare proiecte, intocmire rapoarte, participare selectie, contestatii

AFCN, Str. Barbu Stefanescu Delavranceaa, nr.57, sector 1, Bucuresti,
Educatie culturald, Patrimoniu imaterial - Evaluator proiect

Pentru mai multe informatii accesati pagina: http:/feuropass.cedefop.eu.int/
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Perioada
Functja sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Pericada

Functia sau postul ocupat
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2009-2011
Director- Secretariatul Tehnic Permanent al Pactului pentru Ocupare si Incluziune Sociald, Regiunea

NE, STP NE
Organizarea activitatilor de proiect, training, consultant3, in vederea accesarii FSE de catre membrii

Pactului, ai Parteneriatelor judetene din regiunea NE
Fundatia Academica Petre Andrei, lasi, Str. Grigore Ureche, nr.6, bl 7A

Management de proiect, Proiect strategic FSE POSDRU

2008-2011

Asistent Manager, Proiect FSE POSDRU -CREA- Cooperare Regionala pentru Excelenta
Antreprenoriald in regiunea NE

Organizarea activitatilor de training in cele 6 judete ale regiunii NE, Proiecte natjonale si Europene,
Proiecte internationale

Universitatea “Petre Andrei” din lagi,Roménia, lasi, Str. Grigore Ghica Voda, nr.13

Management de proiect, coordonarea activitétii de antreprenoriat in regiunea NE, Proiect FSE
POSDRU -Strategic, Deschiderea de afaceri in regiunea NE: Bacau, Neamt, Suceava, Botosani

2008-2011

Director Program Formare Continua, Ministerul Educatiei (CNFP)
Organizarea activitafilor de curs, consiliere educationald

Fundatia Academica Petre Andrei, lasi, Str. Grigore Ureche, nr.6, bl 7A

Formare profesionald, acreditare CNFP nr 70/28.05.2008

Oct 2009-oct 2012
Decan, Facultatea de Asistentd Sociali si Sociologie, Universitatea "Petre Andrei” din lasi

Manager al activititii didactice si de cercetare, Proiecte nationale si Europene, Proiecte
internationale, consiliere educationala

Universitatea “Petre Andrei” din lagi, Str. Ghica Voda nr. 13, lasi, Roméania
Invatamant superior, management

2007
Manager local proiect
Coordonate sociale ale situatjei copiilor si tinerilor la nivelul judefului Neamt

UNICEF-Operation Research, Bucuresti, www.ore.ro
Proiect de cercetare

2007

Trainer
EUROSTUD, Oportunitati de studii si locuri de munca in UE

Fundatia serviciilor sociale Bethany lagi, Stradela Uzinei
Proiect de educare-informare

2006-2016

Director programe master:

Consiliere psihosociali si reintegrare prin probatiune, Consiliere, terapie i reintegrare a
consumatorilor de droguri, Psihosociologia informatiei si a securitatii private, Management
Pentru mai multe informatii accesati pagina: http://europass.cedefop.eu.int/
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Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati
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educational, Protectia copilului abuzat si neglijat, Medierea si negocierea conflictelor
Managementul activitailor didactice si de cercetare

Universitatea ,Petre Andrei” din lagi, Str. Ghica Voda nr. 13, lasi, Romania
Programe postuniversitare

2005 - 2007
Director local
Managementul proiectului

CNCSIS,
Schitu Magureanu nr.1, Sector 5, Cod 76626, Bucuresti, Romania
Cercetare

2005 - 2007
Consultant extern

Evaluare, actualizare, corelare a informatiilor referitoare la migratie pentru Reteaua Europeana ,
Reseach on migration area, Romanian migration

IMISCOE, www.IMISCOE .org
Cercetare

2000 - prezent

Conferentiar unversitar dr.
Cursuri gi seminarii

Universitatea “Petre Andrei” din lasi, Str. Ghica Voda nr. 13, lagi, Romania
Invatamant superior

2004 - 2008

Sef Catedra Asistenta Sociala si Sociologie
Manager al activitatii didactice si de cercetare, Proiecte nationale si Europene

Universitatea “Petre Andrei” din lagi, Str. Ghica Voda nr. 13, lagi, Romania
Aministrativa

Martie 2004 - decembrie 2004

Consultant
Analiza/raport la nivel judetean

CASPIS-Comisia Antisaracie si de Promovare a Incluziunii Sociale , Guvernul Romaniei, Bucuresti

Cercetare

2000 - 2003
Manager local proiect UNDP LA21, Agenda Locala 21
Realizarea Strategiei de dezvoltare durabila pentru municipiul lagi

Pentru mai multe informatii accesati pagina: htp://europass.cedefop.eu.int/
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Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipu! activitatii sau sectorul de
activitate

Pericada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
~ responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate
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UNDP ROMANIA, Contract nr.142/2000

ROM/99/G81 BL 13.01/5G-Capacity 21- “The Local Capacities Development's of Implementation of
the Local Agenda 21", www.sdnp.ro, www.primaria-iasi.ro

[ISD/Canada, CIDA, SDNP/Romania

Proiect UNDP

2000 - 2004

Sef Departament Cercetare $tiintifica,
Manager al Proiectelor si programelor de cercetare la nivel national gi international

Universitatea “Petre Andrei” din lagi, Str. Ghica Voda nr. 13, lagi, Romania
Cercetare

1999 - 2000
Lector universitar dr
Cursuri i seminarii

Universitatea “Petre Andrei” din lasi, Str. Ghica Voda nr. 13, lagi, Roménia
Tnvatamant superior

1995 - 1999
Lector universitar dr

Cursuri §i seminarii
Universitatea “1.1. de la Brad”, Aleea M. Sadoveanu, nr. 20, lagi, Romania

Tnvatamant superior

1998 - prezent
Pregedinte

Activitati educative, de formare si congtientizare

Club UNESCO ECOS (Educatie-Calitatea vietii-Om-Sanitate), lasi, Str. Grigore Ureche, nr.6, bl 7A

Educatie, formare, activitaij sociale

1985 - 1995

Asistent universitar
Cursuri i seminarii

Universitatea “l.|. de la Brad”, Aleea M. Sadoveanu, nr. 20, lagi, Roméania
invatamant superior

Pentru mai multe informatii accesati pagina: htip://europass.cedefop.eu.int/
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Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de formare

Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Limbi straine cunoscute
Autoevaluare
Nivel european ()

Limba

Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini tehnice
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ﬂ)ilitati de ascultare| Abilitati de citire

2011
Doctor in Sociologie
Universitatea de Vest Timigoara

1999 - 2003
Licentiat
SNSPA

1989 - 1990
Licentiat- curs postuniversitar

Universitatea “Al. |. Cuza’ lagi- Facultatea de Litere, Engleza

1990 - 1997
Doctor
Universitatea “l. lonescu de |a Brad” lasi,

1981 - 1985
Licentiat
Universitatea “. lonescu de la Brad” lagi

Romana

Comprehensiune

Vorbit

Interactiune [

Exprimare

Scris

Engleza, Utilizare fluenta

Utilizare fluenta

Utilizare fluenta

Utilizare fluenta

Utilizare fluenta

Franceza Utilizare fluenta

Utilizare fluenta

Utilizare fluenta

Utilizare fluenta

Utilizare fluenta

Capacitatea de a lucra Tn echipa, comunicare,

Responsabila,

Participare si implicare i actjuni comunitare, de promovare si educare a tinerilor

Coordonare proiecte nafjonale si intemationale
Managementul campaniilor de informare, educare
Managementul activittilor didactice si de practicé la nivel de departament, facultate si universitate

Utilizarea tehnicilor actuale de sustinere a cursurilor gi seminariilor

Pentru mai multe informatii accesati pagina: http://europass.cedefop.eu.int/
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Conceperea si sustinerea materialelor didactice pentru studentj si specialisti
Evaluarea programelor, studentilor si a formatorilor

Competente si cunostinte de utilizare Microsoft Office - Word, Power Point, Excel
a calculatorului Internet; e-mail, messenger, e-groups

Alte competente si aptitudini

Permis de conducere Categoria B, incepand din anut 1995

Pag 8 - Curriculum vitae Pentru mai multe informatii accesati pagina: http://europass.cedefop.eu.int/
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