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Titlul I

PRINCIPII GENERALE

Prezenta Metodologie este intocmitd in conformitate cu prevederile Legii Tnvatdmantului

superior nr. 199/2023, ale Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6227/2023 privind aprobarea

Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor

de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de fnvatimant si ale Carrei

Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.

Structurile de conducere din cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi sunt:

v Senatul universitar si Consiliul de administraie, la nivelul universitatii;

v Consiliile facultatilor;

v" Consiliile departamentelor.

Functiile de conducere sunt urmatoarele:

v’ rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii;

v decanul, prodecanii, la nivelul facultitii;

v’ directorul de departament, la nivelul departamentului.

Stabilirea calendarului alegerilor structurilor si functiilor de conducere din cadrul Universitatii

»Petre Andrei” din Iasi este de competenta institufiei si se aproba de catre Senatul universitar.

Calendarul va fi postat pe site-ul web al institutiei cu cel putin 15 zile Tnainte de desfasurarea

alegerilor.

Alegerile pentru structurile de conducere si functia de director de departament sunt organizate

de catre conducerea in exercitiu la momentul declansarii procesului. Consiliile facultatilor si

Senatul Universitdtii ,,Petre Andrei” din lagi raspund de corectitudinea procesului alegerilor la

nivelul care le corespunde.

La nivelul Universitatii , Petre Andrei” din lasi functia de Rector va fi ocupata pe bazi de

concurs public, in conformitate cu legislatia in vigoare, Carta univer%@géﬁ@u{tatul

Referendumului desfasurat la nivelul institutiei pe data de 15.12.2027. @@ﬁctﬂs&fﬁe ru
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desemnarea Rectorului institutiei se va desfasura cu respectarea prevederilor Metodologiei
elaborate in acest sens de Senatul nou ales.

Desemnarea persoanelor care vor ocupa functiile de prorecior, decan, prodecan, director
general administrativ se va desfasura dupa finalizarea procesului de numire a noului Rector.
In cazul functiei de decan numirea se va face Tn urma unui concurs public organizat de
Rectorul nou ales.

Art. 6. Procesul alegerilor structurilor si functiilor de conducere din cadrul Universitatii , Petre
Andrei” din lasi se va desfasura cu respectarea principiului reprezentativitatii pe facultti,
departamente si programe de studiu, cu respectarea prevederilor legale si a Cartei Universitatii
,.Petre Andrei” din Iasi.

Art. 7. Organizarea si desfisurarea alegerilor se va face cu respectarea legalitdtii si a principiilor
autonomiel universitare, transparentei, raspunderii publice si responsabilitatii, precum si cu
respectarea drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului didactic si de cercetare si a
normelor etice si deontologice.

Art. 8. Functiile de membru al Consiliului departamentului, membru al Consiliului Jacultayii,
prodecan, prorector, presedinte al Senatului pot fi ocupate doar de cadre didactice sau de
cercetare titulare in cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi. Conform legislatiei in vigoare,
prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupd o functie didactica
obfinuta prin concurs in universitate si care a incheiat un contract de munci cu durata
nedeterminata, in conditiile legii. Se consider personal titular inclusiv cadrele didactice care
beneficiaza de rezervare de post, in conditiile legii.

Cadrele didactice si de cercetare au calitatea de titular in raport cu o singurd institutie de
invagamant superior sau de cercetare. Personalul didactic care activeazd la mai multe institutii
isi va exprima in scris optiunea privind institutia in care va fi incadrat cu functie de baza.

Art. 9. Cadrele didactice si de cercetare titulare membre ale comunitétii academice au dreptul de a fi
alese in structurile de conducere, la diverse niveluri, in conditiile stabilite de Legea
invatamantului superior nr. 199/2023. de Carta Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi si de
prezenta Metodologie. Personalul care implineste varsta de pensionare si care obtine
mentinerea statutului de titular beneficiaza de toate drepturile si obligatiile ce decurg din
aceasta calitate.

Art. 10. Orice discriminare privind alegerea n structurile i in functiile de conducere este interzis.

Art. 11. (1) In cazul eliberarii unui loc in structurile/functiile de conducere se procedeaza la

organizarea de alegeri partiale.
(2) In cazul vacantarii functiei de Rector (in conditii de indisponibilitate, demisie, revocare sau
demitere) se procedeazd la organizarea de concurs public, potrivit Carrei universitare si
rezultatului Referendumului, in termen de maximum 3 luni de la data vacantirii. In aceasts
perioadd exercitarea atributiilor functiei de Rector se realizeazii, sub cenzura Senatului si a
Consiliului de Administratie, de citre unul dintre prorectori, presedintele Consiliului de
Administratie sau o altd persoana desemnatd de Consiliul de Administratie, in ordinea
mentionata.

Art. 12. Calitatea de membru in organismele de conducere se pierde si ¢ -urmare_a incheierii

N

contractului de munca sau a fncetirii calitatii de student. Locurile pighs i

i se ocupa




Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19,

prin aceeasi procedura ca la alegeri in termen de maximum 3 (trei) luni de la data vacantirii.
Alegerile partiale se desfasoara cu respectarea Metodologiei aplicatd alegerilor generale.

Titlul 11

STRUCTURILE DE CONDUCERE SI NORMELE DE REPREZENTARE

Consiliul Departamentului este format dintr-un numir de 3 membri alesi prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare Tn departamentul respectiv.
Directorul departamentului este membru al Consiliului departamentului.

Pot fi alesi membri ai Consiliului departamentului cadrele didactice sau de cercetare titulare cu
norma de baza la Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi, care au incheiat contract individual de
munca pe perioada nedeterminatd cu institutia. Mandatul de membru al Consiliului
departamentului este de 5 (cinci) ani, cu posibilitatea retnnoirii fara limite.

Consiliile facultatilor sunt formate dintr-un numar de 5-7 membri, Tn functie de dimensiunea
numerica a comunititii academice din cadrul acestor structuri de conducere. Numaérul de
membri ai Consiliilor facultitilor din cadrul Universitétii ,,Petre Andrei” din lasi va fi decis
prin Hotdrdre de Senat Tnainte de desfasurarea procesului alegerilor. Senatul va lua aceasti
hotardre in functie de componenta numerici a comunitdtii academice de la acea dati, cu
respectarea principiului reprezentativititii.

in Consiliul facultatii cadrele didactice si de cercetare sunt reprezentate in proportie de
maximum 75%, iar studentii in proportic de minimum 25%. Reprezentantii cadrelor didactice
in aceastd structurd de conducere a facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice §i de cercetare titulare cu contract de munci pe perioada
nedeterminatd din cadrul facultatii. Reprezentantii studentilor sunt alesi prin votul universal,
direct si secret al tuturor studentilor facultatii.

In cazul cadrelor didactice durata mandatului de membru al Consiliului facultatii este de 5
(cinci) ani, cu posibilitatea reinnoirii. Studentii alesi membri ai Consiliului facultatii au un
mandat de 1 an cu posibilitatea reinnoirii (pe intreaga duratd a studiilor efectuate in cadrul
Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi).

Senatul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi este format din 75% reprezentanti ai personalului
didactic i de cercetare titular si minimum 25% reprezentanti ai studentilor. Reprezentarea
fiecdrei facultati In Senat se va face proportional cu numarul cadrelor didactice si de cercetare
si numdrul de studenti si cu respectarea procentelor stabilite prin Hotirare de Senat fnainte de
demararea procesului alegerilor. Senatul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi poate avea intre
15 si 21 de membri.

Numarul reprezentantilor studentilor in Senat va fi stabilit prin Hotdrare de Senat fnainte de
desfasurarea alegerilor. Hotardrea Senatului va avea in vedere numdirul de studenti
inmatriculati la studii universitare de licenta, respectiv de masterat, in cadrul tuturor
facultatilor din structura Universitatii ,,Petre Andrei” din Tasi.

Prorectorii, decanii, prodecanii si directorii de departamente pot face parte-din Senat cu
conditia participarii la alegerile ce se organizeazd pentru alegerea me
de conducere.
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Art. 20.

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Hotardrile Senatului privind componenta numerica a Consiliilor facultitilor si Senatului se
aplica pe durata intregului mandat al acestor structuri de conducere si pot fi modificate doar in
cazul reorganizarii structurii institutiei.

La nivelul fiecarei facultdfi, decanul selectat prin concurs public va numi un prodecan, dupa
consultarea Consiliului facultatii.

In conformitate cu prevederile Cartei, Rectorul Universitdtii ,,Petre Andrei” din Iasi va fi
asistat in desfasurarea activitatii sale de doi Prorectori, respectiv un prorector pentrit
activitatea didacticd si de cercetare $i un prorector pentru comunicare, programe comunitare
si cooperdre academicd.

Prorectorii sunt membri ai comunitatii academice numiti de citre noul Rector, cu consultarea
Senatului universitatii. Durata mandatului de prorector este de cinci ani, cu posibilitatea
reinnoirii.

Consiliul de Administratie al Universitatii , Petre Andrei” din lasi este alcatuit din 5-7 membri
si este numit de fondatorul institugiei de Tnvagamént superior, respectiv Fundatia Academici
»Petre Andrei”, prin intermediul Consiliului Director al acesteia (organism de conducere si
administrare). Din Consiliul de Administratie pot face parte: persoane care indeplinesc functii
executive in universitate, alte cadre didactice titulare sau asociate, membri ai Consiliuluj
director al FAPA.

Titlul IT1

ORGANIZAREA ALEGERILOR

Art. 24. Alegerile pentru pozitiile in cadrul structurilor de conducere si pentru functiile de conducere de

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Director Departament se desfasoard pe bazd de vot universal, direct si secret. Fiecare cadru
didactic sau de cercetare titular din cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi are dreptul la
un singur vot. Rezultatul alegerilor este valabil daca alegerile sunt legal organizate, cu
participarea a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor cu drept de vot din structurile
respective.

in cazul in care la procesele electorale sunt prezenti mai putin de jumdtate plus unu dintre
membrii cu drept de vot, in termen de maximum 7 zile se va organiza un nou tur de scrutin.
Alegerile vor fi considerate statutare indiferent de numarul electorilor care participd la acest al
doilea tur de scrutin. Ambele tururi de scrutin se desfasoara in cadrul acelorasi sectii de votare,
operatiunile electorale fiind Tndeplinite de catre aceleasi structuri electorale, constituite potrivit
legislatei in vigoare si prezentei Metodologii.

In cadrul Universitatii ,Petre Andrei” din lagi, procesul de alegeri va fi organizat si
monitorizat pe tot parcursul siu de citre Biroul Electoral de la nivelul Universitatii.
Componenta nominald a Biroului Electoral este propusi de catre facultati si stabilita prin
Hotarare de Senat. Senatul va solicita facultdtilor si reprezentantilor studentilor din cadrul
institutiei sa fnainteze propuneri de membri ai Biroului Electoral al Universitatii (BEU).

Din cadrul acestei structuri nu pot face parte persoane care candideaza la una dintre functiile
de conducere care fac obiectul prezentei Metodologii.

BEU are in componenta sa un numar de 5 membri, respectivs *fc"'*&i?g%\Q1dact1ce st de
: . . . gis fE03F
cercetare (dintre care unul in mod obligatoriu cu pregitire/ju S1 UM, géprezentant al

)|

4



Art. 28.

Art. 29,

Art. 30,

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

studentilor. In maximum 24 de ore de la stabilirea componentei BEU, membrii acestei
structuri se Intrunesc in sedintd de lucru si desemneaza un presedinte st un loctiitor din
randurile lor, prin vot secret. Sedinta se consemneazi intr-un proces verbal semnat de citre toti
membrii acestei structuri electorale.

Biroului Electoral al Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi are urmatoarele atributii:

v' verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate de catre candidatii la functia de membru
al structurilor de conducere (statutul de titular, conditii de vérsta etc.);

aducerea la cunostinta publicului a locatiei sectiilor de votare:

arondarea pe sectii de votare (unde este cazul):

verificarea si afisarea listelor de vot arondate pe sectii;

elaborarea si distribuirea buletinelor de vot:

distribuirea stampilelor;

LT

centralizarea si verificarea proceselor verbale intocmite de comisiile electorale ale
sectiilor de votare;

<

centralizarea rezultatului alegerilor si prezentarea acestuia in Senat in vederea validarii;

<

organizarea campaniei de informare cu privire la data si locul desfasurarii alegerilor;
V' monitorizarea respectirii prevederilor prezentei Metodologii, ale Cartei si ale legislatiei in
vigoare;
v analizarea eventualelor contestatii.
BEU isi desfasoara activitatea Tn prezenta majoritatii membrilor sii. Deciziile BEU se iau cu
votul majoritatii, votul presedintelui fiind hotarétor in caz de egalitate.
In vederea desfasurérii in conditii optime a alegerilor in structurile de conducere, la nivelul
fiecdrei facultati/departament si la nivelul Senatului, se va proceda la numirea unor comisii
electorale.
Componenta comisiilor electorale infiintate la nivelul fiecdrei structuri de conducere va fi
urmatoarea;
v" comisiile electorale de la nivelul facultatii/departamentelor - 5 membri, cadre didactice
titulare;
v’ comisia electorala de la nivelul Senatului - 5 membri, cadre didactice titulare (dintre care
un reprezentant al salariatilor si un cadru didactic cu pregitire juridica).
Componenta comisiilor electorale este desemnati de Consiliile facultatilor/departamentelor si
aprobatd de cdtre Senatul universitafii. Toate comisiile electorale se subordoneazi direct
Biroului Electoral al Universitatii.
Alegerea reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatii si Tn Senat se va desfisura cu
respectarea prevederilor Cartei Universitatii , Petre Andrei” din lasi, in baza Metodologiei de
organizare si desfasurare a alegerilor studentilor in structurile de conducere.
Membrii desemnati ai comisiilor electorale aleg prin vor secret un presedinte in termen de 24
de ore de la aprobarea componentei lor de citre Senat. Deciziile comisiei se iau cu votul
majoritafii membrilor prezenti. in caz de egalitate de voturi, votul presedintelui comisiei este
cel hotérator.
Comisiile electorale vor fi responsabile de:
v' organizarea alegerilor la nivelul departamentului / facultatii /
v intocmirea / reactualizarea listelor de vot;
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Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Art. 41.

v’ stabilirea locatiei in care se vor amplasa cabinele de vot;

v' asigurarea unui numar suficient de cabine de vot pentru numdrul de votanti Tnscrisi pe
listele de vot;

v’ consemnarea participarii la vot in tabelele electorale;

v informarea votantilor cu privire la procedura de votare:

v’ inregistrarea contestatiilor cu privire la datele trecute pe listele de vot si solutionarea lor:

v numdrarea buletinelor de vot si anularea buletinelor de vot neutilizate:

v intocmirea proceselor verbale privind rezultatul alegerilor la diverse niveluri (procesul

verbal va fi semnat de citre to{i membrii comisiei st stampilat cu stampila de control):
v' comunicarea rezultatului alegerilor BEU;
Exercitarea corectd si impartiald a functiei de membru al Comisiilor Electorale ale
Universitatii este obligatorie. Nerespectarea acestei obligatii atrage rdspunderea juridica, civila
sau penald, dupa caz.
(1) Listele de vot vor cuprinde numai cadrele didactice si de cercetare titulare, cu contract de
muncd nedeterminat, din cadrul structurii respective. Studentii vor organiza in mod
independent alegerile in vederea desemnarii reprezentantilor in structurile de conducere,
respectiv Consiliul facultatii si Senat, si vor comunica rezultatul Consiliilor facultatii si BEU.
(2) Listele de vot vor cuprinde urmitoarele date: numir curent, nume $i prenume, codul
numeric personal, facultatea/departamentul. Fiecare persoana cu drept de vot poate figura
numai o singurd data si numai pe una dintre listele de votanti.
BEU va afiga listele de vot cu cel putin 14 zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru
desfagurarea alegerilor. Listele de vot afisate nu vor cuprinde codul numeric personal al
alegatorilor.
Alegatorii vor verifica listele de vot si vor semnala eventualele erori, omisiuni, inscrieri gresite
Comisiei Electorale, care se va pronunta cu privire la contestatie pe loc sau in termen de
maximum 24 de ore de la fnregistrarea sa.
Nu se vor mai opera modificiri ale listelor electorale cu 3 zile inaintea alegerilor.
(1) Buletinele de vot necesare pentru desfdsurarea alegerilor vor fi elaborate la nivelul
Universitéii ,,Petre Andrei” din Iasi dupd un model propus de Biroul Electoral. Pentru fiecare
etapad in desfasurarea alegerilor se va elabora si tipdri un buletin de vot distinct. Dupa
verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate, candidatii vor fi trecuti pe buletinele de vot
in ordine alfabetica, indiferent de gradul didactic si titlul stiintific detinut.
(2) Numarul de buletine de vot pregatite va fi egal cu numdrul persoanelor cu drept de vot din
departament / facultate / universitate. Buletinele de vot pregatite pentru alegerile la nivelul
structurilor de conducere se securizeazi de citre BEU prin aplicarea stampilei de control.
Buletinele de vot se distribuie Comisiilor Electorale n ziua desfasurarii alegerilor, pe bazi de
proces verbal incheiat intre Presedintele BEU si cel al Comisiei Electorale. Persoanele care
participd la vot se vor identifica prin prezentarea unui act de identitate.
(1) Stampilele de vot au o dimensiune mai mica decét patrulaterele tiparite pe buletinele de vot
si au inscriptionat cuvntul ,,.VOTAT”, scris cu majuscule.
(2) La nivelul institutiei se vor folosi urmatoarele tipuri de stampile; ——...
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Art. 42.

Art. 43,

Art. 44.

# stampile de control ale BEU de forma patratd, inscriptionate in urmatorul mod: Biroul]
Electoral al Universitdtii / numele universitatii / sub forma de cerc inscris, iar central este
inscriptionat cuvintul ~CONTROL”, scris cu majuscule:

> stampile de vot cu forma rotundd, un diametru de 17 mm i pe care este inscriptionat
cuvintul ,,VOTAT”, scris cu majuscule;

» stampile de anulare a buletinelor de VoL, pe care se inscriptioneazd cuvantul L ANULAT”
scris cu majuscule.

(3) Numdrul de stampile de vot confectionate pentru fiecare sectie de votare este aprobat de

Biroul Electoral al Universitatii, iar conducerea universitatii raspunde de gestionarea lor

corespunzatoare.

In timpul votarii si la deschiderea urnelor se pot face contestatii cu privire la aceste operatiuni.

Acestea se solutioneazi pe loc de citre Presedintele Comisiei Electorale.

Dupa incheierea votului, presedintele Comisiei Electorale anuleazi buletinele de vot rimase

neintrebuintate prin aplicarea stampliei ,, ANULAT” pe acestea. Anularea buletinelor de vot

nefolosite va vea loc in prezenta membrilor comisiei si a eventualilor observatori. Buletinele
de vot anulate se consemneazi separat Tn procesul verbal completat de Comisia Electorala
numita la nivelul acelei structuri (facultate / departament / Senat).

Se considera nule urmatoarele buletine de vot:

a) buletinele de vot care nu poartd stampila de control a Biroului Electoral al Universitatii;

b) buletinele de vot pe care se aplica stampila VOTAT pe mai multi candidati din lista decit

numarul atribuit fiecirei structuri / functii de conducere:

¢) buletinele de vort pe care votantii au facut inscrisuri;

d) buletinele de vot pe care stampila VOTAT este aplicatd in afara patrulaterelor aferente

numelor candidatilor.

Buletinele de vot care se gdsesc Tn urnd si nu poarta stampila ,VOTAT" sunt considerate

voturi albe.

Buletinele de vot nule si albe se consemneazi in procesul verbal intocmit de Comisia

Electorala la finalizarea alegerilor, dar nu se iau in consideratie la calcularea voturilor valabil

exprimate. Buletinele de vot nefolosite vor fi anulate prin aplicarea stampilei ANULAT,

Art. 45. Buletinele de vot se consideri valide dacd s-a aplicat stampila VOTAT pentru un singur

Art. 46.

Art. 47.

candidat (in cazul functiilor de Director Departament, Presedinte Senat) sau pentru numarul de
candidati atribuit structurii de conducere respective (Consiliul Departamentului, Consiliul
Facultatii, Senat).

Dupa incheierea procedurii de vot si stabilirea numdrului total de buletine de vot nefolosite se
trece la desigilarea urnelor, Presedintele Comisiei Electorale este asistat de membrii acestei
structuri in vederea numararii voturilor valabjl exprimate de reprezentantii comunitatii
academice. In acest sens, presedintele va citi cu voce tare opliunea exprimati pe fiecare
buletin de vot iar un membru al comisiei va consemna votul in formularul centralizator pus la
dispozitie de Biroul Electoral al Universitatii.

(1) In cazul alegerilor pentru functiile de conducere de Director de Departament si Presedinte
al Senatului buletinele de vot vor fi asezate pe categorii Jue o1 'fﬁn\c;ie de optiunea
exprimata de catre alegitori, 3




(2) Buletinele de vot nule, voturile albe, precum si cele contestate se centralizeazi in teancuri
Separate.

(3) In cazul in care exista buletine de vot pentru care exista opinii diferite privind valabilitatea,
se va tine seama de pirerea majoritdtii membrilor comisiei electorale.

(4) Rezultatul final al votului se va consemna intr-un proces verbal semnat in original in dublu
exemplar de cétre pregedintele si membrii Comisiei Electorale si care va purta stampila de
CONTROL. Procesele verbale vor fi fnaintate Biroului Electoral al Universitatii in vederea
centralizdrii rezultatului alegerilor.

Art. 48. La finalizarea procesului de votare comisiile electorale vor consemna in procesul verbal
urmatoarele categorii de informatii:

» numarul de buletine de vot nefolosite;

» numdarul de alegitori din listele electorale care au participat la vot;

» numarul total de buletine de vot (numarul persoanelor participante la vot care rezulti din
lista electorala + numarul buletinelor de vor albe sau neutilizate si anulate).

Art. 49. Daci niciunul dintre candidatii la o functie de conducere nu a obtinut jumatate plus unu din
numarul total de voturi valabil exprimate, se trece la organizarea unui nou tur de scrutin la care
vor participa doar primii doi clasati, in ordinea descrescitoare a numarului de voturi obtinute.
Rezultatul acestui nou tur de scrutin nu va fi conditionat de rata de participare a electorilor,
candidatul fiind ales cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti.

Art. 50. La incheierea alegerilor la nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere, se va proceda
la intocmirea unor dosare care vor cuprinde urmitoarele documente: procesul verbal in care a
fost consemnat rezultatul alegerilor in doua exemplare originale, eventualele contestatii cu
privire la operatiunile electorale, buletinele de vot folosite, cele albe si cele anulate, precum si
listele electorale utilizate in procesul de votare.

Art. 51. Procesele verbale, dosarele, buletinele de vot si stampilele vor fi depuse la Biroul Electoral al
instituiei Tn cel mult 24 de ore de la incheierea alegerilor in vederea arhivarii.

Art. 52. Biroul Electoral centralizeaza rezultatele alegerilor la nivelul tuturor structurilor si functiilor
de conducere din cadrul Universitatii.

Art. 53. 1In cazul in care un cadru didactic ales ntr-o functie de conducere este ulterior ales mntr-o
functie de conducere superioara, se organizeaza noi alegeri pentru inlocuirea sa.

Titlul IV

CONDITI DE ELIGIBILITATE

Art. 54. O persoana poate exercita o singurd functie de conducere in cadrul Universitatii ,,Petre
Andrei” din Iasi.

Art. 55. Functiile de conducere de: rector, prorector, decan, prodecan, director de departament nu se
cumuleaza,

Art. 56. Durata mandatului unui cadru didactic ales membru al Consiliuluj departamentului / facultagii
sau al Senatului este de 5 (cinci) ani, cu posibilitatea fnnoirii succesive.,

Art. 57. Durata mandatului de prorector este de 5 (cinci) ani, cu posibilj
mandatului de presedinte al Senatului este aceeasl, cu posibilitatea r




Art. 58.

Art. 59.

Sunt eligibile in functiile de conducere de prorector, prodecan si director de departament
toate cadrele didactice titulare cu contract de munca pe duratd nedeterminati care indeplinesc
conditiile legate de vérstd si care nu se afla in relatie de incompatibilitate. Pentru functia de
rector si de decan pot candida si personalitai stiintifice sau academice din afara institugiei de
invagdmant, din tard sau din strainatate, care au obtinut avizul Senatului / Consiliului facultatii.
Dupi eventuala numire a unei asemenea persoane in functia de Rector / Decan, ea trebuie s
dobdndeasca statutul de titular in institutie.

Nu pot face parte din structuri de conducere si nu pot ocupa o functie de conducere persoane
care au comis abateri grave de la Codul de eticd si deontologie universitard al Universitafii
sau care se afla in situatii de incompatibilitate.

Titlul V

ALEGERILE LA NIVELUL DEPARTAMENTULUI

Capitolul I: Alegerile pentru ocuparea Sunctiei de membru al Consiliului departamentului

Art. 60.

Art. 61.

Art. 62.

Art. 63.

Art. 64,

Art. 65.

Consiliul departamentului este format dintr-un numar de 3 membri alesi din rindul cadrelor
didactice si de cercetare titulare care activeaza la nivelul departamentului. Directorul
departamentului este membru de drept al acestei structuri.

Membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului.

Listele electorale vor fi publicate in vederea consultirii cu cel putin 14 zile inainte de data
fixatd pentru desfasurarea alegerilor.

Ora si locul desfasurarii alegerilor vor fi anuntate prin afisare la sediul departamentelor si pe
site-ul web al institutiei, cu cel putin 24 de ore fnainte.

Candidaturile la functia de membru in Consiliul departamentului se vor anunta prin Tnscrierea
pe lista candidatilor si prin depunerea CV-ului in format standard la structurile electorale
corespunzatoare, cu cel putin 6 zile inainte de desfagurarea alegerilor. CV-urile candidatilor
vor fi afisate pe site-ul institutiei.

Candidatii vor fi declarati alesi in ordinea descrescitoare a numarului de voturi obtinute, pina

la completarea locurilor eligibile.

Capitolul 11: Ocuparea funcfiei de Director de departament

Art. 66.

Art. 67.

Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului,

Au dreptul de a participa la alegerile pentru functia de Director de departament cadrele
didactice sau de cercetare titulare din cadrul departamentului. Candidatii vor depune un dosar
format din formularul de candidaturd, CV-ul in format standard, i




Art. 68.

Art. 69.

Art. 70.

Art. 71.

Art. 72.

Art. 73.

Art. 74.

Art. 75.

Art. 76.

raspundere prin care se atestd faptul ca acel candidat nu a fost lucritor / colaborator al
securitaii si se vor finscrie pe listele de vot elaborate la nivelul structurii electorale
corespunzatoare cu cel putin 6 zile Tnainte de desfasurarea alegerilor.

Buletinele de vot vor fi pregatite dupa verificarea de citre Biroul Electoral al Universititii a
gradului de indeplinire a conditiilor de eligibilitate de catre candidati.

Buletinele de vot pe care se aplica stampila VOTAT pe mai multi candidati decit numarul
atribuit pentru aceasta structura de conducere sau pe care s-au facut Tnscrisuri sunt considerate
nule si nu vor fi luate in consideratie la numirarea voturilor valabil exprimate.

Dupa finalizarea procesului de votare se trece la numararea voturilor exprimate de catre
participanti. Alegerile sunt considerate valide daci la procesul de votare au participat cel putin
jumétate plus unu din numirul total de cadre didactice si de cercetare din cadrul
departamentului cu drept de vot.

Optiunile exprimate de catre electori vor fi citite pentru a fi consemnate Tn formularul
centralizator. Se considerd ales candidatul care a obtinut cel putin jumitate plus unu din
numarul total al voturilor valabil exprimate, in ordinea descrescitoare a numarului de voturi
obtinute,

In cazul in care candidatii de pe primele pozitii obtin egalitate de voturi, se procedeazi la
organizarea unui nou tur de scrutin, la care vor participa doar acestia. Turul de scrutin este
considerat valabil indiferent de numarul de participanti la vot, candidatul fiind ales cu
majoritatea simpld a voturilor electorilor.

Titlul VI
ALEGERILE LA NIVELUL FACULTATII

Capitolul I: Alegerile pentru ocuparea functiei de membru al Consiliului SJacultdtii

Consiliul facultatii este format din maximum 75% cadre didactice si de cercetare titulare si din
minimum 25% reprezentanti ai studentilor din cadrul facultatii. Consiliul facultatii poate fi
format din 5-7 membri, in functie de dimensiunea numerici a ftiecarei facultdti. Numarul de
membri ai acestei structuri va fi aprobat de citre Senatul in exercitiu Tnainte de desfisurarea
alegerilor.

Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare sunt alesi prin votul universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul facultatii. Reprezentantii
studentilor sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor studentilor facultatii, la
toate specializérile si formele de invagamant, conform unei proceduri stabilite de acestia.
Comisiile electorale vor asigura publicarea listelor electorale, in vederea consultarii, cu cel
putin 14 zile inainte de data fixati pentru desfasurarea alegerilor. In cazul in care se vor
semnala erori privind datele cuprinse in listele de electori, acestea se vor putea remedia pana
cel tarziu cu 3 zile fnainte de alegeri.

Ora si locul desfasurarii alegerilor vor fi anunfate prin afisare la sediul facultatilor si pe site-ul
web al institutiei, cu cel putin 24 de ore fnainte.

Candidaturile la functia de membru in Consiliul facultatii se vor anunta pJ:iﬁn-?,zg rierea pe lista
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Art. 77.

Art. 78.

Art. 79.

Art. 80.

Art. 81.

Art. 82.

Art. 83.

corespunzdtoare, cu cel pufin 6 zile inainte de desfasurarea alegerilor. CV-urile candidatilor
vor fi afisate pe site-ul institutiei.

Pot candida pentru un loc in Consiliul facultdii toate cadrele didactice sau de cercetare
titulare, indiferent de gradul didactic.

Dupa verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate de catre BEU, se va proceda la tiparirea
buletinelor de vot. Candidatii la functia de membru in Consiliul facultagii vor fi trecuti pe
buletinele de vot in ordine alfabetica, indiferent de gradul didactic detinut.

Votul pentru un numar de persoane mai mare decit numirul de membri ai Consiliului
facultafii aprobat de Senat sau adaugarea unui alt nume pe buletinul de vot conduce la
invalidarea buletinului respectiv.

Fiecare specializare / program de studii care functioneaza in cadrul facultitii va avea cel putin
un reprezentant al cadrelor didactice sau de cercetare in Consiliul facultdtii, cu exceptia
cazului Tn care numarul de specializiri / programe de studii existente este mai mare de trei. In
acest caz, din Consiliul faculttii vor face parte reprezentantii a cel putin trei specializiri /
programe de studii diferite.

Dupa adunarea buletinelor de vot, Presedintele comisiei electorale asistat de membrii acestei
structuri va proceda la numdrarea voturilor valabil exprimate de reprezentantii comunitatii
academice, in prezenta reprezentantilor Biroului Electoral si a eventualilor observatori
desemnati de catre Ministerul Educatiei. Candidatii vor fi declarati alesi Tn ordinea
descrescdtoare a numdirului de voturi obtinute, pina la completarea locurilor eligibile. Pentru a
se asigura respectarea conditiei de la Art. 80, la facultatile cu doua specializari / programe de
studii se considera eligibile pentru reprezentantii fiecarei specializdri sau fiecarui program de
studiu maximum n-1 locuri, iar la facultatile cu trei sau mai multe specializari / programe de
studii se considerd eligibile pentru reprezentantii fiecdrei specializdri maximum n-2 locuri,
unde n este numarul total de cadre didactice si de cercetare din Consiliul facultatii. In plus,
daca@ dupa ocuparea primelor n-1 locuri pentru Consiliul unei facultdti cu trei sau mai multe
specializdri/programe de studiu se constatid c¢i acestea au fost ocupate de reprezentantii a
numai doud specializari / programe de studii, ultimul loc se ocupa de cdtre candidatul cu cel
mai mare numar de voturi de la o a treia specializare / program de studii, diferit(a) de cele
doud. Rezultatul alegerilor este valabil dacd la procesul electoral au participat cel putin
Jumdtate plus unu din totalul membrilor electori din cadrul facultatii.

In cazul unor locuri eligibile pentru ocuparea carora existi doi sau mai multi candidati care au
obtinut egalitate de voturi, se va proceda la organizarea unui al doilea tur de scrutin, la care
vor fi inscrisi pe buletinul de vot doar acestia. Turul al doilea se organizeaza respectind
principiul inscris la Art. 80. Rezultatul va fi considerat valabil indiferent de numdrul
electorilor care participa la acest al doilea tur de scrutin, candidatul fiind ales cu majoritatea
simpla a voturilor celor prezenti.

Capitolul I1: Procedura de ocupare a functiei de Decan

Conform prevederilor Legii invatimantului superior nr. 199/2023, decanii din cadrul unei
institutii de fnvagamant superior sunt alesi in urma unui concug

Rectorul nou ales.



Art. 84.

Art. 85.
Art. 86.

Art. 87.

Art. 88.

Art. 89.

Art. 90,

Art. 91.

Art. 92.

Art. 93,

La concursul pentru functia de decan pot participa persoane din cadrul universitatii sau din
orice facultate de profil din tara ori din striinitate care au obtinut avizul Consiliului facultatii
fn urma audierii in plen. In acest sens, Consiliului facultaii va audia in plen toti candidatii la
functia de decan si va aviza minimum 2 (doi) candidati prin votul majoritatii simple.

Numirul mandatelor decanului nu este limitat.

Dosarul de candidatura la functia de decan va contine: formularul de depunere a candidaturii,
curriculum vitae, planul managerial, declaragie pe proprie raspundere a candidatului cu privire
la situatiile de incompatibilitate prevazute de art. I'70, alin. (5) din Legea tnvatamantului
superior nr. 199/2023 si Codul de eticd si deontologie profesionalé al Universitdfii, declaratia
pe propria raspundere prin care se atesta faptul ci acel candidat nu a fost lucrator / colaborator
al securitdtii in sensul articolului 2 al Ordonantei Guvernului 24/2008, fotocopie dupa
contractul de munca, fotocopie dupi cartea de identitate. Planul managerial al candidatilor va
oferi informatii privind dezvoltarea stiintificd, didactica, a resursei umane, a bazei materiale a
facultatii, atragerea de resurse financiare.

Candidatii vor Tnregistra cererea de depunere a candidaturii la Rectoratul Universititii ,,Petre
Andrei” din Iasi cu cel putin 48 de ore Tnainte de data la care a fost programata audierea in
plen. Dosarele vor fi facute publice prin publicarea pe site-ul web al institutiei si afisarea la
secretariatul facultagii Tn cadrul careia a fost scoasa functia de decan la concurs.

Rezultatul concursului pentru functia de decan este validat de Senatul universitagii prin votul
majoritatii simple. Decanul este numit in functie prin decizia Rectorului nou ales.

In vederea asigurarii competentei i eficientei manageriale a persoanelor care ocupa functii de
conducere, Senatul Universititii ,,Petre Andrei” din lagi recomanda aplicarea urmatoarelor
criterii n aprecierea si diferentierea candidatilor: sa fie un membru respectat al comunitatii
universitare, sa aiba o experientd relevanti la nivel national si/sau international in activitatea
didactica si in cea de cercetare, sd cunoasci foarte bine legislatia Tn vigoare referitoare la
sistemul de fnvdfdmant, sa fi confirmat in timp calitd{i remarcabile in domeniul
managementului universitar.

Decanul poate fi revocat din functie prin decizia Rectorului, cu avizul cumulativ al Consiliului
facultatii, Consiliului de Administratie si al Senatului universitar.

Dupé numirea sa prin Ordin de Rector, decanul desemneazi prodecanul, cu avizul Consiliului
facultatii. Durata mandatului de prodecan este de 5 ani, cu posibilitatea innoirii fara limiti.
Prodecanii pot fi revocati din functie de catre decani, dupid obtinerea avizului Consiliului
facultatii.

Titlul VII

ALEGERILE LA NIVELUL SENATULUI

Capitolul I: Alegerile pentru ocuparea Junctiei de membru al Senatului

(1) Senatul universitigii este format din maximum 75% cadre didactice_s It cercetare titulare
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cadre didactice, cercetdtori si studenti, potrivit legii si Cartei universitare. Reprezentarea in
Senat a facultdtilor se stabileste cu respectarca principiului minimei reprezentdri si a
principiului reprezentdrii echilibrate pe faculidfi, departamente, programe de studii si se
stabileste conform Carrei universitatii. Cota de reprezentare a facultatilor este stabilitd prin
Hotérdre de Senat Tnaintea demararii alegerilor la nivelul institutiei.

Art. 94. (1) Toti membrii Senatului, fira exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, respectiv al tuturor studentilor. Pot candida
pentru un loc in Senat toate cadrele didactice sau de cercetare titulare, indiferent de gradul
didactic.

(2) Reprezentantii cadrelor didactice in Senat sunt alesi prin votul direct si secret al tuturor
cadrelor didactice $i de cercetare cu statut de titular al Universitatii ,,Petre Andrei” din Tasi.

(3) Reprezentantii studentilor in Senat sunt alesi prin votul direct si secret al tuturor
studentilor, conform Metodologiei proprii.

Art. 95. Candidaturile la functia de membru in Senat se vor anunta prin inscrierea pe lista candidatilor si
prin depunerea CV-ului in format standard la structura electorald corespunzitoare pana la data
stabilitd Tn calendarul de desfasurare a alegerilor. CV-urile candidatilor vor fi afisate pe site-ul
institutiei.

Art. 96. Alegerea cadrelor didactice in Senat se va face cu respectarea numarului de locuri stabilit pentru
fiecare facultate, in ordinea descrescitoare a numarului de voturi obtinute. Listele cuprinzand
propunerile Consiliilor facultitii pentru functia de membru al Senatului vor fi fnaintate
Biroului Electoral al Universitatii.

Art. 97. Persoanele care ocupa functiile de prorector, decan, prodecan, director de departament pot
ocupa pozifia de membru in Senatul universitatii cu conditia sa fie alese in aceasta calitate.

Art. 98. (1) In vederea desfasurarii alegerilor la nivelul Senatului, Biroul Electoral va afisa lista
votantilor cu cel putin 6 zile Tnainte. Locatia si ora stabilitd de catre Senat pentru desfisurarea
procesului electoral vor fi anungate comunitatii academice cu cel putin 24 de ore inainte, prin
postarea pe site-ul web al institutie.

(2) Buletinele de vot vor cuprinde numele candidatilor propusi de catre Consiliile facultatilor
in ordinea alfabeticd a numelui de familie, indiferent de gradul didactic detinut.

Art. 99. Biroul Electoral al Universitatii este responsabil de verificarea indeplinirii conditiilor de
validare a alegerilor si de centralizarea rezultatelor alegerilor. Procesul verbal va fi redactat de
reprezentantii Comisiei electorale si semnat de citre toti membrii acestei structuri.

Art. 100. Clasificarea candidatilor in urma derularii procesului electoral se va face in ordinea
descrescatoare a voturilor primite. In cazul in care candidatii de pe ultimele pozitii obtin un
numar egal de voturi, se va proceda la organizarea unui al doilea tur de scrutin, la care vor fi
inscrisi pe buletinele de vot doar acegtia. Se va declara ales candidatul care obtine majoritatea
simpld a voturilor celor prezenti.

Capitolul I1: Alegerile pentru ocuparea Juncfiei de Presedinte al Senatului

Art. 101. Senatul se va intruni in noua sa componentd in vederea alegerii @@ﬁ@?\ﬁfg\s‘pnawlui.
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Art. 102,

conducere in raporturile cu Rectorul. Candidatii la functia de Presedinte al Senatului vor
depune formularul de inscriere si CV-ul la structura electorald aleasi ad-hoc.

(1) Presedintele Senatului este ales prin votul secret al membrilor Senatului pentru un mandat
de 5 (cinci) ani, cu posibilitatea reinnoirii. Se considers ales candidatul care a obtinut numarul
cel mai mare de voturi, dar nu mai putin de jumatate plus unu din numarul de voturi valabil
exprimate. In cazul neindeplinirii acestei conditii se va trece la organizarea celui de-al doilea
tur de scrutin cu participarea primilor doi candidati. Se consideri ales candidatul care obtine
majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In cazul in care candidatii de pe primele pozitii
obtin egalitate de voturi, se procedeazi la organizarea unui nou tur de scrutin, la care vor
participa doar acestia. Turul de scrutin este considerat valabil indiferent de numarul de
participanti la vot, candidatul fiind ales cu majoritatea simpla a voturilor electorilor.

(2) Presedintele Senatului poate fi revocat din functie, in conditiile in care Tncalci legislatia si
normele de eticd universitari. Procedura de revocare a Presedintelui Senatului are la baza
votul secret al membrilor Senatului.

Titlul VIII

PROCEDURA DE OCUPARE A FUNCTIEI DE RECTOR AL UNIVERISTATII

Art. 103. In conformitate cu rezultatul Referendumului organizat pe data de 15.12.2023, in cadrul

Art. 104.

Art. 105.

Art. 106.

Art. 107.

Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi, Rectorul este desemnat in urma unui concurs public
organizat in baza unei metodologii specifice elaborate de Senatul nou ales.

La concursul pentru functia de Rector pot participa cadre didactice titulare st asociate ori
personalitai din tard sau striinitate care indeplinesc conditiile prevazute de reglementarile
interne si de prevederile legale in vigoare.

Criteriile recomandate de Senat in vederca aprecierii §i diferentierii candidatilor pentru functia
de Rector sunt urmatoarele: si fie un membru respectat al comunitatii academice, si aiba
rezultate remarcabile in domeniul managementului universitar, sa se dedice universitagii si sa
aiba capacitatea de a impune principiul excelentei in activititile acesteia, si aibi o experientd
relevanta la nivel national si/sau international, Tn activitatea didactica si in cea de cercetare, sa
cunoasca foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de invadmant, sa fie capabil
sd dezvolte i s intretina relatii parteneriale cu universitati din tara si din strainatate s.a.
Rectorul ales este confirmat prin Ordin al Ministrului Educatiei in termen de 30 de zile de la
data validarii rezultatului concursului public de catre Senat. Pana la acea dati functionarea
Universitatii este asigurata de conducerea academici in functie la data desfasurarii alegerilor.
Dupa confirmarea sa prin Ordin de ministru, Rectorul poate semna acte oficiale, nscrisuri,
diplome, certificate si acte de natura financiar-contabila.
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Titlul IX

PROCEDURA DE OCUPARE A FUNCTIEI DE PRORECTOR AL UNIVERISTATII

Art. 108. Dupa consultarea Senatului universita(ii, Rectorul confirmat numeste cei doi prorectori dintre
membrii comunitatii universitare, dupa ce acestia si-au exprimat acordul scris de sustinere
executivd a Planului Managerial al acestuia. Candidatii la functia de prorector vor depune
formularul de inscriere si CV-ul la secretariatul Rectoratului.

Prorectorii exercita atributii si obligatii stabilite de citre Rector conform Cartei Universitatii
.Petre Andrei” din lasi si reglementarilor Tn vigoare.

Titlul X

PROCEDURA DE OCUPARE A FUNCTIEI DE DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV
AL UNIVERISTATII

Art. 109. Postul de Director General Administratiy se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
Administraie al institutiei de invatamant superior. Rezultatul concursului este validat de citre
Senatul universitatii. Mentinerea in functie a Directorului General Administrativ se face pe
baza acordului scris al acestuia de sustinere executivi a Planului Managerial al noului Rector.

Art. 110. Directorul General Administrativ este numit pe post de catre Rector, se subordoneaza direct
acestuia si raspunde in fata sa si a Senatului pentru activitatea desfasurati.

Titlul X1

DISPOZITII FINALE

Art. 111. Prezenta Metodologie va fi ficuta publica prin afigarea la sediul facultilor si pe pagina web a
institutiei,

Art. 112. Anexele privind Calendarul alegerilor fac parte din prezenta Metodologie.

Art. 113. Orice modificare a prezentei Metodologii se va face ca urmare a unui act legislativ cu privire la
maniera de organizare si desfasurare a alegerilor. Modificarile vor fi aprobate de Senatul
Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi.

Art. 114. Prezenta Merodologie a fost aprobata in sedinfa Senatului din data de: 29.02.2024.
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