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Candidat: Conf. univ. dr. Teodora PRELIPCEAN
Data nasterii: 31.08.1967

Titular pe postul de Conferentiar, pozitia 2, din Statul de functii pentru personalul

didactic al Departamentului de Stiinte Juridice.

Contract de munca pe perioada nedeterminati cu Universitatea , Petre Andrei” din
lagi, inregistrat la ITM lagi cu nr. 261461/27.09.2006.

Membra a comunitatii academice a Universitatii ,,Petre Andrei” din 1996 (28 de ani).

Membra a Asociatiei Internationale Council for Research in Values and Philosophy:

http://'www.crvp.org/crvp/rvp-mission.htm.




Responsabilitati manageriale si de cercetare

Sef de catedra: 2003-2012.

Director de Departament: Februarie 2012 - Februarie 2016.

Decan al Facultatii de Stiinte Politice si Administrative: Aprilie 2016 - August
2017.

Prorector cu activitatea didactica si de cercetare din septembrie 2017.
Coordonator al Sesiunii Anuale de Comunicéri Stiintifice a Universititii ,,Petre
Andrei”: 2014-2024.

Membra a International Board Advisory, Editura Lumen, lasi.

Consultant stiintific al volumelor si articolelor aparute la Editura Lumen, lasi.
Expert stiintific in cadrul Conferintelor Nationale si Internationale organizate de
Centrul de Cercetari Socio-Umane Lumen si Editura Lumen, lasi.

Reviewer al Philosophy Study (ISSN 2159-5313), a professional journal published
across the United States by David Publishing Company, Chicago, IL, USA.
Secretar General de Redactie al Revistei POLIS, Revistd de Stiinte Politice,
Editor: Facultatea de $tiinte Politice si Administrative a Universitatii ,Petre Andrei”
din lasi in parteneriat cu Institutul European lasi (incepand cu Numarul 2 (28) din
Martie-Mai 2020).

Redactor al Revistei POLIS, Revistd de Stiinte Politice, Editor: Facultatea de
Stiinte Politice si Administrative a Universitatii ,Petre Andrei” din lasi in parteneriat
cu Institutul European lasi.

Editor Sef al Anuarului Universitatii ,Petre Andrei” din lasi, Fascicula Drept,
Stiinfe Economice, Stiinte Politice, 2014-2023.

Membra in Comitetul de Redactie al Anuarului Universitatii ,Petre Andrei” din lasi,
Stiinfe Socioumane, Serie noua, Tomul lll, Editura Institutul European, lasi, 2008,

Redactor Sectiunea $tiinte Politice si Administrative.



Cursuri postuniversitare si programe de formare

Noiembrie 2008 - Octombrie 2011, proiect Informarea corecti - cheia
recunoasterii studiilor.

Noiembrie 2011 - Mai 2012, Curs postuniversitar Asigurarea calititii in
invatamantul superior.

2-3 Martie 2012, cursul Managementul calitatii in invatimantul superior, lasi.
lunie 2013: Curs postuniversitar Calitate, inovare, comunicare in sistemul de
formare continua a didacticienilor din invatimantul superior.

12-14 Decembrie 2013, Program de instruire si formare a competentelor in
managementul si tehnologia ID si FR, Cluj-Napoca, program organizat de
ARACIS in parteneriat cu Universitatea Babes-Bolyai.

22 octombrie - 31 Octombrie 2015, Program de formare activd a studentilor si
masteranzilor in domeniile stiintelor socio-umane, juridice si economice din
regiunea de Nord-Est, Infor Elea, Italia, in cadrul Proiectului FORM ACT.

30 Octombrie 2020, Participare la Sesiunea de formare on-line organizati de
ARACIS, — ,Evaluare programe/domenii/institutional in modul de lucru mixt
(blended)”.

12-24 Aprilie 2021, Participare la Programul de specializare pentru
Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de

invatare si cunoastere si obtinerea Certificatului de Absolvire.



PRIORITATILE MANDATULUI

Schimbarea calificativului ,incredere limitatd” acordat Universitatii de catre
ARACIS in ,,incredere”;

indeplinirea obligatiillor asumate prin Planul de reorganizare financiard al
Universitatii;

Finalizarea proiectului unei noi cladiri a UPA si a unui campus universitar;
infiintarea unui Birou al calitatii si reformarea comisiei CEAC de la nivelul UPA;
Consolidarea prestigiului Universitatii;

Asigurarea mecanismelor de functionare eficientd si transparenti a structurilor
Universitatii;

Asigurarea accesului online la toate informatiile de interes public;

Adaptarea ofertei educationale si Autorizarea unor noi specializiri: Medicin,
Asistentd medicald generald, Balneofiziokinetoterapie si recuperare, Medicina
dentara si Asistenta de profilaxie stomatologica;

Diversificarea ofertei de profesionalizare, prin crearea de programe
postuniversitare, in functie de cerintele pietei;

Mentinerea specializarilor de traditie si prestigiu a caror activitate s-a diminuat in
ultimii ani;

Cresterea calitatii actului educational si de cercetare;

Dezvoltarea unui proiect in vederea atragerii unor liceeni cat mai bine pregatiti;
Asigurarea transparentei privind alocarea si utilizarea resurselor financiare;
Reconsiderarea criteriilor politicii salariale si cresterea semnificativd a
veniturilor cadrelor didactice;

Dezvoltarea unor noi parteneriate cu universititi si institute de profil din tara si
strainatate;

Reorganizarea cercetirii gtiintifice la nivel de departamente;

Consolidarea statutului de Universitate in Comunitate;

Concentrarea activitdtilor Universitatii pe cunoasterea si satisfacerea nevoilor
beneficiarilor sai;

Practicarea unui Marketing eficient la nivelul intregii Universitati;

Integrarea in sistemul mobilitatilor academice studentesti;

Sprijinirea implicarii Ligii Studentilor in proiecte sociale si culturale:

Reactivarea legaturii cu membrii Clubului ALUMNI si facilitarea colaboririi
acestora cu actualii studenti.
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DIRECTII DE DEZVOLTARE

IMPERATIVE

SOLUTII

l. Dezvoltare
institutionala

1. Finalizarea procesului de asigurare a infrastructurii
educationale (noua cladire, cdmin, baza sportiva etc.), conform
standardelor specifice ARACIS:

2. Concretizarea statutului de universitate antreprenoriald
prin atragerea unor investitori;

3. Respectarea standardelor academice impuse de ARACIS;
4. Conceperea si implementarea unui proiect care s asigure
functionarea unui Sistem informational integrat de
Management al Calita“;ii la nivelul Universitatii;

5. Monitorizarea si evaluarea periodica a programelor;

6. Infi intarea de noi specializari cerute pe piata muncii;

7. Impllcarea si responsabilizarea tuturor cadrelor didactice in
asigurarea calitatii actului educational;

8. Formarea si dezvoltarea profesionala continua a
personalului didactic auxiliar si tehnico-administrativ;

9. Realizarea unui sistem specific de strangere si evaluare a
feedback-ului de la angajatori;

10. incheierea de noi parteneriate cu Universitati/Institutii din
spatiul intra si extracomunitar.

Il. Autorizarea de noi
programe de studii
universitare si
postuniversitare

1. Evaluarea criticA a tuturor programelor de studii si
reorganizarea acestora atunci cand situatia o impune;

2. Autorizarea unor noi specializari;

3. Consolidarea masterelor existente si reorganizarea celor
de la Facultatea de drept;

4. Initierea de noi mastere, in functie de cerintele pietei muncii;
5. Consolidarea cursurilor postuniversitare existente;

6. Initierea unor noi cursuri postuniversitare, la solicitarea
diverselor institutii;

7. Atragerea absolventilor de liceu la programele existente prin
practicarea Zilei Portilor Deschise la nivelul tuturor Facultatilor.




lll. Cresterea calitatii
actului didactic si
asigurarea eficientei
formative

1. Acoperirea tuturor disciplinelor cu suporturi de curs in
format electronic sau tiparite;

2. Identificarea si promovarea celor mai bune metode de
predare-invatare;

3. Monitorizarea si evaluarea anuala a programelor de
licenta, masterat si cursuri postuniversitare:

4. Adaptarea si accentuarea componentei de aplicabilitate a
cursurilor cu caracter teoretic oferite studentilor. In acest
sens, se vor initia parteneriate si protocoale cu diverse institutii
in care studentii sa efectueze practica de specialitate;

5. Intensificarea colaborarii cu specialisti ai altor universitéti
si institutii;

6. Cooperarea cu institutiile administratiei locale si centrale;

7. Atragerea de specialisti in sustinerea activitatilor didactice
si aplicative;

8. Eficientizarea interactiunii on-line dintre profesori si studenti;
9. Atragerea unor cadre didactice de valoare;

10. Stimularea participarii tuturor cadrelor didactice la cursuri
de formare profesionala continua.

IV. Dezvoltarea
cercetarii stiintifice

1. infiintarea unui Birou de cercetare Ia nivelul Universitatii
care sa coordoneze strategia de cercetare si s& asigure
respectarea principiilor etice cuprinse in Codul de etic si
deontologie universitara;

2. Cresterea numarului de lucrari publicate la Editura
Universitatii Polis Books, implicit publicarea de manuale,
cursuri si alte materiale didactice;

3. Dinamizarea Centrelor de Cercetare si asigurarea bazei
materiale specifice activitatii de cercetare;

4. Organizarea de conferinte, simpozioane, colocvii, workshop-
uri etc. cu caracter stiintific;

5.Continuarea publicarii si valorificarii operei stiintifice a
savantului Petre Andrei;

6. Consolidarea recunoasterii cercetarilor pe plan national si
international;

7. Incurajarea formarii unor echipe de cercetare
interdisciplinare;

8. Impulsionarea publicarii rezultatelor cercetarii in reviste de
specialitate ori lucrari stiintifice in vederea maximizarii
impactului si vizibilitatii acestora;

9. Includerea tuturor rezultatelor cercetarii in procesul
didactic;

10. Finalizarea proiectelor curente si participarea/realizarea
la/de noi proiecte nationalefinternationale de cercetare
stiintifica.

1. Sprijinirea promovarii pe grade didactice superioare a
cadrelor;

2. Standarde corecte si transparente in politica de recrutare
si titularizare a personalului academic;

3. Finantarea participarii cadrelor didactice la conferinte
internationale;




V. Optimizarea politicii
de personal

4. Sustinerea eforturilor de publicare a lucrarilor in reviste ori
jurnale cu impact stiintific international ridicat;

5. Implicarea in proiecte a cadrelor didactice;

6. Motivarea personalului didactic prin plata diferentiats a
salariilor si recompenselor, in functie de performantele
obtinute;

7. Facilitarea participarii cadrelor didactice la programe de
dezvoltare personala si formare profesional3;

8. Stabilirea clara a Figei posturilor tuturor categoriilor de
personal si evaluarea anuala a gradului de indeplinire a
atributiilor gi responsabilitatilor individuale prevazute;

9. Sanctionarea abaterilor disciplinare si a celor de la etica
universitara, pentru toate categoriile de personal;

10. incheierea colaborarii cu cadrele didactice care obtin
calificativul NS trei ani la rand.

VI. Dezvoltarea relatjei
cu studentii si
absolventii
Universitatii

1. Consolidarea relatiei cu Liga Studentilor,

2. Reactivarea Cartei Erasmus:;

3. Organizarea anuala a Sesiunii de comunicéri a
studentilor si cresterea numarului de participanti, precum Si
|mpI|carea studentllor in activitatile desfasurate pe parcursul
Sesiunii Anuale de Comunicari,

4. Actiuni de constientizare a studentilor privind: importanta
evaluirii cadrelor dldactlcelgradulur lor de satisfactie vis-a-
vis de serviciile oferite de universitate, pe de o parte, si
serviciile oferite de Centrul de Consiliere Educat:onala si
Formare Creativd ,,lon Holban”, pe de alt4 parte;

4. Facilitarea contactului dintre potentialii angajatori si
studentii/absolventii Universitatii;

5. Cointeresarea unor institutii in vederea oferirii unor stagii
de practica pentru studenti;

6. Acordarea tuturor categoriilor de burse mentionate in
Regulamente si sprijinirea participarii studengllor la proiecte
sociale si culturale

7. Reactivarea Clubului Alumni si dezvoltarea unor activitati
cu membrii acestuia;

8. Dezvoltarea bazei de date privind absolventii Universitatii si
evolutia lor profesionala;

9. Atragerea celor mai valorosi absolventi spre cariera
didactica sau de cercetare;

10. Realizarea unor intalniri lunare cu reprezentantii
studentilor in Consiliile facultatilor si Senat in vederea evaluarii
gradului de satisfactie al acestora privind actul didactic si
conditiile de studiu.




VII. Optimizarea
managementului
financiar

1. Realizarea unei gestiuni financiare corecte si
transparente a veniturilor si cheltuielilor Universitatii, care sa
conduca la o eficienta crescuts a utilizarii fondurilor;

2. indeplinirea obllgatulor asumate prin Planul de
reorganizare financiard al Universitatii;

3. Realizarea unui echilibru financiar la nivelul Universitatii,
care sa asigure un proces de invatamant modern si eficient;
4. Dotarea permanentd cu mijloace informatice si motivarea
economica a personalului didactic;

5. Cresterea eficientei folosirii resurselor prin atragerea de
noi fonduri/resurse suplimentare de finantare, obtinute din:
contracte de cercetare, proiecte de cooperare internationala,
crearea formelor de invatdamant postuniversitar, sponsorizari,
donatii etc.;

6. Finalizarea reorganizarii structurii universitatii prin
comasarea unor facultati;

7. Acordarea unui suport financiar substantial Bibliotecii in
vederea sporirii si actualizarii constante a fondului de carte si
asigurarii accesului la baze de date internationale.

VIil. Dezvoltarea
infrastructurii

1. Finalizarea proiectului unei noi cladiri si asigurarea unor
spatii de invatamant potrivit standardelor ARACIS:

2. Concretizarea proiectului unui campus universitar;

3. incheierea organizarii si inzestrarii noilor laboratoare si
imbunatitirea dotarii celor existente;

2. Dotarea corespunzatoare a bibliotecii;

3. Acces permanent la Internet de calitate:

4. Reorganizarea paginii web a Universitatii si a paginilor web
pentru fiecare facultate/specializare;

5. Obtinerea accesului la publicatii electronice de prestigiu;
6. Definitivarea Platformei integrate de management
academic;

7. Dotarea tuturor salilor de curs/seminar si secretariatelor cu
echipamente didactice performante.




1. Activarea Biroului Erasmus si asigurarea functionarii
acestuia;

2. Cresterea numarului de proiecte de cercetare desfasurate in
cooperare cu Universitati/Institutii din tara sau strainatate;

3. Initierea unor actiuni menite sa solidarizeze Universitétile
private din Romania in apararea drepturilor lor;

4. Transformarea Sesiunii Anuale de Comunicari Stiintifice la

IX. Consolidarea nivel national intr-o Sesiune cu participare internationala;
pozitiei dobandite pe | 5. incurajarea participarii cadrelor didactice la manifestari
plan national si stiintifice nationale si internationale;
international 6. Sustinerea initiativelor de organizare a unor

Conferinte/Simpozioane/Workshop-uri internationale;

7. Sprijinirea cadrelor didactice care doresc sa-si traduca
lucrarile in alte limbi de circulatie internationala;

8. Cresterea numarului studentilor care sa beneficieze de
experientd academica internationala;

9. Sporirea numarului de studenti straini inmatriculati prin
infiintarea si autorizarea unor programe in limba engleza;
10. Continuarea atragerii unor personalitati stiintifice
internationale din varii domenii in vederea cooperarii cu UPA,
prin acordarea titlurilor de Doctor Honoris CausalProfessor
Emeritus etc.

lagi, 04.04.2024
Conf. univ. dr. Teodora PRELIPCEAN




