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DISPOZITII GENERALE

Prezentul regulament este elaborat in baza urmatoarelor prevederi:

1. Legea invatamdntului superior nr. 199/2023;

2. 0.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu modificarile
ulterioare (2016) aprobata si modificata prin Legea nr. 324/2003 (modificatd),

3. Regulamentul General privind Protectia Datelor nr. (UE) 2016/679 cu referire la
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste colectarea, prelucrarea si circulatia datelor
cu caracter personal, intrat in vigoare incepdnd cu data de 25 mai 2018;

4. Carta Universitatii ,, Petre Andrei” din lasi.

Regulamentul de organizare si functionare a Facultatii de Drept, Economie, Stiinte
Politice si Administrative din cadrul universitatii ,,Petre Andrei” din lasi stabileste:
a) modul de organizare a structurilor didactice, de cercetare stiintifica, tehnico-adminis-
trativa, precum si a comisiilor si consiliilor 1n interesul Invatamantului, conform Organigramei.
b) atributiile si raspunderile personalului didactic, de cercetare stiintifica si tehnico-ad-
ministrativ.

Art. 1.

(1) Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative este o institutie de Inva-
tamant superior privat, parte componentd a Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi, acreditata
prin Legea 408/2002, publicatd in Monitorul Oficial nr. 493/9 iulie 2002.

(2) Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative functioneaza ca struc-
turd didactico-stiintifica si administrativa, avand rolul de a coordona procesul de invatamant si
cercetare la specializari de profil economic.

(3) Facultatea se individualizeaza prin propriile programe de studii, prin conditiile de admitere si
finalizare a studiilor.

(4) Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative beneficiaza de libertate
academica in domeniile didactic si stiintific, potrivit prevederilor Cartei si Regulamentelor Uni-
versitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.

(5) Facultatea asigurd gestionarea judicioasd a fondurilor ce 1i revin, urmareste echilibrul
dintre venituri si cheltuielile materiale, de personal si de dezvoltare, cautand sa combine exigentele
de management al calitatii didactice cu cerintele de minimizare a costurilor.

Art. 2.

Activitatile derulate in cadrul Facultatii de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administra-
tive si directiile de dezvoltare institufionala a acesteia se bazeaza pe Planul Strategic de Dez-
voltare al Facultatii de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative, aprobat de Con-
siliul Facultatii pentru o perioada de 4 ani. Anual, Planul Strategic de Dezvoltare al Facultatii
de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative este defalcat in planuri operationale ca-
re stabilesc obiectivele ce trebuie atinse in perioada respectiva.

Art. 3.

Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative promoveaza parteneriatul cu
alte institutii similare din tara si dezvolta relatii de colaborare cu facultdti din strainatate.

Art. 4.



Orice membru al comunitétii academice din Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si
Administrative, care are norma de bazd la Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si
Administrative, din cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi, are posibilitatea de a partici-
pa la conducerea activitdtii universitare, organele de conducere fiind alese cu respectarea
reglementarilor 1n vigoare.

Art. S.

Rezultatele activitatii facultatii se fac publice, realizandu-se anual prezentari ale rezultatelor
cercetarilor stiintifice §i a activitatii didactice a cadrelor didactice din facultate. Decanatul pre-
zinta public, anual, rezultatele activitatii si programele de actiune.

Art. 6.
Evaluarea prestatiei stiintifice si didactice a structurilor universitare se face potrivit normelor
sl uzantelor practicate in viata academica internationala.

Art. 7.

Caracterul multicultural promovat de Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi se regaseste si in ca-
drul Facultatii de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative, aceasta asigurand accesul
in comunitatea academica (personal didactic, personal didactic auxiliar si studenti) a tuturor
cetatenilor romani — in conditii de egalitate — indiferent de apartenenta etnicd, sex si convingeri
religioase. Accesul cetatenilor straini la comunitatea academica este posibil cu conditia respectarii
reglementarilor legale in vigoare.

Art. 8.

Facultatea de de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative din cadrul Universitatii
,,Petre Andrei” din lasi se identifica prin:

Denumire: Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative;,

Sediu: lasi, Str. Codrescu nr. 6, cod postal 700479, Romadnia,

Site oficial: www.upa.ro



CAPITOLUL 1.

STRUCTURA ORGANIZATORICA A FACULTATII

Art. 9.
Structura organizatoricd a Facultatii de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative cu-
prinde urmatoarele componente:
(1) Organe de conducere la nivelul facultdtii:
- Consiliul Facultatii;
(2) Organe de conducere la nivelul departamentelor:
- Consiliul Departamentului de Stiinte Juridice;
- Consiliul Departamentului de Stiinte Economice;
- Consiliul Departamentului de Informatica;
- Consiliul Departamentului de Stiinte Politice si Administrative.
(3) Functii de conducere:
- la nivelul facultatii: Decanul si doi Prodecani,
- la nivelul departamentelor: Directorii de departament;
(4) Compartimente functionale:
- Departamentul de Stiinte Juridice;
- Departamentul de Stiinte Economice;
- Departamentul de Stiinte Politice si Administrative.
- Centrul de Cercetiri Juridice, Centrul de Cercetari Economice, Centrul de Cercetari Po-
litice si Administrative, Colectivul de Limbi Straine.
(5) Compartiment auxiliar:
- Secretariatul Facultatii de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative.

Art. 10.

(1) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postuni-
versitare §i extensil universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii
pe tipuri si cicluri de studii universitare, realizand activitati didactice si de cercetare;

(2) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea
s1 valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate. Un departament poate
avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, scoli postuniversitare si extensii univer-
sitare.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotdrare a senatului universitar, la propunerea consiliului facultdtii in care funcfioneaza.

Art. 11.

Functiile prevazute la art. 9 nu sunt functii publice de autoritate, activitdtile din domeniul didac-
tic specifice care se deruleaza prin intermediul acestora fiind, in principal, urmétoarele:

a) indeplinirea misiunii institugiei de invatamant superior de a genera si de a transfera cunoas-
tere catre societate;

b) organizarea derularii programelor de studii al caror element central este asigurarea calitatii
in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de
competentd a mediului socioeconomic;



c) organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevoile identificate pe piata
muncii;

d) gestionarea eficienta a activitatilor de invafamant si cercetare;

e) realizarea si implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe universitafii;
f) sprijinirea, in mod, adecvat a membrilor comunitatii universitare;

g) derularea de actiuni privind cooperarea internationala a institutiei de invatamant superior;
h) asigurarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum
si a drepturilor si libertatilor studentilor;

1) respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor i activitatilor, a echitatii si e-
ticl1 universitare;

j) asigurarea i gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare;

k) asigurarea, la nivelul institutiei de Invatdmant superior, a conditiilor necesare desfagurarii
activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare, prin creatie individuala si colectiva, in
domeniul stiintelor, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora in vederea
producerii, transmiterii $i valorificarii cunoasterii.

Art. 12,

La nivelul departamentului, directorul de departament i membrii consiliului departamentului sunt
alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.
Directorul de departament ia decizii in toate domeniile de competenta ale departamentului si
este sprijinit in activitatea sa de catre Consiliul departamentului care se desemneaza odatd cu
alegerea directorului de departament. Consiliul departamentului este format din directorul de
departament i din doi membrii, alesi dintre cadrele didactice si de cercetare titulare.



CAPITOLUL 2.

CONDUCEREA FACULTATII

CONSILIUL FACULTATII

Art. 13.
Facultatea este condusd de Consiliul Facultitii, care reprezinta structura decizionala si deli-
berativa a acesteia, este alcatuit din cadre didactice si studenti si este prezidat de cétre decan.

Art. 14,

(1) Mandatul cadrelor didactice si al cercetatorilor membri in Consiliul facultatii este de cinci
ani, cu posibilitatea reinnoirii nelimitate. Mandatul studentilor membri in Consiliul facultatii
este de 1 an cu posibilitatea Innoirii succesive a mandatului. Durata mandatului unui student
nu poate depdsi perioada studiilor universitare de licenta/masterat efectuate in cadrul Univer-
sitatii ,,Petre Andrei” din Iasi. In cazul vacantirii unui loc, Liga studentilor va organiza ale-
geri partiale in vederea ocuparii sale la inceputul anului universitar;

(2) Componenta membrilor consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare, respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare
in consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didac-
tice si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot univer-
sal, direct i secret de catre studentii facultatii;

(3) Mandatul de membru in Consiliul Facultatii nu poate fi exercitat prin reprezentare. in ca-
zul eliberarii unui loc in consiliu, se procedeaza la alegeri partiale.

Art. 15.

(1) Consiliul facultatii poate avea intre 5 si 7 membri, in functie de dimensiunea numerica a
comunitétii academice din facultate. Senatul stabileste numarul de membri al Consiliului fi-
ecarei facultati prin Hotarare de Senat inaintea demararii alegerilor;

(2) Membrii Consiliului facultatii voteaza direct.

Art. 16.

Consiliul facultatii se intruneste in sedinta ordinara cel putin o data pe semestru si in sedinte
extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la convocarea Decanului sau a majoritatii membri-
lor sai. Pentru a fi statutara, sedinta Consiliului trebuie sa intruneasca cel putin 2/3 din numa-
rul membrilor acestuia.

Art. 17.

(1) Consiliul Facultatii emite hotarari, adoptate cu votul majoritatii simple a celor prezenti;
(2) Reprezentantii studentilor au drept de vot la toate hotararile, cu exceptia aprobarii rezul-
tatelor concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.

Art. 18.

Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al faculttii si are urmatoarele a-
tributii principale:

a) aprobad, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

8



b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

¢) propune Consiliului de administratie crearea unor noi programe de studii sau renuntarea la
cele care nu mai corespund cu misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente academic sau fi-
nanciar,

d) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea ge-
nerala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

e) aproba parcurgerea de catre student a doi ani de studiu intr-un an universitar, in conditiile
legii;

f) aproba bursele de studii la propunerea decanului;

g) avizeaza minimum doi candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de
decan al facultatii, conform legii;

h) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cer-
cetare;

1) propune, cu votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului, sanctionarea per-
sonalului didactic, de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar si a personalului administrativ de
la nivelul facultatii; stabileste sanctionarea disciplinard aplicabila dupa caz, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

) avizeaza solicitarile de acordare a scutirilor, reducerilor si reesalonarilor de plata a taxelor
sau penalitatilor de Intarziere;

k) avizeaza comisiile de licenta si comisiile de disertatie si le inainteaza spre aprobare Senatului
Universitatii,

1) avizeaza propunerile de prelungire a activitatfii peste varsta de pensionare, profesorii con-
sultanti si cadrele didactice asociate; avizeaza propunerile privind acordarea titlului de Doctor
Honoris Causa si le inainteaza Senatului spre aprobare;

m) Indeplineste alte atributii, aprobate de Senatul universitar si in conformitate cu legislatia in
vigoare.

CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

Art. 19.

(1) Consiliului departamentului este un organism deliberativ ales prin vot universal, direct si
secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si il ajuta pe
directorul de departament in realizarea conducerii operative a acestuia.

(2) Consiliul departamentului este alcatuit din 3 membri, dintre care unul este Directorul
departamentului. Membrii Consiliului departamentului voteaza direct.

(3) Mandatul Consiliului departamentului este de cinci ani. Mandatul de membru al Consi-
liului departamentului se poate reinnoi, fara limita.

(4) Consiliului departamentului se intruneste in sedinte ordinare o datd pe semestru sau in
sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la convocarea Directorului sau a unei treimi
din membrii departamentului.

Art. 20.

Atributiile Consiliului departamentului sunt:

a) elaborarea si aprobarea planurilor de Invatamant;

b) elaborarea si aprobarea statelor de functiuni si personal didactic;

¢) managementul cercetarii stiintifice;

d) managementul calitétii;

e) managementul financiar al departamentulut;

f) organizarea selectiei si angajarii, a evaluarii periodice, a formarii si motivarii personalului di-
dactic si de cercetare;



g) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscutd in domeniu 1n calitate de
profesori sau conferentiari asociati invitati;

h) propune, cu votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, sanctio-
narea personalului didactic, de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar si a personalului admi-
nistrativ de la nivelul departamentulut;

1) indeplineste orice alte atributii privind imbunatatirea activitatilor de educatie si cercetare des-
fasurate in cadrul departamentului.

DECANUL

Art. 21.

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii. De-
canul prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultétii. Decanul conduce
sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, consiliului de administratie i sena-
tului universitar. Atributiile decanului sunt stabilite in conformitate cu prevederile Cartei uni-
versitare si cu legislatia in vigoare;

(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat de catre rector si avizat de Senat. La
concurs pot participa candidati din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din tara
ori din strdinatate care au obtinut avizul Consiliului facultatii in urma audierii in plen.

(3) Concursul public pentru ocuparea functiei de decan se organizeaza in baza unei metodolo-
gii specifice aprobate de Senat si are drept conditie avizarea unui numar de cel putin doud
candidaturi de cétre Consiliul facultatii, prin obtinerea votului majoritatii simple a membrilor
acestel structuri;

(3) Decanul facultatii este ales pe un mandat de S ani, iar numarul mandatelor acestuia nu este
limitat.

Art. 22,

(1) Decanul poate fi revocat prin decizia rectorului, cu avizul cumulativ al Consiliului facul-
tatii, Consiliului de administratie si al Senatului universitar.

(2) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, Consiliului
de administratie si Senatului universitar.

(3) Decanul prezintd anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii.

Art. 23.

Decanul facultatii are urmatoarele atributii:

a) Tnainteaza Rectorului propunerile pentru inmatriculari si exmatriculari ale studentilor;

b) aproba transferurile studentilor;

c¢) semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, adeverintele, actele de studii;

d) stabileste sistemul desfasurarii examenelor de admitere si de efectuare a activitatilor didac-

tice;

e) stabileste conditiile desfasurarii examenelor si a celorlalte forme de evaluare, putand anula
rezultatele acestora, atunci cand se dovedeste ca au fost obtinute in mod fraudulos sau prin in-
calcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitard; poate dispune reorganizarea
examenelor;

f) infiinteaza si prezideaza comisii pentru analiza si solutionarea contestatiilor depuse de can-
didatii la admitere, de studentii examinati si de absolventi in cursul examenelor de finalizare a
studiilor;

g) propune Consiliului modificarea planurilor de invatamant;

h) propune Consiliului crearea de noi specializari si inaintarea dosarelor de autorizare/acreditare,

precum si infiintarea specializarilor postuniversitare;

1) exercitarea atributiilor ce rezultd din autonomia financiara a facultatii: proiectarea bugetului
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de venituri si cheltuieli; decizia cu privire la achizitii destinate activitatii didactice i adminis-
trative; utilizarea cotei-parti a facultatii din contractele de cercetare;

j) propune angajarea sau incetarea contractelor de munca ale personalului didactic, de cerce-
tare i administrativ de la nivelul facultatii;

k) asigurd conditiile de evaluare periodicd, de formare continud si motivare a personalului di-
dactic, de cercetare si administrativ din cadrul facultatii;

1) propune sanctionarea disciplinard a personalului didactic, de cercetare si administrativ din
cadrul facultatii,

m) pune in aplicare sanctiunile disciplinare decise de Consiliul facultatii si de Comisia de eti-
ca universitara;

n) desemneaza si revoca prodecanul facultatii, cu avizul Consiliului facultatii;

0) aproba, cu avizul consiliului facultatii, acordarea de scutiri, reduceri si reesalonari la plata ta-
xelor sau penalitatilor de intarziere.

PRODECANUL

Art. 24,

Pentru Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative a fost aprobat, de Senatul
Universitatii, doud posturi de prodecan. Prodecanul este desemnat si revocat din functie de catre
decan, cu avizul Consiliului facultatii. Mandatul prodecanului este de 5 ani, putand fi reinnoit
nelimitat.

Art. 25.

Decanul 151 desemneaza prodecanul dupa numirea de cétre rector. Prodecanul are urmatoarele
competente principale:

a) organizarea manifestarilor stiintifice la nivelul facultatii;

b) coordonarea publicatiilor stiintifice la nivelul facultatii;

c) discutarea si oferirea de sprijin pentru solutionarea problemelor sociale ale studentilor;

d) indeplineste orice alte atributii delegate de Decanul facultatii.

e) prodecanul raspunde in fata Consiliului Facultatii si a decanului.

Art. 26.
In situatia in care decanul se afla in imposibilitate de indeplinire a atributiilor, acestea sunt pre-
luate de unul dintre Prodecanii facultatii.

DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art. 27.

(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a departa-
mentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului, conform
Cartei universitare;

(2) Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de
managementul cercetarii si al calitatii si de managementul financiar al departamentului;

(3) In cazul vacantarii functiei de director de department se procedeazi la alegeri partiale.

Art. 28.

(1) Directorul de departament reprezinta departamentul, este ales prin votul universal, direct
s secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titular si este validat de Consiliul Facultatii,
(2) In exercitarea functiei sale, directorul de departament are urmatoarele competente de baza:
a) coordoneaza i urmareste activitatea didacticd a membrilor facultatii;
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b) raspunde de asigurarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare din cadrul departamen-
tului;

¢) coordoneaza i urmareste activitatea administrativa a departamentului,

d) 1a decizii in domeniile de competenta ale departamentului;

(3) Directorul de departament raspunde in fata Consiliului Facultatii, Decanului, Biroului Se-
natului, Senatului si a Rectorului.

Art. 29.

Directorul de departament are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea Consiliului Departamentului;

b) prezideaza reuniunile si sedintele Consiliului departamentului;

¢) coordoneaza actiunea de elaborare a planurilor de invatamant pentru programele de studii ges-
tionate de departament;

d) intocmeste statul de functii al Departamentului;

e) propune Consiliului Facultatii scoaterea la concurs a posturilor, promovarile si sanctionarea
personalului departamentului;

f) face propuneri de salarizare a membrilor departamentului,

g) coordoneaza desfasurarea in bune conditii a procesului didactic;

h) urmareste acoperirea cu cadre didactice de specialitate a disciplinelor prevazute in planuri-
le de invatamant;

1) verificd activitatea de predare-seminarizare a membrilor departamentului;

j) propune si urmareste asigurarea dotarilor necesare bunei desfasurari a procesului didactic.

Alte dispozitii privind functiile de conducere din facultate

Art. 30.

Structurile si functiile de conducere ale Universitatii se constituie si functioneaza pe baza re-
glementarilor proprii, elaborate in acord cu legislatia sistemului national de invatamant. Car-
ta stabileste competentele decizionale specifice pentru structurile si functiile de conducere
ale Universitatii. Atributiile si raporturile dintre structurile si functiile de conducere sunt de-
finite prin Carta Universitatii, in acord cu legislatia academica in vigoare.

Art. 31.
Hotararile tuturor organismelor de conducere se iau cu majoritatea membrilor prezenti, cu
conditia ca cei prezenti sa reprezinte cel putin doua treimi din totalul membrilor.

Art. 32.

Orice discriminare privind alegerea in structurile si in functiile de conducere este interzisa.
Procesul de stabilire si de alegere al functiilor de conducere se desfasoara conform unor me-
todologii proprii specifice elaborate si aprobate de Senat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 33.

In cazul eliberarii unuia sau a mai multor locuri in structurile si functiile de conducere, se pro-
cedeaza la alegeri partiale sau se organizeaza concurs public, potrivit Cartei universitare. Ter-
menul limitd pentru demararea procedurii prin care se va ocupa functia de conducere ramasa
vacantd este de 3 luni de la data eliberarii sale.

Art. 34.
(1) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan si director de departament
nu se cumuleaza. Functiile de prorector, prodecan si director de departament pot fi ocu-
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pate de personal didactic sau de cercetare titular In cadrul Universitdtii "Petre Andrei” din lasi.
(2) Functia de decan poate fi ocupatd de cadre didactice titulare si asociate sau de catre per-
sonalitati din tara sau strainatate care indeplinesc conditiile prevazute de reglementarile in-
terne si de prevederile legale in vigoare.

(3) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv nu
pot ocupa concomitent functii astfel incat sa se afle una fatad de cealalta intr-o pozitie de con-
ducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi universitate.

Art. 35.

Exercitarea functiilor de conducere inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin demisie;

b) prin demitere;

¢) in caz de transfer la o altd facultate in/sau din afara Universitatii, precum si in cazul in care
persoana 1si stabileste functia de baza la o alta institutie;

d) in cazul in care persoana in cauza preia o functie de conducere intr-o alta institutie de inva-
tamant superior,

e) in ipoteza imposibilitatii exercitarii mandatului pe o perioadd mai mare de 6 luni;

f) in caz de incetare a contractului de munca cu Universitatea.

Art. 36.

Demiterea din functiile de conducere se poate infaptui in cazurile in care, prin actele sau ac-
tivitatea lor, persoanele care detin astfel de functii lezeaza interesele sau imaginea facultatii
sau a universitatii, ori incalca legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL 3.

SECRETARIATUL

Art. 37.

(1) Secretariatul Facultatii de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative este com-
partimentul auxiliar din structura organizatorica a Facultétii de Drept, Economie, Stiinte Po-
litice si Administrative, cu competente in gestionarea documentelor privind evidenta si situa-
tia scolard a studentilor si masteranzilor si a altor documente specifice;

(2) Personalul secretariatului este Incadrat in categoria personalului didactic auxiliar si este
angajat prin concurs, condifia preliminard pentru ocuparea postului de secretar fiind cunoas-
terea utilizarii calculatorului.

Art. 38.

Competentele si responsabilitatile atribuite secretariatului facultatii sunt:

a) asigurd evidenta nominala a studentilor si masteranzilor;

b) asigura evidenta situatiei scolare a fiecarui student si masterand,

c) asigurd primirea, inregistrarea, distribuirea si expedierea corespondentei;

d) asigura gestionarea si pastrarea tuturor documentelor privind evidenta i situatia scolara a stu-
dentilor si masteranzilor;

e) preda la arhiva Universitatii documentele conform normelor de arhivare, pe baza de proces
verbal de predare-primire;

f) raspunde de existenta tuturor elementelor din dosarele studentilor si masteranzilor;

g) raspunde pentru corectitudinea datelor referitoare la evidenta studentilor si masteranzilor
din cataloage;

h) raspunde pentru transcrierea notelor din cataloage in centralizatoare, registrul matricol, foaie
matricoli;

1) raspunde pentru corectitudinea datelor referitoare la ierarhizarea studentilor si masteranzilor;
j) raspunde de modul de gestionare a carnetelor si legitimatiilor de student, inclusiv a celor de
calatorie;

k) raspunde pentru corectitudinea oricarui document sau informatie transmisa sub semnatura;
1) indeplineste alte sarcini primite de la conducerea facultatii.

Art. 39.

Atributiile Secretarului sef la nivel de facultate sunt cele ale Secretarului general la nivelul
Rectoratului. Secretarul sef repartizeaza responsabilitatile intre persoanele din structura secre-
tariatului.

Art. 40.

Secretarul sef are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea Secretariatului;

b) reprezinta facultatea pe linie secretariala in relatiile cu universitatea si alte institutii;

c) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea secretariatului;

d) asigura Decanului si membrilor Consiliului Facultatii datele necesare luarii deciziilor;
e) participa la reuniunile Consiliului Facultatii,

f) organizeaza fluxul documentelor in cadrul facultatii;
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g) urmareste respectarea sarcinilor din figa postului pentru personalul din subordine;

h) asigura punerea la dispozitia membrilor Consiliului Facultatii a proiectelor de hotarari ce ur-
meaza a fi discutate;

1) asigura indeplinirea altor sarcini incredintate de membrii Consiliului Facultdtii.

Art. 41.
Secretarul sef raspunde de arhivarea scrisorilor, reclamatiilor sau propunerilor primite, pre-
cum si de raspunsul dat la acestea sau modul in care au fost rezolvate.
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CAPITOLUL 4.

PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 42,

Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative dispune de cadre didactice
titulare si asociate (profesori, conferentiari, lectori, asistenti) conform structurii din statul de
functiuni.

Art. 43.

(1) Posturile didactice din statul de functiuni se ocupa numai prin concurs organizat organizat
potrivit Metodologiei de ocupare a posturilor didactice la nivelul Universitatii, adoptata de Senat.
(2) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter deschis, la concurs putandu-se
prezenta orice persoand care indeplineste conditiile prevazute de legea si Carta Universitatii
,,Petre Andrei” din lasi.

Art. 44,

Persoana care reuseste sa ocupe un post scos la concurs devine cadru didactic titular, urmand
sa lucreze in functia de baza in cadrul facultatii (cu contract individual de munca cu norma de
bazd in cadrul Facultatii de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative).

Art. 45.

Drepturile cadrelor didactice titulare membre ale facultatii sunt:

a) dreptul la dezvoltare profesionala si de participare la diferite forme de perfectionare, in {a-
rd §i in strdindtate, cu sprijinul financiar al Universitatii, In limita resurselor disponibile ale
facultatii;

b) dreptul de a apela, privitor la o decizie considerata prejudicianta, la instanta imediat supe-
rioard celel care a luat decizia;

c) de asociere in sindicate, in conditiile legii;

d) dreptul la cercetare stiintifica, cu alegerea domeniului de interes si cu respectarea norme-
lor deontologice ale cercetarii stiintifice;

e) dreptul de comunicare libera a rezultatelor cercetarii stiintifice, in tara si in strainatate, in a-
fara cazurilor in care produsele cercetarii sunt proprietatea UPA din lasi;

f) dreptul de a alege si de a fi ales in structurile de conducere, la diverse niveluri, in condi-
tiile stabilite de lege si de prezenta Carta Universitatii;

g) varsta pana la care un cadru didactic beneficiaza de drepturile specifice statutului de titular
este de 65 de ani;

h) dreptul de a infiinta asociatii/societdti/fundatii stiintifice si culturale, nationale si internagiona-
le sau de a face parte din acestea, potrivit prevederilor legale in materie;

1) dreptul de proprietate intelectuala asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice;

j) dreptul la rezervarea postului didactic, in conditiile legii;

k) dreptul la concediu fara plata, in conditiile legii;

1) dreptul de a fi protejat in spatiul universitar, in conditiile legii.

Art. 46.
Obligatiile personalului didactic si de cercetare vizeaza:
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a) obligatia de a contribui la realizarea misiunii Universitatii, prin calitatea activitatii didactice
tice i de cercetare desfasurate, precum si prin indatoririle ce-i revin, dupd caz, in urma ocupa-
rii unei functii de conducere;

b) obligatia de a-si indeplini atributiile prevazute prin contractul individual de munca si de a
satisface criteriile de performanta stabilite;

c) obligatia de a respecta deontologia si criteriile de originalitate In elaborarea lucrarilor didac-
tice si stiintifice.

d) obligatia de a se evalua periodic, in conformitate cu metodologia interna si in conditiile
legii;

e) obligatia de a efectua controlul medical periodic, in conditiile legii;

f) obligatia de a respecta prevederile Codului de etica si deontologie universitara si pe cele
ale legislatiei in vigoare, cu privire la conflictul de interese.

Art. 47.

Membrilor facultatii le este garantatd libertatea academica. In baza acesteia, ei pot exprima
liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de cercetare si de cre-
atie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

Art. 48.

(1) Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar de personalul didactic titular din Uni-
versitate sau de personal didactic asociat prin cumul sau plata cu ora.

(2) Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat se face pe durata unui
semestru sau a unui an universitar, prin concurs organizat la nivelul departamentului. Concur-
sul presupune depunerea unui curriculum vitae §i un interviu in fata unei comisii stabilite de
catre directorul de departament.

(3) Rezultatele concursului sunt supuse aprobarii Consiliului Facultdtii.

Art. 49.

(1) Mentinerea pe un post didactic este conditionata de performantele stiintifice si didactice.
Consiliul Facultatii poate declansa procedura de infirmare in cazul cadrelor didactice care timp
de trei ani consecutivi nu au contributii stiintifice concretizate in publicatii de specialitate.

(2) Infirmarea atrage desfacerea contractului de munca si declararea postului ca vacant.

Art. S0.

(1) Activitatea didactica si cea de cercetare stiintifica fac parte din obligatiile de baza ale fie-
carui cadru didactic. Se urmareste incurajarea publicarii de materiale in limbi de circulatie in-
ternationala si in reviste de prestigiu din tara si strainatate (indexate ISI, BDI).

(2) Tematica de cercetare cuprinsa in norma didactica ofera premisele realizarii unor studii de
anvergurd pe directiile de cercetare asumate de Facultatea de Drept, Economie, Stiinte
Politice si Administrative. Pentru sustinerea obiectivelor de cercetare, fiecare cadru didactic
are obligatia de a publica anual studii din tematica individuala sau colectiva de cercetare.

Art. S1.

(1) Orele didactice din norma de baza sau cele acoperite prin supliniri care nu se efectueaza
din motive de sanatate, ca urmare a mobilitatilor in strainatate, participari la congrese etc. se
recupereazd dupa un program avizat de Directorul de departament si aprobat de Decan.

(2) Programul se depune la departament inainte de plecarea in deplasare. In caz de boald, se
comunica absenta si la sfarsitul perioadei se va depune dovada la Serviciul Salarizare al Univer-
sitatii. Absentarea nemotivatd sau fara un program de recuperare intra sub incidenta regulamen-
telor universitare §i poate atrage sanctiuni propuse de directorul de departament.
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Art. S2.

Plecarile in straindtate ale cadrelor didactice ale facultatii pentru stagii in universitatile parte-
nere sau in diferite programe individuale de cercetare sau/si de perfectionare au loc in condi-
tille respectarii normelor in vigoare prevazute de lege, Carta Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi
si prezentul regulament.

Art. 53.

Cadrele didactice depun — cel tarziu in ultima siptimana din luna septembrie — la departament,
spre avizare, fisa disciplinelor aferentd cursurilor predate. Directorul de departament este obligat
sa predea un exemplar la secretariat pentru indosariere.

Art. 54.
Cadrele didactice sunt obligate sa isi afiseze orarul de predare §i seminarizare, precum si orarul
de consultatii si tutoriat.

Art. SS.
Forma de evaluare, precum si bibliografia minima obligatorie si cea optionala se comunica
studentilor la inceputul semestrului.

Art. S6.

(1) Cadrele didactice titulare din facultate pot beneficia de semestru de cercetare si an de cer-
cetare, in conditiile legii.

(2) Acordarea ,,anului sabatic” este conditionatd de aprobarea de catre decan si directorul de
departament a misiunii didactice sau de cercetare a persoanei in cauza.

(3) Facultatea sprijind, in functie de resursele financiare disponibile, misiunile didactice de
cercetare sau de perfectionare profesionala ale cadrelor didactice titulare in strainatate.

Art. §7.

La propunerea departamentului, cu avizul conform al Consiliului Facultdtii, se poate solicita
Senatului aprobarea continudrii activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupad implini-
rea varstei de pensionare, in baza unui contract pe perioada determinatd de un an, cu posibi-
litatea de prelungire anuald, potrivit legii.

Art. S8.

Comunicarile si convocarile adresate cadrelor didactice de catre conducerea departamentului
sau a facultatii pot fi transmise In mod valabil si sub forma electronica. Valabilitatea convo-
carii sau comunicarii nu este afectatd de faptul cd persoana in cauza a renuntat la utilizarea
adresei aflate in evidentd, daca nu a informat in scris secretariatul despre aceasta schimbare.

Art. 59.

Periodic, conform prevederilor din planul de asigurare a calitatii, se va realiza o evaluare a
activitatii cadrelor didactice titulare si asociate de catre studenti, conform metodologiei stabi-
lite s1 aprobate de Consiliul Facultdtii.

Art. 60.

Activitatea de tutoriat in Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative se
realizeaza pe baza Regulamentul privind tutoriatul in Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi.
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CAPITOLULSS.

PROGRAMUL DE LICENTA, MASTER SI POSTUNIVERSITAR

Programul de studii de Licentd

Art. 61. Pot participa la admiterea in ciclul I de studii universitare (licenta) absolventii de li-
ceu cu diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta.

Art. 62.

Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative Economie organizeaza stu-
dii la nivel licenta cu durata de 3 ani, la forma de Invatamant cu frecventa, la urmatoarele pro-
grame de studiu: Drept, Finante si Banci, Marketing, Contabilitate si Informatica de Gestiune,
Informatica, Stiinte Politice si Administrative.

Art. 63.

Misiunea programului de studiu Drept:

(1) Programul de studii Drept isi propune formarea continua pentru diferite categorii profe-
sionale din domeniul administratiei si al justitiei, avand drept scop furnizarea de expertiza
pentru institutii publice si agenti economici, precum si initierea si coordonarea de proiecte de
dezvoltare in domenii apropiate de aria sa de specializare. Acesta asigura formarea initiala la
nivel de licenta in specializarea Drept cu 240 de credite, cooperand cu institutii cu programe
de studii similare din tara si din strainatate, avand parteneriate cu institutii si organizatii din
domeniul justitiei, al administratiei publice si al serviciilor, sprijinind organizatiile studentesti
si pe cele ale absolventilor, oferindu-le acestora necesara dimensiune aplicativa ceruta de pia-
ta muncii si operand ca un furnizor de expertiza si de formare continud in comunitatea locala,
regionald si nationala.

(2) Misiunea de cercetare stiintifica are ca obiective fundamentale producerea si diseminarea
cunoasterii juridice In plan national si international, cu accent pe procesele de reformare a
justitiel si administratiei publice, precum si formarea competentei de cercetare stiintifica la
studenti si tinere cadre didactice universitare. Formarea continua reprezintd o zond de actiune
care poate deveni prioritard in perspectiva, in conditiile scaderii populatiei scolare, dar mai
ales ale diseminarii bunelor practici in administratie, justitie, in structurile de ordine publica etc.
(3) Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative isi propune adaptarea
continud a planurilor de invatdmant ale acestui program de studiu la exigentele profesionale
ale domeniului juridic in spatiul european, precum si la cele care rezultd din reformele jus-
titiei din Romania. In acest sens, se urmareste cresterea caracterului aplicativ al cunostintelor
predate. Astfel, practica de specialitate inregistreaza o schimbare semnificativa de statut, tre-
cand din categoria activitatilor formale in categoria celor de baza, riguros organizate si evalua-
te. De asemenea, evaluarea studentilor este orientata spre capacitatea de rezolvare de pro-
bleme/spete si include forme continue, care stimuleaza invatarea sistematica.

(4) Obiectivele strategice ale programului de studiu vizeaza, in principal, urmatoarele aspec-
te: planuri de invatamant flexibile; cunoasterea de catre studenti, din primul semestru, a cara-
cteristicilor si oportunitatilor Sistemului European de Credite Transferabile, pentru organiza-

19



rea individuald a invatari; cresterea caraterului aplicativ al cunostintelor; evaluare bazata pe
competente practice si adaptarea sistemelor de evaluare finalda (examen de licentd) la exigen-
tele europene in materie, cu accent pe dimensiunea aplicativd si pe creativitate; suport in-
formational accesibil pentru toti studentii (CD/DVD/stick-uri); evaluarea permanenta a con-
tinuturilor educationale, in conformitate cu politica de calitate a Universitatii si a Facultatii;
dezvoltarea de programe postuniversitare, pentru care exista cerere pe piata educationala.

Art. 64.

Misiunea programului de studiu Finante si Banci:

(1) Programul de studii este conceput si realizat in concordantd cu standardele programelor
europene similar si este adaptat ciclului de studii de licentd (nivel 6, trei ani). Finalizarea acestui
program permite acumularea a minim 180 de credite si obtinerea licentei universitare pentru
calificarea de economist.

(2) Planul de invatamant corespunzator acestui program a fost elaborat in acord cu principalele
tendinte existente in domeniul invatdmantului superior economic din spatiul comunitar. Prin
structura sa, acesta ofera studentilor acces la toate cunostintele si competentele necesare pen-
tru exercitarea cu succes a profesiunii de economist-finantist. Fisele disciplinelor din alcdtuirea
planului de invatamant releva un echilibru intre aspectele teoretice si cele aplicative. Biblio-
grafia minimd recomandatd pentru fiecare disciplind reprezintd o selectie judicioasda de lu-
créri, apartinand atat autorilor romani, cat si celor straini, cu o ridicata valoare informationala
si formativa.

(3) Programul de studii este conceput de o maniera care permite realizarea si a misiunii de
cercetare stiintifica prin implicarea cadrelor didactice in activitatea de cercetare vizand elaborarea
de lucrari stiintifice, organizarea si participarea la manifestari stiintifice, publicarea unor stu-
dii In reviste de specialitate, editarea de carti, mobilizarea studentilor 1n activitatea de cercetare.
(4) Tehnologiile de predare pun accent pe facilitarea dialogului cu studentii, indrumarea lor
profesionala si exploatarea unor resurse si materiale suport moderne.

(5) Prin activitatea didactica, stiintifica si practica, programul de studii urmareste sa asigure
studentilor o temeinicd pregatire in domeniul financiar-bancar permitand ca, la terminarea
studiilor, acestia sd poatd ocupa un loc de munca intr-o institutie bancara sau in cadrul admi-
nistratiei financiare, si nu numai, fapt realizat prin intermediul disciplinelor cu caracter eco-
nomic $i a practicii de specialitate. Acestea se realizeaza prin activitatea directa a cadrelor di-
dactice cu studentii (predare, seminarizare, proiecte, laboratoare, practica de specialitate). O a
alta forma de realizare a misiunii programului de studiu este data de studiul individual al stu-
dentilor prin materiale didactice si stiintifice (carti, cursuri, manuale, tratate, studii si articole
etc.) care se gasesc la biblioteca universitatii.

Art. 65.

Misiunea programului de studiu Marketing:

(1) Programul de studiu este adaptat ciclului de studii de licentd de trei ani (nivel 6). Finaliza-
rea acestui program permite acumularea a minim 180 de credite si obtinerea licentei universi-
tare de specialist in marketing (marketer).

(2) Misiunea programului de studii este sa pregdteascd specialisti dispunand de competente
superioare, in domeniul relatiilor complexe ce se instituie In conexiune cu pietele diverse, prin
activitagi didactice si de cercetare stiinfifica, activitafi compatibile dinamicii actuale si de
perspectiva a mediului de afaceri intern si international. in formularea acestei misiuni, s-au
preluat elementele valoroase ale bogatei traditii romanesti in predarea §i practica marketingului,
dar si de la achizitiile in materie pe plan international.

(3) Planul de invatamant al programului de studiu a fost gandit ca sa incorporeze cele mai a-
decvate discipline, prin intermediul carora sd se transmitd cunostinte moderne, sa se formeze
abilitati adecvate actionarii eficace si eficiente a absolventilor in practica de marketing si, nu
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in ultimul rand, sa insufle atitudini adecvate, specifice specialistului modern care opereaza pe
o piata dinamica. In acest sens, programul si-a propus si amplifice la studenti capacitatile de
informare continud, de mentinere in contact cu evolutiile noilor tehnologii si aplicatiile aces-
tora in domeniul de referinta, sa dezvolte creativitatea, spiritul antreprenorial, §i atentia acestora
pentru calitatea si eficienta relationarilor in mediul de afaceri.

(4) In formarea viitorilor specialisti in Marketing se are in vedere ca transmiterea competentelor
specifice impuse de piete, dinamice si complexe, sa fie realizata prin mijloace diverse, astfel:
prelegeri interactive, incorporand masiv exemple si studii de caz din economia reald, stimu-
larea creativitatii studentilor, implicarea acestora in simulari de situatii posibile, incurajarea
lor sa-si manifeste si dezvolte creativitatea si spiritul antreprenorial prin proiectele elaborate
la diferite discipline.

(5) Programul de studiu 1si propune sa formeze la absolventii séi abilitati si atitudini de auto-
instruire, de invatare pe tot parcursul vietii, care sa le permita flexibilitatea si capacitatea
de mobilitate profesionala adecvate.

(6) Cercetarea stiintifica derulata de catre cadrele didactice ale programului trebuie sa fie de
natura a sprijini procesul instructiv-educativ prin aportul de informatie proaspata, venind din
realitatea pietelor actuale, dar si prin aportul la avansul achizitiilor stiintifice. Din acest punct
de vedere, monografiile si tratatele, studiile si articolele de specialitate publicate vor constitui
contributii la explicarea evolutiilor specifice pietelor interconectate ale economiei romanesti,
aflata intr-o tot mai stransa legatura cu cele internationale.

Art. 66.

Misiunea programului de studiu Contabilitate si Informatica de Gestiune:

(1) Programul de studii este adaptat ciclului de studii de licentd de trei ani (nivel 6). Finalizarea
acestui program permite acumularea a minim 180 de credite si obtinerea licentei universitare
pentru calificarea de economist si este conceput si realizat in concordanta cu standardele pro-
gramelor europene similare.

(2) Planul de invatamant corespunzator acestui program a fost elaborat in acord cu principalele
tendinte existente in domeniul invatdmantului superior economic din spatiul comunitar. Prin
structura sa, acesta ofera studentilor acces la toate cunostintele si competentele necesare pentru
exercitarea cu succes a profesiunii de economist in domeniul finnciar-contabil. Fisele disci-
plinelor din alcatuirea planului de invatamant releva un echilibru intre aspectele teoretice si
cele aplicative. Bibliografia minima recomandata pentru fiecare disciplina apartine atat autorilor
romani, cat si celor straini, cu o ridicata valoare informationala si formativa.

(3) Tehnologiile de predare pun accent pe facilitarea dialogului cu studentii, indrumarea lor
profesionala si exploatarea unor resurse si materiale suport moderne.

(4) Programul de studii a fost conceput de asa maniera pentru a realiza si misiunea de cercetare
stiintifica prin implicarea cadrelor didactice in activitatea de cercetare vizand elaborarea de
lucrari stiintifice, organizarea si participarea la manifestari stiintifice, publicarea unor studii
in reviste de specialitate, editarea de carti, mobilizarea studentilor 1n activitatea de cercetare.
(5) Prin activitatea didactica, stiintifica si practica, programul de studii urmareste sa asigure
studentilor o temeinica pregatire in domeniul financiar-contabil permitand ca, la terminarea stu-
diilor sa ocupe un loc de munca intr-o entitate privata sau publicd, fapt realizat prin interme-
diul disciplinelor cu caracter economic si a practicii de specialitate. Acestea se realizeaza prin
activitatea directa a cadrelor didactice cu studentii (predare, seminarizare, proiecte, laboratoa-
re, practica de specialitate). O a altd forma de realizare a misiunii programului de studiu este
data de studiul individual al studentilor prin materiale didactice si stiintifice (carti, cursuri, ma-
nuale, tratate, studii si articole etc.) ce se gasesc la biblioteca universitatii.

Art. 67.
Misiunea programului de studiu /nformatica:
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(1) Programul de studii este conceput si realizat in concordantd cu standardele programelor
europene similar si este adaptat ciclului de studii de licentd (nivel 6, trei ani). Finalizarea acestui
program permite acumularea a minim 180 de credite si obtinerea licentei universitare pentru
calificarea de informatician.

(2) Programul de studiu are asigurd pregatirea de specialisti in domeniul informaticii care sa
posede cunostintele si competentele cerute pe piata muncii domeniul informaticii si al apli-
catiilor ei multiple. Piata IT este deosebit de variata si in continua dinamica, oferind o paletd
larga de oportunitati absolventilor ce poseda solide si aplicate cunostinte de specialitate in do-
meniul informaticii, abilitati de analiza si sinteza, de identificare de solutii pentru probleme
complexe, dar si abilitati pentru asigurarea proiectarii, testarii, implementarii si intretinerii a-
plicatiilor de software si adaptarea rapida la noi tehnologii.

(3) Planul de invatamant corespunzator acestui program a fost elaborat in acord cu principalele
tendinte existente in domeniul invatamantului superior din spatiul comunitar. Prin structura
sa, acesta ofera studentilor acces la toate cunostintele si competentele necesare pentru exerci-
tarea cu succes a profesiunii de informatician. Fisele disciplinelor din alcatuirea planului de
invatdmant releva un echilibru intre aspectele teoretice si cele aplicative. Bibliografia minima
recomandata pentru fiecare disciplind reprezinta o selectie judicioasd de lucrari, apartinand
atat autorilor romani, cat si celor straini, cu o ridicata valoare informationala si formativa.

(4) Calificarea de informatician trebuie sa regaseasca cunostinte si abilitati de operare soft-
ware dedicate, managementul informatiilor, interactiunea complexa om-computer, operarea si
administrarea calculatoarelor si a retelelor de calculatoare, capacitatea de a utiliza principale-
le sisteme de operare Windows, Unix, de a lucra in limbajele Java, HTML, XML, UML,
PHP, SQL, C++, precum si In mediile de programare Microsoft, Visual Studio, Borland Delphi,
Oracle etc. Punctul forte al programului de studiu este gasirea mai usoara a unui loc de mun-
ca in domeniul specific, ocupand pozitii de programator, proiectant sisteme informatice, ingi-
ner de sistem software, manager proiect informatic etc.

(5) Tehnologiile de predare pun accent pe facilitarea dialogului cu studentii, indrumarea lor
profesionala si exploatarea unor resurse si materiale suport moderne.

(6) Programul de studii este conceput de o maniera care permite realizarea si a misiunii de
cercetare stiintifica prin implicarea cadrelor didactice in activitatea de cercetare vizand elaborarea
de lucrari stiintifice, organizarea si participarea la manifestari stiintifice, publicarea unor stu-
dii 1n reviste de specialitate, editarea de carti, mobilizarea studentilor 1n activitatea de cercetare.
(7) Prin activitatea didactica, stiintifica si practica, programul de studii urmareste sa asigure
studentilor o temeinicd pregatire in informatica, fapt realizat prin intermediul disciplinelor de
specialitate si a stagiilor de practica. Acestea se realizeaza prin activitatea directa a cadrelor
didactice cu studentii (predare, seminarizare, proiecte, laboratoare, practica de specialitate). O
a altd forma de realizare a misiunii programului de studiu este datd de studiul individual al stu-
dentilor prin materiale didactice si stiintifice (carti, cursuri, manuale, tratate, studii si articole etc.)
care se gasesc la biblioteca universitatii.

Art. 68.

Misiunea programului de studiu Stiinte Politice si Administrative:

(1) Programul de studii urmareste profesionalizarea in domeniul actiunii politice si al admi-
nistragiei, cu un accent deosebit pe sistemele locale i comunicarea politicd. Se acorda, astfel,
atentia cuvenita institutiilor si politicilor publice locale intrucat functionarea sistemului poli-
tic romanesc depinde in mare masura de transformarea prevederilor normative si a dezidera-
telor cu tenta electorald in confinuturi vii ale politicii cotidiene, politicile locale fiind, in ace-
lasi timp, premisa si finalitatea proceselor de democratizare. In cadrul acestor procese, dise-
minarea valorilor §i constructia unei culturi politice specifice societatii deschise presupun e-
forturi comunicationale deosebite, structurate stiingific si normate deontologic.
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(2) In cadrul acestui program nu sunt neglijate, desigur, aspectele si dimensiunile traditionale
ale invatamantului politologic, sistemele si politicile publice ca si comunicarea politica etc. in
virtutea misiunii didactice si de cercetare, acest program de studii gi-a propus urmatoare-
le obiective majore: formarea expertilor (referenti, analisti, consilieri etc.) necesari bunei
functionari a structurilor administratiei publice locale si a serviciilor deconcentrate ale mi-
nisterelor si ale celorlalte autoritati administrative, precum si formarea personalului specia-
lizat necesar organizatiilor nonguvernamentale care au ca obiect de activitate promovarea de-
mocratiei, apararea drepturilor omului, dezvoltarea culturii politice etc.; pregétirea expertilor
si consilierilor din staff-urile partidelor politice si ale diverselor grupuri de presiune, precum
si a jurnalistilor si analistilor politici pentru mass-media; formarea de specialisti pentru ins-
titutiile care realizeaza analize si prognoze social-politice, studii de marketing politic, sondaje
de opinie si activitdti de lobby si pregatirea profesorilor de stiinte sociale pentru nvata-
mantul preuniversitar; formarea managerilor pentru proiectele de dezvoltare locala si regio-
nala, pregatirea specialistilor in domeniul relatiilor publice, al comunicérii $1 medierii sociale
si constituirea unui pol de iradiere a culturii politice in societatea civila.

(3) Proiectat in acord cu normelor in vigoare si cu standardele ARACIS referitoare la acre-
ditarea institutiilor de invatamant superior, programul de studii dispune de resursele umane si
materiale necesare desfasurarii unui proces didactic de calitate si a unei fructuoase activitagi
de cercetare stiintifica. Studentii sunt pregatiti dupa planuri de invaagmant compatibile cu
cele ale universitatilor europene integrate in Sistemul Creditelor Transferabile si beneficiaza
de cursuri si conferinte sustinute de profesori si specialisti romani §i straini, recunoscuti in
plan national si european. Continutul invatamantului este proiectat in consonanta cu Carta de
la Bologna si cu exigentele integrarii Romaniei in Uniunea Europeana.

Art. 69.

(1) Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative aplica Sistemul European
de Credite Transferabile (ECTS) in evaluarea activitatii studentilor, la toate formele de inva-
tamant.

(2) Prevederile din prezentul regulament completeaza in materie de credite Regulamentul de
Credite Transferabile al Universitatii.

Art. 70.

(1) Studentii sunt Incurajati s participe la cercuri stiintifice, sesiuni de comunicari stiintifice,
seminarii internagionale, colocvii §i alte manifestari studentesti organizate in tara si in strainatate.
(2) Studentii sunt incurajati sa adere la organizatiile studentilor din universitate si facultate.

Art. 71.

(1) Conform planului de invatamant, unitatea de baza este semestrul (care cuprinde 14 sapta-
mani de activitate didactica si 3 sdptamani sesiune de examene cu exceptia ultimului semes-
tru din anul terminal (semestrului VIII — Drept sau semestrul VI pentru celelalte specializari
de la nivel licenta si a semestrului IV nivel master care cuprind 12 sdaptamani de activitate di-
dacticd).

(2) Anul universitar este alcatuit din 2 semestre, la care se adauga o sesiune de examene res-
tante de doud sdptamani care se programeaza in septembrie.

(3) Pentru studentii aflati in situatii speciale (bursieri ai programului £ERASMUS, cazuri me-
dicale si sociale, sportivi de performanta care fac dovada participarii la concursuri in perioada
sesiunilor programate) se organizeaza doua sesiuni de examene In toamna, o prima sesiune care
coincide cu sesiunea de restante si o sesiune speciald, cu durata de doua saptamani, la incepu-
tul noului an universitar. Fac exceptie de la aceasta hotarare studentii plecati in programe de
tip ,,Work& Travel”.
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Art. 72.

(1) Contractul de studiu este actul incheiat intre student, indiferent de forma de studiu, si de-
canul facultatii la inceputul fiecarui an universitar, act prin care studentul se inscrie la cursurile
obligatorii, optionale si facultative.

(2) Prin semnarea contractului de studiu studentul are dreptul si ia parte la toate activitatile
didactice aferente disciplinelor alese si sd se prezinte la examen — de doua ori, o data in sesiu-
nea programata si o datd in sesiunea de restante - si se obligd sa indeplineasca toate cerintele
stabilite de titularul de disciplina.

Art. 73. La Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative se aplica urma-
torul sistem de creditare:

a) numarul total de credite pe ciclu de licenta este de 240 la specializarea Drept si de 180 la
celelalte specializari;

b) examenul de licenta, conform planului de invatamant, consta in sustinerea a doua probe.

Art. 74.

(1) Formele de evaluare prevazute in planul de invatamant sunt: examen, colocviu, verificare
pe parcurs. Acestea se propun de titularul de disciplina si se aproba in Consiliul Facultdtii odata
cu planul de Invatamant.

(2) Pentru cel putin jumatate din disciplinele prevazute in planul de invatamant pe un semestru
forma de verificare este examenul.

(3) Examenele sustinute in scris se pot extinde pe maxim 2 ore.

(4) Tematica ce nu a fost abordata la cursuri, seminarii si lucrari practice nu poate fi inclusd in
teste sau examene.

Art. 75.

(1) Este considerat integralist intr-un semestru studentul de la cursurile de zi si frecventa re-
dusa care obtine minim 30 de credite.

(2) Este considerat integralist intr-un an universitar studentul de la cursurile de zi si frecventa
redusa care promoveaza toate examenele prevazute de planul de invagamant al anului de studiu
in care este inmatriculat.

(3) Studentul promoveaza in anul urmator de studii numai dacd a obtinut in anul universitar
in curs minimum 30 de credite la disciplinele de specialitate in cazul studentilor de la curs de
zi si frecventd redusa.

Art. 76.

(1) Promovarea examenului la o disciplind presupune obtinerea notei minime 5,00 (cinci) si
atrage obtinerea numarului de credite prevazut pentru disciplina respectiva. La acordarea no-
tei se 1au in considerare conditiile minimale anuntate de titularul de disciplina la inceputul se-
mestrului, precum i rezultatele de la participarea la seminarii sau lucrar practice, teste date
pe parcurs, verificari partiale, referate etc. avand in vedere pregétirea continud si sistemul de
evaluare continud a studentilor.

(2) Creditele acordate unei discipline nu se pot obtine in etape.

Art. 77.

(1) Pentru promovarea unei discipline, studentul se poate prezenta de doua ori la examen, in
sesiunea programata si in sesiunea de restante (septembrie sau iunie doar pentru anii terminali).
Un student se poate prezenta in se-siunea de restante la oricate examene.

(2) Neprezentarea la un examen pentru o disciplina inscrisa in contractul de studii echivalea-
za cu nepromovarea examenului in sesiunea respectiva.
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(3) In cazul in care apare necesitatea sustinerii unor examene de diferentd, studentul se poate
prezenta la aceste examene in regim cu taxa (conform Regulamentul de taxe universitare apro-
bat anual de Senatul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi)

Art. 78.

(1) In cazul in care studentul nu obtine nota de promovare dupi cea de-a doua examinare,
poate solicita in anul universitar urmator sau in oricare din anii universitari urmatori reexami-
narea la disciplina respectiva. El va reface intreaga activitate didactica prevazutad in planul de
invatdmant la acea disciplina, dupa care se poate prezenta din nou de doua ori la examen.

(2) Studentul care se prezinta si nu promoveaza un examen dupa cea de a doua inscriere,
poate solicita constituirea unei comisii de examinare. Cererea in acest sens se depune la Se-
cretariatul Facultatii cu cel putin 48 de ore 1nainte de inceperea sesiunii de examene. Comisia
va fi alcatuita din trei cadre didactice de specialitate, iar componenta acesteia se aproba de ca-
tre directorul de departament.

Art. 79.

Studentii au dreptul de a se prezenta la reexaminare in vederea maririi notei in fiecare sesiune
de restante din anul universitar in care examenele au fost promovate. Se va respecta prin-
cipiul ,,un examen promovat este definitiv promovat”.

Art. 80.

(1) Studentii care nu acumuleaza intr-un an universitar un numar de 30 de credite la discipline-
le prevazute de planul de invatamant vor fi exmatriculati.

(2) Studentii exmatriculati pot solicita reinmatricularea.

(3) Propunerile, validate de catre Consiliul Facultatii, se Tnainteaza catre rectorat, care emite de-
cizia de reinmatriculare.

(4) Prevederile prezentului articol nu se aplica studentilor din anul 1.

Art. 81.

(1) Ziua si ora sustinerii examenelor, pentru toate formele de invatamant, se aproba de catre de-
can, la propunerea secretariatului dupa consultarea cadrelor didactice titulare de disciplina.
(2) Programul se afiseaza cu cel putin o sdptamana inainte de inceperea sesiunii.

Art. 82.

(1) Examenele se sustin cu cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, asistat de ca-
drul didactic care a condus seminariile sau lucrarile de laborator la acea grupa, in ziua si in
sala fixata, intre orele 8.00-20.00.

(2) In cazuri exceptionale examinatorul poate fi inlocuit, cu aprobarea directorului de depar-
tament si a decanului, de un alt cadru didactic de aceeasi specialitate.

Art. 83.

Studentul se poate prezenta la un examen o singura data intr-o sesiune. Studentul care, din mo-
tive temeinic justificate, nu se poate prezenta la examenul programat pentru grupa sau seria
sa, poate solicita examinatorului reprogramarea sustinerii examenului cu o altd grupa prin de-
punerea unei cereri la secretariatul facultatii.

Art. 84.

(1) Modul de sustinere a examenelor - proba scrisd, proba orald - se stabileste de titularul de
disciplind si se anuntd la inceputul semestrului. Forma de examinare se comunicd studentilor
in primele doud sdptdmani ale semestrului §i este aceeasi pentru toate sesiunile dintr-un an uni-
versitar.

(2) Examenul scris se desfasoara sub forma de lucrare sau test grila in conditiile stabilite si
comunicate de titularul de disciplina.
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(3) In cazul probei orale, examinarea se face pe baza biletului de examen extras de student
din totalul biletelor intocmite i semnate de examinator. Un bilet de examen cuprinde 1-3 su-
biecte din programa disciplinei respective. Studentul nu are dreptul sa schimbe biletul extras
sl este obligat sa raspunda la toate subiectele, precum si la Intrebarile suplimentare formulate
de examinator.

Art. 85.

La intrarea in sala de examen in cazul examinarii prin probd orald, respectiv la predarea
lucrarii in cazul examenelor scrise, studentul se va legitima cu carnetul de student, buletinul sau
cartea de identitate.

Art. 86.
La disciplinele facultative, prezentarea la examen nu este obligatorie. Nota obtinuta la aceste
examene se trece 1n registrul matricol.

Art. 87.

(1) Studentul care incearca sa promoveze examenele prin frauda va fi exmatriculat.

(2) Se considera frauda utilizarea sau incercarea de a utiliza in timpul examenului mijloace de
informare neautorizate de examinator, substituirea de persoane precum §i semnarea lucrarii
cu un alt nume decat cel al studentului care a intocmit-o. Accesul studentilor in sala de exa-
men avand asupra lor telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare electronica este strict
interzis. Inainte de inceperea probei de examen examinatorul atrage atentia studentilor cu
privire la aceasta interdictie. Aflarea unui asemenea dispozitiv asupra studentului in sala de
examen dupa anuntul facut de examinator constituie prezumtie de frauda.

(3) In cazul substituirii de persoane cu ocazia examenului sanctiunea exmatriculirii se aplica
atat studentului care trebuia sa sustind examenul, cat si studentului care s-a prezentat la exa-
men in locul acestuia.

(4) Studentii exmatriculati in conditiile prezentului articol nu beneficiaza de posibilitatea rein-
matricularii la cerere in regim cu taxa.

Art. 88.

(1) In cazul constatarii unei fraude sau a unei tentative de frauda, cadrul didactic care a cons-
tatat-o va Intocmi un proces-verbal in care va consemna cele constatate. Acesta se semneaza
si de cétre studentul in cauza. Dacd acesta refuza sa semneze, se va face mentiune in procesul-
verbal cu privire la acest refuz. Cu ocazia intocmirii procesului-verbal i se va aduce la cunos-
tinta studentului ca isi poate formula in scris punctul de vedere cu privire la cele petrecute, in
termen de 72 de ore. Documentul remis de cétre student in acest sens se inregistreaza la se-
cretariatul facultatii.

(2) Procesul-verbal va fi semnat si de catre o altd persoand prezentd, cadru didactic sau stu-
dent. Procesul-verbal se comunica in termen de 72 de ore Decanului, care va proceda la audi-
erea studentului care a comis frauda sau tentative de frauda. Audierea va fi stabilitd in urma-
toarele 10 zile de la primirea procesului-verbal.

(3) In vederea audierii secretariatul va proceda la convocarea studentului, cu cel putin 48 de
ore Tnainte, pentru data si ora stabilitd de Decan, folosind datele (telefon, e-mail) comunicate
de catre student si aflate in evidenta secretariatului. In cazul convocarii telefonice, secretara
care a efectuat-o va intocmi o nota telefonica. Necomunicarea de cétre student la secretariat a
modificarii datelor de contact nu afecteaza valabilitatea convocarii. Dupa audierea studentu-
lui, daca apreciaza ca se impune sanctiunea exmatricularii, Decanul Intocmeste proiectul de
hotarare in acest sens pe care 1l supune aprobarii Consiliului facultdtii la prima reuniune a
acestuia.

Art. 89.
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(1) Rezultatele obtinute la examene se inscriu in termen de cel mult 48 de ore dupa examinare
in catalog si in carnetul de student. Pentru studentul care nu se prezinta la examenele plani-
ficate in sesiunea respectiva, se trece ,,.absent” in catalogul de examen.

(2) Odata cu afisarea rezultatelor, titularul de disciplina va comunica data si ora fixatd pentru
intdlnirea cu studentii interesati de modul de evaluare a lucrarii proprii, se anuntd studentilor
cu cel putin doua zile inainte, dar nu poate fi stabilitd mai tarziu de 7 zile de la incheierea se-
siunii.

(3) La cererea studentului, cadrul didactic 1i prezinta acestuia lucrarea i motiveaza explicit
calificativul acordat pe lucrare. Intalnirea cu studentii §i prezentarea lucrérii au loc numai in
cadrul facultatii fiind obligatorie prezenta titularului de disciplina.

(4) Daca studentul nu s-a prezentat la intalnirea mai sus amintitd, acesta pierde dreptul de a
mai contesta calificativul obtinut. Lucrarile scrise ale studentilor se pastreaza doud saptamani
calendaristice de la data sustinerii examenului.

(5) Se interzice publicarea rezultatelor examenelor pe alte site-uri Internet decat cele adminis-
trate de facultate. Nerespectarea dispozitiilor prezentului articol constituie abatere disciplinara.

Art. 90.

Incheierea situatiei scolare a studentului de la invatamantul de zi si invatamant la frecventa
redusd se face dupa sesiunea de examene din toamna. Pentru studentii ultimului an de studiu,
situatia scolara se incheie cu o sdptdmana Inainte de data fixata pentru examenul de licenta.

Art. 91.

(1) Studentul care a promovat anul de studii este inscris, din oficiu, In anul urmator.

(2) Studentul care nu a obtinut numarul minim de credite necesar promovarii, poate solicita re-
inscrierea 1n acelasi an de studiu prin depunerea unei cereri la secretariat pana cel tarziu in a
doua saptamana a anului universitar in curs. In caz contrar se considera ci a abandonat stu-
diile si va fi exmatriculat.

Art. 92.

Daca la sfarsitul duratei legale a programului de studiu studentul nu a obtinut toate creditele
stabilite in planul de invatamant, acesta poate solicita prelungirea duratei legale de studiu (8
semestre la specializarea Drept si 6 semestre la celelalte specializari de nivel licenta, 4 sau 3
semestre nivel masterat), cu un an universitar (2 semestre). In perioada de prelungire a pro-
gramului legal de studiu, studentul este obligat la plata taxelor stabilite de Senatul Universitar
pentru disciplinele nepromovate in perioada legala de studii si Inscrise in contractul de studiu.
Studentul aflat in aceasta situatie se aliniaza planului de invagamant al promotiei cu care 1si va
finaliza studiile. In acest caz pot exista examene de diferenta.

Art. 93.

La cererea studentilor, Consiliul Facultdtii poate aproba intreruperea studiilor dupa promova-
rea integrald a anului 1. Cererile se depun 1nainte de inceperea semestrului, la Secretariatul
facultatii. Pentru motive de sdnatate atestate prin adeverintd medicala si prin care medicul
recomanda Intreruperea studiilor sau pentru alte motive bine intemeiate (burse in strdinatate,
urmarea a doua sau mai multe specializari 1n paralel, contract de munca in strainatate, cazuri
sociale), aceasta poate fi solicitatd pe parcursul oricarui semestru, incluzand in acest caz si se-
mestrele I si IL.

Art. 94.
(1) Studiile corespunzatoare pregatirii de baza se finalizeaza cu examen de licenta.
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(2) Examenul de licenta se organizeaza potrivit Regulamentului de licentd al Universitatii
,,Petre Andrer” din lasi, regulament elaborat In conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023, si
ale Cartei Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.

Art. 95.

(1) In vederea alegerii temelor pentru lucrarile de licentd de catre studenti, fiecare titular de
disciplind comunica la secretariat, in termen de 30 de zile de la inceperea semestrului II, o
lista de 5-20 de teme. Nu pot fi elaborate doud sau mai multe lucrari de licenta cu aceiasi te-
ma de catre absolventii aceleiasi promotii.

(2) Cadrele didactice pot stabili cerinte suplimentare pentru acceptarea spre coordonare a unei
lucrari, In masura in care acestea au o justificare rezonabila si sunt comunicate odata cu lista
de teme.

(3) Pot coordona lucrari de licentd doar cadrele didactice care detin titlul de doctor. Asistentii
doctoranzi pot coordona lucrari de licentd numai impreuna cu un alt cadru didactic ce inde-
plineste conditia mentionata. Coordonarea de lucréri de licenta de catre un alt cadru didactic
decat titularul de disciplina se poate face numai cu acordul acestuia din urma, indiferent de
gradul didactic al celui ce urmeaza a asigura coordonarea.

Art. 96.

(1) Pe baza listei de teme mentionate la art. 95 studentii isi aleg, de preferintd pana la finalul
anului IIT pentru specializarea Drept sau II pentru celelalte specializari de la nivel licenta, tema
pe care doresc sa o trateze. Studentul poate propune titularului de disciplina si o altd tema care
nu figureaza pe lista.

(2) Dupa alegerea temei studentul depune la secretariat cererea pe care este trecut si acordul
coordonatorului.

(3) In cazul in care studentul doreste sa schimbe tema aleasa initial si/sau coordonatorul, se
va urma procedura prevazuta la art. 95.

Programul de studii de Master

Art. 97.

(1) Programele de studii universitare de master reprezinta al II-lea ciclu de studii universitare
si se finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor. Acestea
au o durata normald de 1-2 ani si corespund unui numar minim de credite de studii transfera-
bile, cuprins intre 60 si 120.

(2) Pentru profesii reglementate prin norme, recomandari sau bune practici europene, ciclul I
si ciclul II de studii universitare pot fi oferite comasat, intr-un program unitar de studii uni-
versitare cu o duratd cuprinsd intre 5 si 6 ani, la Invatdmantul cu frecventd, in conditiile pre-
zentei legi, diplomele obtinute fiind echivalente diplomei de master.

(3) Diploma de absolvire sau de licentd a absolventilor invatdmantului superior de lunga du-
ratd din perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna este echivalenta cu diploma
de studii universitare de master in specialitate.

Art. 98.

La Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative studiile de masterat se or-
ganizeaza pentru urmatoarele programe de studii: Dreptul Administratiei Publice si Stiinte Pe-
nale, invatamant cu frecventd, 3 semestre si Management Fconomico-Financiar Furopean, in-
vatamant cu frecventd, 4 semestre.
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Art. 99.

Misiunea programului de studiu Dreptul Administratiei Publice:

(1) Programul de studii, nivel CNC 7 are durata de 3 semestre si un numar de 90 de credite
transferabile. Misiunea didacticd vizeaza formarea de specialitate (aprofundata) pentru urma-
toarele profesii principale cuprinse in Clasificare ocupatiilor din Romdnia: Consilier ins-
titutii publice (cod 111010); Director/director adjunct institutie publica si asimilati (111015-
16); Director cabinet (111017); Director general institutie publica (111018); Inspector sef in
administratia publicd (111024); Secretar parlament (111053); Sef birou institutie publica
(111059); Sef departament (111062); Sef serviciu institutie publicd (111064); Consilier
prezidential (111070); Consilier parlamentar (111071); Consilier fortd de munca si somaj
(241201); Expert forta de munca si somaj (241202); Inspector de specialitate fortd de munca
si somaj (241203); Consilier administratie publica (247001); Expert administratie publica
(247002); Inspector specialitate in administratia publica (247003); Referent de specialitate in
administratia publicd (247004); Consultant administratie publica (247005); Administrator pu-
blic (247008);

(2) Misiunea de cercetare stiintifica are urmatoarele dimensiuni majore: a) producerea si dise-
minarea cunoasterii juridice aprofundate in plan national si international, cu accent pe proce-
sele de reformare a administratiei publice centrale si locale, in contextul integrarii europene a
Romaniei; b) formarea capacitatii masteranzilor de elaborare a unor lucrar de specialitate pe
teme aplicate de administratie publica.

(3) Obiectivele majore sunt urmatoarele: a) asimilarea de catre masteranzi a unor cunostinte
aprofundate vizand specificul sistemelor administrative din spatiul european si legislatia afe-
rentd acestora, dimensiunile juridice si politice ale administratiei si functiei publice In Uniu-
nea Europeand si in Romania, descentralizarea, regionalizarea, autonomia locald si profesio-
nalizarea administratiei publice, in procesul integrarii europene a Romaniei; b) formarea unor
abilitati si competente, precum formarea capacitatii de operare cu legislatia nationala si euro-
peana din domeniul administratiei, formarea capacitatii de lucru cu institutii $i organisme eu-
ropene sau de altd natura, implicate In problematica administratiei si formarea capacitatii de
consultanta in materia administratiei publice.

Art. 100,

Misiunea programului de studiu Stiinte Penale:

(1) Programul de studii universitare de master ,,Stiinte Penale”, nivel CNC 7, are durata de 3
semestre si un numar de 90 de credite transferabile. Misiunea didacticd vizeaza formarea de
specialitate (aprofundata) pentru profesii juridice cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din
Romdnia, cam sunt: 2619 - Specialisti in domeniul juridic neclasificati in grupele de bazda an-
terioare, respectiv: 261902 expert criminalist; 261920 expert prevenire si combatere a corup-
tiel; 261921 consilier de probatiune; 261201 procuror; 261202 judecator ; 261203 magistrat —
asistent; 261101 avocat.

(2) Misiunea de cercetare stiintifica are urmatoarele dimensiuni majore: a) producerea si dise-
minarea cunoasterii juridice aprofundate in domeniul stiintelor penale, in plan national si eu-
ropean; b) formarea capacitatii masteranzilor de elaborare a unor lucréri de specialitate pe te-
me aplicate din domeniul stiintelor penale.

(3) Obiectivul major consta in asimilarea de catre masteranzi a unor cunostinte aprofundate
vizand dreptul penal general, dreptul procesual penal, probleme speciale de drept penal parte
speciald, drept penal european, cooperare judiciard europeana in materie penald, jurisprudenta
CEDO in materie penald, victimologia, dreptul executional penal, tehnicile si procedee moder-
ne de investigare in criminalistica.

Art. 101.
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Misiunea programului de studiu Management F.conomico-Financiar Furopean:

(1) Programul de studii este conceput si realizat in concordanta cu standardele programelor eu-
ropene similar si este adaptat nivelului 7 Master. Finalizarea acestui program permite acumu-
larea a minim 120 de credite si obtinerea, prin disertatia sustinutd, a elementelor complexe pentru
calificarea de economist.

(2) Planul de invatamant corespunzator acestui program a fost elaborat in acord cu principalele
tendinte existente in domeniul invatdmantului superior economic din spatiul comunitar. Prin
structura sa, planul de invatamant ofera masteranzilor acces la toate cunostintele si competentele
necesare pentru exercitarea cu succes a profesiunii de economist. Fisele disciplinelor din al-
catuirea planului de invatamant releva un echilibru intre aspectele teoretice si cele aplicative.
Bibliografia minima recomandata pentru fiecare disciplina reprezinta o selectie judicioasa de lu-
crari cu o ridicatd valoare informationala si formativa, apartinand atat autorilor romani, cat si
celor straini. Cartile si articolele publicate de profesorii facultétii reprezinta suporturi biblio-
grafice pentru disciplinele din planul de invatamant al acestui program.

(3) Perfectionarea programului de studiu determind o permanenta corelare a acestuia cu cer-
cetarea stiintificd desfasuratd de Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Admi-
nistrative si cu realizarile in domeniu de pe plan european. Directiile de cercetare stiintifica
abordate de catre Departamentul de Stiinte Economice contin importante elemente susceptibile
sa Tmbunatateasca semnificativ continutul programului. Tematicile manifestarilor stiintifice
periodice organizate de facultate abordeaza, invariabil, aspecte esentiale circumscrise domeniu-
lui financiar, european, de maxima actualitate.

(4) Programul de studii este conceput de o maniera care permite realizarea si a misiunii didactice
si de cercetare, prin implicarea cadrelor didactice in activitatea de cercetare, vizand elaborarea
de lucrarn stiintifice, organizarea si participarea la manifestari stiintifice, publicarea unor studii
in reviste de specialitate, editarea de carti, mobilizarea masteranzilor in activitatea de cercetare.

(5) Tehnologiile de predare utilizate pun accent pe facilitarea dialogului cu masteranzii, intelegerea
problematicii abordate, indrumarea lor profesionald si exploatarea unor resurse si materiale su-
port moderne.

(6) Prin activitatea didactica, stiintifica si practica, programul de studii urmareste sa asigure
masteranzilor o temeinica pregatire in domeniul financiar-bancar, al economiei europene, per-
mitand ca, la terminarea studiilor, acestia sd poatd ocupa un loc de munca intr-o institutie din
domeniul serviciilor financiare sau in cadrul administratiei financiare, si nu numai, fapt realizat
prin intermediul disciplinelor cu caracter economic si a practicii de specialitate. Acestea se
realizeaza prin activitatea directd a cadrelor didactice cu masteranzii (predare, seminarizare,
proiecte, laboratoare, practica de specialitate). O alta forma de realizare a misiunii programului
de studiu este datd de studiul individual al masteranzilor prin materiale didactice si stiintifice
(carti, cursuri, manuale, tratate, studii si articole etc.) care se gasesc la biblioteca universitatii.

Art. 102,

Studiile de masterat de la Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative pot
fi urmate de absolventii invagamantului universitar de lunga durata, precum si de cei aflati sub
incidenta ciclului Bologna (de 3 ani), indiferent de profil sau specializare.

Art. 103.

(1) Programele de masterat au o durata de 3 semestre pentru specializarea Drept si de 4 se-
mestre pentru specializarea Finante si se incheie cu sustinerea unei lucrari de disertatie, in ur-
ma careia absolventii primesc diploma de master.

(2) Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cate ori intervin modificari in structura stu-
diilor de masterat la Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative.

Art. 104.
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(1) Admiterea la masterat se face conform Regulamentului de admitere al Universitatii ,,Petre
Andrei” din lasi pentru fiecare an universitar.

(2) Dispozitiile Regulamentului de licenta referitoare la sustinerea lucrarii de licenta se aplica
in mod corespunzator si in cazul disertatiei cu care se finalizeaza studiile de masterat.

Art. 1085,

Diploma conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare de master §i sustine-
rea cu succes a lucrarii de disertatie se numeste diploma de master si cuprinde toate informatiile
necesare pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de invatamant. Aceasta
este insotitd de suplimentul la diploma care se elibereaza gratuit, in limba romana si o limba
de circulatie internationala.

Programul de studii Postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald
continud

Art. 106.

Programele postuniversitare sunt:

a) programe postdoctorale de cercetare avansata,

b) programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua.

c) programe postuniversitare de perfectionare.

In cadrul Facultatii de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative functioneazi doar
programe postuniversitare de tipul celor prevazute la litera b).

Art. 107.

(1) Pot organiza programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua si
programe postuniversitare de perfectionare toate acele institutii de Invatamant superior care
au acreditate cel putin programe de studii universitare de licentd si masterat in domeniul stiin-
tific respectiv.

(2) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald si programele postuni-
versitare de perfectionare ale institutiilor de invatdmant superior acreditate se desfasoard in
baza unui regulament propriu de organizare $i desfasurare, aprobat de senatul universitar, in con-
formitate cu legislatia in vigoare.

Art. 108.

(1) Programele postuniversitare pot utiliza ECTS/SECT si se finalizeaza cu un examen de certifi-
care a competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului.

(2) Programele postuniversitare se pot organiza in regim cu taxa sau cu finantare din alte surse.

Art. 109.
Au dreptul sa participe la studii postuniversitare absolventii care au cel putin studii universita-
re cu diploma de licenta sau echivalenta.

Art. 110.
La finalizarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala, institutia or-
ganizatoare elibereaza un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programului.

Art. 111.

(1) La Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative studiile postuniversita-
re se organizeaza pentru urmatorul program de studii: Management financiar si dezvoltare du-
rabila.
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(2) Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cate ori intervin modificari in structura progra-
melor de studii postuniversitare de la Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Admi-
nistrative.
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CAPITOLUL 6.

STUDENTII

Art. 112.
Studentii Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi au dreptul de a infiinta asociatii, organizatii,
ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii.

Art. 113.
Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite trans-
ferabile, reglementat prin Regulamentul activititii profesionale.

Art. 114,

Studentii Universitatii pot urma, pentru o perioada limitata de timp, cursurile unei specializari si-
milare din tara sau strainatate, cu care Universitatea are conventii de colaborare, sau in cadrul
unor programe internationale. Pe baza criiterilor stabilite de acele conventii, la cererea stu-
dentului, Consiliul Facultatii echivaleaza studiile efectuate in strainatate.

Admiterea

Art. 115.

(1) Accesul la toate formele de Invatamant oferite de Facultatea de Drept, Economie, Stiinte
Politice si Administrative se face pe baza concursului de dosare, iar inscrierea le acest exa-
men este condifionata de posesia diplomei de bacalaureat sau a unei adeverinte echivalente.
(2) Admiterea candidatilor se face in limita numarului de locuri aprobate si anuntate.

(3) Concursul de admitere este organizat potrivit Regulamentului de admitere al Universitatii
,,Petre Andrei” din Iasi.

Art. 116.

Calitatea de student al Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi este conditionata cumulativ de:
promovarea concursului de admitere, emiterea deciziei de inmatriculare si incheierea contrac-
tului de studii cu taxa, In conditiile stabilite anual de catre Senatul universitar si Consiliul de
administratie al Universitatii.

Art. 117.

La inceputul anului universitar, candidatul admis va semna un contract de studii cu taxa, cu
durata de un an. Contractul de studii inceteaza in urmatoarele situatii: in momentul exmatri-
cularii studentului sau transferului la altd universitate, in cazul intreruperii studiilor pentru
doud semestre consecutive sau in cazul retragerii la cerere.

Art. 118.
Admiterea la studiile universitare de licenta i masterat se organizeaza pe locuri cu taxa.

Art. 119. Pentru ocuparea locului la specializarea pentru care a optat in fisa de inscriere, can-
didatul trebuie sd achite transa I a taxei de scolarizare pana la data stabilita de Consiliul de
administratie si aprobata in Senat. In cazul neachitarii taxei de scolarizare, candidatul isi pier-
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de calitatea de student, locul devenind vacant.

Art. 120. Inmatricularea in Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative
se face prin decizia Rectorului in urma aprobarii listei candidatilor admisi pe baza concurslui
de dosare.

Evaluarea studentilor

Art. 121.

Creditele reprezinta valori numerice, cuprinse intre 1 si 30, alocate unor unitéti de cursuri si
unor activitdti precise dintr-un semestru. Creditele reflectd cantitatea de munca investitd de
student pentru Insusirea unei discipline, sub toate aspectele (curs, seminar, lucrari de labora-
tor, proiecte, practica, studiu individual etc.). Creditele acordate unei discipline au valori in-
tregi.

Art. 122,

(1) Unitatea de baza in planul de invatdmant este semestrul. Acesta cuprinde, de reguld, 14
saptamani de activitate didacticd si minimum 3 sdptamani sesiune de examene. Pentru stu-
dentii in ani terminali se va stabili o sesiune de restante suplimentara la inceputul lunii septem-
brie.

(2) Structura anului universitar este stabilitd de Senatul Universitatii , Petre Andrei” din Iasi
cu trei luni inainte de inceperea anului universitar. Anul universitar incepe de regula pe 1 octom-
brie si se finalizeaza pe data de 30 septembrie a anului calendaristic urmator.

Art. 123.

Numarul de credite prevazute in planul de invatamant la cursurile cu frecventd/cu frecventa
redusa pentru un semestru este de 30. Conform legii, in vederea atribuirii creditelor de studii
dintr-un semestru se va avea in vedere o perioada de minimum 14 saptamani.

Art. 124,

Disciplinele obligatorii au in vedere acumularea de catre studenti a cunostintelor de baza,
specifice domeniului. Disciplinele optionale si pachetele de discipline optionale de specia-
litate vizeaza aprofundarea unor directii particulare de studiu, precum si specializarea stu-
dentilor. Disciplinele optionale vor avea ponderea stabilitd de standardele ARACIS. Discipli-
nele optionale generale urmaresc largirea orizontului de cunoastere si de cultura generala al
studentilor Universitatii. Disciplinele optionale, cu exceptia celei de-a doua limbi straine, nu
se includ in planul de invatamant aferent primului an de studii.

Art. 125,

Formele de verificare prevazute in planul de invatamant sunt: examen, colocviu, proiect si
verificare pe parcurs. Titularul de disciplind stabileste si comunica, in termen de cel mult do-
ud saptamani de la inceperea semestrului, modul de verificare, alte exigente privind promo-
varea (lucrari, proiecte realizate etc.) si ponderea acestora in nota finala. Cel putin pentru ju-
matate dintre disciplinele prevazute in planul de invdatamant pe un semestru, forma de verifi-
care este examenul.

Art. 126.

Se pot prezenta la examenul de finalizare a studiilor doar persoanele care au calitatea de ab-
solventi, adica cei care au parcurs integral planul de invatdimant prevazut pentru specializarea
respectiva si au acumulat numarul de 60 de credite/an de studiu. Modul de sustinere a exa-
menului de finalizare a studiilor in Universitatea ,Petre Andrei” din lasi este reglementat prin
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Regulamentul privind privind organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studii-
lor la nivel licenta si masterat 1 Procedura de realizare i inregistrare a lucrarilor de licen-
(d/disertatie.

Art. 127.

(1) Dacai la sfarsitul duratei legale a programului de studii studentul nu a obtinut toate credi-
tele stabilite In planul de invatamant, el poate depune la secretariatul facultatii la care a fost sco-
larizat cerere de prelungirea a duratei de studiu, cu conditia ca numarul disciplinelor nepro-
movate sa nu fie mai mare de cinci, respectiv sa nu depaseasca un numar de 30 de credite. A-
cordarea prelungirii de studii este de competenta Consiliilor facultatilor si este pe durata unui
an de studiu (an de gratie).

(2) Studentii care au optat pentru prelungirea studiilor vor achita contravaloarea taxei pentru
organizarea examenelor de restanta stabilita de Consiliul de administratie. In acest caz stu-
dentul trebuie sa satisfaca cerintele planului de invatdmant al promotiei in cadrul careia isi fi-
nalizeaza studiile si sa sustind eventualele examene de diferenta ce pot rezulta in urma com-
patibilizarii planurilor.

(3) Studentii care la terminarea anului de gratie au obtinut creditele necesare pentru finalizarea
studiilor vor sustine examenul de finalizare in sesiunea de licentd programata pentru promotia
respectiva.

Art. 128.

Cererea de prelungire a studiilor se va depune la secretariatul facultétii pana cel tarziu la data
de 30 septembrie. Dupa aceastd datd studentii din anul terminal care nu au acumulat numarul
de 60 de credite necesar pentru incheierea situatiei scolare vor fi exmatriculati. Prelungirea de
studii nu poate depasi durata unui an universitar.

Drepturile si obligatiile studentilor

Art. 129,

Studentii facultatii pot fi reprezentati in structurile decizionale si consultative. Ei sunt alesi in
structurile de conducere ale facultatii in mod democratic, prin vot universal, direct si secret.
Conducerea Universitétii nu se implicd in procesul de alegere a studentilor si nu poate conditi-
ona statutul de student reprezentant.

Art. 130.

In perioada studiilor studentul are urmatoarele drepturi:

a) sa foloseasca amfiteatrele, salile de cursuri si seminarii, laboratoarele, salile de lectura, bibli-
otecile, accesul la Internet si toate celelalte mijloace puse la dispozitie de catre Universitate,
pentru pregatirea sa profesionald, stiintifica, culturala si sportiva,

b) sa primeascad burse de performantd, burse de merit, burse de studii, burse de ajutor social,
conform Regulamentului de acordare a burselor, in limita fondurilor alocate;

c) sa beneficieze de bilete gratuite in tabere studentesti;

d) sa primeasca bilete si abonamente cu pret redus pentru mijloacele de transport, la specta-
cole, manifestari sportive etc.;

e) sa facd parte din organizatii studentesti, sa aleaga si sa fie alesi ca reprezentanti ai student-
tilor in Consiliul Facultatii i in Senatul Universitatii; Studentii Facultatii de Drept, Econo-
mie, Stiinte Politice si Administrative sunt reprezentati in Consiliul Facultétii de 2 studenti;
g) sa initieze, sa organizeze §i sa participe la activitatea stiintifica derulata prin cercuri stiin-
tifice si sesiuni de comunicari, la formatiile artistice din Universitate;

h) in cazul in care un student prezinta nevoi fiziologice, care nu sufera amanare, pe parcursul
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unui examen, supraveghetorul 1l va insoti pana la usa toaletei.

Art. 131.

Studentul care la finalul studiilor, dupa parcurgerea numarului de semestre (ani de studii) pre-
vazut in planul de invatamant pentru durata studiilor, nu si-a finalizat in totalitate obligatiile
scolare si are un numar de maximum 5 restante din ultimele 4 semestre, poate solicita prelun-
girea scolaritafii cu un an universitar. Studentii care nu isi finalizeaza situatia scolara in de-
cursul anului de gratie de prelungire vor fi exmatriculati.

Art. 132.

Studentul are urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte actele normative care reglementeaza activitatea studentilor;

b) sd indeplineasca exigentele planurilor de invatamant si programelor universitare, precum i
cerintele stabilite de titularii de disciplina;

c) sa achite taxele aferente procesului de invatamant (taxe de scolarizare, taxe pentru disci-
pline nepromovate, taxe pentru eliberare acte, taxe de transfer, alte taxe prevazute prin Regu-
lamentul privind taxele universitare in Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi, prin hotdrarea Se-
natului universitatii.

d) sda manifeste respect fata de personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ din facul-
tate;

e) sa respecte disciplina universitara, sd aiba un comportament civilizat, sa dovedeasca poli-
tete si decenta in relatiile cu colegii, cu personalul academic, administrativ si tehnic;

f) sa foloseasca cu grija bunurile materiale puse la dispozitia lui in universitate, biblioteci, ca-
mine, cantine §i sa le pastreze in buna stare;

g) sa plateasca sumele corespunzatoare prejudiciilor cauzate universitaii prin degradarea sau
distrugerea bunurilor materiale utilizate;

h) sd nu prejudicieze prin comportamentul sdu imaginea facultatii i a universitatii.

Art. 133.

Incalcarea obligatiilor previzute de regulamentele in vigoare atrage dupi sine sanctionarea
celor vinovati, in functie de gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) mustrare Scrisa;

b) mustrare scrisa cu avertisment;

¢) exmatricularea din facultate.

Sanctiunile se aplica de citre:

a) Decan in cazurile prevazute la lit. a) si b);

b) Rector la propunerea Consiliului Facultatii in cazul prevazut la lit. ¢).

In toate situatiile este obligatorie auditarea studentului in cauza.

Art. 134,
Decizia de sanctionare poate fi contestata in faga organului de conducere ierarhic superior celui
care a aplicat sanctiunea, deciziile acestuia fiind definitive.

Acordarea de burse

Art. 135.

Bursele studentesti se acordd in conformitate cu Metodologia proprie privind acordarea bur-
selor, aprobata de Consiliul Profesoral, in conformitate cu Regulamentul cadru aprobat de Se-
natul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi.

Art. 136.
Obtinerea oricarui tip de bursa este conditionatd de depunerea unei cereri la secretariatul facul-
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facultatii in primele 10 zile de la inceperea semestrului. Pentru bursele sociale si cele pe caz
medical se vor depune si actele doveditoare o data cu cererea.

Intreruperi de studii

Art. 137.

(1) Decanul facultatii poate aproba intreruperea studiilor pe motiv de boala, plecari din tara
pe o duratd de maxim trei ani sau alte situatii extreme, in baza unei cereri depuse de catre stu-
dent la secretariatul facultatii.

(2) In momentul reluarii studiilor studentul va sustine eventualele examene de diferenta ce pot
rezulta ca urmare a modificarii planului de Invatamant al specializarii urmate. Studentul benefi-
ciaza de recunoasterea examenelor promovate pana in momentul intrerupertii studiilor.

(3) Pe parcursul intreruperii de scolaritate, studentul nu beneficiaza de drepturile conferite
studentilor prin lege (reduceri pentru transportul local in comun, CFR, adeverinta de student).

Art. 138.

Studentii au dreptul de a intrerupe studiile la cerere, pe parcursul intregului an universitar, cu
condifia ca la data cererii sa aiba achitate obligatiile financiare la zi. Reluarea studiilor se face
la cerere, inainte de inceperea semestrului 1n care a intervenit intreruperea — se repeta.

Art. 139.

Studentele gravide pot solicita intreruperea de studii pe o perioadd de maximum trei ani. La
reluarea studiilor, studenta va sustine eventualele diferente aparute ca urmare a modificarii
planului de invatdmant si va beneficia de recunoasterea examenelor promovate pana la mo-
mentul intreruperii.

Art. 140.

(1) Studentii care au beneficiat de intrerupere de studii sunt obligati sa respecte cerintele pla-
nului de invatamant in vigoare la data revenirii, cu conditia ca la data revenirii sd mai existe
specializarea la care a fost inscris §i sa sustind eventualele examene de diferenta stabilite de
conducerea facultatii. Consiliul facultatii va avea in vedere respectarea capacitatii de scolari-
zare 1n aprobarea cererilor de reluare a studiilor.

(2) In cazul in care la data la care studentul isi anuntd intentia de a reveni nu mai exista spe-
cializarea la care a fost inscris, se constata imposibilitatea revenirii, Universitatea neavand
nicio obligatie fata de student.

Art. 141.
Studentii care au fost exmatriculati nu beneficiaza de intrerupere de studii.

Retragerea de la studii

Art. 142,

Studentul poate face oricand cerere de retragere de la studii. Studentul care solicitd, din mo-
tive personale, retragerea de la studii va fi exmatriculat. Restituirea documentelor personale
este conditionata de plata integrala a obligatiilor financiare la zi.

Exmatricularea

Art. 143.
Exmatricularea studentului are loc in urmatoarele situatii:
a) studentul nu a acumulat minimum de 30 credite la sfarsitul anului universitar, situatie in care
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studentul va fi exmatriculat la data de 30 septembrie;

b) studentul nu a achitat trangele aferente taxei de scolarizare la termenele stipulate de con-
tractul de studii cu taxa incheiat cu Universitatea , Petre Andrei” din lasi si nici nu a benefi-
ciat de scutire sau amanarea de taxe conform regulamentului,

¢) studentul in an terminal nu a acumulat numarul de credite necesar in vederea absolvirii
specializarii si nu a depus cerere de prelungire a studiilor pana la data de 30 septembrie;

d) studentul a incercat sa promoveze examene prin frauda.

Studiile efectuate in cadrul unui program de studii intrerupt ca urmare a exmatriculdrii da-
torita incalcarii prevederilor Codului de etica si deontologie universitard nu vor fi recunos-
cute.

Art. 144,

Studentul exmatriculat poate fi reinmatriculat, in anul imediat urmator ultimului an de studii
promovat, cu condifia obtinerii avizului Consiliului facultatii si achitarii taxei de reinmatricu-
lare si a restantelor (cu penalitatile la zi) din taxa de scolarizare. Cererile pentru reinmatricu-
lare se depun la secretariatul facultatii. Cererile de reinmatriculare care primesc aviz favorabil
din partea Consiliului facultatii sunt inaintate catre Rectorat in vederea emiterii deciziei de
reinmatriculare.

Art. 145,

Studentii exmatriculati pe motiv ¢d nu au acumulat numarul minim de credite necesar pentru
promovarea anului universitar - 30 de credite - pot fi reinmatriculati la cerere, cu repetarea
anului de studii nepromovat. Rezultatele obtinute pana in momentul exmatricularii vor fi re-
cunoscute.

Art. 146.

Contravaloarea taxelor si termenele la care se achita acestea sunt stabilite prin Hotarare a Con-
siliului de Administratie si sunt facute publice prin afisarea pe site-ul institutiei si la avizierele
facultatilor.

Transferurile

Art. 147.

Studentul poate fi transferat de la o forma de Invatamant la alta, de la o specializare la alta, de
la o facultate sau de la o universitate la altd universitate cu profil identic sau apropiat, {i-
nandu-se seama de aplicarea sistemului de credite transferabile si compatibilitatea planurilor
de invatamant, in limita numarului de locuri disponibile la specializarea, forma de invafamant
si anul de studiu respectiv.

Art. 148.

Transferurile de la o forma de invatamant la alta sunt de competenta Consiliului facultatii si
se aprobd in functie de numarul locurilor disponibile, in ordinea descrescatoare a mediilor
obtinute, in baza cererii depuse de cétre student la secretariatul facultatii.

Art. 149.

Transferurile de la o specializare la alta in cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi se rea-
lizeaza cu acordul Rectorului si Decanului facultaii, in functie de numarul locurilor dispo-
nibile si in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute. In acest caz studentul va sustine exa-
menele de diferenta stabilite de catre conducerea facultatii la care se face transferul.

Art. 150.
Transferurile de 1a o institugie de Invatamant superior la alta se fac cu aprobarea Rectorilor celor
doua institutii, a Decanului facultatii unde urmeaza sa se faca transferul si a Decanului facultatii
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de unde pleaca studentul, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) specializarea din cadrul institutiei de invatamant de stat sau particulara urmata de student
pana la momentul depunerii cererii de mobilitate interna este acreditata sau autorizatd provi-
zoriu 1n baza unei Hotarari de Guvern;

b) studentul nu urmeaza primul sau ultimul an de studii in momentul depunerii cererii de transfer;
¢) studentul a acumulat pe perioada scolarizarii minimum 30 de credite pentru fiecare an de
studiu in parte (dupa compatibilizarea planurilor de invatamant);

d) studentul nu are statutul de exmatriculat in momentul transferului;

e) specializarea urmata de student are profil identic sau apropiat cu cel al facultatii unde do-
reste sa se transfere.

Studentii se pot transfera de la o institutie de Invatdmant superior la alta doar pe baza acordu-
lui universitatii unde doreste sa studieze.

Art. 151.

(1) Transferul de la o institutie de invatamant superior la alta se face in baza unei cereri tip de
mobilitate depuse de catre student la secretariatul facultatii unde doreste sa se transfere pana
la data de 20 septembrie. Cererea va fi insotitd de urmatoarele documente: situatia scolara da-
tatd si semnatd care sa cuprinda notele si numarul de credite obtinute de student pe parcursul
scolarizarii i numarul de ore de curs, seminar etc. Raspunsul la cererile de transfer se va da
in perioada 21-29 septembrie. In baza programei analitice se vor opera echivalarile si se vor
stabili eventualele examene de diferenta.

(2) Transferurile de la o institutie de invatamant superior la alta se fac cu aprobarea Consiliul
facultatii si al Decanului.

(3) Mobilitatea definitiva se realizeaza dupa finalizarea primului an de studii si pana la inche-
ierea penultimului an de studii la aceeasi specializare.

Art. 152,

Studentul poate depune cerere de transfer sau continuare de studii numai daca toate obliga-
tille sale scolare au fost indeplinite in conformitate cu planul de invatamant, cu respectarea
criteriilor de performanta stabilite de catre fiecare facultate si in limita locurilor alocate pen-
tru seria respectiva. Nu se efectueaza transferuri in timpul anului universitar.

Confidentialitatea datelor cu caracter personal

Art. 153.

Prin semnarea contractului de studii studentul isi exprima acordul 1n privinta utilizarii $i inclu-
derii datelor sale personale mentionate in contract in baza de date a Universitatii ,,Petre Andrei”
din Tasi, in scopul inscrierii acestora in Registrul Matricol Unic i pentru a fi folosite in acti-
vitai de marketing ulterioare.

Art. 154,

Studentilor le sunt garantate drepturile prevazute de Legea nr. 677/2001 pentru protectia per-
soanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor da-
te, in special urmatoarele drepturi: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de in-
terventie asupra datelor.
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CAPITOLUL 7.

MEDIUL PROFESIONAL SI RELATIILE INTERNATIONALE

Art. 155.

Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative promoveaza colaborarea cu
entitati din mediul profesional economic si din mediul de afaceri, in principal pentru:

a) asigurarea stagiilor de practica profesionala ale studentilor;

b) cresterea sanselor absolventilor de insertie pe piata muncii;

¢) derularea in comun a unor programe de formare profesionala sau a unor manifestari stiintifice;
d) organizarea unor manifestari stiintifice;

f) realizarea de proiecte privind dezvoltarea institutionala,

c) obtinerea de resurse suplimentare.

Art. 156.

(1) Cadrele didactice si de cercetare sunt incurajate sa faciliteze obtinerea de venituri din taxe
de conferinta, sponsorizari, colaborari cu mediul profesional si de afaceri, in vederea organi-
zarii de conscursuri, scoli sau evenimente stiintifice, didactice si profesionale, cu aprobarea con-
siliului facultatii.

(2) Sumele astfel obtinute vor fi folosite pentru acoperirea cheltuielilor de organizare a aces-
tor activitdti, precum si pentru sustinerea activitatilor de informare, documentare, cercetare si
diseminare a rezultatelor cercetarii cadrelor didactice care au obtinut astfel de resurse prin grija
lor.

Art. 157.

Conventiile bilaterale de colaborare ale facultatii se semneaza de catre Decan si se aproba de
consiliul facultatii.
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DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 158.

(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Facultatii de Drept, Economie, Sti-
inte Politice si Administrative se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

(2) Prezentul Regulament se adopta de catre Consiliul Facultatii, in prezenta a cel putin 2/3
din membrii sai.

Art. 159. Conducerea Facultatii de Drept. Economie, Stiinte Politice si Administrative va asi-
gura cunoasterea prezentului regulament de intreg personalul.

Art. 160.

(1) Modificarea prezentului Regulament se poate face la initiativa Decanului, a directorilor de
department sau a 1/3 dintre membrii Consiliului, respectand procedura urmata la adoptare.
(2) Orice modificare intrd in vigoare incepand cu anul universitar in care a fost adoptata, dar
nu poate fi aplicata retroactiv.

Art. 161. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga toate dispozitiile con-
trare sustinute in hotarari ale consiliului facultatii sau decizii ale Decanului.

Aprobat in sedinta de Senat a Universitatii ,, Petre Andrei” din lasi, conform HS nr.
30/31.03.2025, cu aplicare dupd aprobare.

Conf. unif. d¢. ElorinidanSFORTESCU
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