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HURUBEAN ALINA-MERY

Sos. Stefan cel Mare si Sfant nr. 4, Bl. Al, ap.11, IASI, cod postal 700 495, Romania
0744 577181

hurubean.alina@yahoo.fr

Roména

17.08.1970

Feminin

Lector universitar, doctor in Stiinte Politice, Universitatea "Petre Andrei" din lasi,
Str. Codrescu nr.6, lasi, Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative

Stiinte sociale si politice; Invatimant universitar; norma didactici, cercetare.
Metodologia cercetiii in stiintele sociale

Epistemologie sociala si politica

Studii feministe si de gen

Pactici narative aplicate 1n cercetarea si interventia sociala

Tranzitii de cariera-viata. Practici narative aplicate in leadership coaching
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Experienta didactica: invatamant universitar (25 de ani)

1.

2.

2025-2026: Lector univ.dr., titular, Departamentul de Stiinte Politice.

2024-2025: Lector univ.dr asociat in cadrul Departamentului de Stiinte Politice,
Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative; curs si seminar
Metodologia cercetarii in stiintele sociale (analiza politica); Epistemologie
politica, Bazele metodologiei cercetarii in stiintele socio-umane.

2017-2021: Lector univ. dr., asociat; curs si seminar Leadership la Master
Managementul Resurselor Umane (IFR), Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor, FEAA, Universitatea "Alexandru loan Cuza" Iasi.

2000-2016: lector, doctor in stiinte politice (din 2005), Facultatea de Stiinte
Politice si Administrative, Universitatea ‘“Petre Andrei” din lasi; cursuri si
seminarii, nivel licenta: Idei si institutii in spatiul romanesc. Modernitate politica
romdneascd, Metodologia cercetarii in stiintele sociale si politice. Curs, nivel
master: Managementul Resurselor Umane si Leadership.

1996-2016, asistent univ., apoi lector univ.dr., Facultatea de Asistentd Sociala si
Sociologie, Universitatea “Petre Andrei” din Iasi; cursuri si seminarii, nivel licenta
si master: Metodologia cercetarii in stiintele sociale; Metode i tehnici de
interventie in asistenta sociald.

1996-1998: asistent universitar asociat, doctorand, Universitatea "Alexandru
loan Cuza" Iasi, Facultatea de Filosofie, specializarea Stiinte Politice; seminarii:
Introducere in Stiinta Politica, Ideologii politice moderne.

1995-1996: invatamant preuniversitar, profesor asociat, Liceul Teoretic "AL.I.
Cuza" Tasi; discipline: logica; psihologie; economie; filosofie.

Experienta Tn cercetare:

8.

10.

11.

12.

martie-iunie 2021; octombrie 2022-februarie 2023: asistent cercetare Tn proiectul
EDURIGHTSAGIRLS —Acces egal la educatie, ACF_5 MM 541, GO-AHEAD
Association, Bucharest.

2019-2022: studii de doctorat pe domeniul management, Scoala Doctorala de
Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, Iasi;
tema de cercetare: Contributia coaching-ului sistemic la facilitarea
managementului  tranzitiilor ~personale i organizationale; coordonatoare:
Prof.univ.dr. Adriana Prodan.

2010-2013: cercetator post-doctoral in stiinte politice, Universitatea "Alexandru
loan Cuza" Iasi, proiect POSDRU/89/1.5/S/62259: ,,Stiinte socio-umane §i politice
aplicative. Program de pregatire postdoctorala si burse postdoctorale de cercetare
in domeniul stiintelor socio-umane si politice”, Tema de cercetare: Analiza
politicilor publice in Uniunea Europeana din perspectiva egalitdtii de gen.

2012: februarie-iulie; stagiu extern de cercetare pe domeniul Politici publice si
Egalitatea de gen, 6 luni, Tn cadrul proiectului de postdoctorat, Universitatea Lyon
2, Franta.

2005 — prezent: expertiza pe domeniul Gender Studies (egalitatea de gen) in
cercetare si training.
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Experienta
Profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati sau 2.

responsabilitati

1.

1.

Experienta in proiecte de interventie sociala:

martie-aprilie 2021, 2022, 2024: coaching expert, Proiect ROSE: “Support for
first year students from the Faculty of Medical Bioengineering at risk of dropping
out of school, to improve academic performance” - BioRemedis; Universitatea de
Medicina si Farmacie "Gr. T. Popa", Tasi; Proiect no. 359 / SGU / SS / Il of
10.09.2020.

martie 2020-martie 2021: Expert Dezvoltarea Resurselor Umane in scoli;
Formator in cursul de Mentorat Didactic, Proiect: ,Masuri integrate pentru
participare si reintegrare scolara in zone defavorizate din judetul Iasi”, PARESCO,
cod proiect POCU/74/6/18/18/106294.

2015: aprilie-decembrie, Expert TL Coordonator Educatie remediala, Comuna
Golaesti, Titlul proiectului: “Educatie remediald si invatare asistatd pentru
prevenirea parasirii timpurii a scolii i asistenta pentru programe de tip A doua
sansa pentru reintegrare in educatie a celor ce au parasit timpuriu scoala.”
POSDRU /181/2.2/S/154497; atributii: evaluarea nevoilor grupului tinta;
proiectarea cursurilor de formare si desfasurarea activitatilor de educatie
remediala;

2009-2010: expert incluziune sociala — in cadrul proiectului: Secretariatul
Tehnic Permanent al Pactului pentru Ocupare si Incluziune Sociald, Regiunea
Nord-Est, aplicant Fundatia Academica ”Petre Andrei”, Tasi.

Experienti in training, coaching, mentorat: peste 5.000 de ore

2015-prezent: trainer, coach sistemic, mentor, educatia adultilor in cadrul

Companiei Leadership Learning & Coaching, Iasi;

- program de coaching si mentoring pentru scoli (profesori): DRAG DE
SCOALA; formator, coach, mentor pentru profesori din sistemul
preuniversitar; peste 300 de ore in intervalul 2020-2024;

- programe personalizate de coaching individual, de grup si echipa pentru
antreprenori, manageri si profesionisti din diferite industrii;

- workshopuri si cursuri open si in house pe teme din domeniul: Leadership
Coaching — competente de comunicare, relationare si leadership pentru
manageri, antreprenori, profesori, studenti; Managementul schimbarii;
Leadership personal; Leadership si dezvoltare organizationala.

2023-prezent: fondatoare, coach, trainer In Asociatia Drag de Scoald;

- derularea Programului BAC PACT, coaching si mentorat pentru profesori si
elevi, Colegii Tehnologice.

- Formare continud profesori: Tranzitii de carierd-viata. Un parcurs de
leadership transformational pentru profesori.
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Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma
obtinuta

Principalele competente

Numele si tipul institutiei de
formare

Educatie si formare
continua

Perioada
Calificarea / diploma
obtinuta

Principalele competente

Numele si tipul institutiei de
formare
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m vitaﬁ

1.

w

oo

1.

2.

7.

8.

Educatie si formare initiala:

1996-2004: studii doctorale in Stiinte Politice, Universitatea "Alexandru loan
Cuza", Tasi. Tema de cercetare: Modele ale legitimarii puterii Th modernitatea
politica romdneasca (1866-1918), coordonator: Prof. univ. dr. Anton Carpinschi.
Diploma de doctor in stiinte politice, OM nr.4199 din 30.05.2005.

1996: definitivat in invatamantul preuniversitar; Universitatea "Alexandru loan
Cuza", Iasi; certificat de definitivat.

1995-1996: titlul de master in Filosofie, diploma de master/studii aprofundate in
filosofie, specializarea: Filosofie si Spiritualitate rdsdariteand, Universitatea
"Alexandru loan Cuza", Iasi.

1988-1994: studii si diploma de licenta in filosofie, Facultatea de Filosofie,
Universitatea "Alexandru loan Cuza", Iasi; teza de licenta: Antropologia si critica
modernitatii; media de absolvire a studiilor: 9,46; media generala de licenta: 9,68.

1984-1988: Liceul Pedagogic din Suceava, sectia Filologie; diploma de
Bacalaureat.

Educatie si formare continua:

Formiri in coaching acreditate ICF: 195 ore in total

2024: februarie-mai, program de formare in coachingul de echipa (65 ore), online,
cu MCC Alain Cardon.

2023: Curs acreditat ANC; certificare ANC: specialist coaching.

2018: 24 de ore de training Coaching transformational (MCC Ben Koh), in Coach
Masters Academy.

2016: Coach acreditat (ACC) de Federatia Internationala de Coaching (ICF).

2015: februarie-iunie, program de formare in Fundamentele coachingului
systemic, Master-Coach (MCC) Alain Cardon, Bucuresti, (64 de ore)

2015-2017: formare continuid in coaching si leadership; teme: diagnoza
individual si organizationald; procese delegative; managementul schimbarii; cu
MCC Alain Cardon (42 ore).

Alte tipuri de formare continui in domeniul dezvoltare umana si organizationala:

2020: octombrie — decembrie, curs de formare Th Terapii Narative, prof. univ. dr. Ovidiu
Gavrilovici, Fundatia Psyterra.

2013-2014: program de formare online si offline, domeniul: dezvoltare personala,
leadership, marketing si vanzari John Maxwell Romania; certificare pentru training,
coaching. www.johnmaxwellgroup.ro

2012: curs de formare in dezvoltarea personala, certificare CNFPA, n cadrul proiectului
Reconstructia Statutului Femeii, de la discriminare la dezvoltare profesionala si egalitate de
sanse, www.rsf.uaic.ro

2010: program de formare in Managementul Calititii in Organizatii; certificat CNFPA,
COR code 242 302; Dal Consulting Training Center, lasi, Romania.

2009: 29 iunie-10 iulie 2009; Scoala de vara la Lausanne, Elvetia: Summer University in
Social Work of the University of Applied Sciences Western Switzerland, Lausanne,
Gender and Social Work / Migration and Social Work.

2009-2010 : octombrie-februarie, Geneva, Institut de Hautes Etudes Internationales,
program de formare continua: Genre et développement, certificat de formare Tn analiza de
gen si gender mainstreaming. Lucrarea finala: Work-life balance (WLB) - conciliation entre
travail et vie personnelle. Proposition d 'un programme intégrée dans les organisations.
2009: program de formare in Managementul proiectelor; certificat CNFPA, COR
code241919; Dal Consulting Training Center, lasi, Romania.

2008 : program de formare in Educatia adultilor/formator; certificat CNFPA, COR code
241 205; Centre de Formation « Zece Plus » (Bra@ov, Romania).

Pentru mai multe informatii accesati pagina: http://europass.cedefop.eu.in
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Participare cu lucrare la conferinte, colocvii si seminarii stiintifice
(2000-2025):

m vitaﬁ

2025: 14 martie, Conferinta Nationala "Egalitatea de Sanse in fata provocarilor
contemporane”, UAIC, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice,
Departamentul de Sociologie, Asistenta Sociald si Resurse Umane; lucrarea:
Metoda biograficd in cercetarea feministd si studiile de gen (gender studies).

2020: 14-15 iulie, Conferinta SESYR, Scoala Doctorala de Economie si
Administrarea Afacerilor, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza”, Iasi; lucrarea:
Cercetarea practicii de coaching: intrebari exploratorii.

2015: 5 iunie, Inegalitatile de gen si rezilienta in mediul social urban, workshop,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza”, Tasi, Facultatea de Geografie.

2015: 8 Martie: Workshop International Women'’s Day, Universitatea "Alexandru
loan Cuza", Tasi, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei; eveniment
organizat in cadrul proiectului POSDRU — “Reconstructia Statutului Femeii : de la
discriminare, la dezvoltare profesionala si egalitate de sanse” (www.rsf.uaic.ro);
prezentare cu tema: Tranzifii personale si sociale, de la roluri de gen
predeterminate la femeia subiect.

2014: co-organizatoare Conferinta Nationala: Statutul femeii in Romania
Comunista, 8 Martie 2014, in cadrul proiectului: “Dupa 25 de ani — Comunismul in
Europa de Est”, derulat de Facultatea de Stiinte Politice si Administrative,
Universitatea ‘“Petre Andrei” din Tasi. Participare cu lucrarea: Conditia femeii in
Romania comunista. Politici publice si viata privatd.

2013: aprilie, Conferinta Internationald: Lumen International Conference Logos
Universality Mentality Education Novelty, lasi, Romania, Indexata BDI.
Participare cu lucrarea: Gender Equality Policies, Social Citizenship and
Democratic Deficit in the Post-communist Romanian Society.

2013: Conferinta Internationala: Challenges of the Knowledge Society,
Universitatea Nicolae Titulescu, Bucuresti, Romania, editia mai 2013.
cks.univnt.ro, p.1377, Participare cu lucrarea: Gender Equality Policies during
the Postcommunist Romanian Society - transformation or conservation of gender
patriarchal regime?

2013: Conferinta Internationald: First International Conference on Public Policy
(ICPP), http://icpp2013.sciencesconf.org/, 26-28 iunie, 2013, organizata de
International Political Science Association (IPSA) si Sciences Po, Grenoble,
Franta, http://www.icpublicpolicy.org/Gender-and-Public-Policy#, participare cu
lucrarea: Gender Equality Policies during the Post-communist Romanian Society.
2013: International Conference ,,Gender, Work, Family and Change” organized in
the POSDRU Project ,, Reconstruction of women'’s status. from discrimination, to
equal chances and professional development”, Alexandru loan Cuza University of
lasi, Romania, from September 20" to September 22" 2013. Participation with the
paper: European welfare regimes from the gender analysis - uncertain response to
the work-life balance.

2012: februarie-iunie, participare, Tn cadrul stagiului extern de cercetare, la
seminariile stiintifice interdisciplinare pe domeniul studiilor feministe si de gen,
organizate in cadrul Univeristatii Lyon 2, Franta.

2011: 2 Décembre - From equal opportunities to gender m ainstreaming in public
policies — a change of paradigm in social-political thinking and action;
International Scientific Conference Rethinking the Politics for the Knowledge
Society, organizatd de Institutul de Cercetari Economice si Sociale ,,Gheorghe
Zane” lagi, sectiunea Etica, Filosofie sociala si Politica.

Pentru mai multe informatii accesati pagina: http://europass.cedefop.eu.int/
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2011: 8-10 Aprilie: ATGENDER SPRING CONFERENCE, Utrecht University,
Olanda: Feminist Legacies — Feminist Futures Connecting Research, Activism,
Teaching and Gender Equality in Europe; sectiunea: Gender equality in Europe:
research, politics and training; membra a grupului de lucru (networking): GREAT
policies (www.atgender.eu).

2011: 10-13 Aprilie: ENSACT Conference on “Social Action in Europe: Social
Sustainable Development and economic Challenge”, Brussels (ULB); participare
cu lucrarea: Intégration de 1’égalité de genre dans les politiques publique - enjeux
théoriques, méthodologiques et sociales; (www.ensact.eu ).

2011: 8 Martie: Workshop International Women'’s Day, Univ. “Al. 1. Cuza” Iasi,
Facultatea de Psihologie; (www.rsf.uaic.ro); prezentarea: Egalitatea de gen in
Romania — de la concept la realitate.

2011: 18-19 Februarie, Lumen International Scientific Conference, Tasi; participare
cu lucrarea: Integration of gender equality in public policy —theoretical,
methodological and social dimensions.

2010: 19-20 Noiembrie — Conferinta: “Support for international development.
Comparative Approaches” la Universitatea ”Alexandru Ioan Cuza”; participare cu
prezentarea: Integrating gender mainstreaming in development strategies and
programs.

2010: Februarie — Martie, Bucuresti si Craiova — participare la grupul de lucru —
MDC - Open Method of Coordination in the field of social inclusion — din cadrul
proiectului: Promovarea si consolidarea metodei deschise de coordonare (MDC) in
domeniul protectiei si incluziunii sociale; finantat de Comisia Europeand prin
Programul PROGRESS, aplicant Fundatia “Pact”, Bucuresti.

2009: 4-7 Iunie, participare la Conferinta Europeana: “7" European Feminist
Research Conference” — Gendered Cultures at the Crossroads of Imagination,
Knowledge and Politics - Utrecht, Olanda; participare cu lucrarea (poster
presentation): Social construction of gender (in)equalities — a theoretical
framework for a qualitative research.

2008 : Septembrie, Conferinta Internationald Violenta in familie, intre
stigmatizare, acceptare sociald §i interventie terapeuticd”, Universitatea
”Alexandru loan Cuza”, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, lasi.
Participare cu lucrarea: Violenta in cuplu — o perspectiva gender de analiza si

interventie sociald.

2008 : Septembrie, participare la Scoala de vard: I’Ecole Franco-Roumaine de
Méthodologie en Sciences Sociales, Universitatea ”Alexandru Ioan Cuza”, Iasi.

2007: Mai, sesiunea de comunicari stiintifice organizatda de Facultatea de
Sociologie si Asistentd Sociald, Universitatea din Bucuresti; participare cu
lucrarea: Egalitatea intre femei si barbati, intre realitatile romdnesti si exigentele
europene.

2001-2002: participare la conferintele si workshopul din cadrul proiectului de
cercetare : Caracteristici ale culturii politice romanesti. Influenta modelelor
culturale si a traditiilor comportamentale asupra functionarii institugiilor politice
romanesti, proiect coordonat de Facultatea de Filosofie, Universitatea Bucuresti si
Asociatia Romana de Studii Politice Aplicate (AROSPA), finantat prin programul
C 334/CNCIS.

1996-2015: participare la Sesiunile de lucrdri stiintifice organizate in cadrul
Universitdtii “Petre Andrei” din lasi.

m vitagPentru mai multe informatji accesati pagina: http:/europass.cedefop.eu.int/
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Formare, training, mentorat si coaching pentru dezvoltarea resurselor umane (scoli;
universitatii; firme; companii); leadership, coaching; antreprenoriat; tranzitii de
Domenii de interes|  cariera-viata; practici narative aplicate in leadership, in dezvoltarea personala si
profesionala; studii de gen (gender studies); modernitate politica romdneascd;
mentalitati, institutii, culturd organizationald; cercetare calitativa.

Aptitudini si competente
personale

Langue(s) Limba romina
maternelle(s)

Langue(s) étrangere(s)

connue(s)
Auto-évaluation Comprehensiune Vorbit Scris
Niveau européen (*) Abilitati de Abilitati de Interactiune Exprimare
ascultare citire
Francais Bl Bl B1 B1 Bl
Anglais A2 A2 A2 A2 A2

(*)Cadre européen commun de référence

Aptitudes et compétences Abilitati de lucru in echipi; abilitati de analiza si argumentare; competente didactice, de
sociales formare; abilitdti de comunicare sociald; competente de coaching si leadership; lucru cu
grupurile; networking.

Asertivitate, creativitate, sociabilitate, autenticitate.

Aptitudes et compétences Managementul proiectelor de cercetare si interventie sociala; competente in domeniul
organisationnelles sistemului de management al calitatii; design de evenimente stiintifice/profesionale
(workshop, conferinte); design de curs/training; competente didactice.

Aptitudes et | . . o . .
compétences Utilizarea computerului; operare in sistem: Windows, Word, PowerPoint.

d’utilisation
de I’ordinateur

Permis de Categoria B
conducere
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Informatii complementare

Anexa 1: PUBLICATII
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Publicatii pe domeniul Stiinte Politice, Studii de gen (Gender Studies)

10.

11.

m vitaﬁ

Cirti (ca si coordonator):

Coordonatoare volum colectiv: Feminin-Masculin. Povestiri de carierd-viata,
Editura Institutul European, lasi, 2016.

Coordonatoare volum colectiv: Statutul femeii in Romania comunisti. Politici
publice si viatd privata, Editura Institutul European, Iasi, 2015.

Studii Tn volume colective, volume ale unor conferinte, articole:
”Meseria de Reginad” si leadershipul feminin in modernitatea politicid romdneascd,
in volumul colectiv: Anul Regal. Jurnalul Jubileului de 150 de ani de la fondarea
Casei Regale a Romaniei, editori: Alexandru Muraru si Daniel Sandru, Editura
Adenium, lasi, 2016.

wEmanciparea prin muncd” si reconstructia statutului femeii: o privire dinspre
postcomunism, Th volumul colectiv: Statusul femeii in Romania comunistd. Politici
publice §i viata privatd, coord. Alina Hurubean, Editura Institutul European, lasi,
2015.

Post-communist Romanian Feminism and Gender Equality, between stereotypes,
conceptual ambiguities and thinking outside the box, in: Analize — Journal of
Gender and Feminist Studies, nr.1/2013, an on-line, open access, peer-reviewed
international journal, http://www.analize-journal.ro/

Comunismul romdnesc si incertitudinea granitei intre sfera publica si viata privatd,
in: Revista Sfera Politicii, nr.173, ianuarie-februarie 2013; revista indexata in bazele
de date: Index Copernicus, CEEOL, IPSA; https://www.sferapoliticii.ro/arhiva

Gender Equality Policies, Social Citizenship and Democratic Deficit in the Post-
communist Romanian Society, articol publicat in Volumul Conferintei: Lumen
International Conference Logos Universality Mentality Education Novelty, Iasi,
aprilie 2013, Indexat BDI, Published by Elsevier Ltd. Selection and/or peer-review
under responsibility of Lumen Research Center in Social and Humanistic Sciences,
Asociatia Lumen.

Gender Equality Policies during the Postcommunist Romanian Society -
transformation or conservation of gender patriarchal regime? articol publicat in
proceedings-ul Conferintei Internationale Challenges of the Knowledge Society,
editia mai 2013, editat de ,,Pro Universitaria” Bucuresti, indexat BDI, in baza de date
internationala EBSCO-CEEAS Database.

Regimurile bundstdrii in tarile Uniunii Europene din perspectiva analizei de gen,
studiu publicat In Volumul Conferintei Internationale: ,,Gen, munci, familie si
schimbare”, Nicoleta Turliuc (coord.), Editura Institutul European, lasi, 2013.

Inegalitdtile de gen la intersectia mecanismelor discriminatorii, in Revista Sfera
Politicii, Volumul XX, nr.2 (168), martie-aprilie 2012; Index Copernicus, CEEOL,
IPSA; https://www.sferapoliticii.ro/arhiva

Politicile egalititii intre femei si barbati pe piata muncii: de la egalitatea salarizarii
la echilibrul intre viata profesionala si viaga personald sau de familie —n Volumul 5
al Conferintei Internationale Lumen: Political Sciences and European Studies
Section, May 2012, Iasi, Romania; Lumen Publishing House; Volume covered in:
Index Copernicus Ideeas Repec, Socionet, Econpaper.

Pentru mai multe informatii accesati pagina: http://europass.cedefop.eu.int/
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Problematica egalitatii de gen — mizele cresterii vizibilitatii publice si a cotei de
audienta, 2011 - Sfera Politicii, volumul XIX, Nr.1/155; Revista indexata in bazele
de date: Index Copernicus, CEEOL, IPSA,; https://www.sferapoliticii.ro/arhiva

Integrarea egalitatii de gen in politicile publice — dimensiuni teoretice,
metodologice si sociale (Integration of gender equality in public policy - theoretical,
methodological and social dimensions), 2011, articol publicat in Volumul 5 al
Conferintei Internationale Lumen: Political Sciences and European Studies Section
of The Lumen International Scientific Conference, February 2011, Iasi, Romania;
Lumen Publishing House; Volume covered in: Index Copernicus Ideeas Repec,
Socionet, Econpaper.

Gender mainstreaming si incluziunea sociald — instrumente de analiza si
interventie, Revista de cercetare si politici sociale, 2010, Editura Universitatii
Oradea, Facultatea de Stiinte Sociale.

Violenta in cuplu — o perspectiva gender de analizd si interventie sociald, 2008,
Volumul Conferintei Internationale ”Violenta in familie, intre stigmatizare, acceptare
sociala §i interventie terapeutica”, coordonat de Maria Nicoleta Turliuc si Iolanda
Tobolcea, Editura Universitatii ”Al. 1. Cuza”, Iasi.

Pentru un umanism sensibil la gen, 2006, studiu publicat in volumul Mileniul 111.
Dialogul umanismelor? Editura Universitatii “Stefan cel Mare”, Suceava, coord.
Sorin-Tudor Maxim si Bogdan Popoveniuc.

Feminismul romdnesc §i dilemele recunoasterii sociale, 2004, in volumul Conditia
femeii Tn societatea modernd, editori: Catalin Turliuc si Maria Nicoleta Turliuc,
Editura Performantica, Fundatia Academica “A.D. Xenopol”, lasi.

Publicatii pe domeniile: Metodologia cercetarii sociale; Asistenta Socialda,
Leadership Coaching (articole, studii in lucrari colective, traduceri):

Cercetarea-actiune si prefigurarea ei in sociologia romdneasca, 1997, in volumul
“Un secol de sociologie romaneascd”, Editura Fundatiei “Axis”, lasi.

Optiuni metodologice in cercetarea modernitdtii politice, 1998, in “Xenopoliana”,
Anuarul Fundatiei Academice “A. D. Xenopol”, tom VI, 1-2, Iasi.

Deontologia functiei publice, 2002, in volumul colectiv ,,Mentalitati si institutii”,
Editura Ars Docendi, Bucuresti, coordonator Adrian-Paul Iliescu.

Structuri formale §i informale in administratia publica din Romdnia, 2002, co-
autoare impreuna cu Dumitru Dulgheru si Daniel Florin Sandru, studiu publicat in
volumul colectiv ,,Mentalititi si institutii”, coordonator: Adrian-Paul lliescu, Editura
Ars Docendi, Bucuresti.

Constructia metodologica a asistentei sociale, 2003, studiu publicat in Tratat de
Asistenta Sociala, prima editie, editor George Neamtu, Polirom, lasi.

Constructia identitatii profesionale a asistentului social in Romdnia, 2006, in
Revista de Asistenta Sociala Aplicata, n°® 2/2006, Editura Syllabus, Iasi.

Investigare si interventie sociali personalizatd, 2011, studiu publicat Tn Tratat de
Asistenta Sociald, a doua editie, editor George Neamtu, Polirom, lasi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Capitol Tn volum colectiv Manual pentru absolventii de asistentd sociald; Capitolul: Metodologia cercetarii sociale
(Cercetarea-actiune; Studiul de caz; Practici narative aplicate in cercetarea sociala si practica de interventie), 2025, in cus de
aparitie.

Cercetarea practicii de coaching: intrebdri exploratorii, Tn volumul Conferintei SESYR, Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor, pp. 223 — 246, Coordonatori: Marius Constantin Apostoaie, Ana-Maria Bercu, Gabriela Boldureanu,
Irina Manolescu, Adriana Prodan, Iolanda Voda, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”, Iasi, 2020.

Abordari inovatoare in practica de mentorat, studiu publicat in: Manual de mentorat didactic pentru o scoala
atractiva §i incuzivd, coord: Elvira Rotundu, Alina Hurubean, Magdalina loachim s.a., Editura PIM, lasi, 2021.

Studiu privind situatia actuald referitoare la drepturile si egalitatea de gen, problematica discrimindrii pe baza de
gen, in judetele Neamt si Suceva, lunie 2021, publicatie in cadrul proiectului: EDURIGHTS4GIRLS —Acces egal la
educatie, ACF_5 MM 541, GO-AHEAD Association, Bucharest, in parteneriat cu Colegiile Tehnologice din
judetele Suceava si Neamt; co-autori: Alexandru-Cosmin Apostol, Corina Andrei, Alina Hurubean, Catélina
Grigoras.

2023, co-traducere din limba franceza impreund cu Adelina Maria Bocancea: Coaching sistemic de organizatii:
cazuri comentate, autor MCC Alain Cardon, Editura BMI, Bucuresti.

2024, co-traducere din limba francezi impreuni cu Adelina Maria Bocancea: Intrebdri puternice si coaching
sistemic, autor MCC Alain Cardon, Editura BMI, Bucuresti.

2025, co-traducere din limba franceza impreuna cu Adelina Maria Bocancea: Exercitiul autobiografic al unui
coach sistemic, autor MCC Alain Cardon, Editura BMI, Bucuresti, in curs de aparitie (2025).

Suporturi de curs si materiale didactice in format electronic: Metodologia cercetarii sociale; Metode §i tehnici
de interventie in asistenta sociala; Idei si institutii in spatiul romdnesc. Modernitate politica romdneasca, Modele
culturale §i stereotipuri de gen,; Leadership Coaching, competente transferabile; Coaching si leadership in
procesele de schimbare disruptiva si tranzitii transformatoare; Caietul BAC PACT pentru profesori si elevi.

Informatii complementare

Anexa 2:

Participare cu lucrare / speaker/co-organizator, la evenimente organizate de societatea civila, administratia
publica locala, mediul de afaceri:

e 2022, 9-12 februarie: organizarea si derularea (online) Scoala de larna — Comunism. Istorii trdite, editia I: Elitele
Epocii de Aur; experti invitati: Prof.univ.dr. Sorin Bocancea; Prof.univ.dr. Lavinia Betea; Cercetarori: Catalina
Mihalache; Cosmin Popa.

e 2017-2018: membra Bizz Club, Clubul antreprenorilor din Iasi; interventii pe teme privind beneficiile
coachingului pentru manageri si antreprenori.

e 2015: invitat, cu prezentarea: Inegalitatile de gen in raport cu munca. Bariere invizibile, In proiectul Scoala de
antreprenoriat pentru femei cu infiative responsabile (S.A.F.I.R.) Nord Est, implementat de Asociatia React,
Fondul Social European, prin POSDRU 2007-2013.

e 2011: 27 Septembrie, lasi, Conferinta Consiliului National FEMINA; Proiectul FEMINA - Formare pentru
Jurnalisti, Emisiuni TV, Monitorizare, Informare Nationala §i Advocacy pentru afirmarea egalitdtii de sanse si de
gen, lansat de Blockbuster Media si partenerii: Asociatia pentru Promovarea Femeii din Roméania (APFR) si
Institutul National pentru Studii de Opinie si Marketing (INSOMAR); www.feminaromania.ro
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2011: 16 Septembrie, Institutia Prefectului, Suceava - Seminarul National: Abordarea integratoare a principiului
egalitatii de sanse in administratia publica, participare cu lucrarea: Politicile de reconciliere intre viata
profesionala si familie/viata privatd - un pas important spre egalitatea de facto intre femei si barbafi.

2011: 24-26 lunie, lasi, participare la Conferinta organizata de UNIFERO (International Union of Romanian
Women): “Femeia, dincolo de bariere vizibile si invizibile” www.unifero.org; prezentare: Educatia pentru
egalitatea de sanse si parteneriatul de gen — o provocare pentru societatea romdneascd actuald.

2011: 15 Iunie, Piatra Neamt, participare la Conferinta: “Managementul Calitatii, Dezvoltarea Durabild si
Egalitatea de Sanse : conceptele unei administratii moderne”; proiect PODCA, Prefectura Judefului Neamt;
prezentarea lucrdrii: Gender mainstreaming in politicile publice si programele de dezvoltare — concepte §i
instrumente de analiza si interventie sociald.

2011: 18 Aprilie, Universitatea ,,Al. 1. Cuza”, lasi, Masd Rotunda: “Combaterea stereotipurilor sexiste si
aplicarea principiilor incluziunii sociale si ale egalitdtii de sanse”; eveniment organizat in cadrul proiectului
finantat prin FSE POSDRU: “Reconstructia Statutului Femeii : de la discriminare, la dezvoltare profesionala si
egalitate de sanse” (www.rsf.uaic.ro); participare cu prezentarea: Stereotipuri, diferente de gen si egalitatea de
sanse.

2010: 25 noiembrie, lasi, participare la Simpozionul National pe tema Violentei impotriva femeilor, initiat de
Organizatia de Femei a Partidului Social-Democrat din Romania; prezentarea: Formele invizibile ale violentei
Tmpotriva femeilor («violenta simbolicay).

2010: Martie, participare la “ZAS : Zilele Asistentei Sociale”, Iasi si Botosani; prezentarea: Dinamica profesiei
de asistent social in Romania — limite si oportunitati.

2009: 29-31 Octombrie, participare la seminarul international pe tema: Rolul parteneriatelor sociale n
dezvoltarea si aplicarea politicilor de incluziune social, organizat de Institutul de Formare Economica si Sociala
(IFES), Cluj-Napoca.

Emisiuni, workshopuri si grupuri de dezvoltarea resurselor umane:

2020-2021: curs de Practici narative aplicate n leadership (in cadrul LLC).

2019: 29 mai, invitatie in emisiunea ,,Zbor deasupra unui cuib de coachi” la Radio France International:
https://www.rfi.ro/emisiunile-rfi-ro-112101-alina-hurubean-parfum-socrate-coachi;

2018: creare program de coaching si mentoring, Academia Elitelor, pe domeniul dezvoltare personala si
profesionald prin meta-competente de leadership coaching pentru profesori, elevi, studenti. Activitéti pro bono in
scoli si universitati: https://www.facebook.com/academiaelitelor

2015-2020, organizare training si coaching pentru antreprenori si manageri; elevi, studenti, in cadrul Leadership
Learning and Coaching srl.

2015, mai-iulie, organizare Grup MasterMind open (workshop lifelong learning /educatia adultilor), Femeia
Subiect: leadership learning and coaching process;

2015, iulie; septembrie-noiembrie, organizare Grupuri MasterMind open (workshop) Leadership ih procesele de
dezvoltare umand.

2011: 10 Martie, emisiune televizata, Prima TV lasi, impreuna cu Prof. univ. dr. Nicoleta Turliuc: Problema
egalitatii intre femei si barbati in Romdnia — un subiect important pe agenda publica.

Data completirii CV-ului: 29 septembrie 2025.

Semnatura

_ Digitally signed
ALINA by ALINA-MERY

MERY HURUBEAN

Date: 2025.09.29
HURUBEAN 1;:1e6:1 9 +03'00'

Pag 11/ 11 - Curriculum vitaePentru mai multe informatii accesati pagina: http://europass.cedefop.eu.int/
© Comunitatea Europeand, 2003 20051110


http://www.unifero.org/
http://www.rsf.uaic.ro/
https://www.rfi.ro/emisiunile-rfi-ro-112101-alina-hurubean-parfum-socrate-coachi
https://www.facebook.com/academiaelitelor

		2025-09-29T12:16:19+0300
	ALINA-MERY HURUBEAN




