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I. Etapa preliminara

[. Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continud si concedierea
personalului didactic sunt de competenta Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi, in baza legislatiei in
vigoare, a prezentei metodologii-cadru si a Cartet universitare,

2. Posturile didactice din Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi (UPA) se ocupa prin concurs
public organizat in conformitate cu: Legea Invajamdntului superior nr. 199/2023, Hotdrdrea de
Guvern nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invitaméntul superior, Ordinul ministrului educafiei si cercetdrii
nr. 3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din invatamantul superior, precum si a
atestatului de  abilitare si Carta Universitatii ,, Petre Andrei” din lasi, Angajarea pe perioada
nedeterminata pe posturile didactice vacante este posibild numai dupd obtinerea titlului de doctor.
Concursul este valabil numai pentru institutia organizatoare. Concursul pentru ocuparea posturilor
didactice vacante are caracter deschis. La concurs se poate prezenta orice persoand care indeplineste
standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice din
invatamantul superior prevazute la art. 200 din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023.

3. Angajarea pe perioadd nedeterminatd, pe orice functie didactica, este posibild numai pentru
candidatul care a obtinut ce! mai mare punctaj in urma concursului public organizat de institutia de
Invatamant superior.

4. Posturile didactice vacante de asistent universitar, lector universitar, conferentiar universitar,
profesor universitar, pot fi ocupate temporar de citre personal didactic titular sau personal didactic
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asociat, remuneratia ficindu-se in regim de plata cu ora. Postul de profesor asociat invitat poate fi
ocupat pe termen determinat de catre specialisti recunoscuti Tn domeniu din tard sau strainatate.

5. Angajarea cu durata determinatd se face pentru maximum 4 ani. Studentii-doctoranzi pot fi
angajali pe o perioadd determinati de maximum 6 ani. In conformitate cu prevederile legale in vigoare,
contractul de munca pe perioadd determinatd incheiat intre universitate si membri ai personalului
didactic in urma unui concurs, poate fi reinnoit. In acest caz, universitatea va avea in vedere necesarul
de personal didactic gi resursele financiare ale institutiei, precum si rezultatele profesionale personale
obtinute de angajati, evaluate conform unui set de standarde stabilite de Senatul universitatii.

6. Senatul Universitagii ,,Petre Andrei” din lasi poate aproba, in cazul in care necesitatile
academice o cer, invitarea pe o duratd determinatd a unor cadre didactice universitare sau a altor
specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din striinatate, Tn calitate de cadre didactice
universitare asociate. In cazul specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in Roménia,
Consiliul de Administratie va aproba, prin evaluare, functia didactica corespunzatoare performantei, in
conformitate cu standardele nationale, ludnd in considerare propunerea Consiliului Facultatii care
cestioneaza disciplinele postului si avizul Consiliul Departamentului care gestioneaza postul didactic.

7. La concursul pentru un post didactic pot participa cetdteni romani ori striini, fard nicio
discriminare, in conditiile legii.

8. Se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini si rude pand la gradul al Ill-lea
inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fata de celalalt intr-o pozitie directa de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald, la orice nivel, in aceeasi institutie de Tnvatimant superior.
Incilcarea acestor prevederilor duce la invalidarea concursului.

9. In situatia in care, in urma cdstigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate
descrisa de art. 3 alin. (3) din Hotardrea de Guvern 1339/2023 si de art. 201 alin. (4) din  Legea
invaramdantului superior nr. 199/2023 cu modificarile ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului
universitar de catre institutia de invatdmant superior sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare
pot avea loc numai dupd solutionarea situatiei/ situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei si Cercetdrii, in termen
de doud zile lucratoare de la solutionare

[0. Nu pot ocupa o functie didactica Tn fnvatamantul superior persoanele condamnate penal
definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea,

II. Scoaterea la concurs a posturilor didactice

I.- Universitatea ,.Petre Andrei” din Iasi poate organiza concurs pentru ocuparea unui post
didactic numai in conditiile Tn care acesta este vacantat in conditiile legii. Un post se considera vacant
daca este prevazut astfel in statul de functii, Tntoemit anual, sau se vacanteazd pe parcursul anului
universitar. Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat ntr-un
post de rang superior.

2. Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant este urmatoargg’




a) Intocmirea de cawe directorul depuartamentului in structura caruia se afla postul a unui

cl

referat privind lista posturilor vacante propuse pentru a fi ocupate prin concurs.
b) Avizarea referatului de catre Consiliul Departamentului.
¢} Avizarea referatului de catre Consiliul Facultdgii Tn structura caruia se afla postul.
d) Inaintarea de citre decan a listei posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs §i
inaintarea ei catre Consiliului de Administratie in vederea aprobarii, conform art. 139 lit. d
din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.
Consiliul de Administratie aprobd listele cu posturile didactice propuse de cétre
departamente si avizate de structurile de conducere ale facultatilor, pentru a fi ocupate prin
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concurs.

3. Lista cu posturile didactice vacante propuse de departamente pentru a fi ocupate prin
concurs se va finaliza, in termen de 20 de zile de la inceperea semestrului anului universitar.

4. Listele cu posturile didactice aprobate de catre Consiliul de Administratie vor fi transmise
spre avizare Ministerului Educatiei si Cercetdrii, in primele 30 de zile lucratoare de la inceperea
ficcarui semestru al anului universitar.

5. In vederea obtinerii avizului pentru organizarea si desfdsurarea concursului, institutia va
transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii, in termen de maximum 30 de zile lucratoare de la
inceperea fiecarui semestru al anului universitar, urmatoarele documente:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnatd de
Rectorul UPA si stampilata;

¢) extrasul din Sratul de funcyii care contine posturile scoase la concurs, semnat de Rector,
Decan si Directorul de departament;

d) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a Rectorului UPA care
atestd ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai
discipline din planurile de invdiamdnr ale specializarilor/programelor de studii legal
infiintate, inclusiv forma de Tnvatdmant si localitatea de desfdsurare a acestora;

e) metodologia proprie.

6. Lista cu posturile didactice scoase la concurs nsotite de programa aferentd concursului va

i publicata, cu cel putin doud luni fnaintea desfasurarii primei probe de concurs:

a. in Monitorul Oficial al Romdniei - partea a II-a, dupa primirea din partea Ministerului
Educatiei si Cercetarii a avizului privind derularea concursului;

b. la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al Universitdtii ,,Petre Andrei” din
lagi; Publicarea de cdtre UPA pe pagina de internet proprie, a informatiilor privind
organizarea concursului se realizeaza dupa primirea din partea Ministerului Educatiei si
Cercetarii a avizului privind derularea concursului;

¢. pe site-ul web specializat administrat de catre Ministerului Educatiei si Cercetarii,
numitd pagina web a concursului de ocupare a posturilor didactice vacante in
invdtamantul superior sau pe platforma administrata de catre MEC, dedicata publicarii
posturilor didactice vacante din institutiile de Tnvagamant superior.




7. Universitatea va asigura publicarea urmatoarelor informatii pe pagina sa de internet si pe
site-ul web specializat administrat de MEC, pand in momentul incheierii perioadei de inscrieri:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de catre Consiliul de administratie pentru care urmeaza a fi
sustinut concurs public si structura acestora;

¢) descrierea fiecdrui post pentru care urmeaza sa se sustind concurs;

d) atributiile/activitatile aferente postului vacant, incluzind norma didactica si tipurile de
activitati incluse Tn norma didactica, precum si alte atributii specifice postului scos la
concurs;

¢) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii:

) calendarul concursului;

¢) bibliografia, tematica pentru fiecare probd de concurs sau tematica generald din care
comisia va selecta ulterior subiectul propriu-zis (in cazul prelegerilor);

h) descrierea procedurii de concurs;

i) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sd le includa in dosarul de
concurs;

J) componenta comisiel de cancurs;

k) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

8. Incalcarea prevederilor privind publicarca listei cu posturile didactice scoase la concurs i
& informatiilor mentionate la punctul anterior, in termenii specificati, duce la invalidarea concursului.

9. Anunturile pentru posturile de profesor, conferentiar, cercetdtor stiintific grad I si cercetator
stitntific grad IT vor fi publicate Tn limba roména si in limba englezd.

10. Conducerile facultatilor din cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi vor dispune
elaborarea documentelor centralizatoare care vor cuprinde informatiile prevazute la punctul 7 si le vor
transmite n format electronic biroului Prorectorulut in termen de maximum 20 de zile de la inceperea
fiecarui semestru al anului universitar.

I'l. Perioada de inscriere la concurs are o duratd de 45 de zile. Aceasta debuteaza in ziua
publicarii listei posturilor didactice scoase la concurs in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a Ill-a,
si se incheie cu 15 zile calendaristice inainte de desfasurarea primei probe de concurs.

12. Fiecare candidat va depune dosarul de Tnscriere la Rectorat, cu numar de inregistrare in
mod direct, dupa obtinerea avizului Secretarului sef al universitdtii cu privire la completitudinea
dosarului.

13. In termen de 5 zile lucritoare de la finalizarea termenului pentru inscrieri, dar nu mai tarziu
de 10 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs, institutia va transmite in vederea
publicarii pe site-ul specializat administrat de MEC si va publica pe site-ul propriu urmdtoarele
documente. pentru fiecare dintre candidatii inscrisi, cu respectarea prevederilor legale privind protectia
datelor cu caracter personal:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeaza sa

se organizeze concurs;
¢) lista completa de lucrari.




[4. Derularea concursului la nivelul institutiei se Tncadreaza n termenul de 45 de zile de la
incheierea perioadei de inscriere la concurs.

[5. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs dupd expirarea termenului
de depunere a dosarelor, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurdrii primei probe a

concursului.

III.  Conditii de participare la concursul de ocupare a posturilor didactice
scoase la concurs

I. Prezenta Metodologie stabileste standardele minimale ale Universitétii ,,Petre Andrei” din
lasi cu privire la ocuparea urmatoarelor functii didactice:
a) asistent universitar;
b) lector universitar;
¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar;

2. In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul
didactic din Tnvatamantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogica pentru
invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

3. Prin exceptie de la prevederile alin. 2, T vederea ocupdrii unui post didactic in institutiile
de invatamint superior, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare
psthopedagogicd corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

4. Pentru inscrierea la concursul pentru postul de asistent universitar candidatii trebuie s
detind o diploma de doctor sau sa fie inmatriculati la un program de studii doctorale, fard depasirea
perioadel maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii. De asemenea, este
necesara si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, si anume:

Candidatii trebuie sd Tndeplineasca cumulariy urmatoarele conditii:

a) sd aibd publicate minimum 3 (trei) articole stiintifice/studii, ca unic autor sau coautor,
in specialitatea postului, intr-o revistd/volum de conferintd indexatd in baze de date
internationale recunoscute in specializarea postului sau sd aibd publicati minimum |
lucrare stiingifica (carte), ca unic autor sau coautor, la o editurd de prestigiu recunoscut in
specialitatea postului.

b) sd fi participat cu comunicare, ca unic autor sau coautor, la cel putin 3 (trei)
manifestdri stiingifice recunoscute, cel putin la nivel national, sau sa demonstreze aptitudini
de cercetare gtiintificd prin dovada implicarii n cel putin 2 (doua) proiecte de cercetare
stiingifica relevante, ca unic cercetdtor sau membru al echipei de cercetare.

6. Pentru nscrierea la concursul pentru postul de lector universitar /sef de lucrari Cdndlddtll
trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii, fara impunerea unor conditii de vechg




- sa detina diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzitoare postului pentru

care candideaza.

- s aiba publicate minimum sase lucrdri (articole, studii, capitole de carti, sectiuni in
dictionare de specialitate) in specialitatea postului, din care minimum doua ca prim
autor, in reviste/anale indexate in baze de date internationale recunoscute in specialitatea
postului si/sau la edituri de prestigiu recunoscute Tn specialitatea postului sau minimum

o carte publicata la o editura de prestigiu.

- sa fi participat cu comunicari, ca unic autor sau coautor, la cel putin 3 (trei)
manifestari stiintifice recunoscute a nivel national si la cel putin 2 (doud) manifestari
stiintifice la nivel international.

7. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar
universitar candidatii trebuie sd indeplineascd cwmulativ urmatoarele conditii, fara
impunerca unor conditii de vechime:

- s detind diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzitoare postului pentru care
candideaza.

- sd indeplineasca standardele minimale nationale, aprobate cf. art. 156 alin. (1) lit. a) din
Legea invatamintului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completérile ulterioare si
specificate in Anexa Ordinului 3019/2025, pentru subdomeniul aferent specializarii

postului;

8. Pentru Tnscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic de profesor universitar
candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii, fard impunerea unor
conditii de vechime:

- sa detina diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzitoare postului pentru care
candideaza;

- sd detind atestatul de abilitare;

- sd indeplineasca standardele minimale nationale, aprobate cf. art. 156 alin. (1) lit. a) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificérile si completarile ulterioare i
specificate Tn Anexa Ordinului 3019/2025, pentru subdomeniul aferent specializérii

postului.

IV. Inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice scoase la
concurs

|. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I11-
a4, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de

concurs.




La concurs poate participa candidatul care ndeplineste conditiile de Tnscriere la concurs,

conform Legii invatamintului superior nr. 199/2023, cu modificarile ultericare si ale prezentei

metodologii .

3. Dosarul de inscriere pentru posturile de asistent universitar, lector universitar trebuie si

contind;

a) Cerere de Tnscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar; cererea va fi adresata
Rectorului si va trebui avizatd de departamentul juridic al Universitatii.

b) O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic (in cazul posturilor didactice), cit si din punct de vedere al activitatilor de cercetare
stiintificd (maximum 10 pagini), redactatd de catre candidat. Propunerea este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor.

¢) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitdtii de prezentare la concurs,
completatd si semnatd de cétre candidat (formatul standard aprobat de Senatul
Universitatii).

d) Curriculum Vitae al candidatului in format tiparit si electronic (model Europass).

i. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a. informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b. informatii despre experienta profesionalda si locurile de munca relevante
ocupate anterior;

¢. informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, Tn cazul in care existd astfel de
proiecte sau granturi, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d. informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

¢) Lista lucrarilor candidatului in format tiparit si in format electronic.

i. Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a. lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format
electronic Tn dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucriri
prevazute de prezentul articol;

b. teza sau tezele de doctorat;

¢.  brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d. carti si capitole in carti;

e. articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international;

f. publicatii in extenso, aparute in lucrari ale conferintelor internationale de

specialitate;

g. alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniu
s o
artistice. >




1)

m)

0)

Copia conform cu originalul a diplomei de doctor sau copie conform cu originalul a
atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia n cazul in care diploma de doctor
originald nu este recunoscutd in Romdénia / adeverintd care sa ateste statutul de doctorand n
cazul candidatilor la postul de asistent universitar / cercetator stiintific pe perioada
determinata.

Rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat, de
maximum o pagind (pentru fiecare limbd);

Maximum [0 publicatii, brevete sau alte lucrari considerate de citre candidat ca fiind cele
mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii, in format electronic. UPA va specifica
reglementdrile care se aplicd lucrdrilor candidatului care nu sunt disponibile Tn format
electronic.

Fotocopii dupd alte diplome (inclusiv: diploma de bacalaureat sau echivalentd, certificat de
absolvire a cursurilor Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic sau a unui
program de pregétire similar recunoscut ca atare de MEC), supliment la diploméd sau foaie
maltricold, care atestd studiile candidatului;

Fotocopie dupa certificatul de nastere.

Fotocopie dupd cartea de identitate; Tn cazul Tn care candidatul nu are carte de identitate, se
va atasa o fotocopie dupd pasaport sau alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate sau pasaportului;

Fotocopii dupa documentele care atestd schimbarea numelui — certificat de casatorie sau
dovada schimbarit numelui (daci este cazul);

Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
previdzute de Legea invatdmantului superior nr, 199/2023, cu modificarile ulterioare, in care
s-ar afla Tn cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate,
Certificat de cazier judiciar;

Certificat de integritate comportamentald reglementat de Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin Ordinul nr. 4060/1502/2024
din 27 martie 2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru
exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat
medical pentru incadrarea Tntr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliard din
nvatamantul superior;

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

Dovada achitdrii taxei de Tnscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic scos la
concurs.

Dovada achitdrii taxei de sustinere a concursului pentru ocuparea postului didacy sQ

concurs.



s)  Dosar plic.

4. Documentele mentionate la pct. (3) se vor depune atdt Tn format letric, cat si pe suport

electronic,

5. Dosarul de inscriere pentru posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,

trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere la concurs semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar. Cererea va fi adresatd
Rectorului si va trebui avizatd de departamentul juridic al Universitatii.

b) O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din punct de vedere
didactic (Tn cazul posturile didactice), cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare
stiingificd (maximum 10 pagini) redactatd de cétre candidat.

¢) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs,
completatd si semnatd de citre candidat (formatul standard aprobat de Senatul
Universitatii).

d) Curriculum Vitae al candidatului in format tiparit si electronic (model Europass).

i. Curriculum vitae al candidatului trebuie sd includa:

e. informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

f. informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante
ocupate anterior;

g. informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de
proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

h. informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

¢) Lista lucrdrilor candidatului in format tiparit si in format electronic.

ii. Lista completd de lucrdri ale candidatului va fi structurata astfel:

a. lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse Tn format
electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucriri
prevazute de prezentul articol:

teza sau tezele de doctorat;

brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

carti si capitole Tn carti;

articole/studii  in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international;
f.  publicatii in extenso, aparute in lucrari ale conferintelor internationale de

o oo o

specialitate;
g. alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei

artistice,




m)
n)

Q)

Copia conform cu originalul a diplomei de doctor sau copie conform cu originalul a
atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia in cazul in care diploma de doctor
originald nu este recunoscutd in Romdinia.

Rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat de
maximum 1 pagind pentru fiecare limba.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari considerate de cétre candidat ca fiind cele
mai relevante pentru realizarile profesionale proprii, in format electronic. UPA va specifica
reglementarile care se aplicd lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format
electronic.

Fotocopii dupa alte diplome (inclusiv: diploma de bacalaureat sau echivalenta, certificat de
absolvire a cursurilor Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic sau a unui
program de pregatire similar recunoscut ca atare de MEC), supliment la diplomad sau foaie
matricola, care atesta studiile candidatulut;

Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea Tnvatamintului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare, Tn care
s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;
Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitéti
din domeniul respectiv, din tard sau din strdindtate, exterioare institutiei de invatamant
superior al carei post este scos la concurs.

Candidatii la postul de profesor universitar si cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa
in dosarul de concurs numele si adresele de contact a cel putin 3 personalitati din domeniul
respectiv din strdindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare cu privire la
calitatile profesionale ale candidatului. In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc,
scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile de profesor universitar sau
cercetator stiintific gradul 1 pot proveni si din partea unor personalititi din domeniul
respectiv din Romdnia, exterioare institutici de Tnvatamant superior al carei post este scos la
concurs. Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin MEC.
Fotocopie dupd certificatul de nastere.

Fotocopie dupé cartea de identitate. In cazul in care candidatul nu are carte de identitate se
va atasa fotocopie dupa pasaport sau alt document de identitate intr-un scop echivalent cartii
de identitate sau pasaportului.

Fotocopie dupa documentele care atestd schimbarea numelui — certificat de césatorie sau
dovada schimbérii numelui (daca este cazul),

Certificat de cazier judiciar;

Certificat de integritate comportamentald reglementat de Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;




r) Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiet si ministrului sanatatii;
s) Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrulut educatier si al ministrului sandtatii.
) Dovada achitarii taxei de inscriere la concursul de ocupare a postului didactic scos la
concurs.
u) Dovada achitarii taxei de sustinere a concursului pentru ocuparea postului didactic scos la
concurs.
v) Dosar plic.
6. Documentele mentionate la pet. (5) se vor depune atdt in format letric, cat si pe suport
clectronic.
7. Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al UPA, fiecare dosar trebuie sd cuprinda
rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor,
prevazuta la art. 11 alin. (1) lit. e) din Metodologia cadru. Rezolutia este stabilitd de citre o comisie

stiintificd numita prin decizie a Rectorului, la propunerea Consiliului de Administratie a Universitatii
Petre Andrei” din lasi.

8. indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invatdmant superior, in baza rezolufiei cu privire
la verificarea informaiiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor si a documentelor necesare
inscrierii la concurs.

9. Avizul juridic, insotit de rezolulia comisiei/consiliului stiintific care a analizat si verificat
informatiile din fisa de verificare, sunt comunicate candidatului si publicate pe pagina den internet a
concursului in termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucrdtoare Tnaintea
destasurarii primei probe a concursului. Aceleasi date vor fi Tncdrcate de cdtre UPA si pe pagina web a
concursului, administratd de MEC.

10. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi notificati cu
privire la data/ora si locul sustinerii probelor de concurs.

| . Dupa incheierea concursului, dosarul de concurs se completeazi cu:

a) Referat de prezentare din partea conducerii universitatii prin care se propune conferirea

titlului didactic.

b) Extras din procesul verbal al sedintei Senatului Universitatii privind validarea rezultatelor.

¢) Lista membrilor Senatului Universitatii (cu semnaturile celor prezenti).

d) Extras din procesul verbal al sedintei Consiliului Facultatii privind validarea rezultatelor.

¢) Lista membrilor Consiliului Facultagii.

fy Referatele de apreciere ale membrilor comisiei de concurs (pentru posturile de profesor si
conferentiar).

Raportul presedintelui comisiei de concurs semnat de toti membrii comisiei.

(i[=}

h) Decizia de numire a membrilor comisiei de concurs.




V1. Stabilirea comisiei de concurs

[. Se considerd a fi implicate n procedura de concurs persoanele care:
a. participa Tn procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs.
b. sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs,
¢. sunt implicate Tn decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului.
d. sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

2. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afld intr-o situatie de
incompatibilitate descrisa de art. 3 alin. (3) din Hotdrdrea de Guvern 133972023 si de art. 201 alin. (4)
din Legea invaramantului superior nr. 199/2023 cu modificarile ulterioare.

3. Stabilirea componentei comisiei de concurs se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la
publicarea in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a Ill-a, a anuntului de scoatere la concurs a
postului.

4. Componenta comisiei de concurs este stabilitd Tn functie de postul pentru care candidatii se
prezintd la concurs. Pentru posturile didactice, comisia de concurs este formatd din 5 membri,
incluzind presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului in concurs sau in domenii apropiate, si
doi membri supleanti. In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrdrile comisiei,
membrul respectiv este Tnlocuit de membrul supleant, numit dupd aceeasi procedurd ca si membrii
comisiei.

5. Membrii comisiilor de concurs pot fi alesi dintre personalul didactic titular al Universitatii
~Petre Andrei” din Tagi sau din afara acesteia, din tard sau din strdindtate. Etapele ce vor fi parcurse n
procesul de numire a comisiei de concurs sunt urmatoarele:

a) Consiliul Departamentului in structura cdruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominala a comisiei de concurs. Pe baza propunerii mentionate, decanul
solicitd avizul Consiliului Facultétii privind componenta nominala a comisiei de concurs.

b) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul Consiliului facultitii este
transmisa Senatului universitar pentru aprobare.

¢) Inurma aprobdrii de cétre Senatul universitafii, comisia de concurs este numita prin decizie
a Rectorului.

6. In termen de doud zile lucratoare de la emiterea deciziei Rectorului decizia este transmisa
Ministerului Educatiei si Cercetarii, iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicati pe
pagina web a concursului,

7. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul
I si cercetator stiintific gradul 1, UPA va publica componenta comisiei de concurs in Monitorul Oficial
al Romdniel, Partea a lll-a. Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

8. Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel
al postului scos la concurs iar membrii din striinatate, s indeplineascd standardele institutiei de
imvatamant superior corespunzatoare postului destinat promovarii.

9. Pentru postul de conferentiar universitar / profesor universitar, cel putin trei membri ai
comisiei de concurs trebuie sd provina din afara Universitatii ,,Petre Andrei” din lagf !

strainatate.



6. In cazul membrilor din striinatate ai comisiei. in scopul exclusiv al participarii in comisia
de concurs, echivalarea titlurilor didactice obtinute in straindtate cu titlurile didactice din fard se
realizeaza prin hotdrére a Senatului universitar cu privire la componenta nominalad a comisiei.

7. Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

VI1I. Probele de concurs

I. UPA anunta pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.

2. Concursul se deruleaza astfel incilt toate probele de examinare s fie sustinute in cel mult 45
de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

3. Comisia de concurs are obligatia de a constata indeplinirea de catre candidat a standardelor
din Metodologia proprie, raportate la standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului
cducatiei, potrivit prevederilor art. 156. alin. (1). lit. a) din Legea Invatamantului Superior nr.
199/2023, cu modificarile ulterioare.

4. Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de citre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs si, aditional, prin una sau mai multe probe, potrivit metodologiei proprii.

5. In raport cu atributiile functiei didactice pentru care se sustine concursul, comisia de
concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte - criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului. in cazul functiilor didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cdtre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

¢) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului Tn alte institutii decdt institutia organizatoare de
concurs.

h)y Criteriile prevazute la punctele a)-g) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si, dupa
caz, aditional prin una sau mai multe probe de concurs, conform prevederilor prezentei
metodologii.

6. In situatia in care postul vizat este de asistent universitar /lector universitar, comisia de
concurs are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice,
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de Senatul

universitar, conform legii.
7. In situatia Tn care postul vizat este de conferentiar universitar / profesor universitar,
comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata Indeplinirea, din punctul de vedere al




Aceste nu pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Concursul pentru ocuparea posturilor de asistent universitar si de consta 3 probe specifice
postului: 0 proba scrisa, o proba orald si o proba practicd. Tema pentru proba practicd (de tip prelegere
publicd) se stabileste de catre comisie si se comunica candidatilor cu 48 de ore Tnainte de sustinerea
probei. Probele de concurs sunt apreciate de catre fiecare membru al comisiei de concurs cu note de la
I la 10 iar nota finald va fi reprezentatd de media aritmetica a acestora.

Rezultatul probelor de concurs se apreciaza prin note de la | la 10. Fiecare component al
comisiei. inclusiv presedintele, acorda note Tntregi, iar aprecierea probei se face prin media aritmetica a
notelor, cu doud zecimale fard rotunjire. Candidatii recomandati trebuie sa aiba o medie finald de cel
putin 8 $i nicio nota sub 7.

9. Concursul pentru ocuparea posturilor de lector universitar consta in examinarea activitagii
candidatilor pe baza continutului dosarelor de concurs si a unei prelegeri publice {inutd de cétre fiecare
candidat in fata studentilor si in prezenta membrilor comisiei. Tema prelegerii se stabileste de catre
comisie si se comunica candidatului cu 48 de ore Tnainte de sustinerea probei.

Candidatii la functiile de lector universitar care provin din afara invaiamantului superior,
trebuie sa dea dovada de aptitudini didactice si sd sus{ind o prelegere publica sau o alta probé practica
similard stabilitd de comisia de examinare.

Aprecierea candidatului se face prin note de la | la 10. Fiecare component al comisiei, inclusiv
presedintele, acorda note intregi, iar aprecierea probei se face prin media aritmeticd a notelor, cu doud
zecimale fard rotunjire. Candidatii recomandati trebuie sd aibd o medie finala de cel putin 8 si nici o
notd sub 7.

10. Concursul pentru ocuparea functiei de conferenfiar universitar, profesor universitar,
constd Tn examinarea activitatii candidagilor pe baza continutului dosarului de concurs si a unei probe
orale de tip prelegere publicd (sustinerea planului de dezvoltare a carierei sau a unei anumite teme din
specialitatea postului), Tematica generald a probei va fi decisd de comisia de examinare si va fi adusa
la cunostinta candidatului dupa primirea avizului Departamentului juridic.

Candidatii care provin din afara sistemului de Tnvatdmant superior vor sustine de asemenea o
proba orald suplimentard (sustinerea unui curs etc.), in fata studentilor si in prezenfa membrilor
comisiei de concurs. Tematica se stabileste de cétre comisie si se comunica candidatului cu 48 de ore
inainte de sustinerea probei. Proba suplimentard va fi apreciatd de catre membrii comisiei prin
calificativul Admis / Respins.

Aprecierea candidatului se face si prin punctaj (un numar total 100 de puncte). Ea se va raporta
la urmatoarele aspecte:

- punctajul rezultat Tn urma analizarii fisei de indeplinire a standardelor universitatii (in
conformitate cu standardele minimale nationale aprobate prin Ordin de Ministru) —
indeplinirea standardelor nationale poate fi cotatd cu maximum 50 puncte din totalul de
100;

puncte;




- punctajul acordat de membrii comisiei pentru proba orald sustinutd de candidat (aprecierea
probei se va face prin media aritmeticd a punctajului acordat de fiecare membru al
comisiei) — maximum 25 de puncte.

Raportul presedintelui comisiei reprezintd evalvarea activitatii didactice si stiinfifice a
cundidatului, activitatea extra-didactica in interesul invatamintului, aprecierea probei orale sustinuta de
candidat precum si a altor probe suplimentare (in cazul candidatilor din afara sistemului de invatdmant
superior) si are la baza referatele de apreciere redactate de fiecare dintre membrii comisiei.

I'l. Presedintele comisiei trebuie sd redacteze un raport asupra probelor de concurs, respectand
ierarhia stabilita de comisie. Raportul asupra concursului este asumat prin semnaturd de fiecare
membru al comisiei de concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia
aferenta decanului facultatii.

12. Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii este inaintat, de
catre decanul facultatii, Senatului universitar spre aprobare.

I3. Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite de prezenta Merodologie si
aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu
poate fi modificatda de Senatul universitar. Rezultatele examenului, dupa aprobarea Senatului, sunt
prezentate de cétre decan, constliului facultatii.

4. Dupd aprobarea de citre Senatul universitar a rezultatului concursului, pe pagina de
internet a concursului se publica lista candidatilor promovati.

I5. Rezultatul concursului se publicd, in termen de doud zile lucrdtoare de la finalizarea
concursului, respectiv dupd expirarea termenului de rezolvare si de raspuns la contestatii, dupa caz, pe
puagina de internet a institutiei de Tnvatamant superior organizatoare si Tncarcat pe pagina web
administratd de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

In urma aprobarii rezultatului examenului de promovare de cdtre senatul universitar,
rectorul emite decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent, pentru candidatul
castigator. Numirea pe post se face fncepdnd cu semestrul urmdtor celui in care s-a desfdsurat
examenul.

Deciziile de Tncadrare pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii
cdstigatori, insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea concursului/concursurilor,
se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresd de
maintare catre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul MEC.

16. Comisiile de concurs evalueazd candidatii din punctul de vedere al activitatii stiintifice si
al calititilor didactice (pentru posturile didactice), stabilesc o ierarhie a candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

17. In cazul castigirii concursului pentru postul de asistent universitar de cdtre un student-
doctorand. incadrarea in functie a acestuia se va face pe o perioada determinatd de maximum 6 ani.

VIII. Contestatii




I In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii
de evaluare pe baza criteriilor previzute de prezenta Merodologie si/sau nerespectarea procedurilor
privind organizarea si desfdsurarea concursului, candidatul poate formula contestatie Tn termen de 3
zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

2. Contestatia se formuleazd in scris, se inregistreaza la rectoratul UPA si se inainteazd
comisiei de contestatii spre solutionare.

3. Comisia de contestalii analizeazd aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia
formulatd, pe care o rezolvd in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu privire la care
fntocmeste un raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului.

4. In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

5. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor,

6. In urma aprobarii de cétre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a Rectorului, care se publica in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a Ill-a, odata
cu publicarea deciziei Rectorului de numire a comisiei de coneurs.

7. Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in Consiliul facultatii, si raportul
comisiei de concurs sunt Tnaintate de catre decanul facultatii Senatului UPA, spre aprobare.

8. Decizia comisiei de concurs privind contestatia depusd este aprobatd cu votul majoritatii
membrilor comisiei si este adusa la cunostinta candidatului.

XIX. Dispozitii finale si tranzitorii

|. 1In cazul in care posturile scoase la concurs nu au fost ocupate, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrald a procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau an universitar, dupa caz.

2. Anual, pini cel tarziu la data de 1 septembrie, Universitatea va intocmi un raport sintetic,
in format electronic, cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice, pe care il va inainta spre notificare citre CNATDCU, prin directia de specialitate
din MEC.

3. Incadrarea intr-o functie didacticd de predare este conditionatd de prezentarea unui
certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
al ministrului sandtatii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul comun
al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniel,
Partea I.

4. Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul rdspund Tn fata senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice, in conditiile
respectdrii normelor de calitate, de eticd si deontologie universitard si a legislatiei in vigoare.

5. 1In conditiile constatdrii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiunj
in metodologia proprie, putind fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamen @b o
la propunerea justificatd a Consiliului de Administratie sau a Rectorului ori din /&y

acestora.



6. In cazul in care instantele de judecatd constatd incdlcarea procedurilor de desfasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice din institutiile de invatdmant superior, concursul se
anuleaza si se reia.

7. Metodologia concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante din cadrul
Universititii ,,Petre Andrei” din lasi a fost aprobata in sedinta Senatului Universitafii din data de 02
octombrie 2025.

RECTOR, PRESEDINTELE SENATULUI,
Conf. univ. dr. Tepgora-Liliana PRELIPCEAN Lector_univ. dr. Lavinia Maria PRUTEANU
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