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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Cod reglementeazd conduita membrilor comunitdfii universitare din
Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi, Infiintata prin Legea nr. 408/2002, ca institutie de Invatdmant
superior, persoana juridicd de drept privat si de utilitate publicd, parte a sistemului national de
Invatamant, ce Tyi desfdsoara activitatea pe baza autonomiei universitare si a autonomiei
economico-financiare, avand drept fundament proprietatea privata, garantata de Constitutie.

Art. 2. Normele si principiile de eticd si deontologie universitard, adoptate prin actualul Cod,
in baza Codului-cadru de eticd si deontologie universitard aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr.
305 din 4 aprilie 2024, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 327 din 9 aprilie
2024, si modificatd prin Hotdrdrea nr. 952 din 13 noiembrie 2025 publicatd in Monitorul Oficial
al Romdniei, Partea I, nr. 1051 din 14 noiembrie 2025 sunt circumscrise sistemului de valori
universal-acceptate de comunitafile academice in conditiile internationalizérii informatiei,
globalizarii i fundamentarii societafii cunoasterii. Sistemul de valori astfel definite, se regaseste in
normele de conduitd, avand o tripla functionalitate: promovarea personalitdtii si consolidarea
statusului individual, promovarea culturii organizationale si consolidarea statusului profesional,
asumarea raspunderii individuale si institutionale in baza interesului public.

Art. 3. Prezentul cod are drept scop cresterea calitatii in procesul educational si de cercetare,
precum si consolidarea unui climat de incredere si respect la nivelul comunitatilor universitare, prin
reglementarea conduitei membrilor din cadrul institutiilor de invatimant superior, furnizind
principii si valori pe baza carora se pot stabili modele de comportament, de coeziune si de valorizare
a potentialului comunitatii academice.(2) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor
de etica si deontologie universitard revin membrilor comunitatii universitare din cadrul fiecarei
institutii de invatdmant superior, in contextul raspunderii publice a institutiilor de Tnvatamant.

Art. 4. Valorile promovate prin prezentul Cod sunt: dreptatea, echitatea, egalitatea de sanse,
demnitatea, libertatea individuald gi academica, proprietatea intelectuala, integritatea profesionala
sl morald, onestitatea, corectitudinea, datoria si responsabilitatea publica. Universitatea ,,Petre
Andrei” din lasi protejeazd aceste valori $i sanctioneazd orice ingridire a promovarii lor in
conditiile autonomiei universitare, transparentei si raspunderii publice.

Art. 5. Principiile eticii si deontologiei universitare sunt:

a) principiul libertatii academice;

b) principiul raspunderii publice;

¢) principiul echititi;

d) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;

e) principiul transparentei;

f) principiul integritatii morale si profesionale;

g) principiul dreptului la apérare;

h) principiul independentei fatd de orice influentd morald, stiintifica, religioasa, politica,
economici sau de altd naturd in activitatea didactic sau stiintific;

i) principiul respectarii drepturilor si libertdtilor membrilor comunitatii universitare;

J) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

k) principiul garantdrii identitdtii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a
dialogului intercultural;

1) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct.




Capitolul 11
VALORI ALE CONDUITEI ETICE UNIVERSITARE

I. Libertatea academica

Art. 6. Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi este o institutie apolitica in care este promovata
libertatea academica in conditiile statului de drept si ale respectarii drepturilor omului.

Art. 7. (1) Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice,
religioase si de putere economicd, exceptind constringerile de natura stiintifica, legala si etici.

(2) Credintele religioase, atasamentele politice, alte categorii de credinte sau convingeri sunt,
in spatiul universitar laic, o problema privatd a membrilor comunitatii academice. Ele nu pot si fie
impuse altora prin abuz de putere si autoritate.

(3) Apartenenta la comunitatea universitard nu ingradeste in niciun mod activitdtile politice ale
membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Universitatii.

(4) Afilierea unui membru al comunitatii universitare la un partid politic este o optiune strict
personald si nu angajeazad cu nimic institufia sau o subdiviziune a acesteia.

Art. 8. (1) Membrii comunitatii universitare au libertate in selectarea si discutarea subiectelor
relevante, in examinarea criticd a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor sociale in spiritul
onestitatii intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si raspindirea cunoasterii.

(2) Membrii comunitdtii academice sunt protejati fa{d de cenzura, manipuldri, persecutii, in
conditiile respectarii standardelor stiin{ifice $i responsabilitatilor profesionale.

Art. 9. Orice membru al comunitatii universitare trebuie s evite lezarea libertatii celorlalti, pe
baza respectului pentru diferente. In acelasi timp, sunt incurajate abordarea critica, parteneriatul
intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.

I1. Autonomia personala

Art. 10. Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi promoveazd un mediu propice exercitarii
autonomiei personale.

Art. 11. Autonomia personald in spatiul universitar presupune posibilitatea de a alege
individual, Tn cunostintd de cauza, programele de studiu si cercetare, traseele de carierad academica,
oportunitaile si nivelul de excelentd la care o persoana doreste si acceada. In acest sens, toate
informatiile de importanta pentru membrii comunitafii universitare sunt puse la dispozifia tuturor
celor interesati si publicate pe paginile web ale Universitétii.

ITI.  Dreptatea si echitatea

Art. 12. (1) Membrii comunitatii universitare trebuie sd fie tratati drept, corect si echitabil.

(2) Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi promoveaza principiul potrivit caruia dreptatea si
echitatea se bazeaza pe Tmpartirea corectd si echitabild a puterii i prevenirea abuzului de putere.

Art. 13. Realizarea deplind a valorilor morale de dreptate si echitate in mediul universitar
presupune, in special:

a) nediscriminarea i egalitatea sanselor;

b) prevenirea si eliminarea conflictelor de interese;

c) prevenirea $i combaterea coruptiei;

d) promovarea egalitétii de gen.

Art. 14. (1) In Universitatea ,,Petre Andrei” din Tasi nu sunt admise discri
varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare politica sau religioasa, orientare s
de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.




(2) Universitatea asigura egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea personala
a tuturor membrilor comunitatii universitare.

(3) Membrii comunitatii universitare sunt obligati si examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale, excluzind orice forma de tratament discriminator.

(4) Politica de nediscriminare acoperi toate domeniile activitafii universitare si in special:
admiterea si Inmatricularea studentilor, evaluarea lor academicd, angajarea si evaluarea
personalului didactic, didactic-auxiliar sau nedidactic, promovare profesionald, promovarea in
organisme sau functii de conducere, accesul la drepturile oferite de Carta Universitard.

Art. 15. (1) Universitatea ia masurile necesare in scopul de a evita situatiile care pot conduce
la conflicte de interese.

(2) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv nu
pot ocupa concomitent functii astfel incit unul sau una si se afle fatd de celalalt sau cealalti intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi
universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs
ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

(3) Membrilor comunitatii universitare le sunt interzise practici precum favoritismul,
nepotismul, aplicarea unor standarde duble in evaluare.

Art. 16. Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi ia masuri pentru a elimina si sanctiona orice
forma de coruptie, cum ar fi: luarea sau darea de mita, primirea de foloase necuvenite, traficarea
clientelard a examenelor de admitere, a examenelor din sesiuni si a examenelor de absolvire sau a
concursurilor pentru ocuparea posturilor, ori pentru promovare, inclusiv practicarea ,pilelor"
lerarhice sau colegiale.

IV. Meritul

Art, 17. (1) Singura ierarhizare calitativa acceptatd in Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi
este cea a meritului.

(2) Universitatea asigurd recunoasterea, cultivarea $i recompensarea meritelor personale si
colective care conduc la implinirea menirii sale instituionale. Printre acestea se numari dedicarea
fatd de profesie §i studiu, fatd de institufie $i membrii comunittii universitare, creativitatea si
talentul, eficienta si performanta, vizibilitatea in plan national i international.

(3) [Evaluarea meritului se face in exclusivitate dupa rezultate.

(4) In cazul cadrelor didactice si al cercetatorilor, meritul se stabileste, in principal, in functie
de: calitatea cursurilor, a seminarelor, a activitatii de fndrumare a studentilor, a publicatiilor
stiinfifice, castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuala si institutionala, rezultatele
evaludrii colegiale si cea facuta de citre studenti, implicarea in dezvoltarea facultatii, a programului
de studiu, al domeniului propriu, in rezolvarea problemelor studentilor, atitudinea fata de progresul
personal,ﬁprestigiul adus institutiei.

(3) In cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminare si laboratoare, la concursuri profesionale, la sesiuni de
comunicari stiintifice studentesti, la licente si disertatii, in implicarea in viata asociativi, actiuni
civice etc.




V. Onestitatea academici si corectitudinea intelectuali

Art. 18. (1) Universitatea ,,Petre Andrei” din last apara dreptul de proprietate intelectuala.

(2) Proprietatea intelectuala include inventiile, inovatiile si drepturile de autor pentru diferite
categorii de lucrari, cu caracter stiintific, psihopedagogic sau didactic.

(3) Cadrele didactice si de cercetare au obligafia sa respecte dreptul la calitatea de autor al
operei pe care o utilizeazi in realizarea oricirei lucriri de creafie intelectuala prin citarea corecti
si/sau indicarea sursei de documentare.

(4) Studentii de la programele de studii universitare de licentd si de masterat au obligatia s
respecte dreptul la calitatea de autor al operei pe care o utilizeazd in realizarea articolelor,
referatelor, lucrérilor de licenta sau de disertatie prin citarea corecta si/sau indicarea sursei de
documentare.

(5) Indrumdtorii lucrarilor de licenta si de disertatie raspund in solidar cu autorii acestora de
asigurarea originalitd(ii continutului acestora.

(6) Membrii comunitatii universitare care au participat la diferite stagii de cercetare vor fi
menfionafi atunci cind rezultatele cercetirii devin publice, in spiritul onestitatii profesionale, al
recunoasterii meritelor acestora.

Art. 19. Tn Universitatea »Petre Andrei” din Tasi sunt interzise:

a) comercializarea de lucriri stiintifice in vederea facilitarii falsificirii de citre cumparator a
calitdfii de autor al unei lucrari de licen{d sau de disertatie si a altor lucrari;

b) plagiatul;

¢) incredintarea de cétre orice autor a lucrarilor stiinfifice publicate catre o alta persoand spre
a fi republicate sub alt nume decit cel al autorului/autorilor primari;

d) Insusirea fara drept a calitatii de autor al unei opere de creafie intelectuald in alte situafii care
nu intrd sub incidenta prevederilor art. 18 lit. a-c din prezentul Cod;

e) includerea unor date false in documentatiile claborate pentru participarea la competitiile de
granturi $i contracte nationale/internationale, in dosarul pentru participarea la concursurile privind
ocuparea posturilor didactice/de cercetare ori in dosarul de angajare sau in dosarele de promovare;

f) orientarea activitatii de cercetare a studentilor/masteranzilor in scopul obtinerii unui folos
material sau personal nepatrimonial de citre cadrul didactic indrumitor:;

g) orice altd formd de fraudi intelectuals precum: copiatul in cadrul examenelor sau
concursurilor, fabricarea" rezultatelor cercetdrilor, substituirea lucrarilor sau a identitatii
persoanelor examinate;

h) comercializarea lucrarilor de licentd coordonate anterior;

1) conditionarea studentilor de intrarea la examene sau de promovarea acestora prin cumpdrarea
unor lucrdri sau carti ale cadrelor didactice.

Art. 20. (1) In sensul prezentului Cod, termenii si expresiile de mai Jos au urmitoarele
semnificatii;

a) coautor al unei publicatii - orice persoana nominalizata in lista de autori a unej publicatii
stiintifice;

b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

¢) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a raporta alterarile efectuate, in scopul
denaturdrii adevarului stiintific;

d) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins person
scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teori
metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale
mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;




e) autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fara a indica Tn mod corespunzator sau a cita originalul.

(2) O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotitd de dovada clara a plagierii, prin
indicarea textului sau textelor din care se presupune cd s-a plagiat si a depunerii ntregii
documentatii asupra lucrdrii ce urmeaza a fi analizata.

VI.  Transparenta

Art. 21. (1) Universitatea ,,Petre Andrei” din lagi respecta principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseaza membrii comunitdtii universitare, potentialii candidati,
absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurdnd o informare consistenti si
corecta.

(2) Transparenta este asiguratd in toate activitatile care privesc admiterea, evaluarea, angajarea,
promovarea si utilizarea resurselor universititii. Toate aceste informafii sunt publicate pe pagina
web a institutiei.

(3) Este interzisd ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii sdi si publicul larg.

(4) Sunt exceptate de la publicitate:

a) informatiile clasificate;

b) datele personale;

¢) datele care prin lege sunt definite ca fiind confidentiale.

Art. 22. Studentii au dreptul la acces n privinta informatiilor despre criteriile de evaluare la
examene, colocevii etc., nca de la inceputul fiecdrui curs (seminar, laborator etc.), precum si la
explicafii privind notele obtinute,

Art. 23. Acolo unde este cazul, membrii comunitafii universitare au obligatia ca in cercetarile
st publicatiile lor si mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat de universitate sau de
alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea cercetdrii sau publicatiei
respective.

VIL.  Responsabilitatea personali si profesionala

Art. 24, (1) Universitatea incurajeaza aplicarea principiului responsabilitdfii personale si
profesionale care impune evitarea comportamentelor de naturd a provoca riu unei alte persoane si,
totodata, adoptarea unui comportament respectuos in scopul mentinerii unui climat adecvat
mediului academic.

(2) Membrii comunitatii universitare trebuie si se distinga prin implicare activa in problemele
profesionale si publice, prin colegialitate si atitudine civicd, precum si printr-un comportament
respectuos in scopul cresterii prestigiului institutiei.

Art. 25. Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecirui membru
al comunitatii universitare.

Art. 26. Sunt interzise si supuse sanctiondrii: prejudicierea, in orice mod $1 prin orice mijloace,
a prestigiului Universitaii, dezinformarea, denigrarea publicd a programelor, precum si atingerile
aduse onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din propria institutie si din alte institutii
universitare, de citre membrii comunitatii universitare.,
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VIII. Respectul si toleranta

Art. 27. (1) Universitatea ,Petre Andrei” din Iasi promoveaza existenfa unei comunititi
universitare unde este respectatd demnitatea fiecdruia intr-un climat de cooperare, in care sunt
excluse orice manifestari si forme de haruire, umilire, dispret sau intimidare.

(2) Respectul fatd de ceilal{i se demonstreaza prin aceea ci disputele se rezolva prin argumente
rafionale $i nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj trivial sau acfiuni care reprezintd atacuri la
persoana.

(3) Studentii au obligatia si respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare si
nedidactic, precum si autoritatea organismelor de conducere ale Universitatii si ale facultatilor.

(4) Universitatea cultivd spiritul de tolerantd fad de diferentele intre oameni, intre opinii,
credinte si preferinfe intelectuale.

Art. 28. Tn Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi sunt interzise §i supuse sanctionarii:

a) orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, mizantrop, nationalist-sovin, de
instigare la urd rasiald sau nationald, orice tratament discriminator pe motiv de orientare sau
apartenenta politica, convingeri religioase, etnie, handicap sau origine sociald, precum si orice
forma de hartuire;

b) adresarea de injurii si jigniri celorlali membri ai comunitatii universitare indiferent de
raporturile ierarhice;

¢) orice alt comportament ce aduce atingere demnitaii sau creeazd o atmosfera intimidanta,
ostila, degradantd, umilitoare sau ofensatoare indreptat impotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane.

VIII. Bunivointa si grija

Art. 29. (1) Universitatea promoveazi bundvointa si grija fafd de membrii comunitéfii
universitare, incurajand recunostinta fati de cei merituosi, compasiunea, sprijinul fata de cei aflati
In  nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea,
promptitudinea si optimismul fatd de tofi membrii comunitatii academice. Totodatd, sunt
descurajate comportamentele care denotd invidie, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres.

(2) Bunavointa si grija nu trebuie s submineze impartialitatea in evaluare si nu pot sa fie
folosite ca pretext pentru partiniri.

IX. Colegialitatea

Art. 30. Activitatea in comunitatea universitara presupune colaborarea membrilor acesteia, in
spirit de colegialitate si respect reciproc.

Art. 31. Colegialitatea implica, in special:

a) respect datorat fiecarui membru al comunitatii universitare;

b) obligatia de asistentd intre membrii comunitafii universitare, materializati in suplinirea
colegiala la nevoie, acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativa, cooperarea cu
buna credintd in cadrul proiectelor ce implicd participarea mai multor persoane:

¢) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

d) obligatia de confidentialitate in privinga datelor si informatiilor transmise de un membru al
comunitagii universitare unui alt membru, cu titlu privat. In privinia situatiei scolare a unui student
obligafia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin hotdrére a Senatuluiy-in.conditiile
Legii privind protectia datelor cu caracter personal. Vi,

Art. 32. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:




a) abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitd{ii universitare, indiferent de pozitia
ocupatd de acesta in cadrul Universitdfii (student, cadru didactic, membru al conducerii
universitatii, membru al personalului administrativ);

b) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

¢) formularea in fata studentilor a unor comentarii la adresa pregatirii profesionale, a tinutei
morale sau a unor aspecte ce {in de viaga privati a unui coleg;

d) statuirea studentilor s nu urmeze un curs al unui coleg, din antipatie fata de acesta;

¢) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

f) denunturile anonime la adresa activitatii oricarei persoane din Universitate.

X. Loialitatea

Art. 33. Loialitatea fati de Universitate presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii
universitare de a actiona in interesul universitiii, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile
acesteia, in scopul realizarii misiunii si cresterii competitivitatii ei.

Art. 34. Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de actiuni menite s ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobéndite in mod legal de catre Universitate;

b) sfatuirea studentilor, in cadrul activitagilor didactice, sa abandoneze cursurile Universitatii
in favoarea unei alte institugii de inva(amant;

¢) angajarea tn afara universita{ii a unor activitafi care, in conditiile legii, constituie concurenta
neloiala;

d) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sa afecteze Tn mod grav
imaginea si prestigiul acesteia.

XI. Confidentialitatea

Art. 35. (1) Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea Tn
problemele care tin de viata privati a studentilor, sd nu dea informatii decat cu consultarea
persoanelor imputernicite si numai cind exista motive indreptatite.

(2) Aceasta reguld este valabild, de asemenea, in privinta cererilor personale referitoare la
pastrarea confidentialitatii in privinta statusului marital, orientarii sexuale sau disabilitatilor
ascunse, domiciliului, apartenentei politice, religioase etc.

(3) Membrii personalului care au acces la documente si informatii trebuie s mentina caracterul
confidential i privat al unor astfel de informatii i sd protejeze persoanele care nu doresc ca aceste
informafii sa devini publice. Membrii universitafii trebuie si mentind caracterul privat al
solicitdrilor de confidentialitate. Dosarele personale sunt confidentiale.

Capitolul ITI
INCOMPATIBILITATI
SI CONFLICTE DE INTERESE

Art. 36. (1) Incompatibilitatea reprezinta interdic{ia de a exista raporturi ierarhice directe fntre
personalul didactic, de cercetare sau auxiliar care ocupd o functie de conducere si sotii, afinii sau
rudele pana la gradul al Ill-lea inclusiv ai acestora.

2) Conflictul de interese re rezinta o situatie, concreti sau a, 1 el i
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negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau sa afecteze votul in cadrul organelor
colegiale de conducere.

Art. 37. (1) In sensul prezentului Cod, reprezintd incompatibilitate urmitoarele situatii:

a) situatia Tn care o persoana detine sau exerciti in cumul functiile de conducere de rector,
prorector, decan, prodecan, director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie universitara sau functia de presedinte al
Senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023;

b) situatia in care o persoand detine sau exercita una dintre tunctiile de conducere de rector,
prorector, decan, prodecan, director de departament sau director de filiald/extensie universitara si
este numitd sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de presedinte
al consiliului judetean;

¢) situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatamant superior detine
sau exercitd, in paralel, o alta functie n calitate de ordonator de credite al unel institutii publice
centrale sau locale;

d) situatia in care o persoand detine in cumul calitatea de membru in Consiliul de Administratie
al Universitatii si calitatea de asociat sau actionar la o socictate comerciald infiinfata de institutia
de Invatamant superior de stat in conditiile art. 16 alin. (1).

(2) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazutala alin. (1) au la dispozitie 15 zile
pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(3) Prezenta ca membru in urmitoarele structuri colective de conducere nu genereazi
incompatibilitati in sensul art. 170 alin. 1 (a) din Legea invaramantului superior nr. 199/2023:

a) Senatul universitar;

b) Consiliul faculttii;

¢) Consiliul departamentului;

d) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
e) Consiliul scolii doctorale.

(4) In cadrul unui departament, se afld in relatii de incompatibilitate in sensul arz. 170 alin. |
din Lege si nu pot fi ocupate concomitent de persoane care se afla unul/una fata de celalalt/cealalta
intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel,
functiile didactice de profesor, conferentiar, lector/sef de lucrari, asistent care destasoara activitati
didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice (curs) din Planul de invatdmant al unui
program de studii universitare sau al unui program postuniversitar, respectiv cursuri,
seminarii/lucrari de laborator asociate disciplinelor din Planul de invatimant gestionat de acelasi
departament.

(5) Admiterea la studii universitare de doctorat are loc cu respectarea regimului
incompatibilitatilor precizate in precedent.

(6) Functia de Rector este incompatibild cu ocuparea unei functii de conducere sau de
demnitate publica sau de conducere in cadrul unuj partid politic potrivit Legii inviramantului
superior.

(7) Persoana care ocupa functia de Rector $i este numita sau aleasa intr-o functie de conducere
sau de demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid politic poate opta pentru una din
cele doua functii in termen de 30 de zile de la numirea sau alegerea in functia de conducere sau
demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid politic. In cazul in care functia de Rector
S¢ vacanteazd, se organizeaza concurs public sau alegeri partiale pentru aceasta, potrivit Legii
invalamantului superior.

(8) Persoanele care ocupi o functie de conducere sau de demnitate public
in cadrul unui partid politic si sunt desemnate in functia de Rector intr-o ins
superior, pot opta pentru una din cele doua functii in termen de 15 zile de 1:
in functia de rector. In cazul in care persoana nu renunta in acest termen la




conducere sau de demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid politic, functia de rector
nu se ocupd si se organizeaza concurs public sau alegeri partiale pentru aceasta, potrivit Legii
invagamantului superior. In acest caz, modalitatea de desemnare a noului rector este aceeasi cu
modalitatea de desemnare a persoanei desemnate in functia de rector care nu a ocupat aceasta
functie ca urmare a incompatibilitatii si, nu se organizeaza un nou referendum pentru stabilirea
modalitdtii de desemnare a Rectorului,

Art. 38. (1) Reprezintid conflict de interese una dintre urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de citre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si
rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv, astfel incat fiecare si se afle fata de celalalt intr-o pozitie
directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi institutie
de invatdmant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pand la gradul al Ml-lea inclusiv:

¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pani la gradul al ITl-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca membru al
comunitatii universitare.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat sa
inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si sa il informeze de indata pe
seful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este oblj gat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data luirii la
cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat
direct cadrul didactic sau de cercetare in cauzi, se desemneaza altid persoand, care are aceeasi
pregatire si nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la alin. (1) lit. d), persoana in cauzi
este obligata sa se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul
de interese.

Art. 39. (1) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor de incompatibilitate si conflicte de
interese.

(2) Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese
au la dispozitie 15 zile pentru a iesi din aceasta situatie juridica.

(3) Incilcarea dispozitiilor referitoare la cazurile de incompatibilitate si conflicte de interese
atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civild ori penald, potrivit legii a
persoanei.

(4) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care ocupa o functie de conducere, de
control sau de evaluare ori candideazi pentru ocuparea unei astfel de functii va da o declaratie pe
propria raspundere referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese.

(5) Pe perioada in care se dezbate problema unde potential exista conflict de interese persoana
in cauza nu participa la dezbateri.

Art. 40. Nu pot detine sau candida pentru ocuparea unei functii de conducere:

a) persoanele care au implinit vérsta legald de pensionare, cu exceptia celor care beneficiazi
de statutul de titular:

b) persoanele condamnate penal definitiv pentru o infractiune pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

Art. 41. (1) Persoana aleasi intr-o functie de conducere poate pierde calita
revocare, suspendare, destituire, demisie, deces, pierderea calitdtii de
universitare.
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(2) Persoana aflata intr-o functie de conducere poata fi revocatd din functie potrivit prevederilor
din Carta Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.

Capitolul IV §
COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 42. (1) La nivelul Universitatii functioneazi Comisia de eticé universitard cu un mandat
de 4 (patru) ani.

(2) Comisia de eticd actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul
institutiei.

(3) in cadrul Comisiei de Etica uni versitard functionaza o subcomisie dedicatd eticii cercetdrii.
Aceasta urmdreste implementarea politicilor de etici in cercetare, in conformitate cu reglementrile
eticii cercetdrii stiintifice, care trebuie si acopere urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul,
respectarea demnitétii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea,
conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea
prejudiciului in cercetare si inovare.

(4) Structura §i componenta Comisiei de eticd universitard este propusa de Consiliul de
Administrafie, avizatd de Senatul universitar st aprobatda prin decizia Rectorului. Membrii comisiei
sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morali. Componenta membrilor comisiei de
eticd este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti. Membrii
comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incilcat normele de etica si deontologie
universitard. Din Comisiile de eticci universitard nu pot face parte persoane care detin Junctia de
Rector, Presedinte al Senatului, prorector, decan, prodecan, director general administratiy,
director general adjunct administrativ, director de departament, director de filiald, director de
extensie, precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de
microproductie in institufia de in vagamant superior. In cazul in care o persoana validata in comisia
de etica universitara se afla in aceasta situatie, are la dispozitie /5 zile lucritoare in care si iasa din
situatia de incompatibilitate.

Consiliul de Administratie informeazi public comunitatea universitard in momentul in care
demareaza procesul de selectie a componentei Comisiei de eticd universitard. Persoanele interesate
sa ocupe o pozitie in aceastd comisie se pot adresa, In scris, rectorului.

Reprezentantii studentilor din Comisiile de eticd universitard sunt alesi de citre studentii care
fac parte din Senatul Universitatii.

La sedintele Comisiei de eticd universitard pot participa diferite persoane in calitate de invitati,
printre care si consilierul juridic al institufiei.

(5) Comisia de etica universitari are urmatoarele atribufii:

a) urmdreste respectarea codurilor de etic si deontologie universitara;

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii si deontologiei universitare:

c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de eticd si deontologie universitara, pe
baza sesizarilor sau prin autosesizare:

d) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, prin propuneri adresate
Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii normelor de etica si deontologie
universitara, care se prezinta Rectorului si Senatului universitar si constituie un document public;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de/@t'@é}}!ﬁﬂ@gamqlogie
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h) propune spre adoptare Senatului universitar regulamentulde organizare si functionare a
Comisiilor de etica;

1) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

J) alte atributii stabilite conform Cartei universitare.

(6) Hotararile Comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul Juridic al Universitatii.
Raspunderea juridica pentru hotardrile si activitatea Comisiei de eticd universitard revine
Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.

(7) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Comisiilor de eticd universitard se
aproba prin ordin al ministrului educatiei, dupa consultarea Comisiei Nationale de Etica a
Managementului Universitar (CNEMU).

(8) In baza Regulamentului prevazut la alin. (7), Comisiile de etica universitard elaboreaza
Regulamentele de organizare si functionare proprii, care se aprobd prin hotarirea Senatului
universitar, conform prevederilor Legii invdfdmantului superior. La elaborarea normelor referitoare
la etica si deontologie universitard, precum si in derularea efectiva a activititilor de cercetare-
dezvoltare si inovare se vor respecta si reglementarile internationale la care Romania este parte.

Art. 43. (1) Incalcdrile normelor de etica st deontologie universitard se verifica de Comisiile
de eticd universitard. Orice persoand poate sesiza Comisia de etica universitara din mstitutia de
invatdmant superior cu privire la savirsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si
deontologia universitara. Sesizarea se face in scris sau online si se Inregistreaza la rectoratul
Universitatii, indiferent dacd aceasta este admisibili sau inadmisibila. Numarul de inregistrare va
fi transmis catre petenti, la adresa de contact mentionata.

(2) Orice sesizare primita de Comisia de eticd universitard va fi supusd unui control al
admisibilitatii, in conformitate cu prevederile Codului de eticc st deontologie universitard.

(3) Pentru a fi admisibile, sesizirile prevazute la alin. (1) trebuie sa contina in mod cumulativ
urmatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleazi sesizarea: numele si prenumele persoanei
fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupd caz, adresa de
corespondenta, care poate fi si o adresi de posta electronica;

¢) 0 motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie profesionala,
cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(4) Sesizdrile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (1) sunt respinse
ca inadmisibile de catre Comisiile de eticd universitard.

(4") Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) i b) si alin. (4), sesizarile anonime sau cele
in care nu sunt mentionate datele de identificare ale petitionarului, care se referd la cazuri de hartuire
pe criteriu de sex ori de hértuire morald sunt analizate de comisia de etica universitara.

(4%) Daca sesizarile prevazute la alin. 41 se refer la comiterea unor fapte ce ar putea constitui
infractiunile de viol, agresiune sexuald, hartuire sexuald sau folosirea abuzivi a functiei in scop
sexual, se va proceda potrivit dispozitiilor din art, 54! .

(5) Comisia de eticd universitard, de la nivelul institutiei de invatamant superior, pastreaza
confidentiala identitatea autorului sesizarii.

(6) In cadrul procedurii de cercetare previzute la alin. (1), persoana cercetatd va fi convocati
in scris de cdtre presedintele Comisiei de eticd uni versitard, precizandu-se obiectul, locul, data si
ora intrevederii. Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facuta, fard un motiv obiectijv,
comunicat in scris, da dreptul Comisiei de eticd universitard si continue cercetarea in vederea
solutiondrii sesizarii.

(7) Membrii Comisiei de eticd universitard au obligatia sa analizeze cu obiegtivitate:in mod
impartial, faptele sesizate. Este interzisa exprimarea n spatiul universitar sau i A5
opinii anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii, cu privire 1
cercetate.
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(8) Comisiile de eticd universitard analizeazi sesizarile cu privire la plagiat, tinind cont de
conditiile de legalitate in vigoare la momentul redactirii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii
si acorddrii titlului de doctor, respectiv a diplomei dedoctor, fira a putea reevalua fondul stiintific
al tezei de doctorat,

(9) Procedura de verificare se finalizeazi cu adoptarea unei hotaréri de admitere sau respingere
care vizeazd fondul sesizarii, motivatd in fapt si in drept.

(10) Hotdrdrea Comisiei de eticd universitard reprezintd un act administrativ si trebuie si
cuprinda explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul
legal, respectiv considerentele pentru care Comisia de eticd universitard a inlaturat argumentele
formulate de autorul sesizarii.

Art. 44. (1) Comisiile de etica universitard, de la nivelul Universitdtii, cerceteaza existenta
abaterilor de la normele de etica si deontologie universitara si se pronunta in termen de 45 de zile
calendaristice de la primirea sesizarii, prin hotirare motivati in baza unui raport, care se comunica
persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea. Deciziile Comisiilor de eticd se publica
pe site-ul Universitatii.

(2) Hotararile Comisiilor de eticd, de admitere sau respingere, pot fi contestate la Comisia
Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumita in continuare
CNATDCU, si la CNEMU.

(3) In termen de 30 de zile de la comunicare, hotdrarea Comisiei de eticd universitard din cadrul
prin care s-a solutionat sesizarea privind abaterea de la normele de etica si deontologie universitara
in obtinerea documentelor si titlurilor universitare poate fi contestata la CNATDCU (Comisia
Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare), conform art, 156 din
Legea invatdmantului superior 199/2023. CNEMU (Comisia Nationala de Etici a Managementului
Universitar) analizeaza si solutioneaza contestatiile la deciziile Comisiilor de eticii universitard de
la nivelul Universitatii.

(4) CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, se pronunta prin decizie motivati in termen de 45 de
zile calendaristice, care se comunica institutiei de invatdmant superior, Comisiei de etica
universitara.

(5) In situatia in care a fost sesizat cu savarsirea unei abateri de la normele de etici a cercetarii,
in publicatii, carti, articole, granturi de cercetare etc., dupa ce se propuntd Comisia de etica interni
de la nivel de institutie, Consiliul National de Etici a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice
si Inovirii se pronunta in conformitate cu prevederile Legii nr. 206 /2004 privind buna conduiti in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologici $1 inovare, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(6) in situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, este diferiti de cea a
Comisiilor de eticd de la nivelul Universitatii, aceasta va fi pusa in aplicare de UPA 1n termen de
30 de zile calendaristice de la comunicare. Nepunerea in aplicare a deciziilor CNATDCU sau
CNEMU, dupi caz, reprezinti o incilcare a raspunderii publice, sanctionati conform art. 45 alin.
(5). Decizia finala se comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea de citre
CNATDCU sau CNEMU, dupd caz, in termen de /0 zile calendaristice de la emiterea deciziei.
Dreptul de a se adresa instantei Jjudecitoresti este garantat.

(7) In situatia in care hotdrirea Comisiei de eticd universitard nu este contestatd in termenul
prevazut la alin. (3), aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetatd si pentru
Institutia de invatimant superior. In termen de 30 de zile de la raménerea definitiva si obligatorie a
hotararii Comisiei de eticd universitard, aceasta este pusain aplicare la UPA, cu avizul consilierului
juridic al Universititii. Acest lucru se comunici partilor implicate.

(8) In cazul in care CNEMU constata nerespectarea de citre UPA a obligatiilor prevazute de
Legea Invatamantului superior, Ministerul Educatiei sesizeaza Senatul universitar rmen de 30
de zile de la data constatérii. Dac in termen de 3 luni de la data sesizarii SenatulramVhicic,
nu a pus in aplicare decizia CNEMU, Ministerul Educatiei poate aplica, in




faptei, in baza unui raport al corpului de control al ministrului educatiei, una dintre misurile
prevazute la art. 174 alin. (5) din Legea invétaméantului superior nr. 199/2023.

(9) Ministerul Educatiei sau orice persoand fizica sau juridica poate sesiza CNEMU in legétU{é
cu nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 12 din Legea invatamantului superior 199/2023. In
urma primirii unei astfel de sesizdri, CNEMU are obligatia de a investiga aspectele sesizate si de a
raspunde sesizdrii in termen de maximum 3 luni.

(10) Respectarea de citre institutiile de invitimant superior obligatiilor prevazute la art. 12 din
Legea 199/2023 si a altor obligatii legale aferente raspunderii publice, precum si respectarea de
catre acestea, respectiv CNEMU a obligatiilor prevazute la art. 42 - 44 din Legea 199/2023
constituie un interes legitim public pentru orice persoani fizici sau juridica roméand. Nerespectarea
acestor obligatii poate fi atacatd in contencios administrativ de catre orice persoana fizica sau
Juridicd romana, potrivit legii.

Art. 45. Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitdtii universitare si
au savarsit abateri conform art. 168 din Legea inviamantului superior, dupd data intrarii in vigoare
a acesteia, raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupa caz.

Art. 46. Procedurile de verificare si analiza, precum si toate sesizarile si actiunile formulate
conform prezentei sectiuni sunt supuse termenelor limitative, de deciddere sau deprescriptie
prevazute de legislatia in vigoare.

Capitolul V
NORMELE DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 47. Normele de ectici si deontologie universitard includ:

a) norme de etica si deontologie in activitatea didactici si de cercetare universitara;

b) norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

¢) norme de etici si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

d) norme de etici si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

e) norme de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetitorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti;

f) norme de etica si deontologie specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului
respectiv, care nu contravin normelor previzute la lit. a)-e).

Art. 48. (1) In activitatea didactica si de cercetare universitari, normele de etici sl
deontologie obligid personalul didactic si de cercetare:

a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;

b) s raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori date sau rezultate obfinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca
rezultat al activitatii proprii;

c) sd se abtind de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica sau saboteazi activitatea
didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile
destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea orj manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

d) sd respecte regimul juridic al conflictuluj de interese si al incompatibilitatilor prevazute
la art. 20 si 21 si sa dezviluie situatiile de conflicte de interese sau incompati%f?y ivi
de evaluare; »?"O A

e) sd respecte confidentialitatea in evaluare; - ;




f) sa se abtind de la orice faptd de discriminare, in cadrul evaludrilor, pe criteriile prevazute
la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

g) sa ftie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactica, evaluarea si
notarea performantelor si realizirilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sd respecte
politicile de notare ale institutiei de invatamant superior si criteriile de notare prestabilite;

h) sa nu plagieze, existind obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

1) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitard
prevazute in prezentul cod si in codurile de etic si deontologie universitar;

J) s@ puna in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de etica universitara, de CNATDCU
sau, dupé caz, de CNEMU;

k) s&@ respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul Tnvatimantului
confesional;

1) sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuati pe subiecti umani sau prin
experimente desfasurate cu ajutorul animalelor s1 prin oricare alte elemente ce tin de etica cercetarii:

m) sa mentioneze in rezultatele cercetdrii toate persoancle care si-au dat acordul si au fost
implicate in activitatea de elaborare a cercetirii sau creatiei intelectuale, acestea urméand si
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

(2) in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica, normele
de etica si deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autor a unei publicatii
stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate
cu obtinerea acordului tuturor autorilor:

¢) scrierea de informatii corecte si reale in solicitirile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidaturs pentru posturi didactice sau de
cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetirii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor implicate, dupi
ob,tinereaA acordului acestora, Tn activitatea de elaborare a cercetarii.

(3) In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etici si
deontologie obliga personalul care exercita functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocirii functiei in vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine:

d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru soti, afini ori rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructionarii activitatii comisiei de etica universitard sau a unej comisii de
analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara:

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de eticd universitara, dc CNATDCU
sau, dupa caz, de CNEMU,

(4) Normele de etici si deontologie referitoare la respectarea fiintei si
obligd membrii comunitatii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;




¢) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atit asupra beneficiarilor
directi ai educatiei, cét si a celorlalti membri ai comunitatii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori cadouri sau prestarea
anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de socletate, precum si a
obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;

) interzicerea oricérei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe motive
politice, de rasa, religie, sex, orientare sexuali, origine nationald, statut marital, handicap si/sau
conditie medicald, varsta, cetitenie sau alte motive arbitrare sau personale;h) respect, onestitate,
integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiald si relatii colegiale.

(5) in exercitarea calitatii de studenti, studenti-doctoranzi, cercetiitori postdoctoranzi sau
cursanti, normele de etici si deontologie 1i obliga la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucririle elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucriri
originale de finalizare a studiilor;

¢) respectarea normelor generale de etic si deontologie ale comunititii universitare.

Capitolul VI

RASPUNDEREAPENTRU NERESPECTAREA NORMELOR DE ETICA SI
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Sectiunea I - Abateri de la normele de etici si deontologie universitari

Art. 49. Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunititii academice si
au savarsit abateri dupa data intrérii in vigoare a legii raspund civil, administrativ, profesional sau
disciplinar, dupi caz.

Art. 50. Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactici si de
cercetare universitara sunt urmatoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date i prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulédri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetirii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului,
a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice
sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor didactice sau de cercetare;

d) incélcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor previzute
la art. 20 si 21 si nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilititi in activitatea
de evaluare;

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare; —

f) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute la art. 2 alin. ( M@@@ﬁa ta““\
Guvernului_nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor désdiseriminare, "
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare; &

)
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g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara, prevazute in prezentul Cod de eticd si deontologie universitard, care face parte din
Carta universitard, dupd caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de
eticd universitara, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

J) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare
prevazute in Fisa disciplinei, precum si prin examinarea de citre un cadru didactic a unej persoane
care 1i este sot/sotie, rudd pana la gradul al ITI-lea, fari anuntarea prealabild a conducerii facultatii
in vederea identificarii unor posibile solutii care sa garanteze integritatea evaludrii.

Art. 51. Abaterile de la normele de etici si deontologie in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica sunt urmitoarele:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiinfifice a unei persoane, fara acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizatd de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

¢) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate:

e) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetirii sau creatiei, acestea
neputdnd si beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentiondrii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Art. 52. Abaterile de la normele de etici si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere includ:

a) incélcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

¢) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare- dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini
ori rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitdtii unei Comisii de eticd universitard sau a unei comisii de analiza
in cursul cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia universitara:

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitard prevazute in lege si in codurile de etica si deontologie universitara, care fac parte din
Carta universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de
etica universitard, de CNATDCU sau, dupd caz, de CNEMU.

Art. 53. Abaterile de la normele de etici si deontologie privind respectarea fiintei si
demnititii umane sunt urmitoarele:

a) abaterile care lezeazi ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si prestigiul
profesiei;

¢) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art. 54. Abaterile de la normele de etici si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetitorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt um;@maﬁlq\

a) abaterile de la normele de etici si deontologie aplicabile studentilor, studell}ikg; oranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti previzute la 47 ?Jm“}s din L:Ege‘a}\
199/2023,; (S5 a8 nl°




b) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de citre persoanele evaluate a
unor materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea
acelorasi materiale de citre acestea pentru evaludri diferite, precum si prin nedivulgarea unei relatii
de rudenie pana la gradul al I1I- lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

Art.541, in cazul in care faptele sdvérsite ar putea intruni elementele constitutive ale unor
infractiuni vor fi sesizate organele de urmérire penala competente, in conditiile legii.

Sectiunea a Il-a
Sanctiuni pentru incilcarea normelor de etici si deontologie universitari

Art. 55. (1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, inclusiv cu functie de conducere, pentru incilcarea normelor de etici si deontologie
universitara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucririlor publicate prin incélcarea normelor de etici si
deontologie universitari;

¢) destituirea din functia de conducere:

d) interzicerea, pentru o perioadd determinati, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

¢) suspendarea, pe o perioadd determinati de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de Inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru
in comisii de concurs;

1) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(2) Tipurile de sanctiuni previzute pentru incilcarea normelor de etici si deontologie
universitari, aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetiitorilor postdoctoranzi sau
altor categorii de cursanti, sunt:

a) avertismentul scris

b) anularea rezultatelor evaluirilor;

¢) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de Codul de eticd st deontologie universitard al UPA.

(3) In baza hotararilor Comisiilor de eticd universitare, UPA aplici sanctiuni personalului
didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere, precum si studentilor,
studentilor-doctoranzi, cercetétorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.

(4) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizie de Rector.

¥

titlurilor universitare, Ministerul Educatiei, pe baza unui raport intocmit de CNATDCU, poate lua
urmatoarele masuri:
a) atentionarea publica a institutiei de Invatdmant superior cu privire la aspectele constatate;
b) sesizarea instantei competente in vederea anulirii rezultatelor concursului, respectiv a
anuldrii atestatului de abilitare;
¢) sesizarea Comisiei de eticd universitard in vederea analizarii modului in care si-au indeplinit
obligatiile legale angajatii UPA, inclusiv referenti sau conducitori de doctorat care au coordonat
elaborarea de teze de doctorat dovedite a fi plagiate, personalul implicat in //ofggrgl’zaize\a
concursurilor din UPA sau a procedurii de acordare a atestatului de abilitare; /0=
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Art. 56. Pentru nerespectarea normelor de eticd si deontologie in obtinerea documentelor si
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¢) suspendarea dreptului institutiei de invitamant superior de a organiza concursuri pentru
ocuparea posturilor de conferentiar si profesor universitar pe o perioada de la 1 la 3 ani;

) retragerea acreditarii domeniului din cadrul institutiei organizatoare de studii universitare de
doctorat, denumita in continuare IOSUD, ceea ce implici retragerea dreptului IOSUD de a organiza
concurs de admitere pentru selectarea de noi studenti-doctoranzi in domeniul respectiv;

g) retragerea autorizatiei de functionare provizorie a institutiei de invatimant superior.

Art. 57. Mdsuri ale Ministerului Educatiei in cazul nerespectarii normelor de etica si
deontologie universitard de cdtre institutia de invéatamant superior, conform prevederilor legale:

a) monitorizarea pe o perioadd cuprinsi intre 3 luni si un an a Universitatii, in conformitate cu
prevederile ordinului ministrului educatiei privind constituirea comisiei de monitorizare. Din
comisia de monitorizare vor face parte cel putin céte un reprezentant al Agentiei Roméne de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, denumita in continuare ARACIS, si al CNEMU:;

b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului,
consiliul facultétii ori consiliul pentru studii universitare doctorale, sau eliberarea din functie a
Rectorului dupi consultarea Senatului universitar;

¢) solicita ARACIS desfasurarea unei proceduri de evaluare externd a calitatii cu privire la
respectarea standardelor si indicatorilor de performanta;

d) propune Guvernului initierea unui proiect de hotirire sau lege, dupa caz, de reorganizare
sau desfiintare a institutiei de Tnvatimant superior in cauza.

Capitolul VII - Utilizarea inteligentei artificiale in activititile academice

Art. 58 — Definitii

(1) Prin ,inteligenta artificiala” (IA) se intelege orice sistem capabil sd genereze, s prelucreze
sau sa interpreteze continut (text, imagini, sunet, cod, date) in mod autonom sau semi-autonom.

(2) ,,Continut generat de IA” desemneazi materialele produse in intregime sau partial cu
sprijinul unor instrumente de tip IA generativi cum sunt ChatGPT, Genspark, Copilot, Claude,
Gemini, Grok, fara a se limita la acestea.

(3) ,,Utilizare academicd a IA” include activitdti de predare, invatare, cercetare, redactare si
evaluare, in care sunt folosite astfel de instrumente.

Art. 59 - Principii generale

(1) Utilizarea IA in activititile academice trebuic si respecte valorile fundamentale ale
universitatii: integritate, transparenta, responsabilitate si respectarea drepturilor de autor,

(2) IA nu poate substitui activitatea intelectuali proprie a studentului sau a cadrelor didactice,
¢i poate avea doar rol auxiliar.

(3) Orice material generat sau asistat de 1A trebuie revizuit critic si validat de utilizatorul uman.

Art. 60 - Obligatii privind transparenta

(1) Studentii si cadrele didactice care utilizeazi IA sunt obligati sa declare explicit acest lucru
in cadrul lucrarilor, prezentarilor, cursurilor, rapoartelor sau articolelor.

(2) Declaratia trebuie sa includa: instrumentul folosit, tipul de asistenta oferita (ex. generare de
text, sugestii de structura, analizd de date), precum si gradul de interventie umana.

(3) Omiterea acestei mentiuni se considera abatere de la normele de integritate academici si
poate fi sanctionata conform prezentului cod.

Art. 61 - Drepturi de autor si protectia datelor

(1) Este interzisa utilizarea IA pentru a reproduce sau disemina materiale protejate de drepturi
de autor fara acordul titularului ori fira respectarea limitelor prevazute de lege (Leges -.8/1996).

(2) Nu este permisa introducerea in aplicatii IA a datelor cu caracter pers @J?Aﬁigtof@:awlor
confidentiale sau sensibile apartinand universitatii ori partenerilor acesteia, of ";xg;épp;;.a s"i"t&'rgig;iii'lor
in care existd garantii tehnice si juridice corespunzatoare, conform Regulam @Mpl (LE) 2016/679
(GDPR). =2 gl SO




Art. 61 - Utilizarea IA de citre studenti

(1) IA nu poate fi folositd pentru generarea integrala a lucrarilor de licenta, disertatie sau
doctorat. Rolul sdu este exclusiv de asistentd, cu mentionarea corespunzatoare a contributiei.

(2) Folosirea IA pentru a eluda evaluarea (de exemplu, generarea raspunsurilor la examene,
teste sau eseuri fard mentiune) constituie tentativd de frauda si se sanctioneazd conform
reglementdrilor universitare.

Art. 62 - Utilizarea IA de citre cadrele didactice si cercetitori

(1) Cadrele didactice si cercetdtorii au dreptul sa utilizeze IA pentru sprijin in redactarea,
structurarea sau prezentarea materialelor didactice ori stiintifice, cu obligatia de a respecta
principiile de transparenta si responsabilitate.

(2) In publicatiile stiintifice, orice contributie semnificativa a IA trebuie recunoscuta in
sectiunea de multumiri sau metodologie, fara a desemna IA ca autor.

Art. 63 — Sanctiuni
Incalcarea prevederilor prezentului capitol se considerd abatere de la normele de etic si

deontologie universitara si atrage raspunderea potrivit cap. VI din prezentul cod.

Capitolul VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 64. La data intrérii in vigoare a prezentului Cod se abroga orice prevedere contrara.
Art. 65. Codul de eticd si deontologie universitard face parte integranta din Carta Universitdfii
»Petre Andrei” din lasi.

Prezentul Cod a fost discutat si aprobat in sedinfa Senatului Universitatii ,,Petre Andrei” din
Tasi din 21 noiembrie 2025.




