FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,PETRE ANDREI” DIN IASI
1.2 Facultatea Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociala
1.3 Departamentul Psihologie si Asistenta Sociala
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ABILITAII SI TEHNICI ACADEMICE

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector univ.dr. Marta VICOL

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lector univ.dr. Marta VICOL

2.4 Anul de studiu| I |2.5 Semestrul | 2 [2.6 Tipul de evaluare* | E [2.7 Regimul disciplinei++ |POB

* Examen / Colocviu / Proiect
** Obligatoriu / Optional / Facultativ

3. Timpul total estimat al activitatilor disciplinei (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar / laborator 28
3.7 Distributia fondului de timp ore
3.7.1. Participare la orele de curs si seminar / lucrdri / practica de specialitate* 56
3.7.2. Examindri* 2
3.7.3. Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie si notite 14
3.7.4. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
3.7.5. Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
3.7.6. Consultatii 2
3.8 Total ore studiu individual+* 58
3.9 Total ore pe semestru++* 100
3.10 Numadrul de credite 4

* Activitatile din categoriile 3.7.1. si 3.7.2. fac parte din orele didactice.

** QOrele de studiu individual cuprind activitatile din categoriile: 3.7.3., 3.7.4., 3.7.5. 51 3.7.6.

Nota: Se recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din ore didactice.

*** Totalul orelor pe semestru rezulta din inmultirea numarului de credite alocat disciplinei cu 25 ore / credit.
4. Preconditii (unde este cazul)
4.1 De curriculum Psihologia invatarii
4.2 De rezultate ale invatirii Cunoa§terea cgnexiunilor dintre prevedeArilevpoliticilor

’ educationale si contextele proceselor de invitare

5. Conditii
5.1. de desfasurare Numar minim de studenti in vederea formarii grupelor pentru derularea
a cursului disciplinei de specialitate
5.2. de desfasurare Rezervarea salilor pentru desfasurarea seminarului aferent disciplinei de
a seminarului / lucrarilor / practicii specialitate.




6. Obiectivul general al disciplinei
Cunoasterea, intelegerea, valorificarea in practica educationala si psihologica a informatiilor
stiintifice privind conceptele si problematica abilitatilor si tehnicilor academice.
Cunoasterea, intelegerea, valorificarea in practica educationala si psihologica a informatiilor
stiintifice privind conceptele si problematica psihologiei educatiei.

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte
Studentul - distinge metode si tehnici eficiente de Invatare in cadrul formarii profesionale
continue, parcurgand etapele de supervizare.

- demonstreaza achizitia celor mai recente cercetari bazate pe dovezi empirice, care
fundamenteaza practica profesionala (transfer de bune practici), prin demersul de
supervizare.

- distinge cunostinte de tip antreprenorial in vederea unei gestionari adecvate a profesiei de
psiholog ca profesie liberala.

- dezvoltd continuu practici colaborative interprofesionale necesare in relatia cu diverse
categorii de clienti.

Aptitudini

Studentul aplica- strategiile de invatare eficienta pe tot parcursul biografiei profesionale,
identificand nevoi si arii noi de dezvoltare profesionala,

- examineaza si analizeaza informatiile dintr-o gama larga de surse si medii, pentru a le
valorifica in demersul psihologic.

- utilizeaza gandirea criticd In fundamentarea diagnozei/interventiei psihologice

Responsabilitate si
autonomie Studentul -integreaza responsabil tehnologia in procesul de

invatare si dezvoltare profesionald;

- reflecteaza critic asupra progreselor realizate in procesul de
invatare.

-demonstreaza autocontrol permanent si constient cu privire la
motivatiile pentru invatare, prin raportare la propriile obiective de
dezvoltare profesionala si personald din cadrul formarii
profesionale continue.

-opereaza distinctii intre informatiile validate stiintific si cele
furnizate de catre cunoasterea comuna, in relatiile.

8. Metode de predare (Prelegerea, Dezbaterea colectiva, Metode si tehnici prin cooperare)

9. Continuturi

| 9.1 Curs ‘ Metode de predare | Timp alocat




1. Invatarea eficienta. Invatarea autoreglata.
- Statut epistemologic: obiectul de studiu specific, normativitatea
specifica, metodologia de cercetare specifica.

- Invatarea in mediul academic universitar.Competenta de a invata.

- Autodiagnoza privind invatarea. Stiluri de invatare. Strategii de
invatare. Ghid de pregatire pentru examen.

2. Activitatea eficienta si comunicarea in mediul academic.

- Parcurgerea si revizuirea bibliografiei de specialitate.

- Pregatirea pentru cursuri si seminarii.

- Pregatirea pentru examen si examenul propriu-zis.

3. Managementul timpului si a planului personal de studiu.

- Principii de baza. Tehnici de organizare si gestionare a timpului de

studiu.

- Abilitati de utilizare eficienta a resurselor de timp. Calendarul de

activitati saptamanale. Planul cadru si orarul zilei- aplicatii.
4. Prezentarea la seminar.

- Pregatirea si partile seminarului. Prezentarea orala si raspunsul la

intrebari- exemple.

- Evaluarea activitatii de prezentare la seminar.

5. Recenzia de carte.

- Repere si structuri teoretice ale unei recenzii de carte.
- Redactarea unei recenzii de carte.

- Citirea critica a unui articol.

- Evaluarea sintetica si analitica a unui articol.

6. Realizarea unui eseu.

- Problematica eseului.

- Elaborarea unui eseu.

7. Studiul de Caz.

- Studiul de caz- ca metoda de cercetare si invatare in psihologie.
- Studiul de caz educational.

- Studiul de caz clinic.

- Studiul de caz organizational.

8. Cercetarea psihologica.

- Etapele cercetarii stiintifice.

- Carcteristicile cercetarii stiintifice

- Structura unui proiect de cercetare.

- Recomandari generale privind cercetarea.

9. Elaborarea unei lucrari de licenta/ disertatie.
- Principii de baza.

- Structura lucrarii de licenta/ disertatie.

- Relatia profesor —student in contextul pregatirii lucrarii de licenta/

disertatie.

Prelegerea
Discutia colectiva

Prelegerea

Dezbaterea

Prelegerea

Brainstorming

Discutia panel

Dezbaterea

Prelegerea

Dezbaterea

Discutii Panel

Discutii colective

Discutii colective

2 ore online

2 ore fizic

2 ore online

2 ore online

2 ore online

2 ore fizic




10. Elaborarea si prezentarea unei lucrari la o manifestare
stiintifica .

- Rezumare pentru un eveniment stiintific.

- Tipuri de prezentari, discurs in plen.

Problematizarea 2 ore fizic
Discutii colective
2 ore fizic

2 ore fizic

Bibliografie (titluri reprezentative)

1. Birneanu A.G.(2015), Tehnici si abilitati academice,
Editura de Vest, Timisoara

2. Bogathy, Z., Sulea, Coralia (2004), Manual de tehnici si
abilitati academice, Editura Universitatii de Vest,
Timisoara.

3. Cerghit, 1., (2006), Metode de Invatamant, Editura Polirom,
Bucuresti

4. Covey, S.R.(2000), Managementul timpului sau Cum sa
stabilim prioritatile, Editura ALL, Bucuresti

5. Cristea, S.,(2005), Teorii ale invatarii. Modele de instruire,
Editura Didactica si Pedagogica RA, Bucuresti

6. Drapeau, Ch.,(2000), Invata cum sa inveti repede, Editura
Teora, Bucuresti

7. Dumitriu, [.AL,(2000), Dezvoltarea gandirii critice si
invatarea eficienta, Editura de Vest, Timisoara

8. Neacsu, I.,(2006), Invatarea academica independenta. Ghid
metodologic, Editura Universitara, Bucuresti.




9. Vicol, M1, (2014), Dezvoltarea competengelor
comunicative la studenti prin intermediul strategiilor
didactice interactive, Editura Performantica, lasi

10. Vicol, M. (2020), Abilitati si tehnici academice, Suport de
curs in format electronic, Universitatea “Petre Andrei” din

Tasi

Seminar/ teme, bibliografie:

-invitarea in mediul academic universitar. (tipuri de cunostinte si abordare a invatirii). invatarea autoreglati-
demersuri teoretice si aplicatii practice.

(Neacsu, 1.,(2006), Invatarea academica independenta. Ghid metodologic, Editura Universitara, Bucuresti.)
- Strategii eficiente de invitare. Studii de caz, aplicatii practice.

(Bogathy, Z., Sulea, Coralia (2004), Manual de tehnici si abilitati academice, Editura Universitatii de Vest,
Timisoara.)

- Stilul preferential de invitare; Modelul Linksman, Honey si Mumford.

(Birneanu A.G.(2015), Tehnici si abilitati academice, Editura de Vest, Timisoara)

- Luarea notitelor — Sistemul Cornell.

(Cerghit, 1., (2006), Metode de Invatamant, Editura Polirom, Bucuresti)

- Tipologia organizatorilor grafici (Diagrame, tabele, Harta conceptuala)

(Bogathy, Z., Sulea, Coralia (2004), Manual de tehnici si abilitati academice, Editura Universitatii de Vest,
Timisoara).

- Lectura- proces cognitiv complex (lectura textului pentru invatare- tehnica RICAR, SQ4R, MURDER,
APASE); contextul lecturii, consemnarea referintelor bibliografice- aplicatii.

(Neacsu, 1.,(2006), Invatarea academica independenta. Ghid metodologic, Editura Universitara, Bucuresti.)
-Prelucrarea inteligenta a continuturilor (planul de idei, notite schematice, referatul, tezele, sinteza)
(Dumitriu, I.AlL.,(2000), Dezvoltarea gandirii critice si invatarea eficienta, Editura de Vest, Timisoara
-Elaborarea unei recenzii de carte/ cercetari

(Birneanu A.G.(2015), Tehnici si abilitati academice, Editura de Vest, Timisoara)

-Buna conduita in cercetare-dezvoltare. Structura unui articol stiintific. (trimiteri bibliografice, tehnica
citatului in text).

-Proprietatea intelectuala, standarde etice.

(Covey, S.R.(2000), Managementul timpului sau Cum sa stabilim prioritatile, Editura ALL, Bucuresti).

10.3 Pondere in

Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare <
nota finala

10.4 Participarea la curs, rezolvarea subiectelor de examen Evaluarea scrisa 50%

Evaluare sumativa
(Examen / Colocviu /

Proiect)

10.5 Participarea la seminar, realizarea unei teme de seminar | Evaluarea orala, pe 50%
Evaluare continud | (pe parcursul orelor de seminar) parcursul seminarelor

(pe parcursul prin prezentarea temelor.

seminarelor /
laboratoarelor etc.)

10.6 Conditii de promovare: Obtinerea unui punctaj de 50% din punctele posibile




Data completarii

Titular de curs

Titular de seminar / lucrari

19.09.2025

Lector univ dr. Marta Iuliana
VICOL

)

Data avizarii in
departament

30.09.2025

Director de departament
Lector univ. dr. Alexandru Bodnariu

77

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii
01.10.2025

Decan Prof. univ. dr. Cristina Maria
Stoica
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Lector univ dr. Marta Iuliana
VICOL

)




