FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI” DIN IASI

1.2 Facultatea

Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociala

1.3 Departamentul

Psihologie si Asistenta Sociala

1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Consilierea vocationala

2.2 Titularul activitatilor de curs

STARICA ELENA CRISTINA

2.3 Titularul activitatilor de seminar

STARICA ELENA CRISTINA

2.4 Anul de studiu| 111 [2.5 Semestrul | 2 [2.6 Tipul de evaluare | E [2.7 Regimul disciplinei S

3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activitatilor didactice

3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 36 | din care: 3.5 curs 24 | 3.6 seminar / laborator 12
3.7 Distributia fondului de timp ore
Participare la orele de curs si seminar 42
Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat 3
Examinari 4
3.8 Total ore studiu individual 58
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Nu este cazul

4.2 De competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare Suport de curs, articole, statistici, standarde ale calitatii, reglementari

a cursului normative, prezentare PPT, videoproiector, laptop, resurse Internet etc.

5.2. de desfasurare Fise de lucru, portofoliu; proiecte (individuale sau de grup); eseu; studiu de
a seminarului caz. Schite de activitati didactice, videoproiector, laptop, resurse Internet.

6. Obiectivul general al disciplinei

7. Rezultatele invatarii




Cunostinte

a) Sustine si asistd dezvoltarea copiilor/elevilor/tinerilor/ altor grupuri si
categorii de persoane, prinn corelarea cu principiile de consiliere si regulile
de protejare a fiecarei persoane din educatie, in mod adecvat.

b) Coreleaza cunostintele privind educatia personald, antreprenoriald,
sociald si pentru sdnatate la un nivel care stimuleaza si sustine pe orice
persoana pentru cresterea nivelului de adaptare si rezolvare a problemelor.
c¢) Descopera individualitatea fiecarui copil/elev/tandr, a punctelor forte, a
nevoilor de sprijin, a dificultatilor de Invatare si implicatiille asupra
invatarii, in vederea ajustdrii procesului educational.

d) Identifica modul specific in care copiii/elevii/tinerii Invata, teoriile si
paradigmele de consiliere si suport cu privire la invatare si implicatiile
asupra predarii si evaludrii.

e) Descrie procesele si nevoile de dezvoltare fizica, cognitiva, emotionala si
sociala a copiilor/elevilor/tinerilor.

f) Argumenteazd deciziile didactice cu referire la particularitatile
individuale si la modul in care invata elevii.

g) Identificd situatiile de risc si intelege implicatiile potentiale negative ale
unor contexte de viata, de dezvoltare, de relationare si familiale

h) Distinge/Proiecteaza strategiile de consiliere educationala si elevii aflati
in situatii de risc sau cu cerinte educative speciale.

Aptitudini

a) Identifica starile/problemele /dificultatile copiilor/elevilor/tinerilor/altor
grupuri si categorii de persoane, privind comportamentul acestora si
procesul de dezvoltare cu asistarea specializatd psihopedagogica.

b) Elaboreaza programe / proiecte de interventie psihopedagogica
personalizate si de grup, In vederea optimizarii procesului de adaptare -
integrare educationald si sociala.

¢) Aplica proceduri si instrumente validate stiintific pentru cunoasterea si
asistarea psihopedagogica a comportamentelor de Invatare.

d)Adapteaza procesul educational la nevoile si particularititile de invatare,
prin strategii si decizii de proiectare si realizare didactica adaptata.

e) Sustine procesele de predare-invatareevaluare si practicile de
management al clasei/grupului in functie de particularitatile sale.

f) Identifica si aplicd sistematic strategii fundamentate stiintific de abordare
diferentiata si individualizata a copiilor/ elevilor/ tinerilor, pentru sustinerea
invatarii si a dezvoltarii acestora.

Responsabilitate si
autonomie

a) Sustine Tn mod specializat promovarea corectitudinii, obiectivitatii,
justitiei si adopta practici educationale stimulative si nediscriminatorii

b) Exprima incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui copil/elev/tanar
si sustine aspiratiile acestuia, prin abordari didactice diferentiate si
individualizate.

c) Apara/Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si
religioasd a elevilor si a comunitatilor de provenientd ale acestora si
gestioneaza implicatiile acestora asupra dezvoltarii si Tnvatdrii. d) Sustine
dezvoltarea socioemotionala si morald a elevilor.

e) Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii,
colaborand cu aceasta/ acestia pentru reusita educationala a elevilor.

8. Metode de predare

9. Continuturi

| 9.1 Curs (teme, numar de ore, bibliografie) | Metode de predare




- Curs introductiv (prezentarea cursului si aspecte administrative). Conceptul de
carierd din perspectiva consilierii scolare si a orientarii in cariera: evolutie si
semnificatie, mecanisme implicate;

Numar de ore: 2 — fizic

- Dimensiuni ale dezvoltarii identitatii in adolescenta si a adultului tanar;
Numar de ore: 2 — fizic

- Identitate vocationald si adaptabilitate in carierd in adolescenta;

Numar de ore: 2 — fizic

- Stadiile dezvoltarii carierei,

Numar de ore: 4 — fizic

- Abordari socio-cognitive ale dezvoltarii carierei;

Numar de ore: 2 — fizic

- Luarea deciziilor legate de cariers;

Numar de ore: 2 — fizic

- Interventii de consiliere in carierd si dezvoltare a carierei,

Numar de ore: 2 — fizic

- Interese, abilitati si valori personale si profesionale;

Numar de ore: 2 — fizic

- Managementul tranzitiei de la scoala la munca;

Numar de ore: 2 — fizic

- Consilierea si orientarea in cariera a clientilor cu dificultéti legate de
managementul carierei;

Numar de ore: 2 — fizic

- Rolul caracteristicilor de personalitate in dezvoltarea in carierd. Aplicatii
practice.

Numar de ore: 2 — fizic

Prelegerea
expunerea,
clarificare
conceptuala,
exemplul
demonstrativ,
dezbatere, sinteza
cunostintelor,
descoperire dirijata

Bibliografie:
a) referinte principale (bibliografie minimala):

Baban, A. (coord.) (2009). Consiliere educationald. Ghid metodologic pentru orele de dirigintie si consiliere,
Ed. Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania, Cluj-Napoca, http://documents.tips/documents/adriana-

baban-consiliere-educationala.html

Jigau, M. (2001). Consilierea carierei. Bucuresti: Sigma,

Klein, M.M. (1997). Introducere in orientarea in carierd. Bucuresti: Institutul
pentru Stiintele Educatiei,

Lemeni, G.; Miclea, M. (coord.) (2008), Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera, Cluj-Napoca:

ASCR,

Niles, S. G.; Harris-Bowlsbey, J. (2015), Interventii in dezvoltarea carierei in secolul 21, Cluj-Napoca: ASCR,

Starica C. (2020), Consiliere vocationala. Suport de curs, UPA.
http://www.go.ise.ro/
b) referinte suplimentare (bibliografie extinsa / optionala):

Baban, A. (coord.) (2001). Consiliere educationald, Cluj Napoca: S.C. PSINET SRL;

Bor, R.; Ebner-Landy, J.; Gill, S.; Brace, C. (2002), Counselling in schools, Sage Publications;
Brown, S. D., & Lent, R. W. (2016). Vocational psychology: Agency, equity, and well-being. Annual Review

of Psychology, 67, 541-565;

Pitariu, H., Costin, A. (ed.), (1997). Centrul de Orientare Scolara si Profesionala. Expert, Romania;
Skorikov, V. B. & Vondracek, F. W. (2011). Occupational identity. In: S. J. Schwartz, K. Luyckx & V. L.
Vignoles(Eds.), Handbook of identity theory and research (pp. 693-714). New York: Springer.

9. 2 Seminar / laborator (teme, numar de ore, bibliografie) Metode de predare
Locul consilierului scolar printer celelalte profesii, Problematizarea
Numir de ore: 2 — fizic, Studii de caz,
Identificarea si combaterea convingerilor disfunctionale (miturilor) legate de Descoperirea,

cariera;

Lucrul in echipe,



http://www.libris.ro/carti?fsv_77658=ASOCIATIA%20DE%20STIINTE%20COGNITIVE%20DIN%20ROMANIA
http://documents.tips/documents/adriana-baban-consiliere-educationala.html
http://documents.tips/documents/adriana-baban-consiliere-educationala.html
http://www.go.ise.ro/

Numar de ore: 2 — fizic

Identitate vocationald: Aplicatii practice;

Numir de ore: 2 — fizic,

Indecizia 1n luarea deciziilor de cariera. Aplicatii practice;

Numir de ore: 2 — fizic,

Autocunoasterea in dezvoltarea carierei (interese, abilitati, valori),
Numar de ore: 2 — fizic,

Abordarea practica a problematicii consilierii vocationale. Recapitulare,
Numar de ore: 2 — fizic.

Bibliografie:

a) referinte principale (bibliografie minimala):

Baban, A. (coord.) (2009). Consiliere educationald. Ghid metodologic pentru orele de dirigintie si consiliere,
Ed. Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania, Cluj-Napoca, http://documents.tips/documents/adriana-
baban-consiliere-educationala.html

Jigau, M. (2001). Consilierea carierei. Bucuresti: Sigma,

Klein, M.M. (1997). Introducere in orientarea in carierd. Bucuresti: Institutul

pentru Stiintele Educatiei,

Lemeni, G.; Miclea, M. (coord.) (2008), Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera, Cluj-Napoca:
ASCR,

Niles, S. G.; Harris-Bowlsbey, J. (2015), Interventii in dezvoltarea carierei in secolul 21, Cluj-Napoca: ASCR,
http://www.go.ise.ro/

b) referinte suplimentare (bibliografie extinsa / optionala):

Baban, A. (coord.) (2001). Consiliere educationala, Cluj Napoca: S.C. PSINET SRL;

Bor, R.; Ebner-Landy, J.; Gill, S.; Brace, C. (2002), Counselling in schools, Sage Publications;

Brown, S. D., & Lent, R. W. (2016). Vocational psychology: Agency, equity, and well-being. Annual Review
of Psychology, 67, 541-565;

Pitariu, H., Costin, A. (ed.), (1997). Centrul de Orientare Scolara si Profesionala.

Expert, Romaénia.

10. Evaluare

. .. o 10.2 Metode de 10.3 Pondere
Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare . <
evaluare in nota finald
10.4 e raspunsurile la examen / colocviu (evaluarea finala) - evaluare prin lucrare, 70 %
Evaluare sumativé | e evaluarea continu pe parcursul semestrului, teste, lucréri de control,
(Examen / Colocviu / & . d . .
Verificare pe parcursul | ® €€, Teferate, eseurt, traducerl, proiecte etc.
semestrului)
e raspunsuri la Intrebari, Sarcina de semestru
10.5 Evaluare e activitatea la ore, 30%
continua e realizarea temelor, referatelor, studii de caz
(pe parcursul
seminarelor /

laboratoarelor etc.)

10.6 Conditii de promovare

Rezolvarea unei situatii problema, bine definita, de complexitate medie, din domeniul psihologiei,

Evaluarea fundamentarii empirice si stiintifice a unui proiect profesional, utilizand tehnici de argumentare, de
cercetare, dar si de analiza a continutului scris,

Proiectarea unui plan de interventie psihologica si aplicarea lui,

Realizarea independentd a unui demers de munca in echipa in raport cu valorile si principiile deontologice.

Data completarii ‘ Titular de curs Titular de seminar / lucrari



http://www.libris.ro/carti?fsv_77658=ASOCIATIA%20DE%20STIINTE%20COGNITIVE%20DIN%20ROMANIA
http://documents.tips/documents/adriana-baban-consiliere-educationala.html
http://documents.tips/documents/adriana-baban-consiliere-educationala.html
http://www.go.ise.ro/
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Data avizarii in
departament

30.09.2025

Director de departament
Lector univ. dr. Alexandru Bodnariu

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii
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Decan
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