FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior UNIVERSITATEA ,,PETRE ANDREI” DIN IASI
1.2 Facultatea Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociala
1.3 Departamentul Psihologie si Asistenta Sociala

1.4 Domeniul de studii Asistenta Sociald

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Asistenta Sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Deontologie si etici profesionald

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Livia DURAC

2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof.univ.dr. Livia DURAC

2.4 Anul de studiu| 111 2.5 Semestrul | 1 |2.6 Tipul de evaluarex | E [2.7 Regimul disciplinei= |Oblig.

* Examen / Colocviu / Proiect
** Obligatoriu / Optional / Facultativ

3. Timpul total estimat al activitatilor disciplinei (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar / laborator 28
3.7 Distributia fondului de timp ore
3.7.1. Participare la orele de curs si seminar / lucrdri / practica de specialitate* 56
3.7.2. Examinari* 2
3.7.3. Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie si notite 30
3.7.4. Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
3.7.5. Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
3.7.6. Consultatii 2
3.8 Total ore studiu individual** 92
3.9 Total ore pe semestrux=+= 150
3.10 Numarul de credite 6
* Activitatile din categoriile 3.7.1. si 3.7.2. fac parte din orele didactice.
** Orele de studiu individual cuprind activitatile din categoriile: 3.7.3.,3.7.4., 3.7.5. 51 3.7.6.
Nota: Se recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din ore didactice.
*** Totalul orelor pe semestru rezulta din inmultirea numarului de credite alocat disciplinei cu 25 ore / credit.
4. Preconditii (unde este cazul)
4.1 De curriculum -
4.2 De rezultate ale invatarii -
5. Conditii
5.1. de desfasurare suport de curs, videoproiector, laptop, resurse Internet etc.
a cursului
5.2. de desfagurare sald cu minim 25 locuri, tabla si instrumente de scris
a seminarului / lucrarilor / practicii
6. Obiectivul general al disciplinei
‘ Cunoasterea genezei, naturii si structurii fenomenului moral si a valorilor etice
7. Rezultatele invatarii
Cunostinte 5. Studentul/absolventul descrie principalele teorii etice si perspective filosofice asupra

precum ,,dreptate”, ,,drepturi®, ,,datorie morala“, ,,deontologie profesionala“.

moralitatii si comportamentului moral si explica Intr-o manierd coerenta si clara concepte

ce ITnseamna a avea un comportament moral din perspectiva diferitelor teorii etice.

Studentul/absolventul analizeaza critic dileme morale dificile, identifica principii, reguli si
Aptitudini valori morale in comportamentul uman si este capabil sa expliciteze intr-o maniera coerenta




Responsabilitate si
autonomie

deontologiei profesionale.

Studentul/absolventul gandeste nuantat si apreciaza diversitatea perspectivelor si punctelor
de vedere asupra moralitdtii si valorilor morale, exerseaza si cultivd permanent modestia
intelectuald si are inclinatia de a-si revizui opiniile si convingerile in lumina dovezilor.
Studentul/absolventul are un comportament responsabil si respectd normele si regulile

8. Metode de predare

9. Continuturi

9.1 Curs

Metode de predare Timp alocat
Titluri de capitole si subcapitole
I. Obiectul, problematica si statutul eticii Prelegere 2
A) — preciziri conceptuale i teoretice
-repere istorice in evolutia eticii
- roluri ale eticii
- cconcepte etice fundamentale
11. B) - specificul fenomenului moral Prelegere 2
- normele morale §i principiile morale
- manifestarea §i aprecierea morala
11 Axiologia-teori lorii Expunere, conversatie, 2
. Axiologia-teorie a valorii prezentare orald +
- problematica axiologiei multimedia
- valoarea — concept fundamental al axiologiei
- sistemul de valori
) ) Expunere, conversatie 2
IV. Norme si valori. P ’ <
prezentare orala +
- Concept . .
s multimedia
- clasificarea normelor
- tipuri de valori.
. ‘n L . Expunere, conversatie, 2
V. Sistemul de valori in formarea profesionistului .
.. . . . prezentare orald +
- valori si norme orientate spre individ/client multimedia
- valori si norme orientate spre comunitate
- valori si norme centrate pe practica asistentiala
$ pep ; Prelegere 1
VI. Importanta cunostintelor, abilitdti si deprinderi practice in activitatea
isten ial
de asistent socia Prelegere 5
VI1. Locul specific al asistentului social
- atributele profesiunii de asistent social
- nevoia unui model profesional pentru asistent social
- valorile profesionale: generale si particulare
cunostintele in profesiune Expunere, conversatie, 2

VIII. Aspecte fundamentale in activitatea de asistenta sociala
- corp teoretic sistematizat
- autoritatea profesionala

- aprobarea comunitdtii $i monopolul profesiei

prezentare orald +
multimedia




cultura profesionala si rolul sau in structurarea carierei

. Prelegere 3
IX. Deontologia —repere conceptuale
- necesitatea codului deontologic
- Codul deontologic al asistentului social
- statutul cadrului didactic
- drepturile si obligatiile asistentului social
o Prelegere 3
XI. Probleme etice si situatii de risc Tn activitatea asistentului social
L L Expunere, conversatie, 5
XII. Principiile consilierii prezentare orala +
- principiile etice (promovarea, mentinerea, dezvoltarea sanatatii multimedia
psihice si educationale;interzicerea actiunilor non-etice; respectul
reciproc; principiul “adevarului personal”; principiul non-
agresivitatii consilierii; principiul influentei benefice si nu al
manipularii; principiul confidentialitatii; principiul
neculpabilitatii)
- principiile  pedagogice (optimismul pedagogic, Tncredera
reciprocd, evolutia consiliatului, transmiterea de informatii si
experientd, principiul orientarii, principiul adaptirii, principiul
integrarii)
- principiile psihologice (transferul, interiorizarea, constientizarea
problemei, empatia, actualizarea, autenticitatea, tranzactia,
interpretarea)
- principii specifice consilierii (sustinerea afectivd, sustinerea
cognitiva, sustinerea volitiv-decizionala, descércarea, principiul
orientare- dirijare- invatare ) ]
Conversatie, sesiune de 2
XI111. Recapitulare intrebari si raspunsuri

Bibliografie (titluri reprezentative)
Andrei, P. (1999), Etica, Editura Polirom, Iasi
Butnaru, D. Si colab.(1999), Consiliere si orientare scolara, Editura
Spiru Haret, lasi
Clinciu, A, Luca, M.(2003), Psihologie educationald. Modulul
pedagogic, Editura Universitatii Transilvania, Brasov
Durac, L. (2022), Suport de curs
Durac, L., Albut, C., (2015), Probleme fundamentale de etica
axiologie si praxiologie, Editura Universitatii ,,Al. 1. Cuza” lasi
Durac, L. (2025), Paradigme etice si deontologice in asistenta sociald,
Editura Polis Books, https://polishooks.ro/produs/paradigme-etice-si-
deontologice-in-asistenta-sociala/
Dumitriu  Tiron, E.(2005), Consiliere educationald, Institutul
European, lasi
Oancea, C.(2002), Tehnici de sfatuire/ consiliere, Editura Medicala,
Bucuresti
Tompea, D. (2003), Deontologia asistentei sociale si constructia
paradigmei profesionale, Iasi, Grand PVD
Tompea, D. (2000), Etica, morald si putere, Editura Polirom, lasi.

9.2. Seminar / laborator

Teme si bibliografie pentru fiecare tema

Introducere. Structura seminarului, periodizarea, discutarea planificarii prezentarilor.
Precizari terminologice si conceptuale. Explicarea criteriilor si modalitatilor de evaluare

Conflictul dintre valori: valori personale-valori profesionale-valori institutionale
- Durac, L., Albut, C., (2015), Probleme fundamentale de etica axiologie si praxiologie, Editura Universitatii ,,Al. I. Cuza”



https://polisbooks.ro/produs/paradigme-etice-si-deontologice-in-asistenta-sociala/
https://polisbooks.ro/produs/paradigme-etice-si-deontologice-in-asistenta-sociala/

Tasi
- Tompea, D. (2003), Deontologia asistentei sociale si constructia paradigmei profesionale, Tasi, Grand PVD

Aspecte privind relatia asistent social —beneficiar
- Durac, L. (2022), Suport de curs
- Oancea, C.(2002), Tehnici de sfatuire/ consiliere, Editura Medicald, Bucuresti

Implicatii deontologice privind relatiile dintre colegi

- Durac, L. (2025), Paradigme etice si deontologice in asistenta sociald, Editura Polis Books,
https://polisbooks.ro/produs/paradigme-etice-si-deontologice-in-asistenta-sociala/

- Tompea, D. (2003), Deontologia asistentei sociale §i constructia paradigmei profesionale, Tasi, Grand PVD

Implicatii deontologice privind relatia cu familia clientului
- Schiopu, U., Verza, E. (1997), Psihologia varstelor. Ciclurile vietii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti
- Tompea, D.(1996), Etica, axiologie, deontologie, lasi, Editura Ankarom

Conduita profesionald la locul de munca

- Durac, L. (2025), Paradigme etice si deontologice in asistenta sociald, Editura Polis Books,
https://polisbooks.ro/produs/paradigme-etice-si-deontologice-in-asistenta-sociala/

- Tompea, D. (2003), Deontologia asistentei sociale si constructia paradigmei profesionale, lasi, Grand PVD

Implicatii deontologice 1n activitatea cu diverse categorii de persoane (familii aflate in divort, batrani, alcoolici, persoane
abuzate etc.)

- Durac, L. (2022), Suport de curs

- Dumitriu Tiron, E.(2005), Consiliere educationald, Institutul European, lasi

Decalogul greselilor critice in asistenta sociala
- Surse de documentare online

Aspecte pozitive si negative privind codul deontologic al asistentului social

- Durac, L., Albut, C., (2015), Probleme fundamentale de eticd axiologie si praxiologie, Editura Universitatii ,,Al. I. Cuza’
lasi

- Surse de documentare online

l

Dileme etice n activitatea de asistenta sociala
- Andrei, P. (1999), Etica, Editura Polirom, Iasi
- Tompea, D. (2003), Deontologia asistentei sociale si constructia paradigmei profesionale, lasi, Grand PVD

Recapitulare

10. Evaluare

. L - 10.3 Pondere
Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | . -

in nota finala
10.4
Evaluare sumativi| Demonstrarea cunoasterii temeinice a continuturilor Examen scris 80%
(Examen / Colocviu / disciplinei
Proiect)
10.5
Evaluare continud | - obligativitatea indeplinirii cerintelor aferente fiecarui Proiecte, portofolii studii 20%
(pe parcursul seminar; de caz
seminarelor / - prezenta activa la orele de seminar;
laboratoarelor etc.) . L N ey e
- implicarea activa in desfasurarea activitatilor specifice

10.6 Conditii de promovare

Elaborarea unui studiu de caz/plan de evaluarea si interventie in vederea solutionarii unei situatii — problema aplicand atat
cunostinte, teorii si metode de diagnoza si interventie, cat si norme si principii de etica profesionala.



https://polisbooks.ro/produs/paradigme-etice-si-deontologice-in-asistenta-sociala/
https://polisbooks.ro/produs/paradigme-etice-si-deontologice-in-asistenta-sociala/

Titular de curs (semnatura) Titular de seminar / lucrari (semnatura)

Data completarii: 28.09.2025
Y <lq) Y/ alq)

Data avizarii in departament Director de departament (semnatura)

Data aprobarii in Consiliul Facultitii| Decan (semnatura)




