FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ”"PETRE ANDREI” DIN IASI
1.2 Facultatea Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociala
1.3 Departamentul Psihologie si Asistenta Sociala

1.4 Domeniul de studii Asistenta Sociala

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Asistenta Sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei POLITICA OCUPARII FORTEI DE MUNCA. SERVICII DE
INTEGRARE A PERSOANELOR VULNERABILE PE PIATA
MUNCII

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Cristina Maria Stoica

2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Cristina Maria Stoica

2.4 Anul de studiu] Il [2.5Semestrul | 2 [2.6 Tipul deevaluare | E [2.7 Regimul disciplinei |[S

3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activitatilor didactice

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar / laborator 14

3.7 Distributia fondului de timp ore

Participare la orele de curs si seminar 42

Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie si notite 26

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati -

3.8 Total ore studiu individual 78

3.9 Total ore pe semestru 120

3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (daca este cazul)

41D . Cunostiinte asociate disciplinelor: Politici sociale si Introducere
.1 De curriculum N . .
in Sociologie

4.2 De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare e Suport de curs, articole, statistici, standarde ale calitatii, reglementari normative,
a cursului prezentare PPT, videoproiector, laptop, resurse Internet etc.
5.2. de desfasurare Fise de lucru, portofoliu; proiecte (individuale sau de grup); eseu; studiu de caz.
a seminarului Schite de activitati didactice, videoproiector, laptop, resurse Internet etcLectura

bibliografiei recomandate; Documentare suplimentara; Participare activa

6. Obiectivul general al disciplinei

Delimitarea politicilor active si pasive de pe piata fortei de munca si identificarea determinantilor cererii si
ofertei fortei de munca

7. Rezultatele invatarii




Cunostinte C5.Studentul/Absolventul analizeaza strategiile de reintegrare sociala a
grupurilor vulnerabile.

C7.Studentul/Absolventul formuleaza, descrie si analizeaza impactul social al
actiunilor asupra utilizatorilor de servicii sociale.

C10.Studentul/Absolventul evalueaza politicile, programele si serviciile
specifice asistentei sociale.

Cl14.Studentul/Absolventul identificdi metodologia si procedurile pentru
elaborarea politicilor si programelor sociale pentru grupurile vulnerabile.
C15.Studentul/Absolventul identifica serviciile sociale disponibile.

Aptitudini A10.Studentul/Absolventul implementeaza politicile si programele sociale prin
dezvoltarea si aplicarea procedurilor specifice. All.Studentul/Absolventul
monitorizeaza planurile de interventie privind integrarea socio-profesionala.

Responsabilitate si R1. Studentul/Absolventul dezvoltd programe si politici sociale pentru
autonomie persoanele si grupurile vulnerabile.

R6. Studentul/Absolventul elaboreaza strategii si scenarii alternative de
interpretare a realitatilor sociale. R7.Studentul/Absolventul

8. Metode de predare

9. Continuturi

9.1Curs Metode de predare
Piata muncii — concept, caracteristici, particularitati o Prelegere
Elemente teoretice privind functionarea pietei muncii

Piata muncii la nivel international o Dezbatere
Resursele de munca si segmentarea pietei muncii

Populatia activi. Populatia ocupata. Populatia inactiv economic e Descrierea
Ocuparea fortei de munca si tehnologia informatiei

Ocuparea atipica « Expunerea

Modelele de ocupare a fortei de munca

Mobilitatea fortei de munca

Flexisecuritatea muncii

Politici europene de ocupare pentru grupuri vulnerabile.

Politica sociala si de ocupare a fortei de munca in Uniunea Europene
Masuri active pentru stimularea ocuparii fortei de munca

e Problematizata

e Explicatia

Relatiile de munci o Conversatia
Politica salariald in Roménia reproductiva
Somajul — dezechilibru macroeconomic complex.

Protectia sociala a somerilor. Politici de combatere a somajului la nivelul pietei e Conversatia
muncii euristica
Modalitati de plasare a fortei de munca

imbitranirea activi pe piata muncii e Exemplificari

Discriminarea pe criterii de varsta pe piata fortei de munca

Grupuri vulnerabile pe piata fortei de munca: tineri, femei, persoane cu
dizabilitati, romi, persoane peste 55 ani

Situatia femeilor care intra sau reintra pe piata muncii dupa o perioada lunga de
inactivitate

Integrare prin formare si mediere pentru ocupare

Motivatia si productivitatea muncii.

Bibliografie:

Referinte principale (bibliografie minimali):

Aceleanu Mirela Ionela, Alina Stefania Cretu, Strategii si politici de ocupare in contextul pietei actuale a muncii,
Editura Academiei de Studii Economice din Bucuresti, 2017

Tiberiu Avramescu, Piata muncii in context european, Editura Sitech, Craiova, 2012

Albu Lucian, Perspectivele pietei din Romdnia in contextul strategiei Europa 2020, Editura Economica, Bucuresti, 2012




Banfalvy Csaba: Despre psihologia sociald a somajului, Ed. Akademiai Kiado, Budapest 2003

Belascu Lucian, Inflatia si somajul, teorii, politici, structuri §i functionalitati la nivel macroeconomic, Editura Universitatii
Lucian Blaga, Sibiu, 2014

Cojocaru Constantin, Migratia internationald a fortei de munca in context global, Editura Universitaria, Craiova, 2012
Damasaru Costin, Managementu/ integrarii in munca a somerilor, Editura Prouniversitaria, Bucuresti, 2015

Dobrota Nita, Ocuparea resurselor de munca in Romdnia, Editura Economica, Bucuresti, 2007

lagar Elena, Caracteristici ale formarii profesionale in intreprinderile din Romdnia, Editura Institutului National de
Statistica, Bucuresti, 2015

Incaltarau Cristian, Migratia fortei de muncd din Romdnia, consecinte economice, Ed. Universitatii Al I. Cuza, Iasi, 2012
Celenkovic Ljubisav, Fluxurile globale ale migratiei fortei de muncd cu inalta calificare pe plan mondial, Editura
Universitaria, Craiova, 2012

Frunzaru Valeriu, Ocuparea fortei de munca — politici europene, Editura Tritonic, Bucuresti, 2012

Lucian Marina, Ocupare si incluziune sociald, Presa Universitard Clujeana, Cluj Napoca, 2013

Kerekes Kinga, Dezvoltare rurald — ocuparea fortei de muncd in mediul rural, Editura Accent, Timisoara, 2010

Mateescu Petronela, Analiza statisticd a calitatii fortei de munca, Editura Universitatii Al 1. Cuza, lasi, 2010

Nica Elvira, Strategii si politici de ocupare a fortei de muncd in Romdnia, Editura Economica, Bucuresti, 2007

Pop Lavinia, Stimularea ocupdrii fortei de muncd in Romdnia, Editura Eurobit, Timisoara, 2012

Preda Diana, Ocuparea fortei de munca si dezvoltarea durabild, Editura Economica, Bucuresti, 2012

Ana Maria Preoteasa, Fatetele muncii precare in Romdnia, PRO Universitaria, 2018

Rotild Viorel, Ghid de bune practici in domeniul ocuparii si formarii profesionale, Editura Sodalitas, Galati, 2012

Cristina Stoica, Teorii economice ale socialului, Editura Tehnopress, Iasi, 2010

Cristina Stoica, Politica ocupadrii fortei de muncd, suport curs, in format electronic, disponibil la biblioteca Universitatii
”Petre Andrei” din lasi

Sandor Sorin, Cerintele pietei muncii din domeniul administratiei publice, Editura Accent, Cluj Napoca, 2012

Vasilescu Denisa, Piata fortei de muncd din Romdnia, Editura Universitard, Bucuresti, 2015

Voinea Liviu, Calitatea ocuparii si angajarii cu salarii mici, Editura Expert, Bucuresti, 2011

*** |nstitutul National de Statistica, Cdstigurile salariale si costul fortei de munca, Editura Institutului National de
Statistica, Bucuresti, 2020

***www.legislatiamuncii.ro

***Codul muncii

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=113&Ia ngld=en http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=ro
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=ro&cat 1d=101

Comisia Europeana, EaSI programul global al UE pentru ocuparea fortei de munca si politica sociala, 2013

Referinte suplimentare (bibliografie extinsa / optionali):

Ford Martin, Ascensiunea robotilor — tehnologia si viitorul fard job-uri, Editura Corint Books, Bucuresti, 2019

Neamtu, George, Enciclopedia asistentei sociale, Editura Polirom, Iasi, 2016

Osoian Codruta, Ocuparea fortei de munca cu studii superioare — ghid de orientare in carierd, Editura Accent, Cluj
Napoca, 2012

Otava Mihaela, Formarea §i utilizarea resurselor de munca din mediul rural, Editura Eurostampa, Bucuresti, 2012
Pavelescu Florin-Marius. Costuri si beneficii ale restructurarii modelulului de functionare a pietei fortei de muncd,

Editura Trei, Bucuresti, 2012.

Ana- Maria Preoteasa, Munca precard, solutii pentru populatia vulnerabila din mediul rural, Calitatea vietii XX VI, nr 1, p.
36-59, 2015

Surse electronice:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=113&langld=en

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=ro&catld=101

http://ec.europa.eu/health/index_ro.htm

http://ec.europa.eu/education/policy/index_ro.htm
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52009XG0528%2801%29&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/T XT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0669&from=EN
http://www.eurodesk.ro/buletin/brosura_politici_final_CC.pdf

9. 2 Seminar / laborator Metode de predare

Piata muncii In Romania: indicatori statistici. Dezbatere privind dimensiunile cererii §i | » .Referate
ofertei de munca in Romania; Volumul si structura populatiei active (pe varste, sexe, | ® Aplicatii practice
medii de rezidentd) — evolutie si tendinte. e Dezbatere

[ ]

Structura populatiei ocupate dupd caracteristicile demografice §i economice.
Particularizari pe zone geografice



http://193.231.13.17/vufind/Record/BCU01000715591
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=113&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=101
http://ec.europa.eu/health/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/index_ro.htm
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52009XG0528%2801%29&from=EN

Somajul. Caracteristicile structurale ale somajului in Romania. Indicatori ai
somajului. Politici in domeniul combaterii somajului. Masuri active pentru stimularea
ocuparii fortei de munca.

Politica sociald si de ocupare a fortei de muncd in Uniunea Europene. Dezbatere
privind politica sociala in Roméania

Politica salariala: Indexarea si impozitarea veniturilor, Impozitul pe venit. Dezbatere
Strategia nationala de ocupare a fortei de munca. Dezbatere
Strategia europeana privind ocuparea fortei de munca. Dezbatere

Tehnici si metode privind oferta de forta de munca (scrisoarea de intentie, C.V.-ul,
pregatirea pentru interviu).

Ocuparea persoanelor eliberate din locurile de detentie. Studiu de caz

Structura populatiei dupd nivelul de educatie. Relatii intre sistemul de invatdmant si
piata muncii. Studii de caz

Discriminarea pe criterii de varsta pe piata fortei de munca

Grupuri vulnerabile pe piata fortei de munca: tineri, femei, persoane cu dizabilitéti,
romi, persoane peste 55 ani. Studii de caz

Bibliografie:

a) referinte principale (bibliografie minimala):
Bilan Mariana, Probleme actuale ale pietei muncii tinerilor in context national si european, Editura Sitech, Craiova,
Timisoara, 2015
Muresan, C., Evolutia demograficid a Romdniei. Tendinge vechi, schimbari recente, perspective (1870-2030), Cluj-Napoca,
Presa Universitara Clujeana, 1999, pp. 203-220
Vasile Valentina, fmbundtdtirea competentelor profesionale in rdndul absolventilor si tinerilor, Editura Institutului
European din Romaénia, Bucuresti, 2012
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=ro
http://www.presidency.ro/static/CPARSDR_raport_extins.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC0758&from=RO
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Transparenta/Dezbateri_publice/2015-04- 17 _Anexal_ProiectHG_SIS.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=751&langld=en

b) referinte suplimentare (bibliografie extinsa / optionali):
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=113&I angld=en
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=ro http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=ro&c atld=101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:123013a&from=RO
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1&langld=en

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunit:tii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Politica ocuparii fortei de munca i ajuta pe viitori absolventi sd dobandeasca competentele necesare accesarii unor
posturi de specialitate fortd de munca si somaj, la formarea deprinderilor care sa asigure profesionalism, impartialitate,
cu o capacitate de analiza a problematicii politicilor din spatiul social european, de a focaliza dinamica sistemelor
sociale, de a face analize asupra problemelor actuale cu care se confrunta piata fortei de munca, ca baza pentru
dezvoltarea profesionala si stiintifica

Continutul disciplinei este in concordanta cu fisele disciplinelor din alte centre universitare din tara.

Facultatea evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competentele profesionale si
transversale dobandite de catre absolventi.



http://www.presidency.ro/static/CPARSDR_raport_extins.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:l23013a&from=RO

10. Evaluare

Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de }0'3 Por!derg
evaluare in nota finala
1. Masura in care studentii au inteles corect si | Evaluare finala 45%
si-au Tnsusgit conceptele teoretice studiate
2. Capacitatea studentilor de a interpreta si
10.4Curs . . .
rezolva corect si creativ problemele asociate 35%
politicilor de ocupare a fortei de munca (Studiu de
caz)
10.5 Seminar Gradul de 1insusire a cunostintelor aferente | Evaluare pe parcurs
activitatilor de seminar pe parcursul semestrului. 20%

10.6 Standard minim de performanta

Identificarea nevoii de formare profesionala si realizarea unui plan de dezvoltare personala in acest sens, prin utilizarea
eficienta a surselor si resurselor de comunicare si formare profesionala (internet, baze de date, cursuri etc).

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.09.2024
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Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de Departament

01.10.2025




