1. Date despre program

‘gv;;'“;“fg:& UNIVERSITATEA ,,PETRE ANDREI” DIN IASI
'( s )2 FACULTATEA DE PSIHOLOGIE, STIINTELE EDUCATIEI SI
TN S

ASISTENTA SOCIALA

FISA DISCIPLINEI
Practica de specialitate I

1.1 Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI” DIN IASI

1.2 Facultatea

Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociala

1.3 Departamentul

Psihologie si Asistenta Sociala

1.4 Domeniul de studii

Psihologie

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplinid Cod disciplina PP1207

2.1. Denumirea disciplinei | Practica de specialitate I

2.2. Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Stoica Cristina Maria

2.3. Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Stoica Cristina Maria

2.4. Anul de studiu | I | 2.5. Semestrul | 2 | 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7.Regimul disciplinei

| DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1.Numadr de ore pe sdptamana

2 din care: 3.2 curs - 3.3 seminare/laborator

3.4. Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5.curs | - 3.6.seminare/laborator

3.7.Distributia fondului de timp

28

Participare la orele de curs si seminar

ore

Studiu dupa manual / suport de curs, bibliografie

si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe
platformele electronice de specialitate si pe teren

23

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate,

portofolii si eseuri

20

Tutoriat

[\

Examinari

[\

Alte activitati

3.8. Total ore studiu individual

47

3.9.Total ore pe semestru

75

3.10. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Introducere in psihologie I, II, Istoria Psihologiei

4.2. de competente

e Introducere in psihologie I, II

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Parteneriat intre Universitatea “Petre Andrei” din Iasi si:

- Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lasi,
- Directia de Asistentd Comunitara Iasi,

- Colegiul Tehnic “Ion Holban” lasi

e Acceptul conducerii institutiilor pentru intlnirea studentilor cu




| | reprezentantul acesteia |

6. Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea capacitatii studentului de a opera corect si eficient cu instrumentele existente in domeniul managementului
resurselor umane. Crearea unei imagini de ansamblu asupra specialistului psiholog, sarcinilor si atributiilor sale

7. Rezultatele invatarii
Cunostinte Studentul/Absolventul are:

a)  capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte, paradigme si metodologii
utilizate in cercetarea si practica psihologica

b)  cunostintele de bazd si au capacitatea elabordrii si interpretdrii unei evaluari
psihologice
Aptitudini Studentul/Absolventul:

a)  capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la situatii cu un grad mediu de
complexitate si de a formula concluzii de specialitate bine argumentate ¢ capacitatea de a
identifica probleme-cheie pentru cercetarea si practica psihologica.

b)  Capacitatea de a elabora un proiect de cercetare psihologici de complexitate
medie, pe baza principalelor paradigme si teorii psihologice insusite
Responsabilitate si Studentul/Absolventul:
autonomie a)  si-a insusit capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minima indrumare)
pentru obtinerea informatiilor (bibliografice, studii de caz, teorii, ghiduri de bune practici
etc.) necesare ndeplinirii unei sarcini specifice asociate unuia din domeniile studiate;

b) are capacitatea de a-si identifica propriile surse si resurse de invitare; ¢ au
capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de invatare;

C) promoveazd o abordare stiintifice de actualitate in activitdtile desfisurate in
domeniul psihologiei;

d)  respectd normelor etice si deontologice;

€)  promoveazd comportamente pro-sociale si responsabilititi sociale individuale
8. Metode de predare: Disciplina practica in cadrul specializarii Psihologie are rolul de a facilita transferul
cunostintelor teoretice In contexte reale de activitate profesionald. Scopul principal este dezvoltarea competentelor
aplicative, a gandirii critice si a abilitdtilor de autoevaluare si reflectie profesionald. Procesul de predare-invatare
este centrat pe student, avand in vedere particularitdtile, interesele si ritmul propriu de invatare al fiecarui
participant. Metode de predare centrate pe student Printre metodele de predare mentionim: a) Invitarea prin
descoperire si reflectie - studentii sunt incurajati sd exploreze situatii reale (ex: studii de caz clinice, contexte
educationale sau organizationale); se folosesc portofolii individuale, prin care studentii 1si analizeazd propriile
reactii, atitudini si progrese. b) Studiul de caz - se propun cazuri reale sau simulate, analizate in echipe mici;
studentii discuta alternative de interventie, aplicd concepte teoretice si formuleaza planuri de actiune; profesorul are
rol de facilitator, nu de autoritate exclusive; c) Invitarea prin proiecte - grupurile de studenti elaboreazi proiecte
practice. Aceastd metoda stimuleazad colaborarea, autonomia si aplicarea practicd a cunostintelor; d) Simuléri si
jocuri de rol - se organizeaza simuldri de interviuri; scopul este dezvoltarea abilitatilor de comunicare, empatie si
gandire eticd; feedback-ul colegilor si al cadrului didactic este essential; ¢) Invatarea prin colaborare (peer-learning)
- studentii lucreaza in perechi sau grupuri pentru a analiza comportamente, a interpreta date sau a realiza rapoarte de
practica; se promoveaza responsabilitatea colectiva; f) Reflectia ghidatd - dupa fiecare activitate practica, se
organizeaza sesiuni de reflectie ghidata, in care studentii discutd despre experiente, dificultati si solutii; profesorul
ofera feed-back constructiv, orientat spre dezvoltare personald si profesionala.

9. Continuturi
| 9.2 Seminar/laborator | Metode de predare | Observatii




11.

Realizarea instructajului pentru organizarea
practicii de specialitate. Prezentarea fisei de
disciplind, a sarcinilor pentru activitatea de
practici, metodele de evaluare, continutul
portofoliului de practica

Prezentarea activitatii psihologului si a fisei de
post

Prezentarea particularitatilor
psihologului in lucrul cu pacientii
Rolurile si atributiile psihologului in cadrul
centrelor de practici: Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia copilului, Colegiul
Tehnic Ion Holban, Centrul de Prevenire
Antidrog, cabinete de individuale de psihologie
etc.

Practica in cadrul Centrului educativ special —
Galata, vizeaza: - cunoasterea diferitelor tipuri si
grade de handicap; - familiarizarea cu metodele
specifice invatamantului special, cu scopul
integrariii socio-profesionale; -
cunoasterea tehnicilor de psihoterapie
recuperatorie.

Practica de contact (Colegiul Tehnic lon Holban
lasi) - copii cu cerinte educationale speciale,
vizeaza: - familiarizarea cu problemele copiilor cu
cerinte educationale speciale.

Prezentarea de tehnici, metode si instrumente
utilizate in psihologie

Profesia de psiholog ca profesie liberald exercitata
in cadrul unui cabinet individual de psihologie
Codul Deontologic al profesiei de psiholog
Prezentari de studii de caz, dezbateri,
problematizari

Oferirea de feed-back, pe parcursul desfasurarii
practicii de specialitate, pentru elaborarea
portofoliilor

activitatii

Observare,
Vizitare,
Dialog cu reprezentantul
Centrului de practica
Studii de caz
Lucrul independent
Activitéti in echipe
Exercitii
Explicatii
Oferirea de feed-back
pentru imbunatatirea
portofoliilor

Discutarea importantei
practicii de specialitate cu
psihologii si alte cadre
intélnite In cadrul orelor
de practica.

Aplicarea cadrului
teoretic Insusit la
diferitele ore de curs.

Practica se va desfasura
sub atenta supervizare a
unui psiholog
specializat.
Dezbaterea eventualelor
dificultati aparute in
procesul realizarii
sarcinilor

Bibliografie

Z. Bogathy si C. Sulea (coord.). Manual de tehnici si abilitati academice, Editura Universitatii de Vest,

Timisoara

Bondrea, A. (Ed.) (2011). Manual de practica. Specializarea psihologie, Editura Fundatiei Romania de

Maine, Bucuresti

Caluschi, M. (coord.) (2009), Ghid pentru practica de specialitate, Editura Performantica, lasi
Havarneanu, C. (2000), Cunoasterea psihologica a persoanei, Editura Polirom, lasi

Radu, Gh., (1999) Introducere in psihopedagogia scolarilor cu handicap, Ed. ProHumanitate, Bucuresti;
***(Colegiul Psihologilor din Romania, Profesia de psiholog. Acte normative, MO, Bucuresti.

***Structura Codului Deontologic al profesiei de psiholog www.copsi.ro

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.5 Seminar/laborator

corectitudinea
prezentate,

Fluenta si

informatiilor cat

exprimarii orale sau scrise, folosirea unui
specialitate _achizitionat in

limbaj de

atat
si

a | Raspunsurile la colocviu
a

60 %




perioada de practicd, originalitatea

raspunsurilor

Sustinerea portofoliului de practicd in

cadrul colocviului

Continutul portofoliului de practica de

specialitate:

1. Analiza atributiilor si rolurilor
psihologului, conform fisei postului

2. Fise de observatie pentru institutia/le
in care s-a desfasurat practica

Analiza portofoliului

Participarea la activitatile de practica,
frecventarea a peste 80%  dintre
activitatile centrelor de practica vizitate,
Interes manifestat fatd de activitatile
desfasurate, completarea fiselor de
observatie pentru fiecare institutie vizitata

activitati aplicative 40%
laborator

10.6 Standard minim de performanta

e Identificarea rolurilor profesionale la nivelul unei echipe multidisciplinare intr-o situatie data si realizarea unui

portofoliu cu descrierea respectivelor roluri profesionale

Data completarii

Titular de curs

Titular de seminar / lucrari (semnatura)

23.09.2025

Data avizarii in departament | Director de departament

30.09.2025

Lector univ. dr. Alexandru Bodnariu

Data aprobarii in Consiliul

Facultatii

01.10.2025
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Decan Prof. univ. dr. Cristina Maria

Prof. univ. dr. Cristina Maria
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