FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI” DIN IASI

1.2 Facultatea

Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociala

1.3 Departamentul

Psihologie si Asistentd Sociala

1.4 Domeniul de studii

Psihologie

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Psihologie/Psiholog

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Psihodiagnoza aptitudinilor si inteligentei

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Cosntantin BERE

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lector univ. dr. Cosntantin BERE

2.4 Anul de studiu] 111 [2.5 Semestrul | 2

2.6 Tipul de evaluare* | E&V [2.7 Regimul disciplinei** |[DOB

* Examen / Colocviu
** Obligatoriu

3. Timpul total estimat al activitatilor disciplinei (ore pe semestru)

3.1 Numadr de ore pe saptimana 3 | dincare: 2 curs 2 | seminar / laborator 1
3.4 Total ore din planul de invataméant | 36 | din care: 24 curs 24 | seminar / laborator 12
3.7 Distributia fondului de timp ore
3.7.1. Participare la orele de curs si seminar / lucréri / practica de specialitate* 36
3.7.2. Examinari* 2
3.7.3. Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie si notite 25
3.7.4. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
3.7.5. Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
3.7.6. Consultatii 7
3.8 Total ore studiu individual#* 80
3.9 Total ore pe semestru*+* 125
3.10 Numarul de credite 5

* Activitatile din categoriile 3.7.1. si 3.7.2. fac parte din orele didactice.
** Orele de studiu individual cuprind activitétile din categoriile: 3.7.3., 3.7.4., 3.7.5. 51 3.7.6.

Noté: Se recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din ore didactice.

*** Totalul orelor pe semestru rezulta din inmultirea numarului de credite alocat disciplinei cu 25 ore / credit.

4. Preconditii (unde este cazul)

4.1 De curriculum

Bazele teoretice ale evaluarii psihologice

4.2 De rezultate ale Invatarii

Psihologia personalitatii

5. Conditii

5.1. de desfagurare e Suport de curs, prezentare ppt, echipament electronic audio-video

a cursului (calculator, proiector), resurse internet.

5.2. de desfasurare e Instrumentar metodologic, software specializat, echipament
a seminarului / lucrarilor / practicii electronic audio-video (calculator, proiector).

6. Obiectivul general al disciplinei

e Cunoasterea principalelor metode de evaluare psihologica a aptitudinilor si inteligentei & dobindirea de abilitati
privind examinarea psihologica a inteligentei si a aptitudinilor.




7. Rezultatele invatarii

Cunostinte e sumarizeazd metodele specifice de evaluare/interventie, procedurile
lor si atributele/calitatile  acestora in  demersul de
diagnoza/interventie psihologica, sub supervizare.

e identifica principalele constructe care sunt masurate (prin metode
cantitative si calitative) sau asupra cdrora se intervine (ex.:
personalitate, emotii, functii cognitive, actiuni, procese de
echipd/organizationale etc.) in cadrul practicii profesionale.

Aptitudini . realizeaza demersurile necesare in vederea intervievdrii, ascultdrii si
observarii clientului in cadrul interactiunii cu acestia.

« 1si calibreaza adecvat comportamentul in contactul cu clienti aflati in
diferite stiri emotionale .

Responsabilitate si - manifesta o atitudine neutra si realistd in realizarea si furnizarea

autonomie interpretarii psihologice astfel incat integritatea psihica a persoanei
evaluate sa nu fie afectata.

« congtientizeaza importanta  aspectelor etice implicate in
administrarea de intrumente psihologice si realizarea de interpretari

psihologice
8. Metode de predare
9. Continuturi
9.1 Curs Metode de predare Timp alocat
1. Probleme generale ale evaluirii aptitudinilor. prelegerea-dezbatere, 2 ore
e  Testele de aptitudini conversatia euristicd

e  Modele psihometrice pentru abordarea aptitudinilor

2. Structura aptitudinilor prelegerea-dezbatere, 2 ore
Teoria bifactoriala - Spearman conversatia euristica
Teoria multifactoriala -Thurstone
Modele de tip ierarhic — Burt&Vernon
Teoria genetica - Piaget

3. Prespective recente asupra structurii aptitudinilor: Carroll, | prelegerea-dezbatere, 2 ore
Sternberg, Gardner, Goleman. conversatia euristica

4. Evaluarea inteligentei generale prin teste individuale prelegerea-dezbatere, 4 ore
e Scala metricd a inteligentei tip Binet-Simon conversatia euristica

e Scalele de inteligenta ale lui Wechsler: WPPSI, WISC si WAIS

5. [Evaluarea inteligentei generale prin teste colective prelegerea-dezbatere, 2 ore
e Testele lui RAVEN. conversatia euristica
e Testele lui CATTELL (factor g)
e  Alte teste cu aplicare colectiva

6. Baterii de teste pentru misurarea aptitudinilor de grup / specifice. | prelegerea-dezbatere, 2 ore
e Bateria de teste PMA. conversatia euristica
e Bateria de teste DAT.
e Bateria de teste BTPAC si alte baterii.

7. Teste pentru misurarea memoriei. prelegerea-dezbatere, 2 ore
conversatia euristica
8. Teste pentru misurarea atentiei. prelegerea-dezbatere, 2 ore

conversatia euristica




9. Teste pentru misurarea aptitudinilor perceptive. prelegerea-dezbatere, 2 ore
conversatia euristica
10. Teste pentru misurarea aptitudinilor psihomotorii P relegereg-dezbatfﬁ e 2 ore
conversatia euristica
11. Evaluarea creativitatii prelegerea-dezbatere, 2 ore
e Abordarea psihometricd a creativitatii. conversatia euristica
e  Teste de creativitate.
TOTAL ORE 24
Bibliografie:

Albu M., (2000), ,,Metode si instrumente de evaluare in psihologie”, Edit. Argonaut, Clu;j.

Barrett, J., (2018), “Teste pentru cariera, aptitudini si selectie”, Edit. Meteor Press

Bere,C., (2022), Psihodiagnoza aptitudinilor si inteligentei. Note de curs. Biblioteca Universitatii Petre Andrei din lasi,
Birch Ann, Hayward Sheila, (1999), “Diferente interindividuale”, Edit. Tehnica, Bucuresti.

Cirneci, D. (2014), Bazele teoretice ale evaluarii psihologice, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti.
Dafinoiu 1., (2002), ,,Personalitatea. Metode de abordare clinica — Observatia si interviul”, Editura Polirom, lasi,
Kluck Marie-Luise, (2010), “Raportul Psihologic:Redactare si Evaluare®, TestCentral/ D&D Consultants, Bucuresti.
Mclntire, S., (2010), “Fundamentele testarii psihologice”, Edit. Polirom, Iasi.

Minulescu M. (2007), “Teorie si practica in psihodiagnoza”, Edit. Fundatiei Romania de Miine, Bucuresti.
Mitrofan N. (2005) — “Testarea psihologica”, Polirom, Iasi.

Stan A, (2002), ,,Testul psihologic”, Editura Polirom, Iasi.

Schiopu U., (2002), ,,Introducere in psihodiagnostic”’, Edit Fundatiei Humanitas, Bucuresti

Adrese web

http://www.cnaa.acad.md/

http://ro.wikipedia.org

http://ro.wikipedia.org/wiki/Concepte _despre supradotare
http://ro.wikipedia.org/wiki/Educa%C5%A3ia_copiilor_supradota%C5%A3i
http://ro.wikipedia.org/wiki/Modele de supradotare

http://ro.wikipedia.org/wiki/Modelul celor 3 inele

WWW.cognitrom.ro.

www.rtscluj.ro

9.2. Seminar / laborator

Evaluarea inteligentei generale prin teste individuale Exercitiu, studiul de 4 ore
. Scalele de inteligenta ale lui Wechsler: WPPSI, WISC si caz

WAIS. Aplicatii.

Bibliografie:

Kaufman, A. S., Flanagan, D. P., Alfonso, V. C., & Mascolo, J. T.
(2006). Test Review: Wechsler

Intelligence Scale for Children, Fourth Edition (WISC-IV). Journal
of Psychoeducational Assessment,

24(3), 278-295.

Evaluarea inteligentei generale prin teste colective Exercitiu, studiul de 2 ore
. Testele lui RAVEN. G2-CATTELL. Aplicatii. caz
Bibliografie:

- Raven, J. (2000). The Raven’s Progressive Matrices: Change
and Stability over Culture and Time. Cognitive Psychology,
41, 1-48.

- Dobrean, A., Raven, J., Comsa, M., Rusu, C., Balazsi, R.
(2008) The Romanian Standardisation of the Standard
Progressive Matrices Plus: Sample and General Results*, In
Raven, J. & Raven, J. (eds.), Uses and Abuses of
Intelligence: Studies Advancing Spearman and Raven’s
Quest for Non-Arbitrary Metrics, (pp. 113-126).

Baterii de teste pentru masurarea aptitudinilor de grup / Exercitiu, studiul de 2 ore
specifice. caz

o Bateriile de teste: PMA, DAT, BTPAC
Bibliografie:

Manualul PMA




Manualul DAT
Manualul BTPAC

Teste pentru masurarea aptitudinilor perceptive, atentiei,

memoriei
Bibliografie

- Cowan, N., Fristoe, N. M., Elliott, E. M., Brunner, R. P., &
Saults, J. S. (2006). Scope of attention, controlof attention,
and intelligence in children and adults. Memory & cognition,
34(8), 1754-1768

- Julayanont P., Nasreddine Z.S. (2017) Montreal Cognitive
Assessment (MoCA): Concept and Clinical Review. In:
Larner A.J. (eds) Cognitive Screening Instruments. Springer,
Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-319-4477

Exercitiu, studiul de
caz

2 ore

Teste pentru masurarea aptitudinilor psihomotorii. Aplicatii.

Bibliografie:

Bere, C. , (2010), PSITEST Cabinet: sistem psiho-informatic destinat
evaludrii psihologice pentru posturile de munca cu 1nalt risc, lasi, Ed.

Axis, pp. 8-68

Exercitiu, studiul de
caz

2 ore

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Ceriterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
in nota finala

Test Evaluarea se realizeaza 60% (intre 1 si

10.4 (sarcina obligatorie) Printrtun examen su.s‘ginut 6

Evaluare sumativa in sesiune din tematica puncte)..

(Examen) prezentata la curs Punf:taj
oficiu -
inclus.

10.5 Test practic Prezentare 1n a sasea 40% (intre 1 si

Evaluare continud | (sarcind optionald) sedintad de seminar: profil 4

(pe parcursul aptitudinal de caz pentru puncte).

seminarelor /
laboratoarelor
etc.)

WISC si Raven, iar in

ultima sedintd de seminar:

profile de caz cu PMA, si
probe de atentie (TP &
ADP).

10.6 Conditii de promovare

Standardul minim de performanta este nota 5, obtinuta la examen (Test — sarcina obligatorie). Examenul se sustine in
fiecare sesiune de restante (in aceleasi conditii).

Data completarii

Titular de curs

Titular de seminar / lucrari

02.09.2025

Lector univ dr. Constantin BERE

— —

Data avizarii In
departament

30.09.2025

Director de departament
Lector univ. dr. Alexandru Bodnariu

Lector univ. dr Constantin BERE




Data aprobarii in Consiliul Decan
Facultatii Prof. univ. dr. Cristina Maria Stoica
01.10.2025
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