FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,PETRE ANDREI” DIN IASI
1.2 Facultatea PSIHOLOGIE, STIINTELE EDUCATIEI SI
ASISTENTA SOCIALA
1.3 Departamentul Psihologie si Asistenta Sociala
1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii / Calificarea PSIHOLOGIE / PSIHOLOG
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Psihologia creativitatii
2.2 Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Mihiita ROCA
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lector univ. dr. Mihiita ROCA
2.4 Anul de studiul 111 |2.5 Semestrul | 2 2.6 Tipul de evaluare* | C |2.7 Regimul disciplinei** |DOP

* Examen / Colocviu / Proiect
** Obligatoriu / Optional / Facultativ

3. Timpul total estimat al activititilor disciplinei (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 | dincare: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar / laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 36 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar / laborator 28
3.7 Distributia fondului de timp ore
3.7.1. Participare la orele de curs si seminar / lucrari / practica de specialitate* 36
3.7.2. Examinari* 6
3.7.3. Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie si notite 10
3.7.4. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
3.7.5. Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
3.7.6. Consultatii 2
3.8 Total ore studiu individual** 30
3.9 Total ore pe semestru*++ 75
3.10 Numarul de credite 3

* Activitatile din categoriile 3.7.1. si 3.7.2. fac parte din orele didactice.

** Orele de studiu individual cuprind activitatile din categoriile: 3.7.3.,3.7.4., 3.7.5. 51 3.7.6.

Nota: Se recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din ore didactice.

*** Totalul orelor pe semestru rezulta din inmultirea numarului de credite alocat disciplinei cu 25 ore / credit.
4. Preconditii (unde este cazul)
4.1 De curriculum Psihologia personalitatii
4.2 De rezultate ale nvatarii Nu este cazul
5. Conditii
5.1. de desfasurare Cursul se desfasoara pe baza suportului de curs si a bibliografiei indicate, avand un
a cursului caracter interactiv.
5.2. de desfasurare Lucrarile se desfasoara pe baza bibliografiei si a suportului de curs. Sarcinile de lucru

a lucra 1n echipa.

a seminarului / lucrarilor / practicii | se rezolva in echipe si/sau individual, sub indrumarea cadrului didactic. Se stimuleaza
crearea unor strategii/ politici; studentii sunt Incurajati sa-si perfectioneze abilitatea de

6. Obiectivul general al disciplinei

creativitatii in practica psihologica contemporana.

Dezvoltarea unei intelegeri integrate, critice si aplicative a proceselor creative care stau la baza comportamentului
individual, de grup si organizational. Disciplina urmareste formarea competentelor necesare operérii precise cu conceptele
si teoriile creativitatii, analizei multidimensionale a dinamicii creative si adaptarii comunicarii profesionale la diverse
contexte. Totodata, cultiva flexibilitatea cognitiva, adoptarea perspectivelor multiple, responsabilitatea in relatia psiholog—
client si deschiderea catre diversitate si experiente noi, oferind un cadru academic solid pentru stimularea si valorificarea




7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

(Cfetl si RAI) Studentul/Absolventul:

a) descrie logic si articulat principiile de baza care stau la baza stiintei psihologiei, in cadrul
practicii profesionale curente.

(Cfct2 si RAI) Studentul/Absolventul:

b) descrie principalele teorii ale comportamentului individual, de echipd sau organizational,
precum si ale schimbarii/modificarii/dezvoltarii, in cadrul wunui demers de
cercetare/interventie psihologica.

(CF2 si RAI) Studentul/Absolventul:

c) opereaza pertinent cu limbajul si terminologia specifice domeniului, in interactiunea cu
beneficiarul serviciilor psihologice, astfel incat acesta sa inteleagd mesajul transmis.

(CF6 si RAI) Studentul/Absolventul:

a) sumarizeaza teoriile despre diversitate / teoriile interculturale / despre adaptare si
incluziune in practica profesionala.

Aptitudini

(Cfcet 1 si RAI) Studentul/Absolventul:

a) adapteaza terminologia psihologicd in comunicarea cu diferite categoriile socio
profesionale vizate ca si clienti, precum si de tipul de diagnoza si interventie.

(Cfcet2 si RAI) Studentul/Absolventul:

b) analizeaza optiunile disponibile si formularea ipotezelor despre rezultatele posibile ale
alegerilor, precum si criteriile de evaluare pentru testarea acestor ipoteze in cadrul unei
evaludri sau interventii.

(CF2 si RAI) Studentul/Absolventul:

a) exprima o serie de abilitati interpersonale (ex.: fluentd verbald, expresivitate
emotionald/afectivd, persuasiune, caldurd/acceptarea celuilalt, empatie, perspectivare,
consistentd comportamentald) in relatia cu clientul.

(CF6 si RAI) Studentul/Absolventul:

a) adopta perspective multiple in interpretarea dinamicii de personalitate.

Responsabilitate si

(Cfcet 1 si RAI) Studentul/Absolventul:

autonomie b) manifesta profesionalism prin formularea pertinenta de intrebari pentru a intelege cauzele
comportamentului clientului si interpretarea evenimentelor in care este implicat, atunci cand
interactioneaza cu acesta.
(Cfct 2 si RAI) Studentul/Absolventul:
c) asumd o atitudine responsabilda in interactiunea psiholog-client in demersul de
diagnoza/interventie.
(CF2 si RAI) Studentul/Absolventul:
a) demonstreaza deschidere interpersonald in construirea comunicarii si relatiilor cu clientul.
(CF6 si RAI) Studentul/Absolventul:
a) indica disponibilitatea de a explora experiente, valori si cunostinte noi, care sunt proprii
unor identitati personale si sociale diferite.
8. Metode de predare
9. Continuturi
9.1 Curs Metode de predare Timp alocat
Titluri de capitole si subcapitole
1. CREATIVITATEA Prelegerea-dezbatere 2 ore
Studiul creativitatii: factori si conditii ce il impun Explicatia
Schimbarea prin creativitate
Argumente orientative pentru studierea grupului creativ
2. IMPACTUL DINAMICII GRUPULUI ASUPRA CREATIVITATII Conversatia euristica 2 ore
Influentd si impact social Problematizarea
Impactul grupului asupra creativitatii, intre facilitare sociala si presiune
la conformitate
Concluzii si constatari
3. METODELE DE CREATIVITATE CA METODE DE STUDIERE Prelegerea-dezbatere 2 ore
A GRUPULUI Modelarea
Metode Mirabilis de stimulare a creativitatii Studiu de caz
Confruntarea Metaforica (Batalia Metaforelor)




Maratonul Creativ

. MOTIVATIE $I CREATIVITATE

Modele explicative ale creativitatii, ce surprind rolul motivatiei
Modelul bifactorial al creativitatii (Modelul Neveanu)

Modelul epistemologic-psihologic al creativitatii (Modelul euremelor,
I Moraru)

Modelul componential al creativitatii (modelul Amabile)

Modelul metaformarii (a lui Todd Siler)

Modelul Brancusian al creativitatii

Observatii §i propuneri pentru cercetare si antrenamente

Modelele creativitatii si motivatiei - fundament pentru antrenarea
competentelor umane

. FORMELE CRETIVITATIL. CREATIVITATEA DE GRUP

Conceptul de grup creativ
Grupul creativ si grupul creator

. FORMELE CRETIVITATIL. CREATIVITATEA DE GRUP

Grupul CPS (Creative Problem Solving)

Grupul creativ adaptat

Grupul creativ de formare

Sugestii pentru organizarea unui grup creator performant

. PERSPECTIVE DE ABORDARE A CREATIVITATII 4 ore fizic

Sase perspective de abordare a creativitatii

Metode ale creativitatii

Strategii creative primare de abordare a problemelor
Bariere si obstacole ale creativitatii

Conversatia euristica
Explicatia
Problematizarea

Prelegerea-dezbatere
Modelarea

Studiu de caz
Conversatia euristica
Studiu de caz
Explicatia

Prelegerea-dezbatere
Problematizarea
Studiu de caz

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

Bibliografie (titluri reprezentative)
Referinte principale (bibliografie minimala):

1.

2.

3.

4.

S.

De Bono, E. (2019). Gdndirea laterala. Bucuresti: Editura Curtea
Veche.

Schultz, D. & Schultz, S. E. (2020). O istorie a psihologiei moderne.
Bucuresti: Editura Trei.

Hughes, M. Terrell, J. B., (2013), Inteligenta emotionala in actiune,
Bucuresti, Editura Cartea Veche.

Paicu, G., (2010). Creativitatea — fundamente, secrete, strategii, lasi,
Editura PIM.

Roca, M. (2022). Suport de curs. In format online: Universitatea
»Petre Andrei” din Iasi.

Referinte suplimentare (bibliografie extinsa / optionald):

1.

2.

3.

4.

Stoica, A. & Caluschi, M. (2005). Evaluarea creativitatii. Ghid
practic. lasi: Editura Performantica.

De Bono, E. (2005). Sase palarii ganditoare. Bucuresti: Editura
Curtea Veche

Popescu, G. (2004). Psihologia creativitatii. Bucuresti: Editura
Fundatiei Romania de maine.

Sternberg, R. (2005). Manual de creativitate. lasi: Editura Polirom.

9.2. Seminar / laborator
Teme si bibliografie pentru fiecare tema
1. Conceptul de creativitate din perspectiva teoriilor moderne asupra creativitatii aplicative — 4 ore

2.

3.

De Bono, E. (2019). Gdndirea laterala. Bucuresti: Editura Curtea Veche.

Modele ale creativitatii - 4 ore

Popescu, G. (2004). Psihologia creativitatii. Bucuresti: Editura Fundatiei Romania de maine.

Potentialul creativ - 4 ore
Fluenta si flexibilitatea
Originalitatea si elaborarea

Popescu, G. (2004). Psihologia creativitatii. Bucuresti: Editura Fundatiei Roméania de maine.

. Procesul creator si strategiile primare ale creativitatii - - 4 ore

Personalitatea creatoare, produsul creativ si preajma
Sensibilitatea la probleme

Hughes, M. Terrell, J. B., (2013), Inteligenta emotionala in actiune, Bucuresti, Editura Cartea Veche.




5. Metode pentru formularea si reformularea problemelor - 4 ore

Sternberg, R. (2005). Manual de creativitate. lasi: Editura Polirom
6. Metode pentru generare de idei si solutii - 4 ore

Metode pentru evaluare creativa

Paicu, G., (2010). Creativitatea — fundamente, secrete, strategii, lasi, Editura PIM.
7. Metode ,,Mirabilis” de stimulare a creativitatii - 4 ore

Batalia metaforelor, Maratonul creativ, Rezonanta cuvintelor

Depasirea blocajelor

Paicu, G., (2010). Creativitatea — fundamente, secrete, strategii, lasi, Editura PIM.

10. Evaluare

. . I 10.3 Pondere
Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | . <
in nota finala
Studentul: Se recomanda ca
o . . L o . ponderea sd concorde
10.4 a) manifestd capacitatea de analiza creativa si critica a Colocviu cu numirul de ore
Evaluare sumativé | continutului informational al disciplinei. algzz;izf:%ﬁs &
(Examen / Colocviu /| 1) areyumenteaza si expune informatiile. seminar).
Proiect) ’ > 0
40 %
Studentul:
10.5 . . . o .
. | a) analizeaza, sintetizeaza si expune creativ si coerent Verificare pe parcursul 60%
Evaluare continua . ) . A ’ .
(pe parcursul continutul informational al disciplinei. semestrului
seminarelor / b) manifesta capacitate de analiza critica a informatiilor.
laboratoarelor etc.) c) identifica surse alternative de documentare si utilizarea
lor in procesul de invatare.
10.6 Conditii de promovare
Realizarea a unui demers de munca in echipa in raport cu valorile si principiile deontologice.
Data completarii Titular de curs Titular de seminar / lucrari
20.09.2025 Lector univ dr. Mihaita ROCA Lector univ. dr Mihaita ROCA
s -—H.\ i
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Data avizarii in Director de departament
departament Lector univ. dr. Alexandru Bodnariu
30.09.2025
Data aprobarii in Consiliul Decan
Facultatii Prof. univ. dr. Cristina Maria Stoica

01.10.2025




