FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,PETRE ANDREI” DIN IASI

1.2 Facultatea PSIHOLOGIE, STIINTELE EDUCATIEI SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PSIHOLOGIE SOCIALA II

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Georgiana CORCACI

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Georgiana CORCACI

2.4 Anul de studiu | II |2.5 Semestrul | 1 |2.6 Tipul de evaluare* | E |2.7 Regimul disciplinei** |DOB

* Examen / Colocviu / Proiect
** Obligatoriu / Optional / Facultativ

3. Timpul total estimat al activitatilor disciplinei (ore pe semestru)

3.1 Numdr de ore pe saptimana 4 | din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar / laborator 1
3.4 Total ore din planul de invataméant 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar / laborator 14
3.7 Distributia fondului de timp ore
3.7.1. Participare la orele de curs si seminar / lucrari / practica de specialitate* 42
3.7.2. Examinari* 2
3.7.3. Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie si notite 20
3.7.4. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
3.7.5. Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
3.7.6. Consultatii 2
3.8 Total ore studiu individual** 54
3.9 Total ore pe semestru*** 100
3.10 Numdrul de credite 4

* Activitatile din categoriile 3.7.1. si 3.7.2. fac parte din orele didactice.

** Orele de studiu individual cuprind activitatile din categoriile: 3.7.3.,3.7.4., 3.7.5. 51 3.7.6.

Nota: Se recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din ore didactice.
*** Totalul orelor pe semestru rezulta din inmultirea numarului de credite alocat disciplinei cu 25 ore / credit.

4. Preconditii (unde este cazul)

Psihologie generala, psihologie sociala, psihologia comunicarii, psihologia dezvoltarii,

41D icul Lo T :
¢ curricufum statisticd psihologicd, psihodiagnostic.

Autonomie si responsabilitate in invatare, intelegere si rezolvarea de probleme specifice
specifice psihologiei sociale.

Rezolvarea unei situatii problema, bine definitd, de complexitate medie, din domeniul
psihologiei psihologiei sociale.

Proiectarea unui plan de interventie si aplicarea/sustinerea lui.

4.2 De rezultate ale o L . . oA
u Evaluarea fundamentarii empirice si stiintifice a unui proiect profesional, utilizand

invatarit tehnici de argumentare, de cercetare, dar si de analiza a continutului scris.
Identificarea nevoii de formare profesionald si realizarea unui plan de dezvoltare personala
prin utilizarea eficientd a surselor si resurselor de comunicare si formare profesionala (internet,
baze de date, platforme/cursuri on-line etc).
Atitudine de relationare si comunicare deschisd, decentd, cooperanta, receptiva.
5. Conditii
5.1. de desfasurare Spatiu adecvat sustinerii activitatilor de curs si de seminar. Cursul se desfsoara pe baza
a cursului suportului de curs, a bibliografiei si are caracter interactiv. Curs dezbatere.

Aces la internet/ email/platforme online: skype, zoom, google forms. Familiarizarea cu
instrumetele de lucru online.

In timpul cursului / seminarului, studentii vor avea telefoanele pe modul silentios.
Convorbirile telefonice in timpul cursului, parasirea de catre studenti a salii de curs in vederea
preludrii apelurilor telefonice personale, nu sunt permise.




5.2. de desfasurare

Spatiu adecvat sustinerii activitatilor de curs si de seminar.

a seminarului / lucrarilor /| Temele de seminar se realizeaza individual si In echipd, pe baza bibliografiei recomandate.
practicii Aces la internet/ email/platforme online: skype, zoom, google forms. Familiarizarea cu

instrumetele de lucru online.

In timpul cursului / seminarului, studentii vor avea telefoanele mobile pe modul silentios.
Convorbirile telefonice in timpul cursului, parasirea de catre studenti a salii de curs in vederea
preludrii apelurilor telefonice personale, nu sunt permise.

6. Obiectivul general al disciplinei

Insusirea conceptelor, notiunilor fundamentale din psihologia sociala.

Stimularea si dezvoltarea abilitatilor necesare pentru interventia practica in psihologia sociala.
Autonomie si responsabilitate In invatare si rezolvarea de probleme specifice psihologiei sociale.

Realizarea independenta a unui demers de munca in echipa.

7. Rezultatele invatarii

sociale:

credit.

1 credit .

Cunostinte Cunostinte avansate in domeniul psihologiei sociale care implicd intelegerea critica a
teoriilor §i principiilor:
- Operarea cu conceptele fundamentale specifice psihologiei sociale — 1 credit
Aptitudini Aptitudini avansate necesare pentru a rezolva probleme complexe in domeniul psihologiei

- Proiectarea sirealizarea unor proiecte de cercetare specifice in psihologia social — 1

- Relationarea si comunicarea interpersonald specifica domeniului psihologiei sociale —

Responsabilitate si

Gestionarea de activitdti sau proiecte profesionale in domeniul psihologiei sociale, prin

autonomie asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor in situatii de studiu. Asumarea
responsabilitatii pentru gestionarea dezvoltarii profesionale:
- Realizarea independentd a unui demers de munca in echipa in raport cu valorile si
principiile deontologice - 1 credit
8. Metode de predare
9. Continuturi
9.1 Curs Metode de predare Timp
alocat
CAP.1 OBIECTUL PSIHOLOGIEI SOCIALE Metode de comunicare orald 42 ore

1. Scurt istoric

2. Problematica psihologiei sociale

3. Subramuri ale psihologiei sociale

CAP. 2 IMAGINEA DE SINE SI PERCEPTIA EI SOCIALA
1. Ce este ,,eul”?

2. Componentele eului

3. Formarea eului

4. Identitatea psihosociala

CAP. 3. PERCEPTIA SOCIALA

1. Elementele perceptiei sociale

2 Tendinte confirmationiste: de la impresii la realitate.

CAP.4 STEREOTIPURI SI PREJUDECATI

1. Stereotipurile: definire si formare.

2. Mecanisme de conservare a stereotipurilor

3.Stereotipurile - procese automate si intentionale

4. Efecte paradoxale ale incercarilor de depasire a stereotipurilor
5. Formarea si manifestarea prejudecatilor

6. Sexism

7. Rasismul modern

Metode expozitive
Prelegerea dezbatere
Metode interogative
Metoda problematizarii.
Metoda studiului de caz
Explicatia,

Conversatia euristica.




CAP. 5 RELATIILE INTERPERSONALE SI ROLUL LOR iIN
FORMAREA SI DEZVOLTAREA PERSONALITATII
1. Personalitatea - o constructie sociala

2. Motivatia de afiliere

3. Atractia interpersonala

4. Auto-dezvaluirea

5. Tipuri de relatii interpersonale

CAP. 6 STATUTUL SI ROLUL PERSOANEI
1.Notiunea de statut

2.Notiunea de rol

3.Relatia dintre statut, rol si comportamentul persoanei.
CAP.7 CONCEPTUL DE GRUP MIC

1. Saltul de la persoana la grup

2. Definirea grupurilor mici

3. Clasificarea grupurilor

4. Proprietatile grupurilor mici

5. Sintalitatea grupului

6. Cunoasterea si dirijarea grupului social

CAP. 8 ATITUDINILE

1. Definitie, proprietati, functii

2. Masurarea atitudinilor

3. Legatura dintre atitudini si comportament

4. Modalitati de modificare a atitudinilor

CAP. 9 PSIHOLOGIA MULTIMILOR - 4 ore online
1.Conceptul de multime umana

2. Notele definitorii ale sufletului colectiv

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Archer, D. (2015). Social deviance. New York: Random House

Lindzey, E. Aronson (coord.). Handbook of social psyhology, vol. 2 .
New York: Random House

Bandura, A. (2006). Social foundations of thought and ar:tion: A social
cognitive theory. Englewood Cliffs: Prentice-Hall.

Boncu, St. (2012). Curs de Psihologie Sociala. Curs nepublicat.
Universitatea de Vest din Timisoara.

Chelcea, S. (2008). Un secol de psihosociologie. Bucure§ti: Editura INI.
Corcaci, G. (2010). Psihologie sociala. Crestomatie (Note de curs),
Universitatea “Petre Andrei”, Iasi.

Le Bon, G. (1990). Psihologia multimilor, Editura Anima, Bucuresti
Linton, R. (1968). Fundamentul cultural al personalitaii, Editura
Stiintifica, Bucuresti

Moscovici, S. (2017). Psihologia sociald sau Masina de fabricat zei,
Editura Polirom, Iasi

Moscovici, S. (coord.). (2008). Psihologia sociala a relatiilor cu celdlalt,
Editura Polirom, Iasi.

Neculau, A. (2006). Psihologie sociala. Aspecte contemporane, Editura
Polirom, Iasi.

Doise, W Deschamp, J., Mugny, G. (2016). Psihologie sociald
experimentald. Editura Polirom, Iasi.

Forsyth, D. (2019). Grqup dynamics. Belmont: Wadsworth Publishing
Company.

Fukuyama, F. (2017). Trust/Incredere. Virtutile sociale in crearea
prosperitatii, Editura Antet, Bucuresti

Mook, D. (2009). Experimente clasice in psihologie, Editura Trei,
Bucuresti.

Peterson, B.J. (2018). 12 Reguli de viata. Un antidot la haosul din jurul
nostru, Editura Trei, Bucuresti.

Taleb, N.N. (2018). Lebdda neagra. Impactul foarte putin probabilului,
Editura Curtea Veche Publishing, Bucuresti.

Taleb, N.N. (2018). Cdnd pielea ta e in joc. Asimetrii ascunse in viata de
zi cu zi, Editura Curtea Veche Publishing, Bucuresti.




REVISTE DE SPECIALITATE

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9
1

0

Journal of Personality and Social Psychology
Personality and Social Psychology Bulletin
Journal of Experimental Social Psychology
American Psychologist
Personality and Social Psychology Review
Journal of Social and Clinical Psychology
Journal of Social Issues
Social Cognition
Journal of Applied Social Psychology

. Self and Identity

BIBLIOGRAFIE MINIMALA:

1.

2.

3.

Boncu, St. (2012). Curs de Psihologie Sociala. Curs nepublicat.
Universitatea de Vest din Timisoara.

Corcaci, G. (2010). Psihologie sociala - crestomatie, Note de curs,
Universitatea Petre Andrei”, lasi.

Le Bon, G. (1990). Psihologia multimilor, Editura Anima, Bucuresti.
Linton, R. (1968). Fundamentul cultural al personalitatii, Editura
Stiintifica, Bucuresti.

Moscovici, S. (2007). Psihologia sociala sau Masina de fabricat zei,
Editura Polirom, Iasi

Mook, D. (2009). Experimente clasice in psihologie, Editura Trei,
Bucuresti.

Neculau, A. (2006). Psihologie sociala. Aspecte contemporane, Editura
Polirom, Iasi.

9.2. Seminar / laborator
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Fenomenul social (impletirea dintre social si psihologic)
Interactiune sociald si Influenta sociala

Comportament individual, comportament de grup

Masurarea atitudinilor

Agresiunea sociald. Teorii referitoare la “instinctele agresive”

Actiunile agresive colective, grupuri incompatibile — nivelul convingerilor sociale

Teoria deciziei. Efectul de ”lebada neagra”
Coeziune si Conformitate. Obedienta si Complianta
Facilitare sociala si Inhibitie sociala

. Disonanta cognitiva si Gandirea contrafactuala

. Comportament prosocial si Comportament antisocial

. Bystander effect

. Efectul Dunnig-Kruger

. Invitare sociald. Cognitie sociald

. Categorizare sociala. Stereotipuri si prejudecati

10

. Evaluare

Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3
Pondere
1n nota
finala

10.

4 - Participarea activa la orele de curs.

Evaluare sumativd| - Demonstrarea insusirii conceptelor. fundamentale
(Examen / cu care opereaza psihologia sociala.

Colocviu / - Partinenta /calitatea/corectitudinea raspunsurilor la
Proiect) examen. (evaluarea finald).

Examen grila

60%




10.5

Evaluare continua
(pe parcursul
seminarelor /
laboratoarelor
etc.)

Participarea activa la orele de seminar.

Calitatea temelor: lucrari practice, eseuri, traduceri,
proiecte etc.

Partinenta /calitatea/corectitudinea raspunsurilor.

Evaluare periodica
/sdptdmanala 40%

10.6 Conditii de promovare

- Rezolvarea unei situatii problema, bine definita, de complexitate medie, din domeniul psihologiei sociale.

- Evaluarea fundamentarii empirice si stiintifice a unui proiect profesional, utilizand tehnici de argumentare, de cercetare,
dar si de analiza a continutului scris.

- Proiectarea unui plan de interventie psihologica si aplicarea lui.

- Realizarea independentd a unui demers de munca in echipa in raport cu valorile si principiile deontologice.

e  Cerinte pentru nota 10:

- obtinerea punctajului maxim la examenul grila (6 puncte) si obtinerea punctajului maxim la seminar (4 puncte);
punctajul se cumuleaza, obtinandu-se astfel 10 puncte (nota 10).

- punctajul maxim se poate obtine astfel: activitate sustinuta la curs si seminar, pertinenta raspunsurilor, calitatea temelor
(individual / grup), calitatea proiectelor / temelor, efectuarea temelor in timpul acordat, studiul individual.

- Proiectele/ temele/portofoliile vor fi predate/sustinute in cadrul seminarelor conform graficului intocmit de profesor de
comun acord cu studentii, nerespectarea termenului limita, fiind depunctata.

- prezenta la orele de curs si seminar in proportie de 80%. Sunt admise doua absente.

e Cerinte minime pentru nota 5:
- obtinerea notei de trecere la examenul grila (la examenul grila se pot obtine maximum 6 puncte).

Data completarii Titular de curs Titular de seminar / lucrari
29.09.2025 Conf. univ dr. Georgiana CORCACI Conf. univ dr. Georgiana
- CORCACI
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Data avizarii in Director de departament
departament Lector univ. dr. Alexandru Bodnariu
30.09.2025

Data aprobarii in Consiliul | Decan Prof. univ. dr. Cristina Maria
Facultatii Stoica

01.10.2025 |
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