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RAPORT PRIVIND INTEGRAREA PE PIAȚA MUNCII 
A ABSOLVENȚILOR PROMOȚIEI 2023

în viziunea Universității „Petre Andrei’’ din Iași și a Facultății de Științe Politice și Ad­
ministrative, inserția pe piața muncii a absolvenților reprezintă o prioritate și o responsabili­
tate, principalul obiectiv urmărit. Avînd în vedere standardele ARACIS cu privire la absolvenți 
(„ Cel puțin 50% dintre absolvenți sunt angajați în termen de doi ani de la data absolvirii" și 
„ Cel puțin 20% dintre absolvenții ultimelor două promoții ale studiilor universitare de licență 
sunt admiși la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu ”), prezentul raport se întoc­
mește după 2 ani de la absolvirea promoției curente.

Universitatea și facultatea consideră studenții, absolvenții și angajatorii drept parteneri 
reali de dialog social și facilitează procesul de comunicare dintre aceștia, prin organizarea de 
întâlniri consultative derulate cu angajatorii relevanți din Regiunea de Nord-Est, parteneriate 
cu potențiali angajatori în vederea practicii de specialitate, conferințe susținute de profesioniști. 
Procesul de comunicare facultate-studenți-absolvenți-angajatori este esențial pentru formarea 
absolvenților, pentru formarea unei resurse de înaltă calificare, cu acces direct pe piața muncii.

Monitorizarea anuală a inserției pe piața muncii a absolvenților Facultății de Științe 
Politice și Administrative are drept scop dezvoltarea programelor de studiu, creșterea calității 
activității didactice și creșterea gradului de inserție. Orientarea profesională a studenților este 
un punct important pe care facultatea îl urmărește -  se acordă atenție consilierii și orientării în 
carieră a absolvenților pe perioada studiilor universitare. De asemenea, există o flexibilitate 
academică care permite adaptarea la schimbările care apar pe plan socio-economic și politic. 
Totodată, UPA din Iași sprijină studenții și absolvenții în eforturile lor de a se angaja pc piața 
muncii prin implicarea acestora în diverse proiecte, precum ASPIR (Angajarea studenților prin 
parteneriate inovative regionale), inițiat de Centrul de Dezvoltare Socială (CDS) în parteneriat cu 
Fundația Alături de Voi (ADV) și alte proiecte.

în ceea ce privește inserția pe piața muncii a absolvenților facultății putem distinge între 
absolvenții care erau deja integrați și au evoluat și cei care s-au integrat ulterior obținerii dip­
lomei de licență. O parte dintre absolvenții programului de studii Științe Politice din cadrul 
UPA Iași sunt încă de la înscriere angajați în diverse organizații sau instituții ori în cadrul auto­
rităților publice locale - primării, servicii publice descentralizate etc. După absolvire, aceștia 
își continuă cariera în același loc de muncă unde, după obținerea licenței, sunt promovați. O al­
tă categorie de absolvenți se angajează pentru prima oară.

Procentul total al acestor două categorii de absolvenți care se angajează la nivelul cali­
ficării universitare a fost, pentru iulie 2023 - iulie 2024 de 50,00%, iar pentru perioada iulie 
2024 -  iulie 2025 de 15,38%, adică mai mult de 50% după 2 ani de la absolvire (61,53%),
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indeplinind standardul ARAClS. Absolventii faculta\ii ~tiinie Politice ~ i Administrative -
peste 20% dintre absolvenii - se inscriu ~ i la programe de studii de master pentrn continuarea 
~i aprofundarea studiilor, organizate in cadrul UPA din Ia~ i sau in cadru l programclor de master 
organizate de alte universitati. 

Moni torizarea traseului profes ional al abso lventilor se organizeaza ca acti vita te speci­
fica de catre Centrul de Consi liere ~ i Ori en tare in Cariera ,, Ion Holban" (CCOC), in conformita­
te cu Regulamentul de organizare ~i funqionare a CCOC, In colaborare cu departamentele UP A. 
Sondarea absolventilor s-a realizat conform Procedw·i i de monjtorizare a Lrascului absolvcniilor 
(Lista absolvenfi $tiin/e Politice integra/i pe p ia/a muncii - promo/ia 2023), dar ~ i telefonic, prin 
intermediul grupurilor de social-media ~ i prin chestionarea acestora in momentul ridicarii ade­
verin tei de absolvire/diplomei de licen~a. 

Sinteza: 
Numar total absolven/i licen/ia/i (din promotia 2023): 12 in anul 2023 ~ i 1 in anul 2024; 
Numar total abso/ven/i /icen/ia/i (din promotia 2024): 28; 
Total absolventi licentiap din promotiile 2023 ~i 2024: 41; 

!ncadraJi fn pia/a muncii fn domeniul de studiu (din promopa 2023, In perioada iu lie 2023 -
iulie 2024): 6 din 12 (50,00%) 
fncadrafi fn pia/a muncii fn domeniu/ de studiu (din promotia 2023, In perioada iul ie 2024 -
iulie 2025): 2 din 13 (15,38%); 
TotaJ incadrap in piata muncii la 2 ani de la absolvire (din promoria 2023): 8 din 13 (61,53%); 

Continua s tudii/e la master indiferent de domeniu (din promofia 2023): 3 din 13 (23, 08%); 
Continua s tudiile la master indiferent de domeniu (d in promofia 2024): 6 din 28 (2 1,43%); 
Continua studiile la mas ter indiferent de domen i11 (din promotiile 2023 ~i 2024): 9 din 41 (21,95%). 

Concluzii 
Pentru dezvoltarea dialogului cu abso lventii ~ i pentru faci litarea inse11iei profesionale, 

facultatea i~i propune intensificarea programelor pe care le desia~oara : organizarea semina­
riilor ~ i conferintelor pentru studenti ~ i absolventi , faci litarea lntalnirilor cu posibilii angajatori , 
mentinerea legaturii cu facu ltatea uherior absolvirii . De asemenea, facu ltatea t~i propune dez­
voltarea mecanismelor de sondare anuala pentru determinarea inseqiei profes ionale a ab ol­
ventilor. Urmarim o eva luare complexa, care sa determine in tervalul de timp dintn.: absolvire 
~i angajare, insertia ill piata muncii in timpul studcntiei, eficienta programului de studii pentru 
cre~terea nivelului de cuno~tinfe, In acord cu cerintcle pietci. 

Coneret, daca ne referim la promotia 2023, constatam ca dintre licenfi<lti i f (lcultati i de 
~tiinte Politice ~ i Administrative (13 - 12 licentia\i In anul 2023 ., i I licentiat In anul 2024) , eel 
putin 50% dinlre absolven1 i, conform standardelor ARACIS, sunt angajati in Lermen de 2 ani 
de la data absolvirii (61,53%). De asemenea, daca avem in vedere standardele ARAClS ~ i 

ultimele doua promotii de absolven\i ai facultatii (promotiile 2023 ~i 2024), constatam ca peste 20% 
(22,50%) dintre ace~tia i~ i continua studiile la masterele orga-nizate de catre universi tatea 
noastra sau de catre alte institutii de invatamant superior. 

Director Departament ~tiin olitice 
Conf. univ. dr. Ciprian M AIE 
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