1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institufia de Invafdmant superior UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI” DIN IAS]

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru pregatirea  personalului didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studu

Nivel 11

1.6 Programul de studii / Calificarea

Program de formare psihopedagogica in vederea certificarii

2. Date despre disciplina

‘pentru profesia didactica / Nivel 11

2.1 Denumirea disciplinel

Metologia cercetarii educationale

2.2 Titularul activitafilor de curs Conf. univ.dr. Georgiana Corcaci

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ.dr. Georgiana Corcaci

2.4 Anul de studiu| I |2.5 Semestrul | I |2.6 Tipul de evaluare E |2.7 Regimul disciplinei |DOB

* Examen / Colocviu / Proiect

** Obligatoriu / Optional / Facultativ
3. Timpul total estimat al activititilor disciplinei (ore pe semestru)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 2 | dincare: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar / laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatgmant | 42 | dincare: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar / laborator 28
3.7 Distributia fondului de timp ore
Participare la orele de curs si seminar 42
Studiul dupd manual / suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 20
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activititi (pregatirea lucrérilor de evaluare continua / pe parcurs ) 24
3.8 Total ore studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 5

* Activitatile din categoriile 3.7.1. §i 3.7.2. fac parte din orele didactice.
** Orele de studiu individual cuprind activitatile din categoriile: 3.7.3.,3.7.4., 3.7.5. §1 3.7.6.
Nota- Se recomandi ca numirul orelor de studiu individual s fie cel putin egal cu cel al orelor de pregétire universitard formata din ore

didactice.

*#* Totalul orelor pe semestru rezultd din inmulfirea numarului de credite alocat disciplinei cu 25 ore / credit.

4. Preconditii (unde este cazul)

4.1 De curriculum

Psihologie generala, Psihologia varstelor, Pedagogie, Psithopedagogie.

Autonomie si responsabilitate in invatare, intelegere si rezolvarea de probleme

specifice disciplinel.

4.2 De rezultate ale invatarii

Atitudine de relationare si comunicare deschisd, cooperantd, receptiva.
Deprinderea competentelor in ceea ce priveste metodologia cercetarii.

5. Condifii
5.1. de desfasurare - Spatiu adecvat sustinerii activitatilor de curs si de seminar.
a cursulul - Numar minim de studenti in vederea formarii grupelor pentru derularea

disciplinei de specialitate.

5.2. de desfasurare
a seminarului / lucrarilor/
_practicii

- Spatiu adecvat sustinerii activitafilor de curs si de seminar.

- In timpul cursului / seminarului, studentii vor avea telefoanele mobile
inchise,




_6. Obiectivul general al disciplinei

Insugirea conceptelor, notiunilor fundamentale.
Stimularea §i dezvoltarea abilitatilor necesare pentru interventia teoretica si practica.

Autonomie si responsabilitate specifice metodologiei de cercetare.

7. Rezultatele invitirii

Cunostinte Cunostine avansate in domeniul metodologiei cercetarii educationale care implica
intelegerea critica a teoriilor si principiilor:

Operarea cu conceptele fundamentale specific.

Aptitudini Aptitudini avansate necesare pentru a rezolva probleme specifice domeniului
metodologiei cercetarii educationale:

- Proiectarea si realizarea unor proiecte de cercetare specifice domeniului.

- Relationare si comunicare interpersonala.

Responsabilitate si Gestionarea de activitafi sau proiecte profesionale cu relevantd in domeniul
autonomie metodologiei cercetdrii educationale: asumarea responsabilitdfii si implicit a
deciziilor specifice situatiilor de studiu; asumarea responsabilitafii pentru
gestionarea dezvoltirii profesionale; realizarea independentd a unui demers de

muncd in echipa in raport cu valorile si principiile deontologice.

8. Metode de predare
9. Continuturi
9.1 Curs Metode de predare
1. Consideratii introductive * Metode de

1.1. Delimitari terminologice si repere istoric comunicare orala
1.2. Obiectivele si functiile cercetarii educationale * Metode

1.3. Tipuri si forme de cercetare pedagogica expozitive
2. Organizarea si structura cercetarii educationale * Prelegerea

2.1. Cercetarea ca proces. Coerenta unui demers proiectat dezbatere (discutie)
2.2. Aplicatii * Metode
3. Metodologia cercetarii educationale interogative

3.1. Stabilirea metodologiei de cercetare si prelucrare a datelor * Metoda discutiilor
3.2. Valorificarea rezultatelor cercetarii. Relatia dintre cercetarea educationala si realitatea | si dezbaterilor
scolara si cea sociala. * Metoda
4. Criterii de evaluare a unei lucrari metodico-stiintifice problematizarii.

4.1. Recomandari generale si de ordin practic (aplicatii).

5. Personalitatea profesorului-cercetator.

6. Profilul de competenta al profesorului cercetator

7. Premise ale abordarii factorului uman din perspectiva invatamantului.

8. Evaluarea trasaturilor de personalitate i a competentelor profesionale esentiale pentru
performanta.

9. Managementul bazat pe cunogtinfe in cercetarea educationala.

10. Dimensiuni psihologice relevante pentru performanta individuala

si organizationala.

10.1.Cadrul teoretic: realizarea unui program de dezvoltare a competentelor care
determina performanta individuala i organizafionala,

10.2. Cadrul teoretic: realizarea unei cercetari pilot, cu tematica educationala.

tatutul si rolul cercetarii educationale,

I, Tipuri de cercetari in domeniul educatiel.

12. Etape si actiuni intreprinse in cercetirile pedagogice

13. Inovatia in invatamant

14, Proiectul de cercetare pedagogica. Evaluarea cercetarilor stiinfifice.
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Bibliografie:
A) Referinte principale

Crahay, M., (2009). Psihologia Educatiei, Ed. Trei, Bucuresti.

Corcaci, G. (2010 . Dimensiuni psihologice relevante pentru performanta individuald

si organizationald in managementul educational, Editura Junimea, Iasi.

Corcaci, G. (2010). Practica si teorie in psihologia manageriala, Editura Junimea, Iasi.

Cristea, S. (2015). Dictionar Enciclopedic de Pedagogie, vol. 1, A-C., Didactica Publishing House,
Bucuresti.

Constantin, T. (2004). Evaluarea psihologicd a personalului, Editura Polirom, Iasi.

Cosmovici, A., Iacob, L.(2008). Psihologie scolard, Editura Polirom, Iasi.

Goleman, D. (2004). Inteligenta emofionald, Editura Curtea Veche, Bucuresti.

Gardner, H., (2015). Inteligentele multiple. Noi orizonturi, editia a IlI-a, trad., Editura Sigma, Bucuresti.
Gutu, V., Vicol, M. (2014). Tratat de Pedagogie, Editura Performantica, Iasi.

Muntean, A. (2006). Psihologia dezvoltarii umane, Editura Polirom, Iasi.

Panisoard, 1.0.(2019). Comunicarea si relatiile de comunicare pedagogicd, in Ion-Ovidiu Panigoara;
Piaget, J. (1971). Psihologie si pedagogie, trad. Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

Rascanu, R., Corcaci G. (2011). Dezvoltare, diferente, disfunctii in peisajul psihologic actual, Editura
Universitatii, Bucuresti.

Stanculescu, E. (2013). Psihologia educatiei. De la teorie la practica, edifia a 1l-a, Editura
Universitara, Bucuresti.

B). Referinte suplimentare:

Bontas, I. (2007). Tratat de Pedagogie, Ed. All, Bucuresti

Chis, V. (2002). Provocarile pedagogiei contemporane,Presa Universitara Clujeana, Cluj

Cristea, S. (2005). Teorii ale invayarii. Modele de instruire, Editura Didactica si Pedagogica RA,
Bucuresti

Cristea, S. (2019). Concepte fundamentale in pedagogie, vol. 12, Realizarea instruirii ca activitate de
predare-invatare-evaluare, Didactica Publishing House, Bucuresti

5. Postelnicu, C. 2000). Fundamentele didacticii scolare, Editura Aramis
9.2 Seminar / laborator Metode de predare
e Tipuri si forme de cercetare pedagogica (aplicatii).
e Coerenta unui demers proiectat (aplicatii). *Metode de
e Metodologia cercetarii educationale (aplicatii). comunicare orala
e Stabilirea metodologiei de cercetare si prelucrare a datelor (aplicatii). *Metode expozitive
e Valorificarea rezultatelor cercetarii (aplicatii). P 8 elegerea dezbatere
e Relatia dintre cercetarea educationala si realitatea scolara si cea sociala (dlscupe)’ .
(aplicatii). *Metode m.tero.g.atlve.
e Criterii de evaluare a unei lucrari metodico-stiintifice (aplicatii). *Metoda discutiilor si
¢ Recomandari generale si de ordin practic (aplicatii). d&zbatenlor
e Personalitatea profesorului-cercetator (aplicatii). *Metoda i
2 : ; e problematizirii.
e Profilul de competenta al profesorului cercetator (aplicatii).
e Abordirea factorului uman din perspectiva invagamantului (aplicatii).
e Evaluarea trasiturilor de personalitate si a competentelor profesionale esentiale

pentru performanta (aplicatii).

Managementul bazat pe cunostinte in cercetarea educationala (aplicatii).
Dimensiuni psihologice relevante pentru performanta individuala

si organizationald (aplicatii).

Realizarea unui program de dezvoltare a competentelor care determina
performanta individuala si organizationald (aplicatii),

Realizarea unei cercetari pilot, cu tematica educationala (aplicatii).
Statutul si rolul cercetérii educationale (aplicatii).

Tipuri de cercetéri in domeniul educatiei(aplicatii).

Etape si acfiuni intreprinse in cercetdrile pedagogice (aplicatii).
Inovatia in Invatamént (aplicatii).




* Proiectul de cercetare pedagogici (aplicatii).
* Evaluarea cercetarilor stiintifice (aplicatii).

Bibliografie:
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Corcaci, G. (2010). Practica si teorie in psihologia manageriala, Editura Junimea, Iasi.
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12. Panisoara, 1.0.(2019). Comunicarea si relatiile de comunicare pedagogica, in Ion-Ovidiu Panisoara;
13. Piaget, J. (1971). Psihologie si pedagogie, trad. Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.
14. Rascanu, R., Corcaci G. (2011). Dezvoltare, diferente, disfunctii in peisajul psihologic actual, Editura
Universitatii, Bucuresti.
15. Stanculescu, E. (2013). Psihologia educatiei. De la teorie la practicd, editia a II-a, Editura
Universitara, Bucuresti.
B). Referinte suplimentare:
1. Bontas, I. (2007). Tratat de Pedagogie, Ed. All, Bucuresti
2. Chis, V. (2002). Provocarile pedagogiei contemporane,Presa Universitara Clujeana, Cluj
3. Cnstea, S. (2005). Teorii ale invatarii. Modele de instruire, Editura Didactica si Pedagogica RA,
Bucuresti
4. Cristea, S. (2019). Concepte fundamentale in pedagogie, vol. 12, Realizarea instruirii ca activitate de
predare-invatare-evaluare, Didactica Publishing House, Bucuresti
5. Postelnicu, C. 2000). Fundamentele didacticii scolare, Editura Aramis
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10. Evaluare

Tip de 10.1 Criterii 10.2 Metode de 10.3 Pondere
s .1 Criterii de evaluare i a

activitate evaluare in nota finala

10.4 - Participarea activa la orele de curs.

Evaluare - Demonstrarea insusirii conceptelor. fundamentale cu | Examen (Proiect) 60%

sumativa care opereaza disciplina.

(Examen/ - Partinenta raspunsurilor la examen (evaluarea

Colocviuw/ Proiect) final).

10.5 - Participarea activa la orele de seminar. Evaluare

Evaluare - Calitatea temelor: lucrari practice, eseuri, traduceri, | periodicd/saptaman 40%

continud proiecte etc. ala

(pe parcursul

seminarelor /

laboratoarelor etc.)

10.6 Conditii de promovare

- Rezolvarea unei situatii problema, bine definita, de complexitate medie, din domeniu.

- Evaluarea fundamentérii empirice $i stiintifice a unui proiect profesional, utilizand tehnici de argumentare,
de cercetare, dar si de analizi a conf{inutului scris.

- Proiectarea unui plan de interventie psihologica si aplicarea lui.

- Realizarea independentd a unui demers de munca in echipa in raport cu valorile si principiile deontologice.

e Cerinte pentru nota 10:

- obtinerea punctajului maxim la examenul grila (6 puncte) si obfinerea punctajului maxim la seminar (4
puncte); punctajul se cumuleaza, ob{indndu-se astfel 10 puncte (nota 10).




| studiul individual.

punctajul maxim se poate obfine astfel: activitate susfinutd la curs si seminar, pertinenta raspunsurilor,
calitatea temelor (individual / grup), calitatea proiectelor / temelor, efectuarea temelor in timpul acordat,

Proiectele/ temele/portofoliile vor fi predate/sustinute in cadrul seminarelor conform graficului intocmit de
profesor de comun acord cu studentii, nerespectarea termenului limita, fiind depunctata.

- prezenfa la orele de curs si seminar in proportie de 80%. Sunt admise dou absente.
* Cerinte minime pentru nota 5:

|
|
% obtinerea notei de trecere la examenul grila (la examenul grila se pot obtine maximum 6 puncte).
{

' Data completirii

Titular de curs (semnitura)

Titular de seminar / lucrari (semnatura)

29.09.2025

Conf. univ. dr.

Conf. univ. dr

Georgiana R\?E}\

Data avizirii in
departament
23.10.2025

Georgiana COR
Director de departamen?(semni’;tura)

! Prof. univ.dr. Livia Durac

=

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

Decan (semnatura)




