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REGULAMENT
DE FUNCTIONARE AL COMISIEI DE ETICA DIN CADRUL D.P.P.D. AL

UNIVERSITATII ,,PETRE ANDREI” DIN TASI

Art. 1 DISPOZITII GENERALE.

1) Comisia de Etici are misiunea de a identifica si solutiona problemele si oportunittile
acestul sector, de a monitoriza i Tmbunatati permanent modul in care se asigura
respectarea normelor etice, in concordantd cu toate normele universitare. Problematica
unui comportament etic reprezintd o prioritate pentru Universitate si D.P.P.D,
depundndu-se eforturi pentru a asigura cele mai bune conditii pentru un climat
predictibil in interactiunile specifice.

2) Comisia de Etica este subordonatd Consiliului DEPARTAMENTULUI PENTRU
PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC si Comisiei de etica din cadrul Senatului
Universitatii. Problematica unui comportament etic reprezintd o prioritate pentru
Departament, care depune eforturi pentru a asigura cele mai bune conditii pentru un
climat firesc si predictibil in interactiunile specifice.

Art. 2. OBIECTIVE STRATEGICE ale Comisiei de Etici sunt:
a. instituirea §i prezervarea unui climat in care comportamentul oricarei persoane implicate
in orice fel 1in activititle DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA
PERSONALULUI DIDACTIC sa fie conform tuturor normelor morale si etice specifice
spatiului academic;
b. reactia promptd fatd de orice incalcare a codului deontologic;
¢. asigurarea aplicarii permanente a principiilor nediscriminirii pe nicio baza;
d. aducerea periodica in atentia comunitatii academice a principiilor esentiale precum si a
cazurilor de incalcare a aceslora, in institutia proprie sau in alte institutii de invatamant.

Art. 3. COMPONENTA SI FUNCTIONARE
Comisia de Etica este formata din:

1. Presedinte: lector univ. dr. Ana Maria Lazarescu
Membri :

2. Cadru didactic — Lector univ. dr. Marta Iuliana VICOL
3. Reprezentant al salariatilor — Mariana Barsan

1) Functionarea Comisiei: Comisia se reuneste semestrial in sesi
sesiuni extraordinare ori de cdte ori este nevoie la convocarea Presedintelui Co
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a 2/3 din membrii sai. Hotdrarile privind propunerile ficute de comisie se jau cu majoritate simpla
de voturi consemnandu-se in procesul verbal motivatia votului pro sau contra. La sedintele de lucru
pot participa terti, cu statut de invitat, pe probleme punctuale.

2) Presedintele Comisiei de Etica a D.P.P.D. este ales dintre membrii sdi, prin vot
direct, in prima sedinta de dupi constituire. Mandatul lui se Intinde pe durata calitatii de membru
in cadrul Comisiei. La expirarea mandatului de membru, si dupd completarea in prealabil a
componentei Comisiei de Etica, aceasta isi va alege un nou presedinte.

Art. 4.

COMPETENTE

Comisia de Etica 1si desfasoara activitatea pe urmdtoarele competente:

5]
2)
3)
4)
5)
6)

Art. 5.

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)In vederea obtinerii unor informatii care si permitd formularea de opiad

verifica respectarea normelor si principiilor deontologice, morale si etice, asigura
investigarea cazurilor de incalcare a acestora si propune sanctiunile ce se impun;

verificd respectarea principiului nediscriminirii pe baza de gen, rasa, apartenenta
confesionald, sau orientare sexuala;

poate solicita si la nevoie poate impune oricarui membru al comunitdtii academice sda depuna
mdrturie in cazul unei anchete privind cazurile de posibile incilciri ale normelor specifice;
poate solicita cooperarea membrilor oricire] alte Comisii:

verificd aplicarea sanctiunilor decise in urma investigarilor;

in cazurile de incalcare a legislatiei, va sesiza organele in drept.

SESIZAREA COMISIEI SI PROCEDURA DE SOLUTIONARE

Sesizarea Comisiei de Etica se face inscris, de orice persoana din cadrul D.P.P.D.sau din
afara acestuia, in legatura cu abateri savérsite de membrii comunitdtii D.P.P.D.

Sesizarea va contine obligatoriu descrierea faptei sesizate, precum si inscrisurile
doveditoare in sustinerea demersului de incélcare a Codului Etic al D.P.P.D.

Sesizirile neasumate prin semnatura, cele anonime, precum si cele care nu au trecute datele
de contact ale reclamantului, nu sunt luate in considerare.

Comisia de eticd va raspunde in scris autorului sesizdrii, intr-un termen de 30 de zile de la
primire, in care va preciza in mod expres dacd demareaza sau nu procedura de analiza si
solutionare a sesizirii.

Comisia de Etica se poate sesiza si din oficiu.

In cazul sesizarilor care privesc cadre titulare ale D.P.P.D., Comisia poate solicita opinia
Consiliului D.P.P.D.

Pe intreaga duratd a cercetirilor efectuate de Comisia de Etica, identitatea autorului sesizarii
va ramaéne strict confidentiala.

Examinarea sesizarii va incepe in cel mult 10 zile de la inregistrarea ei si aducerea la
cunostinta membrilor Comisiei de Etica.

Cercetarea continutului sesizarii si a documentelor depuse in sustinerea acesteia, se va
finalize prin comunicarea unui raspuns formulat de Comisie, in cel mult 60 de zile de la

inregistrarea sesizarii.
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fundamentate, care in final sa conduca la facilitarea luarii unei hotaréri, mefpfst Con

de Etica pot proceda la audierea atat a autorului sesizdrli, cat si a persoanei /

din urma pot fi asistate pe toata durata intervievarii de citre un reprezentant
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I'l) Daca considera necesar, Comisia poate solicita in scris opiniile unor experti din domeniul
de referinta al sesizarii, in scopul obtinerii de avize de specialitate sau a unor documente
suplimentare.

12) Membrilor Comisiei de Etica le revine obligatia pastrarii confidentialitatii audierilor,
deliberarilor si continutului documentelor analizate.

13) Dupa efectuarea documentarii aspectelor cuprinse in sesizarea primitd si audierea
persoanelor interesate, Comisia de Eticd a D.P.P.D. se va intruni intr-o sedintd de analiza
finala a sesizarii. Aceasta va emite o hotarire finald, semnatd de presedinte, ca urmare a
pronuntdrii membrilor cu votul majoritatii celor prezenti, prin care constatd: a) admiterea
sesizarii, caz In care propune masuri de sanctionare impotriva persoanei vizate, in functie
de gravitatea abaterii; b) respingerea sesizirii, cind Comisia apreciaza ca fapta sesizatd nu
intruneste conditiile unei abateri de la principiile de etica sau de buna conduitd; c) restituirea
sesizarii catre autorul ei, pentru o eventual completare a documentatiei; d) clasarea sesizarii,
daca consider ca nu tine de competenta sa, ori daci constati depasirea termenului in care
raspunsul trebuia formulat si comunicat partilor interesate:

I14) Tot in cadrul sedintei de deliberare, Comisia va desemna persoana responsabild cu
redactarea deciziei.

I5) In termen de 5 zile de la aprobarea deciziei, Comisia va transmite spre avizarea Consilierului
juridic al Universitatii "Petre Andrei" din lasi.

16) Acordarea avizului se va comunica in scris presedintelui Comisiei.

17) Refuzarea avizarii va trebui sa fie motivata din punct de vedere legal. In acest caz, Comisia
de Eticd se va reuni in vederea discutirii cauzelor refuzului si a luarii de masuri n
consecin(a.

I8) Dupa aprobare, decizia se va transmite Rectorului Universitdtii "Petre Andrei" din lasi, in
maximum 3 zile lucratoare, in vederea comunicarii tuturor partilor implicate, nu mai tarziu
de un an de zile de la depunerea sesizarii.

Art. 6. SANCTIUNI APLICABILE

1) Sanctiunilea plicate de catre Comisia de Etica personalului didactic si de cercetare din cadrul
D.P.P.D. vor fi stabilite in urma deliberarilor pronuntate pentru abateri de la buna conduita.

2) Sanctiunile stabilite de Comisia de Etica sunt puse in aplicare prin Decizie a Rectorului, in
termen de 30 de zile de la avizarea hotaririi finale de citre consilierului juridic al
Universitatii.

Art. 7. CONTESTATII

I) Hotararile Comisiei de Eticd cu privire la sanctiunile stabilite pentru abateri de la
normele
de eticd si deontologie universitard pot fi contestate.
2) Actul de contestare se depune in termenul legal prevazut pentru solutiona
de cereri.




Art. 8. DISPOZITII FINALE

1) Comisia de Etica functioneazi in conditiile unui parteneriat cu institutiile implicate in
realizarea obiectivelor strategice cu mediul politic si socio-cultural.

2) Modificarea prezentului regulament se face prin interventia comisiei, in temei legal, toate
modificarile fiind aduse la cunostinta Consiliului DEPARTAMENTULUI PENTRU
PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC, spre avizare.

Art. 9.
Prezentul Regulament a fost aprobat de catre Senatul Universitafii ,,Petre Andrei” din Iasi

din data de 30.01.2026 si intrd in vigoare dupa aprobarea in Senatul Universitatii.

RECTOR, PRESEDINTELE SENATULUI,

Conf. univ. dr. X’,‘EAN Lector univ. dr. Lavinia Maria PRUTEANU
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