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INTRODUCERE

In cadrul procesului de formare atat a studentilor, cat si a masteranzilor, acu-
mularea de cunostinte trebuie impletitd cu aplicarea acestora in activitatea practica, fapt
care certificd formarea capacitatii de a le utiliza s1 a le aplica. Abordarea sintagmei ze-
orie-practicd impune unele determindri cu privire la natura cunostintelor insusite la
orele de curs si seminar $i in activitatea practica, precum si modul de insugire a acesto-
ra. Tranzitia de la scoala la o viata activa este un proces indelungat, care necesita aten-
tie, rabdare s1 o pregatire temeinica. Stagiile de practica ale studentilor, respectiv ale mas-
teranzilor, sunt ocazii prin care se 1a contact cu mediul activitatii practice si au capaci-
tatea de a-1 pregati pe acestia pentru statutul lor de absolvent si, respectiv, de persoana
aflata in cautarea unui loc de munca.

Practica studentilor/masteranzilor este un element regasit adesea in documentele
de specialitate la nivel european, precum si in politicile si strategiile nationale. Prin
activitatea de practica se faciliteaza apropierea dintre mediul academic si mediul econo-

mico-social, interesul fiind centrat pe student/masterand, pe cresterea competentelor, a

Acest regulament contine repere utile tuturor factorilor interesati in derularea sta-
giilor de practica: studenti, masteranzi, profesori si angajatori. Regulamentul prezinta
cadrul si obiectivele practicii pentru studenti s1 masteranzi si localizeaza practica prin
descrierea functiunilor centrelor de practica din mediul economico-social. Documentul
este un bun indrumar pentru studenti/masteranzi, coordonatori si tutori, punctand descrip-
torii care trebuie urmariti in derularea activitatilor practice, precum si modul de recu-
noastere, evaluare si certificare a stagiilor de practica.

Prezentul regulament de practica stabileste cadrul general de organizare si des-
fasurare a stagiilor de practica ale studentilor/masteranzilor de la Facultatea de Drept, Eco-

nomie, Stiinte Politice si Administrative din cadrul Universitdtii ,, Petre Andrei” din lasi.



CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Practica de specialitate a studentilor/masteranzilor Facultatii de Drept, Economie,
Stiinte Politice s1 Administrative se desfasoara in conformitate cu urmatoarele acte norma-
tive:

» Legea invatimantului superior nr. 199/2023(Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 614/5 iulie 2023);

» Legeanr. 258/19.07.2007 privind practica elevilor si studentilor (Monitorul O-
ficial al Romaniei, Partea I, nr. 493/24 1ulie 2007);

» Legea nr. 9/2015 pentru completarea art. 10 din Legea nr. 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor;

» Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si1 Tineretului nr. 3955/2008 privind
aprobarea cadrul general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de
studii universitare de licenta si de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea sta-
giului de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau masterat
(Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 440/12 iunie 2008);

» Regulamentele Facultatii de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative.

Potrivit acestor reglementari, practica studentilor/masteranzilor se desfasoara in
conformitate cu planul de invatamant si are drept scop verificarea aplicabilitatii cunos-
tintelor teoretice insusite de catre acestia in activitatea practica. Prin desfasurarea acti-
vitatii de practica se urmareste consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilita-
tilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea urmata. Conform Ordinului Minis-
trului Educatiei, Cercetarii i Tineretului nr. 3955/2008, Anexa 1, Cadrul general de orga-
nizare, art. 1, termenii si notiunile folosite au urmatoarele semnificatii:

P stagiu de practicd — activitatea desfasuratd de studenfi/masteranzi, in confor-
mitate cu planul de invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitafii cunostin-
telor teoretice insusite de acestia in cadrul programului de instruire;

» organizator de practicd — Universitatea ,,Petre Andre1” din lasi care desfa-
soara activitati instructiv-educative si formative, potrivit autorizarii/acreditarii legale,
misiunii asumate si legislagiei romane in vigoare;

» partener de practicd — institufia centrald ori locala sau orice alta persoana ju-
ridica din Romania, dintr-o tara participanta la programul ,, /nvdtare pe tot parcursul
viefii”, intr-un proiect finantat din Fondul Social European sau dintr-o tara terta, ce des-



fasoara o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in nomenclatorul Ministerului
Educatiei Nationale, care poate participa la procesul de instruire practica a studentilor si
masteranzilor sau orice banca, institutie a pietei de capital, societate de asigurari, ins-
titutie publica centrala ori locala sau orice alta persoana juridica cu sediul in Romania, care
desfasoara activitati compatibile cu domeniile de instruire ale studentilor/masteranzilor
de la Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice s1 Administrative;

» practicant — studentul sau masterandul care desfasoara activitati practice con-
crete pentru dobandirea de aptitudini si abilitati de specialitate si in concordanta cu
specializarea pentru care se instruieste;

P rutore — persoana desemnata de partenerul de practica care va asigura respec-
tarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor profesio-
nale planificate pentru perioada stagiului de practica;

» cadru didactic supervizor — persoana desemnata de organizatorul de practica,
care va asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de prac-
tica;

» credit transferabil — este inteles potrivit Legii nr. 288/2004 privind organiza-
rea studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

» parteneriat privind efectuarea stagiului de practica — inseamna acordul incheiat
intre organizatorul de practica, partenerul de practica si practicant;

» portofoliu de practica (fisd de planificare a stagiului de practicd - anexa 8) —
cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, precum si modalitatile de derulare
a stagiului de practica.

Potrivit actelor normative mentionate si Regulamentelor Facultatii de Drept, Eco-
nomie, Stiinte Politice s1 Administrative, practica de specialitate a studentilor/masteranzilor
vizeaza urmatoarele aspecte generale:

e practica studentilor/masteranzilor se organizeaza si se desfasoara pe baza unui
parteneriat de practicd incheiat intre organizator si partenerul de practica. Durata practicii,
formele de evaluare si creditele acordate pentru activitatea de practica sunt cele cuprinse
in planul de invatamant;

e activitatea de practica se poate desfasura cu program saptamanal sau cumulat, in
conformitate cu planul de invatamant. Aceasta activitate este prevazuta in curricula uni-
versitara, atat pentru ciclul de licenta, cat si pentru ciclul de master;

e practica de specialitate este o disciplina obligatorie si are alocat un numar de ore si
puncte credit corespunzatoare acestora atat pentru ciclul licentd, cat si pentru ciclul master,
avand rolul de a familiariza studentii/masteranzii cu practicile reale din mediul juridic, eco-
nomic si social-politic;

e continutul practicii de specialitate este prevazut in programa analitica aprobata de
Consiliul facultatii la inceputul anului universitar;

e practica de specialitate se organizeaza si desfagoara pe baza unui parteneriat de



colaborare incheiata intre institutia in care se desfasoara si facultate, acesta fiind incheiat
pentru grupuri de practicanti;

e Consiliul facultitii sau alte structuri din universitate vor sprijini studentii/mas-
teranzii in gasirea partenerilor de practica. Studentii/masteranzii care lucreaza pot aduce
o adeverinta din care sa rezulte angajarea i asigurarea conditiilor de desfasurare a activi-
tatii, in corelatie cu programul de licenta sau masterat, in acest caz, angajatorul devenind
responsabil de practica;

e parteneriatele de practica se incheie anticipat desfasurarii activitatii, de obicei, la
inceputul anului universitar in care este prevazut stagiul. Drepturile si obligatiile parte-
nerului de practica, ale facultatii i studentului/masterandului sunt cuprinse in cadrul acestora;

e un cadru didactic este nominalizat ca responsabil al organizarii i desfasurarii
practicii de specialitate. Facultatea trebuie sd organizeze intreaga activitate, inclusiv e-
valuarea prin colocviu;

e la sfargitul stagiului de practica, tutorele din partea partenerului de practica fur-
nizeaza practicantului, sub semnatura si stampild, un atestat din care sa rezulte numa-
rul orelor de practica efectuate;

e activitatea de practica este evaluatd prin colocviu in fata unei comisii formata
din cadre didactice supervizoare si va fi notatd cu note de la 10 la 1. Colocviul se sus-
tine conform planului de invatamant i structurii anului universitar aprobate de Senatul
Universitafii;

e la acordarea notei se tine seama de cunostintele practice dobandite, calitatea pro-
iectului de practica intocmit (anexa 10) si de modul de sustinere al acestuia, de aprecierea
tutorelui din partea partenerului de practica (anexa 2), precum si de aprecierile coordo-
natorului de practica (anexele 3 s1 7).

e activitatea de practicd inclusa in planul de invatamant este obligatorie si cons-
tituie conditie de promovare. Prezenta la practica este obligatorie. in caz de boala sau
alte cauze obiective, practica se recupereaza, respectandu-se durata, fara a perturba pro-
cesul de pregatire teoreticad. Nepromovarea disciplinei de practica conduce la refacerea
stagiului de practica.



CAPITOLUL 2.

CADRUL GENERAL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A PRACTICII DE SPECIALITATE

Cadrul general de organizare si desfasurare a practicii de specialitate cuprinde unele
informatii cu privire la scopul, obiectivele, competentele generale si cele specifice ale aces-
tei activitati, organizarea, coordonarea si verificarea stagiului de practica, precum si recu-
noasterea si evaluarea activitatii desfasurate de cétre studentii/masteranzii practicanti,

aspecte care vor fi detaliate in cele ce urmeaza.

2.1. Scop si obiective

Practica de specialitate are ca scop corelarea, aprofundarea si verificarea cunos-
tintelor teoretice acumulate de catre student/masterand cu activitatea practica aferenta
specializarii. De asemenea, scopul practicii de specialitate este acela de a-1 ajuta pe stu-
denti/masteranzi la intelegerea cunostintelor dobandite la cursurile de specialitate, urma-
rind acomodarea acestora cu mediul viitoarei activitati, ceea ce poate conduce la o mai
buna insertie a lor pe piata muncii. Stagiul de practica poate fi privit ca o prima etapa de
experimentare a cunostintelor acumulate la cursuri $1 seminarii, precum $i ca o pri-ma
confruntare cu cerintele practice ale domeniului de activitate spre care se va indrep-ta
dupa absolvire. Stagiul de practicd urmareste formarea competentelor stabilite prin Ca-
drul National al Calificarilor pe domenii de formare profesionala.

Studentii/masteranzii vor urmari atingerea urmatoarelor obiective generale, indi-
ferent de tipul institutiei unde se desfasoara practica:

e cunoasterea centrului de practica, a modului de organizare si derulare a acti-
vitatii desfasurate;

® observarea si analiza proceselor functionale a unitatii in care se desfagoara prac-
tica;

e formarea deprinderilor profesionale in procesul de productie prin aplicarea me-
todelor eficiente de munca;

e cunoasterea normelor de conduitd profesionala si a valorilor spirituale speci-
fice profesiei pentru care a optat;

e cunoasterea bazei tehnologice a profesiei, a metodologiei de solutionare a pro-
blemelor profesionale;

e cunoasterea legislatiei si a normelor in vigoare care vizeaza activitatea organi-



zatiei i pe baza carora se desfasoara operatiunile specifice;

e colaborarea cu toti factorii implicati in activitatea profesionala;

e colectarea informatiei in scopul elaborarii tezei de licenta / master;

e claborarea setului de documente prestabilite s1 a proiectului privind stagiul de
practica.

In afara de aceste obiective generale, studentii/masteranzii trebuie si urmareasca
si o serie de obiective specifice (descriptori) detaliate in programele analitice de practica,
in functie de specializare si tipul organizatiei in care se va desfasura practica de specia-

litate.

2.2. Competente generale si specifice

» Competentele generale se referd la cele instrumentale, interpersonale si sistemi-
ce, astfel:

® competente instrumentale:

- capacitate de analiza si sinteza si cunostinte generale de baza;

- capacitate de a decide independent, fara imixtiuni si influente;

- capacitate de a sustine public un discurs coerent, logic si retoric;

- vointa de a asigura promovarea $i respectarea legalitafii;

® competente interpersonale:

- abilitate de negociere si elaborare de proiecte de conventii/tratate, abilitate de a
lucra intr-un context international, precum si abilitate de a colabora cu specialisti/ex-
perti din alte domenii;

- capacitate de a aprecia diversitatea 1 multiculturalitatea, precum si capacitate
de a avea un comportament etic si de respectare a regulilor deontologiei profesionale;

® competenfe sistemice:

- capacitate de a transpune in practica cunostinte dobandite, abilitafi de cerceta-
re, capacitate de a invata si capacitate de adaptare la noi situaftii;

- capacitate de adaptare la procesul de integrare europeana si de armonizare a
legislatiei si capacitate de a interpreta legile;

- abilitate de a lucra independent, capacitate de a concepe proiecte si de a le de-
rula, preocuparea pentru obtinerea calitatii;

- cunoagterea jurisprudentei, corelarea legislatiei interne cu legislatia si juris-
prudenta din alte tari, precum si cu tratatele i conventiile internationale.

» Competentele specifice au in vedere urmatoarele aspecte:

® cunoastere si infelegere:

- cunoagsterea si intelegerea conceptelor, teoriilor, principiilor $1 metodelor funda-



mentale de investigare si prospectare specifice domeniilor juridic, economic si social-
politic, precum $1 domenii conexe;

- intelegerea si utilizarea in comunicarea profesionala scrisa si verbala din cadrul
organizatiei $i intre organizatii, inclusiv in cadru international, a limbajului juridic, poli-
tic si economic de specialitate, precum si intelegerea principalelor competente ce revin
fiecarei profesii 1 implicarea directd sau indirecta in activitatea socio-economica si juri-
dica;

- organizarea $i gestionarea corespondentei, inclusiv a celei electronice, precum
si completarea diferitelor fige, formulare sau registre;

e explicare si interpretare: explicarea si interpretarea ideilor, proceselor, feno-
menelor, starilor g1 tendintelor specifice activitatii la nivel micro i macro in contextul
cunoasterii, precum si culegerea, analiza si interpretarea de date si informaftii cantitative
si calitative referitoare la o anumita problema;

e instrumental-aplicative:

- utilizarea tehnologiei informatice moderne pentru tehnoredactarea de lucrari,
procesarea de informatii si accesarea de baze de date specifice diferitelor activitati din
structurile organizationale profesionale.

- utilizarea de modele, metode, tehnici si indicatori de analiza financiara si de in-
terpretare a rezultatelor acestora (specific domeniului economic $i nu numai);

- capacitatea de a utiliza instrumente de naturd cantitativa si calitativa specifice
profilului, in conceperea de proiecte si programe de profil, precum si in derularea aces-
tora;

e atitudinale: analiza de stari si/sau situafii si asumarea de responsabilitdfi pen-
tru a rezolva probleme, a comunica si a demonstra rezultatele propriei activitati, precum
s1 capacitatea de a lucra independent sau in echipa pentru rezolvarea de probleme in con-
texte profesionale definite.

2.3. Organizarea, coordonarea si verificarea stagiului de practica

Etapele avute in vedere pentru organizarea destagsurarii in bune conditii a stagiului
de practica are in vedere urmatoarele aspecte:

e identificarea partenerilor de practica,

e transmiterea parteneriatului de practica catre partenerul de practica, pentru sem-
nare;

e alegerea grupului {intd $i semnarea contractului de practica;

e repartizarea studentilor/masteranzilor pe parteneri de practica;

e instruirea studentilor/masteranzilor la inceperea stagiului de practica;

e cfectuarea stagiului de practica, indrumare si control din partea tutorilor in ve-
derea dobandirii abilitatilor necesare;



e cvaluarea practicantului de cétre tutore si de catre coordonatorul de practica
prin intocmirea Fisei de evaluare pe parcurs (anexele 2 si 3), precum si evaluarea pro-
iectului de practica de cétre coordonatorul de practicd (anexa 7);

e sustinerea verificarii finale (colocviul de practica).

Coordonarea si verificarea stagiului de practicd presupune cunoasterea unor
aspecte cu privire la indrumarea studentilor/masteranzilor in timpul efectudrii stagiu-
lui de practica si la modalitatea de elaborare a caietului de practica.

» indrumarea practicii se realizeaza de catre un cadru didactic coordonator de
practica si de catre tutore — persoana desemnata de conducerea partenerului de practi-
ca. Fiecare student/masterand are obligatia de a avea asupra lui, pe toatd durata efec-
tuarii stagiului de practica, caietul de practica in care va consemna activitatea zilnica
desfasurata la partenerul de practica.

In caietul de practica se vor inregistra progresiv aspecte ce privesc continutul
practicii cu care studentii/masteranzii vin in contact, pe masura deruldrii stagiului de
practica (insemnarile vor fi in mod obligatoriu datate si inregistrate zilnic). La solicita-
rea cadrulu didactic coordonator de practica sau a tutorelui caietul va fi prezentat pen-
tru verificarea conformitatii cu realitatea.

» Elaborarea caietului de practica (anexa 9). Acesta este instrumentul care
sintetizeaza in mod succint activitatile desfasurate de catre studentul/masterandul aflat in
practica. Toate aceste activitdfi vor fi consemnate intr-un mod cat mai exact, in fiecare
zi, putandu-se face eventuale observatii proprii asupra modului de realizare a unor ac-
tivitati sau asupra atmosferei generale de lucru din cadrul firmei. Caietul de practica
trebuie sa contind informatii cu privire la urmatoarele aspecte:

® inregistrarea zilei;

® inregistrarea orei;

® consemnarea succintd a activitdtii desfdasurate;

e observatii (daca exista, aici se pot inregistra eventuale propuneri pentru imbu-
natagirea activitatii viitoare a firmei — dupa ce s-a inregistrat activitatea zilnica pe tim-
pul efectudrii practicii de cétre fiecare student/masterand, abateri de la programul zil-
nic si explicatia acestora etc.).

In cadrul caietului de practica activitatile vor fi consemnate zilnic si pe ore, con-
form programului de lucru stabilit de catre persoana indrumatoare (tutore) desemnata de
catre conducerea firmei. Activitatile desfasurate in cadrul firmei la care studentul/mas-
terandul participa activ sau pasiv vor trebuie cunoascute cat mai bine astfel incat aces-
tea sd poata fi prezentate, daca 1 se cere, in fata comisiei de examinare la colocviu.

2.4. Recunoastere si evaluare

In vederea efectudrii practicii, studentii/masteranzii efectueaza stagiul la parteneri
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de practica, in departamente al caror profil este compatibil cu cerintele cuprinse in pro-
grama analitica. Practica se desfasoara sub indrumarea unui tutore care are pregatirea si
experienta necesare pentru a completa si consolida cunostintele teoretice insusite de stu-
dent/masterand in cadrul programului de instruire. Stagiul de practica se efectueaza in
baza parteneriatului de practica si va fi recunoscut in cadrul colocviului de practica numai
daca sunt indeplinite urmatoarele conditii:

e cxista parteriat de practica intre universitate si centrul de practica;

e studentul/masterandul a efectuat orele de practica prevazute;

e studentul/masterandul si-a desfasurat stagiul de practica intr-un domeniu di-
rect legat de specializarea sa;

e centrul de practica a eliberat un Atestat de efectuare a practicii (anexa 5 sau 6)
semnat de catre reprezentantul centrului de practica si de catre tutore.

Evaluarea stagiului de practica se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a
practicii, cat si la finalizarea acestei activitdti potrivit unui program calendaristic stabilit
in prealabil i anuntat tuturor celor implicati. Evaluarea pe parcurs, pe durata practi-
cii, se efectueaza de cétre tutorele de practica si de catre coordonatorul de practica prin
acordarea unui calificativ (anexele 2 si 3), ludndu-se in considerare, printre altele, partici-
parea studentului / masterandului la lucrarile programate si dobandirea de catre acesta a
deprinderilor de executare sau coordonare a operatiunilor incluse in programul practicii.

Pentru evaluarea finala practicantul trebuie sa prezinte documentele necesare
sustinerii colocviului de practica (anexa 4). Evaluarea finala se apreciaza cu note de la 1
la 10 de cétre o comisie de practica tinind cont de referinta tutorelui si a coordonatorului
de practica despre activitatea studentului/masterandului (anexele 2, 3 si 7), de calitatea in-
tocmirii $i sustinerii proiectului de practica (anexa 10), precum si de raspunsurile la
intrebarile formulate de comisie. Astfel, studentul/masterandul trebuie sa cunoasca cat
mai bine organizatia la care a efectuat practica si activitdtile acesteia, astfel incat sa poata
raspunde oricarei intrebari din partea comisiel de examinare cu privire la aceste aspec-
te. Totodata, studentul/masterandul trebuie sa cunoasca activitatile la care a luat parte activ
sau pasiv in timpul desfasurarii practicii, activitafi care au fost consemnate in caietul de
practicd (anexa 9).

In cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conforma cu an-
gajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul parteneriatului de practica,
conducatorul institutiei de invatdmant superior (organizator de practicd) poate decide in-
treruperea stagiului de pregatire practica conform parteneriatului de practica, dupa infor-
marea prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii
de primire a acestei informafii.

In urma promovirii colocviului de practica se acorda punctele credit previzute in
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planurile de invatdmant pentru ciclurile de licenta si de master, nota minima de promovare
tiind 6 (sase). Acestea vor fi inscrise s1 in Suplimentul la diploma, potrivit Deciziei 2.241/
2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului (Europass).

Stagiile de practica derulate in straindtate in cadrul programului comunitar ,,invatare
pe tot parcursul vietii”, in conformitate cu Decizia 1.720/2006/CE a Parlamentului Euro-
pean si a Consiliului, vor fi recunoscute ca programe de stagiu de practica in sensul Or-
dinului Ministrului Educatiei, Cercetarii i Tineretului nr. 3955/2008.

Organizatorul de practica va initia, impreuna cu tutorele, emiterea certificatului
Mobilipass, potrivit Deciziei 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului
(Europass), cu conditia indeplinirii de catre practicant a obligatiilor asumate prin Con-
ventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica.
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CAPITOLUL 3.

ASPECTE PRIVIND CENTRUL DE PRACTICA, TUTORIIL, COOR-
DONATORUL DE PRACTICA SI STUDENTI/MASTERANZII

Stagiile de practica se desfasoara in unitati administrative, economice $i sociale
care asigurd un cadru profesional dar si real in acelasi timp pentru studenti/masteranzi,
facilitand astfel o trecere mai facila de la cadrul invatdmantului la universul muncii. Si
pentru centrele de practica, stagiile oferd un prilej de a cunoaste viitori angajati, de a parti-
cipa la formarea lor si de a fi in contact permanent si direct cu o eventuala oferta de for-

ta de munca.

3.1. Centrul de practica

Centrul de practica reprezintd organizatia care desfasoara o activitate in corelatie
cu specializarile cuprinse in oferta educationald a Facultatii de Drept, Economie, Stiinte
Politice si Administrative, continutul fiselor disciplinelor de practica si care poate asigura
procesul de instruire practica a studentilor/masteranzilor in baza unui parteneriat incheiat
in acest sens. In conformitate cu legislatia in vigoare, centrul de practica trebuie sa indepli-
neasca urmatoarele conditii generale:

® si detina o dotare corespunzatoare — logistica, tehnica si tehnologica — nece-
sara valorificarii cunostintelor teoretice primite de practicant in cadrul procesului de
instruire;

® si aiba specialisti cu studii superioare care sa coordoneze si sa participe la e-
valuarea desfasurarii practicii studentilor / masteranzilor;

e si desfasoare programul de activitate astfel incat sa permita realizarea activi-
tatii de practica a studentilor/masteranzilor in conditii normale, fard a se depasi ora 20%.

3.2. Tutorii de practica

Centrul de practica desemneaza persoanele care se ocupa de indrumarea $i urma-
rirea activitatii de practica a studentilor/masteranzilor — tutorii de practica. Pe perioada
de practica tutorele, impreuna cu coordonatorul de practica, in calitate de reprezentant
al Facultatii de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative, urmaresc i inregis-
treaza prezenta la activitatile zilnice ale practicantului 1 semnaleaza eventualele abateri
centrului de practica si Facultatii de Drept, Economie, Stiinte Politice s1 Administrative.

Tutorele de practica trebuie sa il ajute pe student/masterand sa-si realizeze obiective-
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le de practica prevazute in fisa disciplinei/programa analitica, punandu-i la dispozitie
mijloacele necesare. De asemenea, tutorele este obligat sa instruiasca practicantul cu
privire la normele de protectie a muncii si de aparare impotriva incendiilor, specifice ac-
tivitagilor pe care le va desfasura.

Pe toata durata practicii, studentii/masteranzii sunt obligati sa se incadreze in pro-
gramul de timp fixat de conducerea centrului de practica. La cererea tutorelui de practica,
studentii/masteranzii pot executa lucrari curente specifice activitatii centrului de practica,
cu condifia ca acestea sa se incadreze in confinutul fisei disciplinei/programei analitice
de practica.

Tutorele trebuie sa asigure studentului/masterandului toate informatiile de ordin
general de care acesta are nevoie pentru:

e familiarizarea cu centrul de practica prin prezentarea organizatiei, precum $i
cunoasterea locului si rolului acesteia in cadrul sistemului juridic, economic, social si
politic;

e identificarea obiectivelor organizatiei i a metodologiei de lucru;

e explorarea problemelor curente si cunoasterea colectivului cu care va lucra.

Responsabilitatile generale ale tutorelui vor fi urmétoarele:

® si asigure respectarea conditiilor de pregatire si dobandirea de catre practicant
a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica;

e sc va implica in stabilirea tematicii de practica si a competentelor profesionale
care fac obiectul stagiului de pregatire practica, precum si in evaluarea permanenta a
practicantului, pe parcursul desfasurarii stagiului de practica, pe baza unei fise de ob-
servatie/evaluare;

® va clabora, la finalul stagiului de practica, un raport de evaluare a nivelului
de dobandire de catre practicant a competentelor specificate in Portofoliul de practicd,

® sa respecte prevederile legale cu privire la sandtatea si securitatea in munca a
practicantului pe durata stagiului de practica si sa asigure practicantilor accesul liber la
serviciul de medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice;

e s3 instiinteze Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi, coordonatorul de practica
s1 asiguratorul (conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru acci-
dente de munca s1 boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare) in cazul
unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lu-
cru, cu privire la accidentul care a avut loc.

3.3. Coordonatorii de practica

Coordonatorii de practica trebuie sa intretind o legatura permanenta cu stu-
dentii/masteranzii i cu tutorii din centrele de practica nu numai pentru a controla daca
cei implicati isi fac datoria, ci mai ales pentru a-1 incuraja pe studenti/masteranzi in activi-
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tatea lor, pentru a purta discutii critice i pentru a avea permanent informatii in scopul
imbunatatirii procesului de instruire, identificarii nevoilor neacoperite si realizarii acor-
dului intre toti cei implicati in procesul practicii de specialitate. Totodata, coordonatorul
de practica are obligatia de a monitoriza studentii/masteranzii prin vizite efectuate la
centrele de practica si de a sprijini tutorii de practica pe parcursul desfasurarii stagiului
de practica.

3.4. Studentii/Masteranzii

Activitatea desfasurata de studenti/masteranzi pe timpul practicii va fi consem-
nata succint in Caietul de practicd (anexa 9) din care sa rezulte parcurgerea temelor de
practica stabilite de comun acord intre coordonator, tutore si student/masterand, precum
s1 eventualele concluzii si propuneri ale practicantului. La centrul de practica studentul/
masterandul trebuie:

® se se comporte ca un salariat potential, sa nu trebuie sa intarzie la programul
de practica convenit, sa nu paraseasca locul de munca in timpul orelor de practica fara
permisiune. In caz de boali sau alte cauze obiective, practica se recupereazi, respect-
tandu-se durata, fara a perturba procesul de pregatire teoretica;

e sa desfasoare activitatile prevazute in programa analitica si1 in portofoliul de
practica in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea aces-
tora, respectand programul de lucru stabilit, precum si durata si perioada de efectuare a
stagiului de practica stabilite de Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice s1 Admi-
nistrative;

® sa dezvolte s1 sd demonstreze o etica a muncii solida, sa fie politicos si sd evi-
te actele de nesupunere;

e s nu utilizeze resursele companiei (telefon, calculator, consumabile etc.) pentru uz
personal, cu exceptia cazului in care 1 s-a dat permisiunea expresa in acest sens, sa res-
pecte Regulamentul de ordine interioara al centrului de practica si normele de securitate
aplicabile in organizatie si sa ceara sprijinul tutorelui de practica ori de cate ori e nevoie;

e sd nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului
despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a
le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica,

® si-si dezvolte capacitatile de a transpune notiunile teoretice in practica, sa in-
teleagd modul de organizare a activitatii pe care o desfasoara organizatia respectiva si
sd perceapa esenta activitatilor desfasurate in cadrul structurilor organizatorice ale
centrului de practica,

® si-si dezvolte abilitatile de rezolvare a problemelor practice si sd comunice di-

rect cu persoanele implicate in aceste activitati;
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® si-si asume responsabilitatea pentru realizarea sarcinilor stabilite de tutorele de
practica si sa dobandeasca cunostinte despre culegerea si folosirea informatiilor;

® 53 invete sa sustina o activitate/operatiune sau sa intocmeasca raportul asupra
unei activitati/operatiuni intr-un mod adecvat, obiectiv, concis, care sa raspunda sco-
pului propus;

e si invete cum sa stabileasca o relatie profesionala cu clientii, furnizorii, parte-
nerii organizatiei, dar si o relatie colegiala cu salariatii din centrul de practica sau cu spe-
cialisti din domeniul juridic, economic si social-politic;

® si cunoasca §i sa respecte legislatia in vigoare cu privire la activitagile desfa-
surate si sa se familiarizeze cu normele conduitei deontologice specifice profesiei de eco-

nomist, jurist sau politolog.
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CAPITOLUL 4.
DISPOZITII FINALE

1. Eventualele modificari ale prezentului regulament vor lua forma unor amen-
damente care vor fi aprobate, ca si regulamentul insusi, de catre Consiliului Facultatii
de Drept, Economie, Stiinte Politice s1 Administrative.

2. Prezentul regulament, revizuit si imbunatéatit, a fost aprobat in sedinta Consiliu-
lui Facultatii de Drept, Economie, Stiinte Politice s1 Administrative din data de 02.12.2025 si

se aplica incepand cu anul universitar 2025/2026.

DECAN: R~
/S g

Conf. univ. dr. Fl?{ri\/i_igl(}/gmscb
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Ropami® PARTENERIAT
privind efectuarea stagiilor de practica de catre studentii Universititii ,,Petre Andrei” din Iasi

Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative

Prezentul Parteneriat de practicd se incheie intre:

1. Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi, denumitd in continuare organizator de practica,
reprezentatd de Rector, conf. univ. dr. Teodora-Liliana Prelipcean, adresa organizatorului de
practica: Str. Codrescu nr. 6, lasi, email: office@upa.ro, telefon/fax: 0232.214.858.

2. Societatea comerciald, institutie publicd centrala ori locald, persoana juridica
, denumita in continuare partener de practica, repre-
zentata de (numele si calitatea) dl/dna ,

adresa partenerului de practica: , email: ,
telefon:

Art. 1. Obiectul parteneriatului de practica

1) Parteneriatul de practica stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de
practicd in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le
aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

2) Modalitatile de derulare si confinutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezentul
Parteneriat de practica si in portofoliul de practica.

Art. 2. Statutul practicantului
Practicantul rdmane, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student al Facultatii de

Art. 3. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
1) Stagiul de practica va avea durata de
2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la pana la

Art. 4. Plata si obligatiile sociale
1) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica.
2) Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

Art. S. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
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1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practicd):
DI/Dna
Functia
Telefon Fax Email
2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica:
DI/Dna
Functia

Telefon Fax Email

Art. 6. Responsabilititile practicantului

1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul
de lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de
practicd, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi re-
zerva dreptul de a anula Parteneriatul de practica dupa ce in prealabil a ascultat punctul de ve-
dere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducdtorul institutiei de invatamant unde
practicantul este inscris st dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sdnatate in munca pe care si
le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de prac-
tica.

Art. 7. Responsabilititile partenerului de practica

1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a Parte-
neriatului de practica.

2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic su-
pervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institu-
tiei de invatamant superior.

3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 8. Obligatiile organizatorului de practica

1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planifi-
carea, organizarea $i supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor,
stabileste tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de prega-
tire practica.
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3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise, la cererea practicantului,
s11n Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parla-
mentului European si a Consiliului).

Art. 9. Raportul privind stagiul de pregatire practica

1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuni cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare (Anexata mai jos).
Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul
si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

2) Dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un raport al activitatii de
practica.

Art. 10. Prevederi finale
Durata prezentului parteneriat este de ani de la data semnarii acestuia cu posibilitatea
prelungirii ulterioare.

Alcatuit in dublu exemplar la data de:

Reprezentant Institutie de | Reprezentant Societate co-
invatimant superior merciald, institutie centrala
(organizator de practicd) | ori locald, persoana juridica
— Rector al Universitatii (Partener de practicd)
,,Petre Andrei” din Iase
Data
Nume si prenume Prelipcean Teodora-
Liliana
Semnatura
Stampila
Am luat la cunostinta,
Tutore Cadrul didactic

Nume si Prenume

Semnatura
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Anexa 2

FISA DE EVALUARE PE PARCURS 5
DE CATRE TUTORELE DE PRACTICA

Nume si prenume student / masterand:

I. EVALUAREA GENERALA A STUDENTULUI / MASTERANDULUI

1. Aspect exterior ingrijit, adecvat, tinutd si gesticd corespunzdtoare:

Foarte bine Bine Satisfacitor |Nesatisficitor Observatii
2. Disciplind, respect, politete si solicitudine:
Foarte bine Bine Satisfacitor |Nesatisfacitor Observatii

II. EVALUAREA STUDENTULUI / MASTERANDULUI FATA DE ACTIVITATEA
PRACTICA SI MEDIUL ORGANIZATIONAL

1. Cunoastinte despre stagiul de practicd - cerinte si obiective ale acestei activitdti:

Foarte bine Bine Satisfacitor |Nesatisficitor Observatii
2. Interes pentru efectuarea practicii:

Foarte bine Bine Satisfacitor |Nesatisficitor Observatii
3. Interes pentru dobdndirea de noi cunostinte:

Foarte bine Bine Satisfacitor |Nesatisficitor Observatii
4. Abilitati de comunicare, adaptare si lucru in echipd:

Foarte bine Bine Satisfacitor |Nesatisficitor Observatii

5. Utilizarea tehnologiilor informatice sau de altd naturd (computer, telefon, fax, copi-
ator, imprimantd, navigare pe Internet, utilizarea programelor informatice folosite de

firmd etc.):

Foarte bine Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

Observatii

6. Cunostinte

despre organizatia in care isi desfdsoa

rd stagiul de practica:

Foarte bine Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

Observatii

7. Capacitatea de a intelege si de a executa diferite sarcini si/sau activitdti:

Foarte bine Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

Observatii
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8. Comunicarea cu tutorele de practica:

Foarte bine Bine Satisfacitor |Nesatisficitor Observatii

ITII. REZULTATE SI PERFORMANTE OBTINUTE DE STUDENT / MASTERAND
IN ACTIVITATEA DE PRACTICA

1. A respectat perioada de practicd, precum si orarul zilnic:

Foarte bine Bine Satisfacitor |Nesatisficitor Observatii

2. Rdspunde prompt la solicitari si/sau la activitdtile practice programate:

Foarte bine Bine Satisfacitor |Nesatisficitor Observatii

3. Realizeaza intocmai lucrdrile si/sau sarcinile incredintate de tutore in scopul atinge-
rii obiectivelor specifice practicii:

Foarte bine Bine Satisfacitor |Nesatisfacitor Observatii

4. Cunoaste §i respectd regulile interne ale organizatiei (de protectia muncii, de ordi-
ne internd, de tinutd, de folosire a resurselor etc.):

Foarte bine Bine Satisfacitor |Nesatisficitor Observatii

5. Nu cauzeazd probleme sau incurcdturi in activitatea sa:

Foarte bine Bine Satisfacitor |Nesatisficitor Observatii

6. A acumulat cunostinte practice conform programei analitice de practica:

Foarte bine Bine Satisfacator |Nesatisficitor Observatii

Potrivit aspectelor prezentate reiese ca studentul / masterandul a obtinut urma-
torul CALIFICATIV FINAL:

Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

IV. CONCLUZII DESPRINSE DE ORGANIZATIA IN CARE STUDENTUL / MASTERANDUL
SI-A REALIZAT STAGIUL DE PRACTICA

1. Studentul / masterandul poate fi un potential angajat al organizatiei:
DA NU

2. Studentul / masterandul poate fi un potential colaborator al organizatiei:
DA NU

3. Studentul / masterandul poate beneficia de o recomandare din partea organizatiei:
DA NU
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4. Organizatia doreste sa colaboreze cu Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice
si Administative din cadrul Universitdtii ,, Petre Andrei” din lasi pentru a mai primi stu-

denti / masteranzi in practicad:
DA NU

Numele si prenumele tutorelui de practica

Semnatura

Centrul de practica

23



Anexa 3
FISA DE EVALUARE PE PARCURS 5
DE CATRE COORDONATORUL DE PRACTICA

Nume si prenume student / masterand:

I. EVALUAREA GENERALA A STUDENTULUI / MASTERANDULUI

1. Disciplind, respect, politete si solicitudine:
Nota

2. Respectarea orarului de practicad:
Nota

II. EVALUAREA STUDENTULUI / MASTERANDULUI FATA DE ACTIVITATEA
PRACTICA SI MEDIUL ORGANIZATIONAL

1. Cunoastinte despre stagiul de practica - cerinte si obiective ale acestei activitati:
Nota

2. Interes pentru dobdndirea de noi cunostinte:
Nota

3. Abilitati de comunicare, adaptare si lucru in echipd:
Nota

4. Comunicarea cu coordonatorul de practica:
Nota

III. REZULTATE SI PERFORMANTE OBTINUTE DE STUDENT / MASTERAND
IN ACTIVITATEA DE PRACTICA

1. Raspunde prompt la solicitdri si/sau la activitdtile practice programate:
Nota

2. Cunoagte si respectd regulile interne ale organizatiei (de protectia muncii, de ordi-

ne internd, de tinutd, de folosire a resurselor etc.):
Nota

3. Nu cauzeazd probleme sau incurcdaturi in activitatea sa:
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Nota

4. A acumulat cunostinte practice conform programei analitice de practica:
Nota

Potrivit aspectelor prezentate reiese cd studentul / masterandul a obtinut urmatoa-
rea NOTA FINALA:
Nota

Numele si prenumele coordonatorului de practica

Semnitura

Centrul de practica
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Anexa 4
DOCUMENTE NECESARE SUSTINERII
COLOCVIULUI DE PRACTICA

Studentii / masteranzii se prezinta la colocviul de practica cu urmatoarele docu-
mente:

1. Atestatul de efectuare a practicii sau adeverinta de angajat:

P atestatul de efectuare a practicii trebui sa certifice ca studentul / mastrandul a
efectuat pentru ciclul de licentd/master numarul de ore prevazute in planul de invatamant
sau in Fisa disciplinei Practicd corespunzatoare fiecarui ciclu de studii;

P adeverinta de angajat trebuie sa certifice ca studentul / masterandul s-a aflat in
relatii de munca cu angajatorul sau cel putin pe perioada desfasurarii stagiului de practica;

P atestatul de efectuare a practicii 1 adeverinta de angajat trebuie sa fie semna-
te si stampilate de emitent. Pentru cei care la data colocviului au intrerupt relatiile de
munca, pot prezenta copii dupa contractul de munca (din care rezulta data angajarii) si
documente care sa reflecte data incetarii contractului de munca. Avand in vedere ca pe
anumite programe de practica cu finantare europeana adeverintele au fost arhivate in
original, se accepta 1 copii xerox dupa acestea;

P studentii / masteranzii inmaneaza profesorilor evaluatori atestatele de efectuare
a practicii/adeverintele de angajat in timpul colocviului de practica. Acestea se depun
de catre profesorii evaluatori la secretariat odata cu cataloagele. Atestatele de efectuare
a practicii/adeverintele de angajat se elibereaza de catre partenerii de practica pe for-

matul utilizat de acestia in mod curent. Un model orientativ de atestat este prezentat in
anexele 5 si 6.

2. Parteneriatul de practicd (anexa 1):
P parteneriatul de practica trebuie sa fie semnata de toate partile inainte de ince-

perea stagiului de practica.

3. Fisa de planificare a stagiului de practicd. Aceasta este valabila doar daca este com-

pletata si are toate semnaturile prevazute (anexa 8).

4. Caietul de practica:

P se prezintd sub forma unui jurnal in care sunt descrise foarte succint §i crono-
logic activitatile desfagurate pe parcursul practicii. Acesta trebuie sa aiba cateva pagini
scrise de mana sau la calculator. Modelul caietului de practica este prevazut in anexa 9;

P caietul de practica este obligatoriu si pentru cei care aduc adeverinta de angajat.

Acestia vor descrie activitatile din zile la care au participat la practica pentru ciclul de licentad/
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master.

5. Proiectul de practica:

P> acesta este obligatoriu si pentru cei care aduc adeverinta de angajat;

P nu se pune accent pe copii xerox dupa acte normative publicate in Monitorul
Oficial al Romanaer;

P proiectul de practica (anexa 10) poate fi diferit de la caz la caz, deoarece re-
flecta tipul de activitate realizat la partenerul de practica, precum si specificul domeniu-
lui in care acesta activeaza. Acesta trebuie sa puna in valoare aplicarea cunostintelor
dobandite la una sau mai multe discipline studiate la facultate. intocmirea proiectului de
practica trebuie sa porneasca de la exemplificarea documentatiei si analizelor financiar-
bancare uzuale realizate de partenerul de practica. In partea finala, proiectul de practica
poate sa contina analize proprii si propuneri de abordari alternative care ar putea cons-

titui ameliorari ale activitatii.
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Anexa 5

ATESTAT DE EFECTUARE A PRACTICII

Antet organizatie

ATESTAT

Prin prezenta certificim ca studentul )

inscris in anul universitar in anul la Facultatea de Drept,

)

Economie, Stiinte Politice si Administrative, din cadrul Universitdtii ,, Petre Andrei’

din lasi, specializarea a efectuat stagiul de

practicd in perioada  / / - /]

Reprezentant legal centru de practica,

Tutore,
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Anexa 6

ATESTAT DE EFECTUARE A PRACTICII

Antet organizatie

ATESTAT

Prin prezenta certificim ca masterandul ,

inscris in anul universitar in anul la Facultatea de Drept,

Economie, Stiinte Politice si Administrative din cadrul Universitdtii ,, Petre Andrei”

din lasi, specializarea a efectuat stagiul de

practicd in perioada  / / - /]

Reprezentant legal centru de practica,

Tutore,
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5 Anexa 7
FISA DE EVALUARE A PROIECTULUI DE PRACTICA
DE CATRE COORDONATORUL DE PRACTICA

Nume si prenume student / masterand:

1. Cunostinte despre organizatia in care isi desfasoard stagiul de practica (obiect de ac-
tivitate, organigramd, principali clienti/furnizori etc.):
Foarte bine Bine Satisfacator |Nesatisfacitor

2. Metodologia cercetdrii cantitative si/sau calitative (prezentarea datelor, pregdtire, stu-
diu de caz):

Foarte bine Bine Satisfacator |Nesatisfacator

3. Prelucrarea si analiza datelor:
Foarte bine Bine Satisfacator |Nesatisfacator

4. Interpretarea rezultatelor:
Foarte bine Bine Satisfacator |Nesatisfacator

5. Formularea de concluzii si/sau propuneri:
Foarte bine Bine Satisficitor |Nesatisfacitor

6. Atingerea obiectivelor stipulate in programa analiticd de practica:
Foarte bine Bine Satisfacator |Nesatisfacitor

7. Documentare bibliografica:
Foarte bine Bine Satisfacator |Nesatisfacator

8. Forma generald a lucrarii - aspect ingrijit (respectarea conditiilor de tehnoredactare):
Foarte bine Bine Satisficitor |Nesatisfacitor

Potrivit aspectelor prezentate reiese ca proiectul de practica al studentului / maste-
randului a obtinut urmatorul CALIFICATIV FINAL:

Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

Numele si prenumele coordonatorului de practica

Semnitura

Centrul de practica
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Anexa 8
PORTOFOLIU DE PRACTICA (FISA DE PLANIFICARE
A STAGIULUI DE PRACTICA)
in cadrul programelor de studii universitare
de licenta si de masterat

1. Durata totala a stagiului de practici: _ de ore pentru ciclul de licenta si de ore
pentru ciclul de master.

2. Calendarul pregatirii: -

3. Zilele de pregétire practicd, timpul de lucru g1 orarul: luni __ore( - ) marti
_ore(___ — ), miercuri__ore(___— ), joi__ore(___ — ) vineri_
ore( - ).

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele lo-
catii: / nu este cazul.

6. Conditii de primire a studentului / masterandului in stagiul de practica:
a) parteneriat stagiu de practicd semnat;
b) reguli de protectia muncii insusite.

7. Modalitafi prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobandita de stu-
dentul/masterandul in institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practica:
a) studentul / masterandul va fi repartizat intr-un departament al carui profil este com-
patibil cu tematica parcursd in cadrul uneia sau mai multor discipline si cu Fisa disci-
plinei Practicd;

b) partenerul de practicd va stabili atributii care sa permita utilizarea nofiunilor insu-
site in cadrul disciplinelor de specialitate.

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a prac-
ticantului pe perioada stagiului de practica:

9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatamant — organi-
zator al practicii, pe perioada stagiului de practica:

a) cadrul didactic supervizor asigurda consultatii de practicd;

b) cadrul didactic supervizor avizeazd parteneriatul de practicd §i prezenta anexd,

¢) cadrul didactic supervizor monitorizeazda modul de desfdasurare a practicii de specia-
litate.

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere/institutie care va asigura
respectarea condifiilor de pregatire s1 dobandirea de catre practicant a competentelor
profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica:

11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de prac-
tica:
a) tutorele va asigura indrumarea studentului / masterandului pe tot parcursul practicii;
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b) tutorele va stabili sarcini concrete pentru student / masterand in asa fel incdt sa per-
mitd acestuia sd valorifice cunostintele dobdndite la cursurile parcurse §i sa acumule-
ze experientd practicd.

12. Obiective urmarite pe perioada stagiului de practica pentru studentii de la ciclul de
licenta / master (conform Fisei disciplinei Practicd de specialitate):

z.: Obiective Planificare Observatii
1. | Cunoasterea centrului de practicd, a modului de Ziua 1

unde se efectueaza practica (se va realiza o suc-
cinta prezentare si o organigrama la nivelul cen-
trului de practica)

2. | Identificarea competentelor si a activitagilor de- Ziua 2
rulate in structurile functionale in care se desfa-
soara practica (se va realiza o diagrama de rela-
ti1 a structurii respective cu celelalte structuri ale
centrului de practica)

3. | Cunoasterea legislatiel si a normelor in vigoare | Zilele 3 - 4
care vizeaza activitatea centrului de practica si pe
baza carora se desfasoara operatiunile specifice
(trebuie insusite atat reglementarile emise de
autoritafile centrale, cat si prevederile inteme ale
centrului de practicd respectiv - norme interne,
regulamente etc.)

4. | Identificarea si definirea metodelor, tehnicilor g1 | Zilele 5 - 8
instrumentelor de culegere, analiza si interpreta-
re a datelor (identificare date, definire indicatori,
analiza indicatori)

5. | Executia de operatiuni si tranzactii specifice orga- | Zilele 9 - 11

nizaiel

6. | Agregarea datelor si rezultatelor obtinute si finali- |Zilele 12 - 14
zarea proiectului de practica

13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada
stagiului de pregétire practica:

Nume si prenume Functie Semnétura

Coordonator de practica

Tutore de practica

Student / masterand

Data
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MODEL CAIET DE PRACTICA

Anexa 9

CAIET DE PRACTICA
(model orientativ pentru specializarile economice)
Student / Masterand ..............ccooiiiiiiiiiie e
Centrul de practiCa: ...........cc.oooiviiiiiieii e
— Departament ............ccccoooviiiiiiini e
TUtOTe ..o
Durata stagiului de practicade la ............................... pandala ...
Data Orele Activitati desfasurate Competente Observa?l p‘ersvon:ﬂe
(pe scurt) exersate (daca exista)
Ziual (8% - 14% Familiarizarea cu organizatia. Cunoaste-
rea structurii organizatorice, identifica-
rea principalilor clienti si furnizori etc.
Ziua2 (% - 14" - Analiza dosar creditare persoani fizici
pentru credit nevoi personale;
- Analiza bonitate client etc.
Ziua 15 8% - 14 - Analiza dosar creditare persoand juri-
dica pentru linie de credit;
- Calcul scoring functie de situatiile finan-
ciare depuse etc.
Note:

- in rubrica ,,Data”, in loc de ,, Ziua 1", ,, Ziua 2", etc. se va mentiona data efectiva de e-

fectuare a practicii,

- in rubrica ,,Orele” se va inregistra intervalul orar in care studentul / masterandul a realizat
efectiv activitati in cadrul organizatiei (in tabel este prezentat, sub forma de exemplu, un inter-
val orar de 6 ore, de la 8% - 14%);

- modelul de caiet de practicd prezentat se adreseaza studentilor de la ciclul licenta. Pentru

masteranzi formatul este identic cu mentiunea ca acestia vor avea in vedere un alt numar de zile
de activitate, in acord cu numarul de ore prevazut pentru stagiul de practica aferent ciclului de

master.
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PROIECT DE PRACTICA

Universitatea ,, Petre Andrei” din lasi
Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative
Programul de studii

PROIECT DE PRACTICA

Centrul de practica

Tutore de practica

Coordonator de practica

Student / Masterand,

Anexa 10

ANUL DE DESFASURARE AL STAGIULUI DE PRACTICA
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CUPRINS

CAPITOLUL 1. PREZENTAREA GENERALA A ENTITAIII
Scurt istoric, obiectul de activitate al organizatiei (principal si succinte referiri la
cele secundare, daca existd), resursele umane s1 materiale ale entitatii, legislatia si nor-

mele in vigoare in baza carora entitatea isi desfasoara activitatea.

CAPITOLUL 2. FAMILIARIZAREA CU ACTIVITAIILE ENTITA’[II
Organizarea si functionarea entitatii (organigrama), structurile de conducere, re-
latiile existente intre departamentale organizatiei, activitdtile derulate in structurile func-

tionale in care se desfasoara practica etc.

CAPITOLUL 3. ABORDAREA TEMATICII DE §PECIALITATE DIN FISA
DISCIPLINEL, CONFORM FIECAREI SPECIALIZARI
Observatii:

» tematica de specialitate va fi stabilita impreund cu coordonatorul de prac-
tica si tutore,

» roate activitdtile si operafiunile efectuate de cdtre student / masterand, acolo unde
este cazul, trebuie insotite de documentele aferente care au stat la baza efectudrii res-
pectivelor operatiuni si activitdfi, in functie de specializare (de exemplu, pentru specializdrile
economice, se vor prezenta facturi, chitante, ordine de platd, cecuri, bilete la ordin etc.),

» capitolul poate sda cuprindd, in incheiere, si eventuale aspecte privind evolutia
in perspectivd a entitdtii (pentru specializarile economice, acolo unde se pot desprinde

astfel de tendinte) sau alte aspecte considerate relevante pentru celelalte specializari.

® Proiectul de practica poate sa cuprindd, la final, eventuale concluzii si’sau propu-
neri desprinse de cdtre student/masterand in urma activitdtii desfasurate in cadrul orga-

nizatiei, precum $i1 o bibliografie folositd de cdtre acesta in elaborarea proiectului.

e Transmiterea proiectului de practica. Un exemplar al acestuia va fi depus la se-
cretariatul fiecérei specializdri din cadrul Facultatii de Drept, Economie, Stiinte Politice si
Administrative in prima zi dup incheierea stagiului de practica, pani la ora 16*, si repre-

zinta condifie de acces la colocviul de practica.
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