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SCOP
Scopul acestui Regulament este acela de a descrie modul in care se organizeaza si se desfasoara

activitatea didactica din cadrul programului de formare psihopedagogicd, Departamentul pentru Pregitirea
Personalului Didactic, Universitatea ,,Petre Andrei” din Tasi.

DOCUMENTE DE REFERINTA

v Legea invatdamantului superior nr. 199/2023:

v Carta Universititii ,,Petre Andrei” din lasi;

v" Ordinul nr. 4139/2022 din 29 iunie 2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a
programului de formare psihopedagogica Tn vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica;

v" H.G.nr.962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd a calititii educatiei in invdtdmantul
superior;

v' Ghid pentru desfisurarea procedurilor de evaluare externi a Departamentelor pentru Pregitirea
Persoanlului Didactic

v" Ordinul nr. 3371/2020 pentru aprobarea continutului si formatului foilor matricole, anexe la
Certificatele de absolvire a Programului de formare psihopedagogici,

v’ Ghidul activitdtilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutitlor de
invaramdnt superior, partea a IV-a;

v' Legea nr.258/2007 privind practica elevilor si a studentilor, care defineste notiunile de practica,
practicant, organizator de practicd si partener de practic, actualizati. Cuprinde aspectele
organizatorice care vor asigura calitatea activititii practice;




v" O.M.E.N. nr. 3955/ 2008 privind Cadrul general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul
programelor de studiu universitare de licentd si de masterat si a Conventiei-cadru privind
efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare:

v

v Ordinul nr. 5.041 din 10 iulie 2023 privind aprobarea componentei retelei nationale a scolilor de
aplicatie pentru anul scolar 2023-2024.

DOMENIU DE APLICARE

Prezentul Regulament reglementeazd organizarea si functionarea Departamentului  pentru
Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) din cadrul Universita{ii “Petre Andrei” din lasi, pentru
programul de formare psihopedagogica.

DESCRIEREA ACTIVITATII

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic din cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din
lasi are obiective clare si realizabile, pe baza respectirii normelor legale, cu misiunea formarii initiale a
personalului didactic si a participarii la cercetarea pedagogica pentru educatia vocationald. Programul
urmareste certificarea competentelor pentru profesia didactica si dezvoltarea competentelor profesionale
psihopedagogice, didactice, digitale, manageriale si de cercetare, competente care le vor fi necesare
absolventilor in vederea exercitarii functiilor didactice in invatamant.

CAPITOLUL I
MISIUNE, OBIECTIVE SI ATRIBUTII ALE
DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
Art. 1
D.P.P.D. este o structurad academici distincta de formare psihopedagogica in vederea certificirii
competen{elor pentru cariera didactica in domeniu care are in componenta sa personal didactic si didactic
auxiliar D.P.P.D. si se individualizeaza prin:
a. misiune, functii, atributii, obiective generale si specifice,
b. plan de invatamdént propriu, unitar la nivel national, aprobat de Ministerul Educatiei, potrivit unui
curriculum specific.
. studenti Tnscrisi la programele de pregatire psihopedagogica, la celelalte programe de studii
organizate de catre Universitatea "Petre Andrei” din lasi, conform cerintelor nivelului I, necesare
obtinerii creditelor pentru certificare in profesia didactica.
d. structuri profesional-stiintifice si administrative interne.
organizare si conducere proprie, prin Consiliul D.P.P.D. si director.
f. servicii de secretariat, evidenta informatizati a activitatii si elaborarea documentelor de certificare
pentru profesia didactica.
Art.2

Masurile de sustinere si dezvoltare ale D.P.P.D. si a programului de studii psihopedagogice se
inscriu n strategia globald si in misiunea asumata de Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi in plan
academic si in plan socio-economic:




Art.3

d.

Artd4

pe plan academic, asigurarea calitaii invatamantului superior reprezintd o prioritate a
Universitatii, iar existen{a programului de studii psihopedagogice consolideazi si dezvolta
calitatea formdrii viitorilor specialisti.

pe plan socio-economic, dobandirea competentelor socio-umane, respectiv didactice, confera
absolventilor oportunitati de integrare profesionald, asigurindu-le atat stabilitate profesionald, cat
si modalita{i de dezvoltare personali si evolutie in cariera didactica.

Statutul D.P.P.D.

D.P.P.D. este o structurd academica distincta de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru cariera didactica in domeniu.

D.P.P.D. colaboreaza cu institutiile de invatimant descentralizate in realizarea obiectivelor sale,
in cadrul pregatirii initiale a studentilor (practica pedagogica) si a dezvoltarii profesionale a
cadrelor didactice din fnvatamantul preuniversitar.

Misiune D.P.P.D.
D.P.P.D. are o misiune didacticd si de cercetare stiinfifica in domeniul pregatirii personalului

didactic, pentru promovarea unui invatdmant modern, formativ, centrat pesubiectul invatarii, adaptat la
cerinfele europene in domeniul programelor de formare psihopedagogica, orientat citre nevoile reale ale
societatii si prioritatile actuale ale educatiei.

Misiunea D.P.P.D. este de a crea, valorifica si disemina cunostinte psihopedagogice, precum si de

a crea competenie psihopedagogice, competente profesionale (cognitive si functional-actionale) si
competenie transversale (de rol si de dezvoltare personald si profesionald), necesare pentru promovarea
unui demers didactic formativ, prin programe speciale de pregatire §i dezvoltarea unui mediu de
invatamant si de cercetare pentru membrii comunitatii preuniversitare.

Art.5

Obiective generale

D.P.P.D. are urmitoarele obiective generale:

a.
b.

g.
Art.6

Derularea programelor de formare profesionala pentru cariera didactica.

Organizarea unor programe de educatie a adultilor la solicitarea persoanelor/ institutiilor
interesate.

Dezvoltarea unor activitati de cercetare stiintifica fundamentala si practic-aplicativd Tn domeniu.
Colaborarea cu cadrele didactice din invataméntul preuniversitar, in vederea organizarii
activitatilor si stagiilor de practic profesional-didactica.

Implementarea solutiilor de modernizare a fnvatamantului la nivelul scolilor de aplicatie unde
studentii efectueaza practica pedagogica.

Asigurarea consilierii psihopedagogice si metodice privind dezvoltarea profesionala, evolutia in
cariera didacticd si activitatile de mentorat din scoli.

Sustinerea dezvoltdrii profesional-stiintifice a personalului didactic din universitate.

Obiectivele specifice ale D.P.P.D., care decurg din misiunea asumata, sunt urmitoarele:
Asigurarea unei formdri initiale si continue a cadrelor didactice.




Art.7

Avansarea catre un sistem european de diplome si certificate de studii superioare, care sd ateste
competentele de baza si specifice ale profesiei didactice.

Implementarea sistemului european al creditelor transferabile (European Credit Transfer System
— ECTS), ale unor sisteme compatibile cu cel European.

Asumarea unui rol activ al D.P.P.D. in relatia cu mediul preuniversitar,

Realizarea de cercetari stiintifice.

Editarea de publicatii, cursuri, suporturi si ghiduri metodice.

Promovarea principiilor managementului calitaii in procesul de invagamant.

Organizarea de programe de studii Tn sfera formdrii continue a personaluluididactic.

Realizarea de programe de cercetare, orientate spre temele fundamentale $i spreprioritatile actuale
ale dezvoltarii proceselor si sistemelor de educatie.

Conectarea directd a cercetdrii stiintifice la problemele actuale aleinvitimantului, antrenarea
cursantilor in elaborarea destudii pe teme actuale ale pedagogiei, psihologiei educatiei, didacticilor
despecialitate si ale celorlalte discipline stiintifice din programele de studii alediverselor
specializari.

Functii specifice ale D.P.P.D.:
Ca structurd specializata pentru profesionalizarea pedagogica si formarea continud a personalului

didactic, D.P.P.D. al Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi indeplineste urmatoarele functii specifice:

a.
b.

C.

-

Art.8

Formarea profesionald pentru cariera didactica.

Consilierea psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera
didactica si coordonarea activititilor de mentorat din scoli.

Initierea si dezvoltarea unor activitati de cercetare stiintificd fundamentald si aplicativd in
domeniu.

Formarea profesionald pentru cariera didactici in vederea dobandirii competentelor
psihopedagogice, manageriale, digitale si de didactica specialitatii pentru ocuparea functiilor
didactice din invaidmantul preuniversitar.

Formarea continud, psihopedagogica, metodica si de specialitate a personalului didactic.
Consilierea psihopedagogica si metodici privind dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera
didacticd si coordonarea activitatilor de mentorat din scolile in care se realizeaza practica
pedagogica.

Atributii D.P.P.D.
Ca structurd specializatd pentru profesionalizarea pedagogicd, D.P.P.D. al Universititii ,,Petre

Andrei” din Iasi indeplineste urmétoarele arribuii:

d.

b.
g

Coordonarea unitard, la nivelul Universitatii ,,Petre Andrei” din Tasi, a activitatilor privind
concepltia, continutul si metodologia specificd pregatirii pentru certificarea competentelor pentru
profesia didactica.

Organizarea i realizarea activitatilor de formare profesionald pentru cariera didactica.
Organizarea si realizarea unor activititi de formare continui a personalului _didactjc din
invatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal, postliceal, pe baza unor pro j

acreditate.



d.

€.

Art. 9

d.

b.

Organizarea $i derularea activitatilor de perfectionare a pregitirii psihopedagogice, metodice si
manageriale a personalului didactic din invagimantul preuniversitar obligatoriu si liceal.
Implementarea solutiilor de modernizare a invatamantului si de sprijinire a reformei acestuia, cu
efect asupra ameliorarii profesionalizarii pedagogice a viitoarelor cadre didactice.

Transferul de informatii si experienta intre cadrele didactice universitare din structura D.P.P.D. si
profesorii din invatamantul preuniversitar.

Promovarea cercetdrii stiinifice fundamentale si aplicative in domeniu si difuzarea rezultatelor
prin publicatii, editarea de cursuri, manuale, indrumare didactice, organizarea de simpozioane si
sesiuni stiintifice, contracte de cercetare, consultantd etc.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA PROGRAMULUI DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

In Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi, organizarea programelor de formare psihopedagogica se
realizeaza prin Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (D.P.P.D.).

Absolventii studiilor universitare pot ocupa posturi in invatdmant, cu conditia parcurgerii si
promovirii programelor de formare psihopedagogica oferite numai de citre Departamentele
pentru Pregitirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) din institutiile de Invagdmant superior
acreditate, Tnfiinate conform legii.

Absolventii de invatamant superior cu licenta care opteaza pentru profesia didacticd sunt obligati
sa participe la toate activitagile incluse in curricula D.P.P.D. privind formarea pentru profesia
didactica,

Absolventilor D.P.P.D. li se elibereazi certificat de absolvire, pe baza caruia sunt abilitati sa-si
desfasoare activitatea in calitate de cadre didactice, in invadmantul gimnazial, liceal, postliceal si
superior, potrivit legii.

Art. 10

d.

b.

multidisciplinare

Organizarea programelor de formare psihopedagogica urmareste certificarea competentelor
specifice pentru profesia didactica.
Competentele asigurate de programul de studiu pentru Nivelul I sunt sintetizate in cele ce
urmeaza:

1. Competente profesionale
C1. Proiectarea si realizarea diferentiatd a programelor si a activitétilor educationale, adaptabile Tn context
pedagogic si social deschis
C2. Organizarea, conducerea si monitorizarea activitatilor educationale
C3. Evaluarea proceselor de invitare, a rezultatelor scolare si a progresului scolar
C4. Conducerea manageriala a grupurilor in contexte educationale formale si nonformale
CS. Orientarea scolara si profesionald si consilierea in carieri a elevilor, in concordanta cu
profilurile individuale si de varstd
C6. Dezvoltarea parteneriatelor educationale, prin comunicare eficienta cu familia, comunitatea
locala, alti factori educativi

Il. Competente transversale
CT1. Dezvoltarea institutionald a scolii prin cooperarea eficientd
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CT2. Valorificarea metodelor si tehnicilor eficiente de instruire in perspectiva invitarii pe tot

parcursul vietii in contextul formdrii si dezvoltdrii profesionale continue

CT3. Proiectarea si realizarea procesului instructiv-educativ ca act creativ, flexibil si proactiv

¢. Competentele asigurate de programul de studiu pentru Nivelul I sunt sintetizate in cele ce

Art. 11

urmeaza:
Competente profesionale
C1. Proiectarea si organizarea adecvatd a continuturilor instructiv-educative
C2. Operarea cu teorii, concepte si strategii moderne, specifice procesului de invdtare si instruire
— abordari interdisciplinare
C3. Evaluarea activitatilor educationale
C4. Conducerea manageriald a grupului educational si a noilor tehnologii digitale
CS. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor
C6. Manifestarea unei conduite deschise si inovative in managementul educational

1. Competente transversale
CT1. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echip plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in echipa
CT2. Identificarea oportunittilor de formare continui si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
de Invatare pentru propria dezvoltare
CT3. Proiectarea si realizarea procesului instructiv- educativ ca act de comunicare

Programele de formare psihopedagogica sunt organizate la forma de invafamadnt cu frecvenftd,
in sistemul creditelor de studiu transferabile.

Obtinerea creditelor necesare pentru profesia didactica se conformeaza principiilor de transfer,
recunoastere, echivalare si acumulare a creditelor de studiu.

Practica pedagogicd a studentilor se organizeazi pe grupe si subgrupe n unitagi de fnvagimant
preuniversitar.

In vederea realizarii pregatirii practice din cadrul programelor de formare a personalului didactic,
Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi incheie acorduri-cadru cu inspectoratele scolare, in conditii
stabilite prin ordin al ministrului educatiei . Pe baza acestor acorduri-cadru, Universitatea incheie
contracte de colaborare cu unitétile de Tnvagimant din reteaua de practici pedagogicd pentru
stabilirea conditiilor de organizare si desfasurare a stagiilor practice.

D.P.P.D. realizeaza parteneriate cu institutii ofertante de servicii in domeniu - centre de consiliere,
cluburi si palate ale copiilor, centre logopedice si organizatii nonguvernamentale.

Practica pedagogica se organizeaza in scoli de aplicatie, stabilite de comun acord cu Inspectoratul
Scolar al Municipiului Iasi.

Practica pedagogica a studentilor cuprinde urmatoarele tipuri de activitati: 1. activititi de
cunoagtere generald a scolii: observare si familiarizare cu desfasurarea proce
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efective, constdnd in proiectarea, realizarea si analiza lectiilor asistate sau sustinute; 5. activitati
de cunoastere a problemelor specifice ale managementului institugiilor de fnvafamant; 6. activitati
de cunoastere a modalitatilor si problemelor specifice realizdrii de parteneriate scoald-familie-
comunitate.

Indrumarea studentilor la practica pedagogica este asigurata de profesori din fnvatamantul
preuniversitar, care au statutul de mentori de practica pedagogica. Plata mentorilor de practica
pedagogica se efectueaza conform reglementirilor legale.

coordonarea practicii pedagogice pe specializari este asiguratd de un cadru didactic universitar,
avand cel putin functia didactica de lector. Acesta intocmeste tematica si activitatea desfasurati de
studenti, evalueaza impreund cu mentorul prestatia studentilor la lectia finald si face parte din
comisia de examinare la colocviul de practicd. Activititile de practica pedagogica sunt cuprinse in
posturi didactice potrivit prevederilor Legii.

Studentii au obligatia de a respecta normele de conduiti morala impuse de deontologia profesiunii
didactice, precum si normele de conduita specifice impuse de institugia de invatimant in care se
efectueaza practica.

CAPITOLUL III

ORGANIZAREA PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CONDUCERE, A PERSONALULUI

Art.13

DIDACTIC AUXILIAR

D.P.P.D. reprezintd o structurd organizatorica din componenta Universitdtii ,,Petre Andrei” din

lasi, caracterizata prin:

a.
b.

Art.14

a.
b.

Art.15

a.

D.P.P.D. functioneazi pe baza de Regulament propriu de organizare,

D.P.P.D. are in componenta sa personal didactic s1 personal didactic auxiliar, n conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare si ale Cartei universitare.

Structura organizatorica a D.P.P.D. se stabileste de catre Universitatea .Petre Andrei” din lasi, in
raport cu volumul si gradul de complexitate ale activitatilor de formare psihopedagogica, precum
si cu perspectivele de dezvoltare institutionala.

Pentru realizarea activitatii didactice, D.P.P.D. colaboreazi cu toate facultdtile/departamentele din
cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.

Membrii  corpului profesoral al D.P.P.D. pot ocupa toate functiile didactice specifice
invétaméntului superior: profesor universitar, conferentiar universitar, lector universitar si asistent
universitar.

Conducerea D.P.P.D. este asigurati de: Directorul D.P.P.D. si Consiliul D.P.P.D.;

alegerea organelor de conducere se face conform prevederilor legale si Cartei universirare.
directorul este cadru didactic titular (profesor sau conferentiar), cu norma de bazi in cadrul
Universitdtii ,,Petre Andrei” din Iasi.

Directorul D.P.P.D. are urmatoarele atributii:
raspunde de implementarea planurilor de Tnvatamant.




b. raspunde de elaborarea statelor de functii, a Metodologiei si Regulamentului de organizare si
functionare proprii departamentului si controleaza indeplinirea sarcinilor, a prevederilor acestora.
coordoneaza activitatea didactica si de cercetare din D.P.P.D.

g,

d. raspunde de managementul calitatii activitatii din D.P.P.D.

e. convoaca sedintele de plen sau ale Consiliului D.P.P.D. si le prezideaza.

I. avizeaza orarul activitdilor didactice si programul saptimanal al consultatiilor oferite de membrii
LP.P.D.

g. semneaza certificatele acordate absolventilor programelor de formare psihopedagogica, precum si

atestatele cadrelor didactice perfectionate prin programele derulate in cadrul D.P.P.D.

h. reprezintd D.P.P.D. in raporturile cu celelalte structuri universitare si cu departamentele similare
din alte institutii de invatamant superior,

i. asigurd conducerea operativa a activititilor D.P.P.D.

Art.16

Consiliul D.P.P.D. cuprinde 3 membri, este format din 2 cadre didactice titulare, reprezentanti ai
D.P.P.D,. si director. Consiliul D.P.P.D., este prezidat de director si se afld in subordinea Senatului
Universitatii. Consiliul are urmatoarele atributii:
a. propune directii de dezvoltare a D.P.P.D. prin raportare la rezultatele cercetirii stiintifice, la noile
schimbari de politica educationala in plan national.
b. oferd aviz consultativ directorului D.P.P.D.
c. elaboreaza i modifica, in functie de necesitatile legislative, Regulamentul propriu de organizare
si functionare, precum si Metodologia proprie de functionare.
d. sustine parteneriatul dintre D.P.P.D. si alte institutii abilitate Tn domeniul formarii si perfectionarii
personalului didactic.
e. inifiaza si realizeaza impreuna cu Inspectoratele Scolare, Casele Corpului Didactic, alte institutii
de invaiamant preuniversitar programe de formare si cercetare de interes local, regional si/sau
national,
Art.17

D.P.P.D. gestioneaz situatia evolutiei studentilor care s-au inscris la nivelul I, de la inmatricularea
lor pana la eliberarea documentelor finale de certificare profesionala.
Art.18

Inmatricularea studentilor, conform contractelor incheiate si taxelor achitate, se realizeazi in
registre matricole, pe domenii i specialitati, sub un numar unic, regasibil in foaia matricola finala.
Art.19

In baza inmatriculirilor facute, la nivelul I, D.P.P.D. fsi alcituieste baza de date manuscrisi Si
electronicd, care std la baza elaborarii cataloagelor proprii pentru evaludrile semestriale si finale, a mapelor
cu alte acte (cereri, adeverinte, dovezi ale creditelor obtinute n alte D.P.P.D.-uri s.4.).
Art. 20

Perioadele de Tnscriere, inmatriculare si achitare a taxelor sunt stabilite prin decizii ale Senatului
Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi, iar cele ulterioare anului I vor fi rezolvate in functie de situatie.
Studentii care nu au promovat examenele de Psihologia educatiei si Pedagogie, nu pot urma pregitirea

didacticd si efectuarea practicii pedagogice.



Art. 21

Studentii Nivelului I sunt obligati, dupa fnmatriculare, in interesul calitatii pregatirii lor pentru
exigeniele profesiei didactice, sd indeplineasca responsabilitatile care le revin, sa respecte statutul cadrului
didactic, sa aiba un comportament in concordanta cu profilul de competenta al profesorului, sa respecte
criteriile de frecventare si participare la activitatile programate, sa achite taxele aprobate, sa realizeze
lucrarile aplicative (portofoliile indicate). Acestea se vor reflecta in notele si In creditele obtinute.
Art. 22

Modul de comunicare intre studenti si D.P.P.D. se realizeazi prin avizier, consultatii afisate, prin
informare directa la secretariat. D.P.P.D. posteazi informatii privind organizarea activitatilor, programele
curriculare etc. si prin site-ul web.
Art. 23

Formatiile de lucru ale D.P.P.D. cuprind studentii cu taxa, iar dimensionarea lor depinde de
numarul studentilor tnmatriculafi, ca si de normele generale previzute la nivelul Universitatii. De numiirul
acestora depinde si normarea activititii cadrelor didactice ale D.P.P.D., intocmirea Statului de functii,
angajarea unor cadre asociate, prin plata cu ora.
Art. 24

In realizarea activitatilor sale, D.P.P.P. este sprijinit de catre toate serviciile Universitatii: spatii de
Invatamant, dotdri, servicii administrative si de personal, contabilitate, biblioteci si altele.
Art. 25

Conform  Statului de functii, personalul didactic al D.P.P.D. este alcituit din specialisti in
domeniile prevazute in planul siu de Tnvagamant, ocupand posturi de la asistent la profesor, fie prin
concurs, fie ca asociati, prin plata cu ora. Incadrarea se realizeaza respectand normele generale si pe cele
ale Universitatii, conform nevoilor anuale si semestriale de desfisurare a activitatilor specifice, cu
antrenarea cadrelor didactice titulare si a celor asociate din invag@@mantul preuniversitar sau de la alte
facultati, in conditiile legii.
Art.26

Cadrele didactice ale D.P.P.D., titulare si asociate, asigura materiale-suport pentru studenti prin
editare sau multiplicare: cursuri, volume colective, caiete de seminarii si lucrdri aplicative, carti stiintifice,
instrumente de Tnvatare s.a.
Art.27

Personalul didactic auxiliar este dimensionat in functie de necesiti{i si de normele legale n
vigoare, posturile fiind ocupate prin concurs. Personalul D.P.P.D. isi desfdsoara activitatea in conformitate
cu fisele posturilor, intocmite anual, in concordantd cu Starul de Junctii. Cadrele didactice programeazi
ore de consultatii, de indrumare.
Art. 28

Conduita universitard a cadrelor didactice, a personalului auxiliar din D.P.P.D., titulari sau
asociali, respectd normele de etici profesionald, normele de indeplinire calitativd a obiectivelor
profesionalizirii, normele relationdrii cu comunitatea universitard. D.P.P.D. respect Codul eticii Si
integritafii academice din cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din Tasi.




CAPITOLUL IV
ADMITEREA SI REGIMUL STUDIILOR LA PROGRAMUL DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA

Art.29

a. Se potinscrie pentru concursul de admitere al programului de formare psihopedagogica persoanele
inscrise la programele de licenta acreditate ale Universitatii “Petre Andrei” din lasi.

b. Admiterea la programele de formare psihopedagogici in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica pentru functiile didactice din invafimantul anteprescolar, prescolar, general
obligatoriu si la toate nivelurile invatimantului preuniversitar se organizeaza prin Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic din Universitatea ,,Petre Andrei” din [asi, departament de
specialitate cu profil psiho-pedagogic infiintat in conditiile legii.

¢. Admiterea candidatilor la programele de formare psihopedagogica se face potrivit Regulamentului
de admitere a D.P.P.D., aprobat de Senatul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi, pe baza sustinerii
unui interviu, ludndu-se in considerare urmatoarele aspecte:

e informarea cu privire la oferta de formare: scopul, conditiile de acces, formele de organizare,
continutul, durata studiilor si modul de finalizare;

* intervievarea candidatilor va viza: gradul de motivatie pentru aceasti optiune, natura si gradul
interesului pentru a urma acest program de formare psihopedagogica;

e interviul se finalizeaza prin calificativul ADMIS/RESPINS. La interviu nu se admit contestatii.
Interviul se sustine in limba in care se desfdsoard procesul de invatdmant, aceeasi pentru care
a fost acreditat programul de formare psihopedagogica;

* afisarea listei cu studentii care au fost admisi la interviu, la avizierul si pe site-ul D.P.P.D;

¢ incheierea actului aditional la Contractul de studii.

Art.30

a. Programul de formare psihopedagogicd va fi organizat doar in regim cu taxa.

b. Cuantumul taxelor de studii aferente programului de formare psihopedagogica se stabileste anual
de catre Consiliul de Administratie Universitatii ,,Petre Andrei” din [asi.

¢. Drepturile si obligatiile cursantului inscris la programul de studii psihopedagogice, precum si
raporturile acestuia cu Universitatea, se stabilesc prin actul aditional la contracrul de studii, dupa
cum urmeaza:

Drepturile cursantului:
® sd i se asigure conditii pentru a putea frecventa toate disciplinele din planul de
Invatamant;
* saiseasigure consilierea educationala de citre un cadru didactic indrumator, din cadrul
departamentului;
* saise puna la dispozitie procedurile specifice de asigurare a calitatii formarii pentru
profesia didactica.
Obligatiile cursantului:
e sa frecventeze toate disciplinele Tnscrise n planul de invatamdnr si si mdeplmeasca
activitatile obligatorii, care sunt prevazute n planul de invatamént,
disciplini;
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® sd respecte prevederile cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare a
D.P.P.D. si in Metodologia programului de formare psihopedagogica din cadrul
D.P.P.D.

CAPITOLUL V
ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA SI DEZVOLTARE PEDAGOGICA

Art.31
Activitatea de cercetare stiintifici, coordonati de citre Directorul D.P.P.D., este realizati de cadre
didactice universitare, specialisti in domeniile mentionate in prezentul Regulament.
Art.32
Activitatea de cercetare stiin{ifica a personalului didactic titular sau asociat al D.P.P.D. presupune
realizarea de cercetdri stiintifice, proiecte si programe specifice domeniului educational, implicarea in
programe de cercetare nationald si/sau internationald in domeniul formarii profesionale a profesorilor.
Rezultatele cercetdrii vor fi concretizate prin elaborarea de articole stiintifice Tn domeniul psihopedagogic,
carti, tratate, monografii, cursuri universitare, ghiduri si caiete pentru activitdtile de seminar sau pentru
practica pedagogica a studentilor etc.
Art. 33

a. D.P.P.D. desfasoara activititi de cercetare stiintifica proprii si in colaborare cu celelalte structuri
de cercetare din cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi. Cercetarea stiintifica vizeaza:

e realizarea de studii fundamentale si cercetiri aplicative privind formarea initiala si continua
a personalului didactic, politicile educationale, dezvoltarea curriculard si a strategiilor de
instruire, valorificarea potentialului tehnologiilor moderne de invifare si comunicare in
procesul de invidtamant;

¢ claborarea de proiecte, metodologii, manuale, suporturi de curs, ghiduri s.a., in vederea
cresterii eficientei invatdmantului;

® prestarea unor servicii de consultanta psihopedagogici sau metodici, de orientare in cariers
pentru studenti, absolventi sau cadre didactice:

* teme ce se inscriu in aria stiintifica a domeniului stiintelor educatiei, psihologiei,
sociologiei, asistentei sociale, in domenii conexe sau integrate/interdisciplinare;

» efectuarea de studii de expertizi si consultare, pe baza de investigaii concrete si analize de
nevoi, pentru organismele de conducere si administrare a invatdmantului pe plan local si
regional (Inspectorate Scolare Judetene, Case ale Corpului Didactic, unitati de practici
pedagogica, centre de asistenta psihopedagogica etc.).

b. Programele de cercetare ale D.P.P.D. se deruleazi sub forma proiectelor, a contractelor de
cercetare incheiate cu beneficiarii si a temelor de cercetare prevazute in planul propriu de cercetare
stiintificd si finantate din surse proprii.

c. Personalul didactic de la programele de formare inifiala a personalului didactic coordonate de
D.P.P.D. desfasoard activiti{i de cercetare aferente normei didactice si de cercetare, potrivit
planurilor de cercetare individuale, se implica in organizarea manifestarilor stiintific

participd la manifestarile organizate in parteneriat cu facultdtile Universititii |

11



lasi, cu alte D.P.P.D.-uri din tard, cu institu{ii de invafimant, cu Casele corpului didactic si cu
inspectoratele scolare.

d. Evaluarea personalului didactic al D.P.P.D. sub aspectele privind cercetarea, contributia stiintifica
si prestigiul profesional se face in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea periodici a
cadrelor didactice din cadrul D.P.P.D. aprobat de Senatul Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.

e. Personalul didactic al D.P.P.D. incurajeaza implicarea studentilor in proiecte si studii stiintifice

aplicative.

CAPITOLUL VI
CURRICULUMUL, DESFASURAREA SI FINALIZAREA ACTIVITATILOR
Art.34

a.  Curriculumul programelor de formare psihopedagogica este structurat pe curriculumul nucleu este
alcdtuit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii, pentru nivelul I de certificare pentru
profesia didacticd. Cuprinde urmatoarele pachete de discipline: discipline de pregitire
psihopedagogica fundamentala - 18 credite; discipline de pregatire didactica si practicd de
specialitate - 12 credite.

Art. 35

Disciplinele de profil sunt cuprinse in planul de invaramant elaborat unitar, la nivel national,
aprobat prin ordin al ministrului, fiind acelasi pentru tofi studentii care s-au inmatriculat la D.P.P.D.,
indiferent de profilul facultatilor si de domenii.
Art. 36

Programele curriculare ale disciplinelor din planul de invitaman: sunt redactate conform
principiilor pentru profesionalizarea pedagogicd, a normelor actuale si reflectd achizitiile cercetarii
pedagogice tn domeniu. Activitdtile de formare fiind centrate pe student, programele devin ghidul lor in
studiul individual, in elaborarea aplicatiilor, in atingerea standardelor pentru evaluare. Acestea sunt
insotite de diferite materiale - suport curs, instrumente de invétare redactate de titularii disciplinelor, pe
linga alte surse de informare.
Art. 37

D.P.P.D. este organizatorul practicii pedagogice, conform cerintelor privind rolul mentorilor de
practicd, a scolilor de aplicatie. In orar se va insera si numarul de ore de practica pedagogica saptamanala,
in 2 semestre, care se vor regasi in foaia matricola a absolventului. Calitatea realizarii practicii pedagogice
se reflectd in evaludrile finale, nota minima fiind 7 (sapte).
Art.38

Pentru examenul de absolvire a nivelului I de certificare in profesia didactica se aloci 5 credite,

distinct de cele 30 credite aferente disciplinelor si activitatilor didactice din curriculumul

programului de formare psihopedagogici.

Art.39

Evaluarea studentilor se realizeaza in raport cu standardele profesionale specifice pentru profesori,
comunicate acestora prin fisele de disciplind, impreuna cu metodologia corespunzatoare. Evaluarile
semestriale se realizeaza prin colocvii si examene, in sesiunile programate,
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Art. 40

Fiecare student al D.P.P.D.este obligat si acumuleze integral numarul de credite, previzut in
planul de invagamant, pentru fiecare disciplini. Creditele neacumulate in sesiunile programate in anul in
curs vor putea fi obginute in anul urmator, cu achitarea taxei aprobate.
Art.41

Notele obtinute se comunica de profesorul examinator la data anunfatd si se trec in carnetul de
student,
Art.42

Absolvirea programului de studii se finalizeaza cu obtinerea certificatului de absolvire a D.P.P.D.,
corespunzator nivelului absolvit; « Certificatul de absolvire a D.P.P.D., nivelul I (30 credite) acorda dreptul
de a ocupa posturi didactice n invatamantul preuniversitar obligatoriu (gimnaziu);

CAPITOLUL VII
CERTIFICAREA COMPETENTELOR PENTRU PROFESIA DIDACTICA

Art.43

1) Absolvirea programului de formare psihopedagogici se finalizeaza cu obtinerea Certificatului de
absolvire corespunzator nivelului I/IT al programului de formare psihopedagogica;

2) Examenul de absolvire al programului de studii psihopedagogice impune realizarea unui
Portofoliu didactic, conform Regulamentului de organizare si desfasurarea examenelor de
absolvire a programului de formare psihopedagogicd Nivel V1L in cadrul D.P.P.D. al Universitatii
.»Petre Andrei”din lasi.

Art.44

a. Certificatele de absolvire a programelor de formare psihopedagogicd sunt eliberate conform
regimului actelor de studii. Fiecare certificat va avea ca anexi foaia matricold in limba romana si
in limba engleza, cu situatia scolard a absolventului.

b. Absolventii care nu au promovat examenele de absolvire a programelor de pregatire
psihopedagogica pot sd primeasca, la cerere, o adeverintd, eliberata de citre Universitatea ,Petre
Andrei” din lasi, care va specifica disciplinele promovate.

¢. Absolventii care au promovat examenele de absolvire a programelor de formare psihopedagogica
pot sa primeascd, o adeverinta de absolvire, valabild pana la eliberarea Certificatului de absolvire
a programelor de formare psihopedagogica, dar nu mai mult de 12 luni.

d. Studentii pot solicita reexaminarea cu scop de mdrire a notei, conform Regulamentului de
examinare al D.P.P.D. si Regulamentului Universitdtii , Petre Andrei” din Iasi.

e. Pot obtine Certificat de absolvire numai studentii care au promovat toate disciplinele incluse in
curricula programului de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica. Parcurgerea partiald a planului de invdiaméant nu conferd dreptul eliberarii
Certificatului de absolvire.

Art. 45
Corespondenta dintre domeniile studiilor universitare absolvite si disciplinele car i predate




domeniile si specializdrile, precum si probele de concurs, pentru incadrarea personalului didactic din

invatamantul preuniversitar, aprobat anual prin Ordin al ministrului educatiei nationale; pentru studiile

universitare care nu au fost absolvite in Romania, corespondenta se face in baza atestatului de recunoastere

emis de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor.

Art.46

Posesorii certificatelor de absolvire a programelor de formare psihopedagogica care urmeaza sau

care au absolvit studii universitare i in alte domenii decdt cele pentru care defin certificarea didactici, pot
sa obtind certificarea didactica in noile domenii §i specializari, beneficiind de sistemul de transfer si

recunoastere a creditelor de studiu.
Art. 47

a.

Art.48

®

Art.49

Pentru obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogici - nivelul I,
pentru o altd specializare decit cea initiala, se recunosc 22 de credite obtinute anterior si distribuite
astfel: la disciplinele de pregitire psihopedagogica fundamentala 18 credite, la Instruire asistatd de
calculator 2 credite si la Practica pedagogica 2 credite.

Obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogici - nivelul I pentru
o altd specializare decit cea initiald este conditionata de acumularea a 8 credite corespunzitoare
disciplinelor Didactica specialitatii (5 credite) si Practica pedagogica (3 credite).

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA INTERNA SI ASIGURAREA SERVICIILOR EDUCATIONALE
OFERITE DE CATRE D.P.P.D.

Directiile prin care se asigura si se evalueazd calitatea programelor de formare sunt:

evaluarea periodica a activitétii cadrelor didactice ale D.P.P.D.;

raportarea la standardele si indicatorii de performanta in baza carora programul a fost aprobat si
acreditat de ARACIS.

D.P.P.D. raporteaza calitatea conceperii si desfasurarii activitd{ii sale la urmatoarele dimensiuni

relevante ale calitd{ii educationale;

a)
b) ¢
c)
d)

g)

raportarea la criterii le si experien;ele europene in problematica profesionalizérii cadrelor diclactice;
diversificarea So]u(ulor de rezolvare a situatiilor in formarea 1m‘g1ala si continud dprofesorllor,
extinderea modurilor de colaborare si cooperare cu toti factorii interni si externi implicati: studenti,
facultdti, organisme socio-culturale, institufii scolare, institutii de cercetare s.a.

centrarea activitatilor formative pe studenti, prin combinarea formelor de predare si evaluare, prin
aplicarea noilor orientéri n didacticd;

evaluarea internd, continud si periodica, prin raportare la criteriile derivate dinmisiune, atributii,
obiective, structuri, activititi ale D.P.P.D;

utilizarea criteriilor de evaluare externd: performante ale absolventilor dupd examenele de
absolvire, concretizéri ale rezultatelor activitatii de cercetare, participari la actiuni de parteneriat
educational si de perfectionare,
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CAPITOLUL IX
FINANTARE, BAZA MATERIALA
Art. 50
Finantarea activitatilor desfasurate in cadrul D.P.P.D. se asigura din taxe de studii si din alte surse,
potrivit reglementarilor in vigoare.
Art. 51
a. Baza materiala a D.P.P.D. este asiguratd de Universitate prin sistemul de repartizare a salilor de
curs, de seminar si de laborator, potrivit numarului de studenti si cerintelor de organizare rationala
a activitatilor didactice.
b. Fondul principal de carte psihopedagogici si metodica este asigurat de Biblioteca Universitatii
Petre Andrei” din Iasi.
Art.52
Veniturile D.P.P.D. vor fi folosite pentru:
a. acoperirea cheltuielilor cu salariile aferente posturilor didactice constituite pentru programele de
studiu organizate de D.P.P.D., potrivit reglementarilor in vigoare;

b. acoperirea cheltuielilor de personal si materiale aferente organizdrii cursurilor postuniversitare;
c. acoperirea cheltuielilor de personal aferente cursurilor de pregatire i examenelor;
d. acoperirea cheltuielilor aferente deruldrii programelor de cercetare finantate;
¢. alocarea de fonduri pentru investitii in dotari pentru dezvoltare, in functie deveniturile disponibile.
CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE
Art.53

Prezentul Regulament a fost aprobat de catre Senatul Universitaii ,,Petre Andrei” din lasi din data
de 30.01.2026 si intrd in vigoare dupd aprobarea in Senatul Universitatii.

PRESEDINTELE SENATULUI,
a-Lilian? Prelipcean Lector univ. dr. Lavinia Maria PRUTEANU

AVIZ JU IC,\
Av. Dana-Laris§ DRUGA
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