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EVALUARE CADRE DIDACTICE DE CATRE STUDENTI
Anul 11, semestrul 2, an universitar 2022-2023

PROGRAM DE STUDIU: MASTER
Consiliere educationala si interventie in orientarea scolara si vocationala

Chestionarul vizeaza opinia studentilor despre calitatea activitatii cadrelor didactice la cursuri
sau seminarii. Pentru a va exprima opinia, aveti posibilitatea sa bifati la fiecare dintre cei 15
itemi un raspuns, cu urmatoarele semnificatii: 5 - maxima satisfactie; 4 - satisfactie partiala; 3
- acceptabil; 2 - nemultumire partiala; 1 - totala nemultumire.

1. Cat de util a fost cursul/seminarul, in privinta cunostintelor teoretice |5 |4 |3 |2 |1
transmise?
2. Cét de clar au fost transmise cunostintele teoretice de catre cadrul |54 (|3 |2 |1
didactic?
3. Cat de util a fost cursul/seminarul, in privinta dobandirii unor abilitati | 5|4 |3 |2 |1
practice?
4. Cat de clar au fost explicate/demonstrate de catre profesor aplicatiile |5 |4 |3 |2 |1
practice?

5. Cadrul didactic a venit la toate activitatile programate?

6. Cadrul didactic a parcurs toate temele cuprinse in Fisa disciplinei?
7. Cadrul didactic a raspuns la intrebarile studentilor, pentru clarificarea |5 |4 |3 |2 |1
unor aspecte mai dificile ale disciplinei de studiu?
8. Cadrul didactic a Incurajat exprimarea libera a opiniilor studentilor,pe |5 |4 |3 |2 |1
parcursul activitatilor de predare-invatare?
9. S-au folosit metode si mijloace moderne de predare sau seminarizare |5 |4 |3 |2 |1
(de exemplu: filme, materiale audio, proiectii PPT, jocuri de rol, simulari
etc)?

10. Au fost precizate conditiile de examen si temele care vor face obiectul |5 |4 |3 |2 |1
evaluarii?
11. Atitudinea cadrului didactic fata de studenti a fost corespunzatoare |5 |4 |3 |2 |1
eticii universitare?
12. Ai recomanda altor colegi sa frecventeze cursul/seminarul sustinutde |5 |4 |3 |2 |1
cadrul didactic evaluat?
13. Formuleazd o apreciere generald asupra activitatii stiintifice a |54 |3 |2 |1
cadrului didactic, acordandu-i onota dela S1la 1.
14. Formuleaza o apreciere generald asupra comportamentului cadrului |54 |32 |1
didactic, acordandu-i o nota dela 5 la 1.
15. Unde 1l plasezi pe cadrul didactic evaluat in topul profesorilor din |54 |3 |2 |1
facultatea ta? (Varful topului corespunde valorii 5, iar baza topului,
valorii 1)
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Practica de specialitate in domeniul consilierii educationale III
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Disciplina: Practica de specialitate in domeniul consilierii educationale III
Interpretare pe itemi

Item 1: predomind ,,maxima satisfactie” (17 raspunsuri), cu un numar foarte redus de
evaluari in celelalte categorii. Rezultat foarte favorabil. Iltem 2: majoritatea au indicat ,,maxima
satisfactie” (16), iar cite un raspuns se regaseste la nivelurile inferioare. Evaluare pozitiva.
Item 3: 15 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, urmate de 3 la ,satisfactie partiala” si 1 la
»acceptabil”. Tendinta clar favorabila. Item 4: predomind ,,maxima satisfactie” (14), insa apar
si evaluari la toate celelalte categorii, inclusiv ,,totala nemultumire”. Este un item cu distributie
mai variata. ltem 5: majoritatea raspunsurilor masteranzilor a indicat ,,maxima satisfactie” (16),
cu doua raspunsuri la ,,satisfactie partiala” si unul la ,,acceptabil”. Rezultat foarte bun.

Item 6: 15 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, iar cate doud la urmatoarele categorii. Evaluare
in general pozitiva. ltem 7: predomina ,maximd satisfactie” (14), cu trei rdspunsuri la
,.satisfactie partiala” si doua la ,,acceptabil”. Perceptie favorabila. Item 8: majoritatea au indicat
,»maxima satisfactie” (16), iar un numar redus de raspunsuri se regaseste in celelalte categorii.
Evaluare foarte bund. Item 9: identificim 14 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, Tnsd apar si
trei la ,,acceptabil” si doua la ,,satisfactie partiala”. Rezultat pozitiv, dar cu usoara dispersie.
Item 10: predomind ,,maxima satisfactie” (15), urmata de cate doud raspunsuri la categoriile
inferioare. Evaluare favorabila.

Item 11: majoritatea au indicat ,,maxima satisfactie” (16), insa exista si evaluari in toate
celelalte categorii, inclusiv ,,totalda nemultumire”. Necesita o atentie usoara pentru optimizare.
Item 12 - 17 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, cu un numar foarte redus in celelalte categorii.
Evaluare foarte pozitiva. Item 13: predomind ,,maxima satisfactie” (15), dar apar si rdspunsuri
n toate celelalte categorii. Item 14: majoritatea au indicat ,,maxima satisfactie” (16), cu un
numar redus de evaludri inferioare. Tendinta pozitiva. Item 15 — identificam 18 raspunsuri la
,maxima satisfactie”, iar un singur raspuns la ,,satisfactie partiala”. Acesta este itemul cu cea
mai ridicata apreciere.

Rezultatele evidentiaza un nivel foarte ridicat de satisfactie pentru disciplina Practica
de specialitate in domeniul consilierii educationale IIl. Predomina evaluarile de tip ,,maxima
satisfactie”, ceea ce reflectd: calitatea organizarii practicii, eficienta coordonarii, relevanta
activitatilor desfagurate, si contributia acestora la dezvoltarea competentelor profesionale ale
studentilor. Evaludrile negative apar rar si nu influenteaza semnificativ tendinta generala.



Dezvoltare personala in orientarea scolara si vocationala
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Disciplina: Dezvoltare personalda in orientarea scolara si vocationala
Interpretare pe itemi

Item 1: predomina ,,maxima satisfactie” (20 raspunsuri), cu un numar foarte redus de
evaluari in celelalte categorii. Item 2: majoritatea au indicat ,,maxima satisfactie” (19), iar doua
raspunsuri sunt la ,,acceptabil” si unul la ,,satisfactie partiala”. Evaluare pozitiva.

Item 3 - 18 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, cu distributie redusa in celelalte categorii,
inclusiv un singur raspuns la ,,nemultumire partiald”. Tendinta general favorabila.

Item 4: predomina ,,maxima satisfactie” (20), cu un numar minim de raspunsuri in celelalte
categorii. Evaluare foarte buna. Item 5: majoritatea masteranzilor au indicat ,,maxima
satisfactie” (19), Insd apare cate un raspuns la fiecare dintre celelalte niveluri. Per ansamblu,
rezultat pozitiv. Item 6 - 17 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, cu distributie echilibrata in
celelalte categorii. Evaluare buna. Item 7: predomind ,,maxima satisfactie” (18), cu doua
raspunsuri la ,,satisfactie partiala” si doua la ,,acceptabil”. Rezultat favorabil.

Item 8: majoritatea au indicat ,,maxima satisfactie” (19), cu un numar redus de evaluari
inferioare. Item 9 - 16 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, cu o distributie mai variata in
celelalte categorii. Este unul dintre itemii cu dispersie mai mare, dar fara predominanta
negativa. Item 10: predomind ,,maxima satisfactie” (19), iar evaluarile inferioare sunt reduse
numeric. Rezultat favorabil. Item 11: majoritatea au indicat ,,maxima satisfactie” (17), cu
distributie echilibratd in celelalte categorii. Evaluare pozitiva. Item 12: se inregistreaza 19
raspunsuri la ,,maximd satisfactie”, cu un numar foarte mic de evaludri inferioare. Rezultat
foarte bun. Item 13: predomina ,,maxima satisfactie” (16), urmata de raspunsuri la celelalte
categorii, inclusiv ,,nemultumire partiala”. Iltem 14: majoritatea au indicat ,,maxima satisfactie”
(18), cu un numar redus de evaluari in celelalte categorii. Tendintd favorabila. Item 15:
predomind ,,maxima satisfactie” (19), iar evaludrile inferioare sunt minime.

Rezultatele demonstreaza un nivel ridicat de satisfactie a masteranzilor fata de
disciplina Dezvoltare personala in orientarea scolara si vocationala. Categoria ,,maxima
satisfactie” este dominantd la aproape toti itemii, ceea ce reflecta: calitatea continutului
disciplinei, relevanta temelor pentru dezvoltarea competentelor personale si profesionale,
eficienta strategiilor didactice utilizate. Evaluarile negative apar sporadic si nu influenteaza
tendinta generala pozitiva a rezultatelor.



Profile atipice in dezvoltarea copilului si adolescentului
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Disciplina: Profile atipice in dezvoltarea copilului si adolescentului. 15 evaluari

Interpretare pe itemi

Item 1: predomind ,,maxima satisfactie” (15 raspunsuri), cu un numar foarte redus In
celelalte categorii. Evaluare foarte buna. ltem 2: majoritatea au indicat ,,maxima satisfactie”
(14), iar evaluarile inferioare sunt reduse numeric. Rezultat pozitiv. Item 3 - 13 raspunsuri la
,maxima satisfactie”, cu distributie echilibratd in celelalte categorii. Tendintd general
favorabila. Item 4: predomind ,,maxima satisfactie” (11), insd apar mai multe raspunsuri la
nivelurile intermediare. Constatam o usoara dispersie a opiniilor. Iltem 5: majoritatea au indicat
,maxima satisfactie” (12), dar exista si un raspuns la ,,nemultumire partiala”. Evaluare n
general pozitiva. Item 6: avem 14 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, cu un numar redus in
celelalte categorii. Rezultat favorabil. Item 7: predomina ,maxima satisfactie” (15), cu
distributie minima in celelalte categorii. Evaluare foarte buna.

Item 8: majoritatea masteranzilor au indicat ,,maxima satisfactie” (13), iar raspunsurile
sunt relativ echilibrate in categoriile inferioare. Rezultat pozitiv. Item 9: constatam 14
raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, cu un numar redus de evaludri inferioare. Tendinta
favorabila. Item 10: predomina ,,maxima satisfactie” (11), insa apar mai multe raspunsuri in
categoriile intermediare. Este un item cu distributiec mai variatd. ltem 11: majoritatea
respondentilor au indicat ,,maxima satisfactie” (13), dar existd si evaludri in toate celelalte
categorii. Item 12 - 15 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, cu un numar foarte redus in celelalte
categorii. Iltem 13: pPredomina ,,maxima satisfactie” (12), cu cate doua sau trei raspunsuri in
celelalte categorii. Evaluare bund, cu usoara diversitate a perceptiilor. Item 14: majoritatea au
indicat ,,maxima satisfactie” (11), cu distributie relativ echilibratd in celelalte categorii.
Tendintd general favorabila. Item 15 - 14 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, insd apare si un
raspuns la ,,nemultumire partiala”. Evaluare in ansamblu pozitiva.

Rezultatele evidentiaza un nivel ridicat de satisfactie al studentilor fata de disciplina
Profile atipice in dezvoltarea copilului si adolescentului. Categoria ,,maxima satisfactie”
predomind la majoritatea itemilor, reflectand: relevanta continutului pentru formarea
profesionald; calitatea procesului didactic si utilitatea informatiilor in practica de specialitate.
Evaluarile inferioare apar sporadic si nu modifica tendinta generala pozitiva.



Abilitati si competente in consilierea familiei
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Disciplina: Abilitati si competente in consilierea familiei

Interpretare pe itemi

Item 1: predomina ,,maxima satisfactie” (14 raspunsuri), cu un numar foarte redus in
celelalte categorii. Evaluare foarte buna. ltem 2: majoritatea au indicat ,,maxima satisfactie”
(13), iar cate un raspuns se regaseste la nivelurile inferioare. Rezultat favorabil. Item 3 —
identificam 12 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, cu distributie relativ echilibrata in celelalte
categorii. Tendintd pozitiva. Item 4: predomind ,maxima satisfactie” (14), fara evaluari
negative. Rezultat foarte bun. Item 5: majoritatea au indicat ,,maxima satisfactie” (11), insa
apar si raspunsuri in celelalte categorii, inclusiv nemultumire partiald. Evaluare bund, cu usoara
diversitate a opiniilor. Item 6, constatdim 12 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, iar evaluarile
inferioare sunt reduse numeric. Rezultat favorabil. Item 7: predomina ,,maxima satisfactie”
(13), cu un numar mic de raspunsuri in celelalte categorii. Evaluare pozitiva.

Item 8: majoritatea au indicat ,,maxima satisfactie” (10), iar distributia este mai

echilibratd intre categorii. Iltem 9 — avem inregistrate 15 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”,
fara evaluari negative. Acesta este unul dintre itemii cu cea mai ridicatd apreciere.
Item 10: predomina ,,maxima satisfactie” (12), cu un numar redus de evaludri in celelalte
categorii. Rezultat pozitiv. Item 11: majoritatea au indicat ,,maxima satisfactie” (10), insa apar
si evaluari in toate celelalte categorii. Item 12 constatdm 12 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”,
cu distributie echilibrata in categoriile inferioare. Tendintd general favorabila. Item 13 -
predomind ,,maxima satisfactie” (10), insa exista si un raspuns la fiecare dintre celelalte
categorii, inclusiv ,,totala nemultumire”. Item 14: majoritatea au indicat ,,maxima satisfactie”
(11), cu un numar redus de evaluari inferioare. Evaluare buna. Item 15 — s-au inregistrat 12
raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, iar celelalte categorii au valori reduse. Rezultat pozitiv.

Rezultatele evaluarii indica un nivel ridicat de satisfactie al studentilor fata de disciplina
Abilitati si competente in consilierea familiei. Predomina categoria ,,maxima satisfactie”, ceea
ce reflectd: relevanta continutului pentru practica profesionald; dezvoltarea competentelor
specifice consilierii familiale; calitatea procesului didactic. Evaluarile negative sunt reduse si
nu influenteazd semnificativ tendinta generala pozitiva.



Managementul resurselor umane
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Disciplina: Managementul resurselor umane. 16 evaluari
Interpretare pe itemi

Item 1: predomina ,,maxima satisfactie” (14 raspunsuri), cu un numar foarte redus in
celelalte categorii. Rezultat foarte favorabil. Item 2: majoritatea respondentilor au indicat
»maxima satisfactie” (13), iar cate un raspuns se regdseste la nivelurile inferioare. Evaluare
pozitiva. Item 3 - 12 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, cu distributie relativ echilibratd in
celelalte categorii. Tendintd general favorabild. Item 4: predomind ,,maxima satisfactie” (14),
fara evaluari negative. Rezultat foarte bun. Item 5: majoritatea masteranzilor au indicat
»maxima satisfactie” (11), Insa apar si raspunsuri in toate celelalte categorii. Evaluare buna, cu
usoara dispersie. Item 6: avem 12 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, iar evaluarile inferioare
sunt reduse numeric. Rezultat favorabil. Item 7: predomina ,,maxima satisfactie” (13), cu un
numar mic de raspunsuri in celelalte categorii. Evaluare pozitiva.

Item 8: majoritatea au indicat ,,maxima satisfactie” (10), iar distributia este mai
echilibrata intre categorii. Item 9: avem 15 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, fara evaluari
negative. Este unul dintre itemii cu cea mai ridicatd apreciere. Item 10: predominad ,,maxima
satisfactie” (12), cu un numar redus de evaludri inferioare. Rezultat pozitiv. Item 11:
majoritatea respondentilor au indicat ,,maxima satisfactie” (10), insa apar si evaludri in toate
celelalte categorii. Item 12 — constatdm 12 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, cu distributie
echilibrata in categoriile inferioare. Tendintd favorabild. Item 13 - predomind ,,maxima
satisfactie” (10), Insd existd si evaludri negative punctuale, inclusiv la nivel de ,totald
nemultumire”. ltem 14: majoritatea masteranzilor a indicat ,,maxima satisfactie” (11), cu un
numar redus de evaluari inferioare. Rezultat bun. Item 15: 12 raspunsuri la ,,maxima
satisfactie”, iar celelalte categorii au valori reduse. Evaluare pozitiva.

Rezultatele demonstreaza un nivel ridicat de satisfactie al studentilor fata de disciplina
Managementul resurselor umane. Categoria ,,maxima satisfactie” este predominantd la
majoritatea itemilor, ceea ce indica: calitatea continutului cursului; relevanta temelor pentru
dezvoltarea competentelor profesionale si eficienta metodelor de predare utilizate. Evaluarile
din categoriile inferioare apar sporadic si nu modifica tendinta generala pozitiva.



Metode calitative in stiintele socio-umane
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Disciplina: Metode calitative in stiintele socio-umane
Interpretare pe itemi

Item 1: predomind ,,maxima satisfactie” (14 raspunsuri), Cu un numar foarte redus in

celelalte categorii. Evaluare foarte favorabild. Item 2: majoritatea au indicat ,,maxima
satisfactie” (13), iar cate un raspuns se regdseste la nivelurile inferioare. Rezultat pozitiv.
Item 3: constatam 12 rdspunsuri la ,,maxima satisfactie”, cu distributie relativ echilibratd in
celelalte categorii. Tendinta general favorabild. Item 4: predomina ,,maxima satisfactie” (14),
fara evaluari negative. Rezultat foarte bun. Item 5: majoritatea masteranzilor a indicat ,,maxima
satisfactie” (11), Insd apar si raspunsuri in celelalte categorii, inclusiv ,,nemultumire partiala”.
Item 6 - identificam 12 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, iar evaludrile inferioare sunt reduse
numeric. Rezultat favorabil. Item 7: predomina ,,maxima satisfactie” (13), cu un numar mic de
raspunsuri in celelalte categorii. Evaluare pozitiva. Item 8: majoritatea au indicat ,,maxima
satisfactie” (10), iar distributia este mai echilibrata intre categorii.

Item 9: 15 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, fara evaluari negative. Unul dintre itemii
cu cea mai ridicata apreciere. Item 10: predomina ,,maxima satisfactie” (12), cu un numar redus
de evaluari inferioare. Rezultat pozitiv. Item 11: majoritatea respondentilor a indicat ,,maxima
satisfactie” (10), nsa apar evaludri in toate celelalte categorii. Item 12: avem 12 raspunsuri la
,»maxima satisfactie”, cu distributie echilibratd in categoriile inferioare. Tendinta favorabila.
Item 13: predomind ,,maxima satisfactie” (10), insa existd si evaludri negative punctuale,
inclusiv la nivel de ,totald nemultumire”. Item cu opinii mai variate. Iltem 14: majoritatea au
indicat ,,maxima satisfactie” (11), cu un numar redus de evaluari inferioare. Rezultat bun.
Item 15: identificam 12 raspunsuri la ,,maxima satisfactie”, iar celelalte categorii au valori
reduse. Evaluare pozitiva.

Rezultatele indica un nivel ridicat de satisfactie al studentilor fata de disciplina Metode
calitative in stiintele socio-umane. Predomind categoria ,,maxima satisfactic”, ceea ce
evidentiaza: calitatea continutului teoretic si methodologic; relevanta abordarilor calitative
pentru formarea profesionald; eficienta strategiilor didactice utilizate. Evaluarile din categoriile
inferioare apar sporadic si nu influenteaza tendinta generald pozitiva a rezultatelor.



Analiza rezultatelor pentru disciplinele evaluate evidentiaza, in ansamblu, un nivel
ridicat si foarte ridicat de satisfactie al studentilor fatd de procesul didactic. In majoritatea
itemilor predomind categoria ,,maxima satisfactie”, ceea ce indicd aprecierea pozitivd a
continutului cursurilor, a relevantei acestora pentru formarea profesionald, a metodelor de
predare utilizate si a calitatii interactiunii didactice. Evaluarile din categoriile inferioare apar
sporadic si nu modifica tendinta generald favorabild. Distributia raspunsurilor reflectd o
perceptie preponderent pozitiva asupra activitatilor academice, sugerand un nivel adecvat de
organizare, claritate a obiectivelor si coerentd in desfagurarea procesului educational.
Rezultatele confirma astfel, eficienta demersului didactic si contributia semnificativa a
disciplinelor la dezvoltarea competentelor profesionale si academice ale studentilor,
evidentiind un climat educational favorabil si o satisfactie generala ridicata.

Acest raport a fost prezentat, discutat si aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Psihologie,
Stiintele Educatiei si Asistenta Sociald, din data de 30.06.2023.

Decan, Presedinte comisie Calitate,
Facultatea de Psihologie,
Stiintele Educatiei si Asistentd Sociala Lector univ. dr. Ana Maria Laxarescu

Prof. univ. dr. Cristina Maria Stoica




