FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,, Petre Andrei” din lasi

1.2 Facultatea Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative
1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Finante Banci

1.5 Ciclul de studii Licentdi

1.6 Programul de studii / Calificarea Finante si Banci

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Limba straina 1V
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. STOICA Raluca
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. STOICA Raluca

2.4 Anul de studiu] II [2.5 Semestrul | IV [2.6 Tipul de evaluare* | C. [2.7 Regimul disciplinei** | OB.

* Examen / Colocviu / Proiect
** Obligatoriu / Optional / Facultativ

3. Timpul total estimat al activitatilor disciplinei (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptimana 3 | dincare: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar / laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 33 | din care: 3.5 curs 11 | 3.6 seminar / laborator 22
3.7 Distributia fondului de timp ore
3.7.1. Participare la orele de curs si seminar / lucrdri / practica de specialitate* 33
3.7.2. Examinari* 2
3.7.3. Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie si notite 29
3.7.4. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
3.7.5. Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
3.7.6. Consultatii 2
3.8 Total ore studiu individual#* 65
3.9 Total ore pe semestrux++ 100
3.10 Numarul de credite 4

* Activitatile din categoriile 3.7.1. si 3.7.2. fac parte din orele didactice.

** QOrele de studiu individual cuprind activitatile din categoriile: 3.7.3., 3.7.4., 3.7.5. 51 3.7.6.

Nota: Se recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din ore didactice.
**% Totalul orelor pe semestru rezultd din inmultirea numarului de credite alocat disciplinei cu 25 ore / credit.

4. Preconditii (unde este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De rezultate ale Invatarii

5. Conditii

5.1. de desfasurare Sala dotata cu tabla, cretd/marker, calculator, acces retea internet, acces video si audio.
a cursului Suport de curs in format tiparit. Prezenta si participarea activa la curs sunt recomandate
5.2. de desfasurare Sald dotata cu tabld, cretd/marker, calculator, acces retea internet, acces video si

a seminarului / lucrarilor / practicii | audio.
Prezenta si participarea activa la seminarii sunt recomandate. Suport seminar in
format tiparit.

6. Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare profesionald in limba engleza specificd mediului de
afaceri.




7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul cunoaste constructiile gramaticale, vocabularul specific domeniului
profesional, expresiile uzuale si terminologia de specialitate, necesare pentru comunicarea
eficienta in limba strdind, atdt in contexte generale, cit si in contexte academice si
profesionale.

Studentul/Absolventul detine cunostinte avansate a registrelor si variantelor lingvistice
specifice de comunicare orald si scrisd in limba strdinad adaptate la contexte profesionale
diverse.

Aptitudini

Studentul/Absolventul utilizeazd pertinent teoriile, conceptele si instrumentarul necesar
pentru analiza si intelegerea in detaliu a mediilor culturale si interculturale.

Responsabilitate si
autonomie

Studentul/Absolventul aplica normele lingvistice in limba strdina studiata, utilizeaza corect
limba strdind in exprimarea orald si scrisa, intelege si analizeaza texte de specialitate,
redacteazd documente profesionale, sustine un punct de vedere argumentat si
interactioneaza eficient in contexte profesionale si educationale internationale.

8. Metode de predare

9. Continuturi

9.1 Curs — 11 ore Metode de predare Timp alocat

Management Style expunere, explicatie, 2 ore
conversatie

Team Building expunere, explicatie, 2 ore
conversatie

Raising Finance expunere, explicatie, 2 ore
conversatie

Customer Service expunere, explicatie, 2 ore
conversatie

Crisis Management expunere, explicatie, 1 ore
conversatie

Mergers and Acquisitions expunere, explicatie, 1 ore
conversatie

Revision evaluare, feedback 1 ore

Bibliografie (titluri reprezentative)

1. MACKENZIE, lan, English for Business Studies, Cambridge University Press, 2013;

2. STOICA, Raluca, Limba engleza IV, Suport de curs, 2025;

3. SWAN, Michael and WALTER, Catherine, Oxford English Grammar Course, Oxford University Press,

2011;

4. WALKER, Caroline and HARVEY, Paul, English for Business Studies in Higher Education, Garnet

Publishing, 2008;

5.0xford Business Dictionary, Oxford University Press, 2008;

9.2. Seminar / laborator —

New Business

22 ore

What Makes a Good Telephone Call?

Structuring a Call
Making Appointments
Cramming for Success

Corporate Strategy and Structure

Cross-cultural Tips
Bibliografie:

1. COTTON, David, et al., Market Leader. Intermediate. (3 ed.). Pearson, 2016;
2. STOICA, Raluca, Limba engleza 1V, Suport de curs, 2025;




10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
in nota finala

Insugirea si utilizarea corecta si adecvata a terminologiei

Evaluare continua
(pe parcursul
seminarelor /
laboratoarelor etc.)

dezvoltarea si imbunétatirea abilitatilor lingvistice.

conversatiile si activitatile
de grup din cadrul
seminariilor; progresul in
dezvoltarea si
imbunatatirea abilitatilor
lingvistice.

10.4
Evaluare sumativi | specifice domeniului economic in limba engleza. Testare scrisa 50%
(Examen / Colocviu/ | Participarea la test este conditionata de prezenta la
Proiect) minimum 3 cursuri.
10.5 Participarea activa la aplicatiile practice, conversatiile si | Participarea activa la
activitatile de grup din cadrul seminariilor; progresul in | aplicatiile practice, 50%

10.6 Conditii de promovare

Obtinerea notei de minim 5 (cinci) la colocviu si a mediei finale de minim 5 (cinci) care rezultd prin adunarea notei de la
colocviu (ponderata cu 50%) cu nota de la seminar (ponderata cu 50%).

Data completarii

24.09.2025

Semnatura titularului de curs

Data avizarii In departament Semnatura Directorului de Departament

29.09.2025

Semnatura titularului de seminar




