RAPORTUL RECTORULUI
pentru anul 2025
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CAPITOLUL 1
CADRUL GENERAL

in anul calendaristic 2025, conducerea Universititii ,,Petre Andrei” din lasi a urmarit
atingerea tuturor obiectivelor propuse in Planurile strategice si operationale. Au fost avuti in vedere
toti indicatorii specifici domeniilor Capacitate institutionald, Eficacitate educationald i
Managementul calitdtii, previzuti si in evaluarea externi a calitatii.

in structura sa UPA a avut, in anul 2025, doua Faculati: Facultatea de Drept, Economie,
Stiinfe Politice si Administrative (cu specializarile de licentd Drept, Stiinte Politice, Finante si Bénci,
Marketing, Contabilitate si Informaticd de Gestiune si Informaticd — in lichidare si programele de
masterat Management Economico-Financiar European, Dreptul Administratiei Publice si Stiinte
Penale) si Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Socialii (cu specializirile de
licenta Psihologie si Asistentd Sociald si programele de masterat Consiliere Educationald §i
Intervenfie in Orientarea Scolard si Vocationald, respectiv Managementul Serviciilor Sociale de
Incluziune §i Suport). In cadrul DPPD a functionat Programul postuniversitar de formare
psihopedagogicd (Nivelul I si Nivelul 11).

In cadrul UPA a functionat, de asemenea, si un program postuniversitar de formare si
dezvoltare profesionala continui: Profesor de sprijin pentru integrarea si incluziunea persoanelor cu
nevoi speciale.

in plus, in cadrul Facultdyii de Psihologie, Stiinfele Educatiei si Asistentd Sociald s-a infiintat
Departamentul de Stiinte Medicale, urmirindu-se autorizarea unor noi specializari de licenta:
Asistentd medicald generald, Balneofiziokinetoterapie si recuperare si Asistentd de profilaxie
stomatologicd. In acest sens, pe parcursul anului 2025 s-au pregitit dosarelor de autorizare
provizorie pentru specializarile amintite, dosare ce au fost incircate pe Platforma ARACIS. Pe cale
de consecintd, in lunile octombrie si noiembrie au fost efectuate vizitele comisiilor ARACIS in
vederea evaludrii externe a dosarelor propuse spre autorizare provizorie. Important de mentionat in
acest context este si faptul cd UPA a ficut numeroase achizitii in vederea dotarii unor laboratoare
specifice specializarilor propuse. Astfel, s-au creat si organizat: Laboratorul de Anatomie;
Laboratorul de Nursing si Simulare Medicald; Laboratorul de Biologie Structurald si Patologicd;
Laboratorul de Fiziologie si Fiziopatologie; Laboratorul de Biochimie si Biofizicd, Laboratorul de
Informatica Medicald, precum si un Vestiar.

Tot pe parcursul anului 2025 a fost depus un dosar la ARACIS pentru acreditarea unui
program de masterat, Dreptul administrafiei publice, vizita comisiei ARACIS avand loc tot In luna
octombrie 2025,

O atentie deosebita s-a acordat continutului si relevantei programelor de studii, concordantei
dintre curriculum si calificare, rezultatelor invatarii, precum si aspectelor legate de managementul
calitatii.




CAPITOLUL 11

STRUCTURA UNIVERSITATII ,,PETRE ANDREI” DIN TASI

In cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din Jasi, incepdnd cu anul universitar 2024-2025,
functioneaza doud facultati: Facultatea de Drept, Economie, Stiinfe Politice si Administrative si
Facultatea de Psihologie, Stiinele Educatiei si Asistenfd Sociald. Specializarile din cadrul acestor
facultati au fost incluse in Hotdrdrea de Guvern nr. 412/2024 din 23 aprilie 2024, privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare SI Structurii
Institufiilor de invatdmdnt superior pentru anul universitar 2024-2025 si Hotardarea de Guvern nr.
413/2024, privind domeniile si programele de studii universitare de master acreditate pentru anul
universitar 2024-20235.

Toate programele de studii la nivel de licenta si masterat si-au pastrat statutul de specializiri
acreditate, respectiv autorizate.

In semestrul 11 al anului universitar 2024-2025, Universitatea ,.Petre Andrei” din Iasi a pastrat
structura institutiei aprobata prin Hotdrdrea de Senat nr. 2 din 14.02. 2024, cu cele doua facultiti pe
specializari de licentd, programe universitare de masterat acreditate §i programe postuniversitare,

Prin Hotdrdrea de Senat nr. 18/20.02.2025, Senatul Universitatii a validat propunerea
Consiliului de Administratie privind lichidarea programului de licentad Informatici din cadrul
Facultatii de Drept, Economie, Stinte Politice §i Administrative, specializare autorizati, care s-a
dovedit a fi ineficienta academic si financiar, incepénd cu anul universitar 2025-2026.

Prin Hotdrdrea de Senat nr. 16/20.02.2025 s-a stabilit structura Universitatii ,,Petre Andrei”

din Iasi:
SPECIALIZARI LICENTA
Facultate Domeniul de | Specializare acreditata (A) sau | Forma de Nr. Nr.
licenta autorizatd provizoriu (AP) organizare | credite | locur
(IF / IFR) i
Drept, Drept Drept A IF 240 100
Economie, Finante Finante si binci IF 180 30
Stiinte Politice si [ Contabilitate | Contabilitate si | A IF 180 | 30
Administrative informatici de gestiune
Marketing Marketing A IF 180 25
Stiinte Stiinte Politice A IF 180 60
Politice
Psihologie, Psihologie Psihologie A IF 180 100
Stiintele Educatiei
s1 Asistenta
Sociala Asistenta Asistentd Sociala A IF 180 125
Sociala




PROGRAME MASTER

Nr. Facultate Domeniu Programele de masterat din structura domeniilor
crt. Program de masterat acreditat [ Forma de | Numar Numar
organizare | credite | maxim
(IF/TFR) de
studenti
L. Drept, Drept Dreptul administratiei publice IF 60
Economie, Drept Stiinte penale IF 60 100
Stiinte Politice si
Administrative Finante Management economico- IF 120 50
financiar european
2, Psihologie, Psihologie | Consiliere educationald i IF 120 50
Stiintele interventie in orientarea scolara
Educatiei si si vocationala
Asistenta Sociala [ Asistentdi | Managementul serviciilor IF 120 50
sociald sociale de incluziune si suport
PROGRAME POSTUNIVERSITAREH }
DE FORMARE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA
Nr. Facultatea Programele postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continui
crt.
Program postuniversitar avizat de Numér | Numir
ANC credite | de ore
1. | Psihologie, Stiintele Educatiei Profesor de sprijin pentru integrarea 60 720 ore
s1 Asistenta Sociala si incluziunea persoanelor cu nevoi
speciale
2. | Psihologie, Stiintele Educatiei | Consiliere scolara si asistenta 60 720 ore
si Asistentd Sociala psihopedagogica
3. | Psihologie, Stiintele Educatiei Psihologie, psihoterapie si 25 266 ore
si Asistenta Sociala consiliere in stiintele conexe
4. | Psihologie, Stiintele Educatiei Evaluare, interventie si asistenta 30 336 ore
si Asistenta Sociala specializatd in psihologie judiciara
5. | Economie Management financiar si dezvoltare 15 180 ore
durabila




PROGRAMUL POSTUNIVERSITAR DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

Universitatea ,.Petre Programul postuniversitar de 30 358 ore
Andrei” din lasi formare psihopedagogica

Nivelul 1
Universitatea ,,Petre Programul postuniversitar de 30 252 ore
Andrei” din lasi formare psihopedagogica

Nivelul 11

Prin Hotdrdrea de Guvern nr. 428/5 mai 2025, privind aprobarea domeniilor si programelor
de studii universitare de master acreditate si a numarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati in
anul universitar 2025-2026 nu au mai fost aprobate studiile de master din domeniu Drept, astfel incit
in Structura Universitatii au rimas 3 mastere, de la celelate domenii acreditate.

Departamentul de Stiinte Juridice a depus un nou dosar de autorizare a programelor de
master din domeniul Drept, cu durata studiilor de un an, 60 credite, iar vizita ARACIS de evaluare
externa pentru acreditarea domeniului de masterat a fost in luna octombrie 2025. in Hotirarea
ARACIS din 18 decembrie 2025, Propunerea comisiei ARACIS a fost de neacreditare.

Prin  Hotdrdrea de Senat nr. 81/02.10.2025 s-a aprobat propunerea Consiliului de
Administratie privind infiintarea Departamentului de Stitnfe Medicale in cadrul Facultdtii de
Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Sociald cu urmitoarele specializéri:

- Asistentd medicald generald, cu duratd de 4 ani, 240 credite, forma de invatamant: Cu
Frecventa (IF), cursuri in limba englezi;

- Balneofiziokinetoterapie si recuperare, cu durati de 3 ani, 180 credite, forma de invatdmant:
Cu Frecventi (IF), cursuri in limba engleza;

- Asistentd de profilaxie stomatologicd, cu duratd de 3 ani, 180 credite, forma de invatimant:
Cu Frecventa (IF), cursuri in limba engleza.

incepand cu anul universitar 2025-2026, programele postuniversitare de formare si dezvoltare
continud nu au mai functionat, intrucét nu au fost candidati inscrisi la aceste programe.

ADMITERE

In anul 2025, Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi a organizat admitere, pe locuri cu taxa, la
nivel de studii universitare de licenta si masterat, pentru forma de invatamant cu frecvenyd. Examenul
de admitere s-a organizat la specializarile/programele de studii acreditate, cu respectarea prevederilor
Ordinului de Ministru care reglementeaza admiterea.

Oferta educationala a fost ficutd publici cu sase luni inainte de debutul pmnel sesiuni de
admitere prin publicarea cifrei de scolarizare si a conditiilor de admitere pe site-yl4
si prin distribuirea de pliante cu privire la admitere.

Inscrierea candidatilor s-a facut la sediul central al institutiei, la
Recrutare ale Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi, dar si online. Candida




institutiei pentru completarea formularelor de admitere online, ulterior dosarul de inscriere fiind
depus la secretariatele specializarilor.

Ciclul I de studii — licenti

Perioade de Inscriere:

a) Sesiunea I: 17 iulie — 25 iulie 2025;
b) Sesiunea a II-a: 28 iulie — 26 septembrie 2025,

Criterii de admitere:
Admiterea in ciclul de studii universitare de licenta se face in baza formulei:
Ma = (a+b):2 unde:
Ma - media de admitere
a - media examenului de bacalaureat;

b - nota obfinutd la proba scrisd de limba si literatura romdnd din cadrul examenului de
bacalaureat.

Candidatii care obtin aceeasi medie generala la admitere sunt ulterior diferentiati in functie de
media obtinutd la examenul de bacalaureat.

Candidatii declarati admisi, pentru a-si ocupa locul, au achitat prima transa a taxei de
scolarizare la termenele specificate pentru transa I, in functie de sesiunea in care s-au inscris.
Pregatirea profesionala se realizeazi dup un curriculum in concordanta cu standardele europene.
Recunoasterea si echivalarea programelor de studii, in fard si in striinatate, se realizeaza prin
intermediul Sistemului European de Credite Transferabile, care contribuie la 0 mai buni dozare a
eforturilor studentilor pe discipline si raspunde exigentelor mobilitatii studentesti.

Ciclul 1I de studii — Master:

Perioade de inscriere:
a) Sesiunea I: 17 iulie —25 iulie 2025;
b) Sesiunea a II-a: 28 iulie — 26 septembrie 2025.

Criteriile de admitere in ciclul IT
Admiterea in ciclul de studii universitare de masterat se face in baza formulei:
Ma = (a+b):2 unde:
Ma - media de admitere
a - media obfinutd la examenul de licenya;
b - media generald ponderatd a anilor de studii.

Departajarea candidatilor care au obtinut aceeasi medie la admitere si care depasesc numarul
de locuri s-a facut in functie de media de la examenul de licentd. Pregitirea profesionala se realizeaza
dupa un curriculum in concordantid cu standardele europene. Recunoasterea si echivalarea
programelor de studii, in tara si in strainatate, se realizeazi prin intermediul Sistemului European de
Credite Transferabile.




STATISTICA STUDENTI ANUL UNIVERSITAR 2024-2025
1 ianuarie 2025

STUDII UNIVERSITARE LA NIVEL DE LICENTA

Nr. Facultate Ande Specializare Forma de Numar Nr. Nr.
crt. studiu invatamant de studenti | studenti
studenti HG ARACIS
1 Facultatea de I Asistenta Sociala IF 70 125 125
Psihologie, e —
Siiritele 11 Asistentd Sociald IF 50 125 125
Educatiei si 111 Asistenta Sociala IF 73 125 125
Asistenta
Sociala Total Asistenta Sociald 193
[ Psihologie IF 100 100 100
IT Psihologie IF 92 100 100
1 Psihologie IF 90 100 100
Total Psihologie 282
NUMAR TOTAL STUDENTI FACULTATE= 475
2 Facultatea de I Drept IF 100 100 100
Drept,
Economie, 11 Drept IF 85 100 100
suinje Poliice = Drept IF 39 100 100
si
Administrative [ Ty Drept IF 100 100 100
Total Drept 374
I Finante si binci IF 13 30 30
CIG IF 13 50 30
Informatica IF 9 30 30
Marketing IF 19 25 25
I Finante si binci IF 8 60 60
CIG IF 14 75 50
Informatica IF 6 30 30
Marketing IF 20
111 Finante si binci IF 12




Informatica | IF 5 30 30
. CIG IF : 17 75 | 50
Marketing 12 50 50
Total Economie 150

[ Stiinte Politice | IF 36 100 60
11 Stiinte Politice | IF 18 100 60
11 Stiinte Politice | IF 21 100 60

Total Stiinfe Politice 75

NUMAR TOTAL STUDENTI FACULTATE= 599

Total Universitate in anul universitar 2024-2025 =1074

STUDII UNIVERSITARE LA NIVEL MASTERAT

Nr. crt. Ande Specializarea Forma de Numar HG.
studiu invatamant | studeni | ARACIS
I Consiliere educationala si IF 38 50
Facultatea de interventie in orientarea
Psihologie, Stiintele scolard si vocationala
Educatiei si I Managementul serviciilor IF 15 50

Asistenta Sociala sociale de incluziune si suport

11 Consiliere educationali IF 43 50
si interventie in orientarea
scolard si vocationala

I Managementul serviciilor IF 13 50
sociale de incluziune si suport

NUMAR TOTAL MASTERANZI FACULTATE = 109

Facultatea de Drept, I Stiinte Penale IF 11 50
Economie,Stiinte
Politice i Dreptul administratiei IF 18 50
Administrative publice
I Stiinte Penale IF 4 50
Dreptul administratiei IF 22 50
publice
TOTAL DREPT =55
I Management economico — IE 28 50
financiar European
II Management economico — IF 17 50
financiar European
TOTAL ECONOMIE =45 L aOMAN

o\

NUMAR TOTAL MASTERANZI FACULTATE = 10;J‘;- N

il
NUMAR TOTAL MASTERANZI ANUL UNIVERSITAR 2024- 2025= 2042 R e
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STATISTICA STUDENTI ANUL UNIVERSITAR 2025-2026
1 octombrie 2025

STUDII UNIVERSITARE LA NIVEL DE LICENTA

Nr. Facultate Ande Specializare Formade | Numar Nr. Nr. studenti
crt. studiu invatamant de studenti | ARACIS
studenti HG
1 | Facultatea de I Asistenta Sociald | IF 45 125 125
Psihologie,
Stiintele I Asistenta Sociald | IF 58 125 125
Educatiei si
Asistentd Sociala | I Asistenta Sociala | IF 45 125 125
Total Asistentd Sociald 148
| Psihologie IF 100 100 100
11 Psihologie IF 84 100 100
11 Psihologie IF 85 100 100
Total Psihologie 269
NUMAR TOTAL STUDENTI FACULTATE= 417
I Drept IF 100 100 100
I1 Drept IF 88 100 100
Facultatea de 111 Drept IF 77 100 100
Drept,
Economie,Stiinte | IV Drept IF¥ 93 100 100
Politice si
Administrative Total Drept 358
I Finante si banci | IF 12 30 30
Contabilitate IF 11 30 30
informatici de
gestiune
Marketing IF 23 25 25
11 Finante si banci IF 7 60 60
Contabilitate si IF 19 50 50
informatica de
_gestiune
Informatica IF 8 30 30
Marketing IF 18 50 50
I11 Finante si banci IF 13 AN, 60
Informatica IF




Contabilitate si IF 12 50 50
informatica de
gestiune
Marketing IF 18 50 50
Total Economie 149
| Stiinte Politice IF 10 60 60
I Stiinte Politice IF 30 60 60
I Stiinte Politice IF 20 60 60
Total Stiinte Politice 60
Total FACULTATE 567
Total Universitate in anul universitar 2025-2026 = 984
STUDII UNIVERSITARE LA NIVEL MASTERAT
Nr. crt. An de studiu Specializarea Formade | Numar HG.
invatamant de ARACIS
studenti
I Consiliere educationala si IF 42 50
Facultatea de interventie in orientarea
Psihologie, scolard si vocationald
Stiinfele I Managementul serviciilor IF 0 50
Educatiei si sociale de incluziune si
Asistenta suport
Sociala 11 Consiliere educationala IF 32
si interventie in orientarea
scolard si vocationala
II Managementul serviciilor IF 12 50
sociale de incluziune si
suport
NUMAR TOTAL MASTERANZI FACULTATE = 86
Facultatea de 11 Stiinte Penale IF 10 50
Drept, Dreptul administratiei IF 16 50
Economie, publice
Stiinte Politice | TOTAL DREPT = 26
si I Management economico — IF 12 50
Administrative financiar European
II Management economico — IF 20 50
financiar European
TOTAL ECONOMIE = 32
P e Y
NUMAR TOTAL MASTERANZI FACULTATE =A82"-—"V 2\
NUMAR TOTAL MASTERANZI ANUL UNIVERSITAR 2025-20@&" Nz,
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Conform statisticilor, se remarci o scidere la nivelul numarului de studenti inmatriculati in
anul universitar 2025-2026 fata de anul universitar precedent, atat la nivel licentd, cat si la nivel
masterat, cauzata de numdrul mic al absolventilor cu studii de bacaluareat, dar si de situatia
economico-financiara a populatiei din Romania.

Conform Ordinului nr. 5205/2025 pentru aprobarea listei institutiilor de invaimant superior
acreditate care organizeaza cursuri la Programul de formare psihopedagogicd in vederea certificarii
competenfelor pentru profesia didacticd, Nivelul I, Universitatea a organizat cursuri DPPD.

Numiirul studentilor care au parcurs studiile DPPD concomitent cu studiile de licenta:

An universitar Anul I Anul 11 Anul II1 Total
2024-2025 26 ) 24 72
2025-2026 29 26 20 75

La studii postuniversitare de formare psihopedagogici in vederea certificirii pentru
profesia didactica au fost inscrisi:

An universitar Nivelul T Nivelul 11 Total
2024-2025 31 27 58
2025-2026 26 24 50

Pe parcursul anului universitar 2024-2025 au finalizat intr-o singura serie un numir de 78 de
cursanti italieni §i roméni la cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare continui cu
denumirea Profesor de sprijin pentru integrarea si incluziunea persoanelor cu nevoi speciale.

In anul universitar 2025-2026, in primul semestru nu au fost inscrisi cursanti astfel incat sa se
poatd demara organizarea cursurilor postuniversitare cu denumirea Profesor de sprijin pentru

integrarea i incluziunea persoanelor cu nevoi speciale.

STATISTICA EXMATRICULARILOR iN 2025

Nr. Facultate Specializare licenta / Forma de An de Nr.
crt. Program master invatamant studiu studenti
(IF/IFR) exmatriculati
NIVEL LICENTA
1. | Psihologie, Stiintele Asistenta Sociali IF I 12
Educatiei si Asistenta T 5
sociala Com | 6
Psihologie IF

2. | Drept Drept IF




Nr. Facultate Specializare licenta / Forma de An de Nr.
crt. Program master invatamant studiu studenti
(IF/IFR) exmatriculati
11 9
v 11
3. | Economie Finante si banci IF I -
Il 0o
II1 3
| Informatica IF . 2
m | 2
Marketing IF I 5
I1 2
I 1
Contabilitate si informatica IF | 0o |
de gestiune II 3 R
I 0
4 | Stiinte Politice si Stiinte Politice IF I 6
Administrative 11 0
II 0
NUMAR TOTAL STUDENTI EXMATRICULATI 136
MASTER
1. | Drept Dreptul administratiei IF I 4
publice (3 DAPI
Stiinte penale I Stiinte
penale 1)
I1 1 DAP II
2. | Economie Management economico- IF I 6
financiar european I 1
3. | Psihologie, Stiintele Consiliere educationala si IF I 6
Educatiei si Asistenta interventie in orientarea I 0
Sociala scolara si vocationala
(domeniul Psihologie)
4. | Psihologie, Stiintele Managementul serviciilor IF I 3
Educatiei si Asistenta sociale de incluziune si
Sociala suport
(domeniul Asistenta sociald)
NUMAR TOTAL MASTERANZI EXMATRICULATI 21

Dupa cum reiese din tabelul de mai sus, numarul de studenti exmatri
2025 (157) este mai mare, raportat la situatia exmatricularilor din 2024 (134




populatie de studenti ai UPA din lasi. A fost o decizie ferma de a urmari foarte strict respectarea de
catre fiecare student a tuturor criteriilor pentru prezervarea statutului de student.
Evolutia numirului studentilor inmatriculati la programele de studii pe cicluri

universitare in ultimii ani:

Ciclul universitar Total

stude

s Licentd Masterat ) nti

univers ma

itar : - "

Ec | Drept | Psi As | Sp | Total Ec Dr Psi As Sp | Total | tricu-

licent3 mast | lati

er

2020- 150 | 327 | 332 | 197 | 52 1058 54 70 82 206 | 1264
2021

2021- 122 | 340 | 322 188 | 79 | 1051 50 78 58 186 | 1237
2022

2022- 130 | 362 | 293 173 | 86 1044 70 64 42 176 | 1220
2023

2023- 135 360 289 179 88 1051 60 57 70 15 202 | 1253
2024

2024- 150 | 374 | 282 193 | 75 1074 45 a3 81 28 209 | 1283
2025

2025- 149 358 269 148 60 984 32 26 74 12 144 | 1128
2026

Total 836 | 2121 | 1787 | 1078 | 440 | 6262 311 | 350 | 407 55 1123 | 7385
UPA

Se remarca o scadere semnificativa la nivelul numarului total de studenti inmatriculati la nivel

licenta si master fatd de anul universitar precedent — 155 cursanti.

STATISTICA ABSOLVENTILOR CARE AU SUSTINUT

FINALIZARE A STUDIILOR in anul 2025

EXAMENUL DE

Facultate Specializare/domeniu | Total Numar Abs. | Total Numir Abs.
absolventi | prezentatila | absolventi | prezentati la
Program examenul de | Program | examenul de
licenta licenta din master disertatie din
promotia promotia
curentd +eurenta
Facultatea de Drept 91 70




Drept, Stiinte politice 21 21
Economie, i :
Stiinte politice Finante si banci 9 9 15 15
5 Contabilitate si 17 16
Administrative informatica de
estiune
Informatica 5 2cu
Universitatea
sV
Alecsandri”
din Baciu
Marketing 11 10
Facultatea de Asistentd sociala 67 64 13 11
Psihologie,
Stiintele Educatiei Psihologie 87 79 43 30
st Asistenta
Sociala
TOTAL GENERAL 308 271 97 80

Situatia absolventilor la cursurile postuniversitare:

Pe parcursul anului universitar 2024-2025 au finalizat un numar de 78 de cursanti italieni la
cursurile postuniversitare cu denumirea Profesor de sprijin pentru integrarea si incluziunea

persoanelor cu nevoi speciale.

La studii de formare psihopedagogicd in vederea certificarii pentru profesia didactica,
concomitent cu studiile de licentd, in anul universitar 2024-2025 au finalizat Nivelul I un numar de

19 absolventi.

La studii postuniversitare de formare psihopedagogici in vederea certificarii pentru profesia
didactica in anul universitar 2024-2025 au finalizat cursurile DPPD Nivelul I un numir de 31 de

cursanti, iar la Nivelul IT au fost inscrisi 27 si au sustinut examenul de absolvire 26 de cursanti.




IV. Situatia personalului institutiei si ocuparea posturilor vacante la data de 1 octombrie 2025

Nr. Nr.
Nr. Nr. § . Nr. ) Nr.
: . | posturi . | Total Per
Posturi | posturi posturi ) Perso
lector / , posturi 2| s Nr.
Facultatea/ prof. conf. asistent =} -nal
S.1. E | de | Per- | _.
departamentul s dida- | Nr.
Nr € | cer | sona _
/servicii = I ctic Prof.
erb ﬁ;nc,tionale 51 gl gl gl gl 2] el g & ¢l & %_ cet | TES asoci also-_
alte structuri @l 2| 8| 2| @| 2| 8| 2| | & at cu claft
B s & 8| & f| & 8| & & — A si :
administrative | S| 8| | &| 3| | | ¢| | ¢ g e * | varsta
Sl C| P |C| | Ol |O|»]| &= | si|adm peste
u 65 ani
Total s 3112] 2(40F20| 0 4|68 36T o0 | 2% 6 3 6
Departamentul
de Psihologie
si Asistenta
1 sociala 41 1} 1| 0l15] 9 200 10( 30 1 1 2
Departamentul
de Stiinte
2 Economice Ll 21 3 0] 4 6 8| 8 16 1 2 2
Departamentul
de Stiinte
3 Juridice 1) O 4 14l 1| 0] 3{19| 4| 23 1 2
Departamentul
de Stiinte
4 Politice = o 2 s gl i el 4l 13 3
Departamentul
de
5 Informatica @p Of 2 ) 1 20 6l of 5] 2 5 2
Departamentul
de Pregatire a
Personalului
6 | Didactic O |0 |0 |0 1] 2(0 |0 1| 2 3 1

in cadrul Universitdtii, la inceputul anului universitar 2025-2026, prin Hotédrdrea Senatului
din 29 septembrie 2025, au fost angajate prin contract cu perioada determinati un numar de 5 cadre
didactice pensionate si /0 cadre didactice asociate din alte institutii.

Conform noii legislatii (Legea invatamantului superior nr. 199/2023), au fost angajate 9 cadre
didactice asociate-invitate, posturi aprobate prin Hotdrdre a Consiliului de Administratie.

In prezent numarul personalului nedidactic §i administrativ este de 6, iar numirul
personalului didactic auxiliar este de 26.




din 28.11.2024. In urma sustinerii concursului, o parte dintre posturile vacante scoase la concurs au
fost ocupate. Incepand cu prima zi a semestrului al Il-lea au devenit titulare urmatoarele cadre

Concursurile pentru posturile didactice si de cercetare vacante

In anul 2025, legislatia privind organizarea concursului pentru posturi nu a suferit modificiri
fata de perioada anterioara.
In primul semestru al anului universitar 2024-2025 in cadrul Universitatii ,.Petre Andrei” din
lasi au fost scoase la concurs 6 posturi vacante, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 396

didactice:

Departamentul de Informatica, Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si

Administrative, semestrul I al anului universitar 2024-2025:

Postul Discipline | Candidatul Comisie Efec Voturi
o tiv [ Total | p | C
concurs n
A
Conferen | Fundamentele | Lector univ | Presedinte: 17 14 |14 0
o algebrice ale | dr, Conf. univ. dr. Florin Ioan Scortescu,
gozma informaticii | cojocaru Decanul Facultatii de Drept, Economie,
Logich LILTANA Stiinte Politice si Administrative,
matematici Universitatea ,.Petre Andrei" din lasi
s Membri:
computationala Prof. univ. dr. Ferucio Lazurentiu Tiplea,
Universitatea ,,Al. I. Cuza" lasi
Automate, Conf. univ. dr. Dragos Florin Sburlan,
calculabilitate, Universitatea ,,Ovidius" Constanta
complexitate Conf. univ. dr. Cristina-Gena Dascilu,

Universitatea de Medicina si Farmacie
,.Qrigore T. Popa" din Iasi

Conf. univ. dr. Gladiola Petroiu,
Universitatea de Medicina si Farmacie
,»,Grigore T. Popa" din lasi

Pentru postul de conferentiar, pozitia 7, cu disciplinele Comportamentul consumatorului, Marketing

turistic, Marketing agroalimentar, nu s-a prezentat niciun candidat.




Departamentul de Stiinte Juridice, Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative,
semestrul I al anului universitar 2024-2025:

Postul | Discipline Candidatul Comisie Efec Voturi
in W ol | P | C
concurs by
A
Lector, | Dreptul Dr. DUNAVA | Presedinte: 17 14 (14 | 0
pozitia | muncii COSTEL- Prof. univ. dr. Antonie Cristian BOCANCEA,
18 NECULAI Universitatea ,.Petre Andrei” din Iasi
Drept Membri:
constitutio Conf. univ. dr. Roxana- Elena LAZAR,
nal si Universitatea ,,Petre Andrei" din Iasi
institutii Lect. univ. dr. Dionisie AFLOROAE],
politice Universitatea ,,Petre Andrei" din lasi
Lect. univ. dr. Rodica BOCA,
Universitatea ,,Petre Andrei" din lasi
Lect. univ. dr. Petrut-George BRAN,
Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi
Lector, | Drept Dr. Presedinte: 17 14 |14 | 0
pozitia | administrativ | PRISACARIU | Prof. univ. dr. Antonie Cristian BOCANCEA,
19 )] MIHAELA Universitatea ,,Petre Andrei" din Iasi
ROXANA Membri:
Dre.pt‘ . Conf. univ. dr. Roxana- Elena LAZAR,
administrativ Universitatea ,,Petre Andrei" din lasi
(In) Lect. univ. dr. Dionisie AFLOROAEI,
Universitatea ,,Petre Andrei" din lasi
Lect. univ. dr. Rodica BOCA,
Universitatea ,,Petre Andrei" din lasi
Lect. univ. dr. Petrut-George BRAN,
Universitatea ,,Petre Andrei" din lasi
Lector, | Drept Dr. Presedinte: 17 14 | 14| 0
pozitia | funciar si | HUMELNICU | Conf. univ. dr. Roxana -Elena LAZAR,
20 publicitate | AUGUSTIN Universitatea ,,Petre Andrei" din Iasi
imobiliard | DANIEL Membri:
(optional) Lect. univ. dr. Rodica BOCA,
Universitatea ,.Petre Andrei" din Iasi
Dreptul Lect. univ. dr. Dionisie AFLOROAEI,
concurentei Universitatea ,,Petre Andrei" din Iasi
(optional) Lect. univ. dr. Irina APETREI,
Universitatea ,,Petre Andrei" din Iasi
Drept Lect. univ. dr. Petrut George BRAN,
procedural Universitatea ,,Petre Andrei" din Iasi
fiscal
(optional)




Departamentul de Stiinte Politice, Facultatea Drept, Economie, Stiinte Politice si

Administrative, semestrul | al anului universitar 2024-2025:

Postul Discipline Candidatul Comisie Efec Voturi
in tiv [Total [ P | C
concurs n
A
Lector, | Metodologia | Dr. Presedinte: 17 14 |14 | 0
pozitia | cercetdrii in | HURUBEAN | Conf. univ. dr. Teodora-Liliana
10 stiintele ALINA- PRELIPCEAN
sociale MERY Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi
(analiza Membri:
politica) Prof. univ. dr. Sorin BOCANCEA,
Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi
Epistemologie Conf. univ. dr. Ciprian-Constantin
politica IFTIMOAEI
Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi
Bazele Lect. univ. dr. Georgeta CONDUR,
metodologiei Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi

cercetarii  in
stiintele
socio-umane

Lect. univ. dr. Constantin ILAS,
Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi

In anul universitar 2025-2026, semestrul I, in cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi nu

fost scoase la concurs posturi vacante.




CAPITOLUL III

SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI

Situatia personalului institutiei -
anul universitar 2024-2025 (semestrul 1I)

PERSONAL DIDACTIC/CERCETARE/ASOCIAT 87
DIDACTIC TITULAR 62
DIDACTIC ASOCIAT 25

Profesori - titulari 8
Profesori - contract perioada determinata 7
Conferentiari - titulari 12
Conferentiari - contract perioada determinati 8
Lectori - titulari 40
Lectori - contract perioadd determinati 2
Asistenti doctoranzi - contract perioadd determinati 8
CERCETARE 2

PERSONAL AUXILIAR 25

PERSONAL ADMINISTRATIV 6

NUMAR PERSONAL ACTIV - TOTAL 118

Situatia personalului institutiei -
anul universitar 2025-2026 (semestrul I)

PERSONAL DIDACTIC/CERCETARE/ASOCIAT 83
DIDACTIC TITULAR 62
DIDACTIC ASOCIAT 24

Profesori - titulari 8
Profesori - contract perioadi determinati 6
Conferentiari - titulari 12
Conferentiari - contract perioadi determinata 6
Lectori - titulari 40
Lectori - contract perioada determinati 3
Asistenti doctoranzi - contract perioadd determinati 6
CERCETARE 2

PERSONAL AUXILIAR

PERSONAL ADMINISTRATIV

NUMAR PERSONAL ACTIV - TOTAL




CAPITOLUL IV

SITUATIA FINANCIARA A INSTITUTIEI

CONTUL DE REZULTAT AL EXERCITIULUI, asa cum a fost el realizat de membrii

compartimentului financiar-contabil:

2024 LEI 2025 LEI
1.Venituri din activ. Fiari scop patrimonil 15.158.406 12.976.831
® Venituri din taxe de scolarizare 11.597.376 12.266.038
® Venituri din dobinzi 33.180 69.463
e Venituri din donatii/subventii 27.850 32.450
e Venituri din diferente de curs 0 1.609
valutar
e Venituri din cedarea activelor 3.500.000 538.323
corporale
e Alte venituri (chirii) 0 34.527
2.Cheltuieli pentru activ. fard scop 11.880.169 12.336.292
patrimonial
¢ Cheltuieli cu stocurile, energia si 174.380 212.315
apa
e Cheltuieli cu chiria 801.000 1.160.538
e Cheltuieli cu serviciile executate 226.113 1.211.421
de terti: colaboratori, onorarii,
transport personal si studenti,
deplasiri, postale si
telecomunicatii, deplasiiri,
bancare
e Cheltuieli cu alte impozite, taxe si 0 439.010
virsiminte asimilate
e Cheltuieli cu personalul 8.182.713 8.176.987
® Cheltuieli cu dobénzi si diferente 0 2.371
de curs valutar/comision
e Cheltuieli cu amortizarile 194.922 0
e Cheltuieli cu cotizatiile 0 15.257
e Alte cheltuieli de exploatare 2.301.041 1.116.023
(protocol, publicitate, reparatii,
telefonie, transport, asiguriri,
taxe ARACIS, cercetare, donatii,
premii)

2]



Rezultatul din  activitati fird  scop 650.538
patrimonial

3.Venituri din activitiiti economice 45.600
4. Cheltuieli din activititi economice 0
Rezultatul activitatilor economice 45.262
S.Venituri totale 15.204.006
6.Cheltuieli totale 11.880.169
Rezultatul net al exercitiului — excedent 3.323.837
Deficit 0




CAPITOLUL V

ACTIVITATEA STIINTIFICA SI DE CERCETARE

Rezultatele activititii de cercetare: 1 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025

AL Indicatori 2024 2025
crt.
1. Valorificarea rezultatelor cercetirii 235 240
1.1. | Articole in reviste categoria B 2 3
1.2. | Articole in reviste categoria B+ si BDI 86 108
1.3. | Articole in reviste cotate 1S] 20 19
1.4. | Alte publicatii (articole in reviste cotate C) 17 14
1.5. | Carti cu unic autor (publicate la edituri 5 7
recunoscute CNCS)
1.6. | Carti in coautorat (publicate la edituri 6 3
recunoscute CNCS)
1.7. | Capitole de carti, lucrdri prezentate in volume 26 19
colective sau lucrari publicate in volumele
unor conferinfe nafionale (publicate la edituri
recunoscute CNCS)
1.8 | Carti coordonate 10 12
1.9 | Editor al unei reviste editate in tara 10 13
editate in 13 7
strdindtate
1.1 | Membru in comitetul de editate in tara 31 25
0 redactie al unei reviste oditate in 9 10
striinitate
2. | Participarea cu lucrare la conferinte nationale 129 132
3. | Participarea la conferinte internationale 107 124
organizate in Romania sau in alte tiri
4. | Organizarea de conferinte, work-shop-uri, 86 90
training-uri
5. | Participarea la cursuri de formare, work-shop- 322 322
uri, training-uri, scoli de vari
6. | Finalizarea stagiului doctoral cu susfinerea in - -
sedin{d publica a tezei
T Obtinerea de burse pentru stagii post-doctorale 1 -
8. Coordonarea sau participarea la proiecte de 22 22
cercetare/granturi




CAPITOLUL VI

ASIGURAREA CALITATII

Preambul

Asigurarea calititii inviitimantului in Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi reprezinti
un ansamblu coerent de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale, precum si de elaborare,
planificare si organizare de programe de studii, de nivel universitar si postuniversitar si de formare
protesmnala a adultilor, in vederea indeplinirii standardelor spemﬁce invatamantului superior din
Roménia s1 din spatiul academic european.

Evaluarea calitdtii educatiei presupune examinarea multicriteriala a predarii, invatarii si
evaludrii, incluzind mediul de invatare, precum si legaturile relevante cu cercetarea si inovarea.
Procesul vizeaza si evaluarea facilitatilor si serviciilor oferite studentilor sau cursantilor, inclusiv
prin masurarea satisfactiei lor cu privire la acestea.

Asigurarea calitatii si mecanismele de evaluare se raporteaza la urmatorul cadru normativ:

a) Art. 220 — art. 228 din Legea Invdtamantului superior, nr. 199 din 4 iulie 2023, publicata

in Monitorul Oficial nr. 614 din 5 iulie 2023

b) Ordonanta de urgentd nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, cu modificarile /

completdrile / abrogdrile ulterioare, publicatid in Monitorul Oficial, Partea I nr. 642 din 20

iulie 2005;

¢) Hotardrea Guvernului nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd

a calitatii educafiei in invatdmdntul superior, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 807

din 13 august 2024;

d) Carta Universitdfii ,, Petre Andrei” din lasi;

¢) Manualul calitatii, adoptat de Senatul UPA in sedinta din 23.10.2023;

/) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea

Calitdtii a Universitdtii ,,Petre Andrei” din Iasi, adoptat de Senatul Universititii la
data de 17 ianuarie 2025.

Definirea procesulul de asigurare si evaluare a calititii educatiei. Domenii si criterii

Asigurarea si evaluarea calitatii educatlel sunt definite de Legea [nvatamamuluz superior,
dupa cum urmeazi:

LArticolul 226

(1) Asigurarea si evaluarea calitatii educatiei se refera la urmatoarele domenii: a) capacitatea
institutionald; b) eficacitatea educationali; ¢) managementul calitatii.

(2) Capacitatea institutionala, care rezulti din organlzarea internd si din resursele disponibile,
este descrisd prin urmétoarele criterii: a) structurile si procesele institutionale de tip managerial si
administrativ, care implica studentii $1 alte parti interesate; b) baza materiald si optimizarea utilizarii
acesteia; ¢) resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii; d) resursele financiare; e) digitalizarea proceselor institutionale; f) colectarea, analiza
si utilizarea datelor in vederea eficientizarii proceselor si adoptirii unor politici manageriale la nivel
institutional, politicilor bazate pe evidente.

(3) Eficacitatea educationala, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale invatarii, este descrisd prin urmatoarele criterii: a) continutul si relevan;a
programelor de studii; b) concordanta dintre curriculum si calificare; c¢) invitarea, predarea si
evaluarea centrate pe student; d) accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin
adecvate invatérii; e) rezultatele invatarii; f) insertia si retentia pe piata muncii g,abs@ventllor in
acord cu nivelul calificarii obtinute; g) proceduri si practici cu privire la conc su /ﬁ)e‘adm&;
parcursul, recunoasterea si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezul @‘eim
internationalizare; i) rezultatele cercetarii stiintifice. f




(4) Managementul calitétii este descris prin urmitoarele criterii: a) strategii si proceduri
pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare, care implica
studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si transparent;
b) functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii; ¢) proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea
periodicd a programelor si domeniilor de studii si activitdtilor desfasurate, care implica studentii,
angajatorii §i alte parti interesate; d) proceduri de evaluare periodicd a calitatii activitatilor
personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ; €) baze de date actualizate sistematic,
referitoare la asigurarea internd a calitatii; f) transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a
celor privitoare la programele si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele,
diplomele si calificarile aferente; g) respectarea termenelor si a standardelor privind raportirile
prevazute de legislatia in vigoare; h) participarea in procesele de evaluare externa, conform legii.

(5) in cazul programelor de studii integrate, oferite de doud sau mai multe institutii de
invatdgmant superior, asigurarea calitétii se referd la domeniile si criteriile stabilite la nivel european,
prin Abordarea europeana pentru asigurarea calitatii programelor de studii integrate, aprobata de
catre ministrii educatiei din tarile din Spatiul european al invatamantului superior, denumitd in
continuare Abordarea europeani (AE)”.

Prevederile din Legea Invatamantului superior se regasesc in continutul Regulamentului de
organizare §i functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a Universititii
wPetre Andrei” din Iasi

Structurile de evaluare si asigurare a calitiitii in cadrul Universitatii
»Petre Andrei” din Iasi
Asigurarea internd a calitatii invatimantului este realizata de Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii a Universititii ,,Petre Andrei” din Iasi, numiti prin Decizia nr.
65/17.12.2024 a Rectorului. Din CEAC fac parte, la data redactirii prezentei Informdri: Conf.
univ. dr. Teodora-Liliana PRELIPCEAN - Conducere operativi; Prof. univ. dr. Antonie-Cristian
BOCANCEA — Cadru didactic (Sef Birou Calitate); Prof. univ. dr. Sabin-Daniel DRAGULIN —
Cadru didactic; Mariana BIRSAN — Reprezentant al salariatilor UPA; Raul IORDACHI — student,
Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politicie §i Administrative; Valentina POTOLINCA —
studentd, Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Sociald; Daniel TNSURAIALU -
student, Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatici si Asistentd Sociald; Petru FRASILA —
Reprezentant al angajatorilor; Florin CHIRIAC — Reprezentant al structurii administrative.
La nivel de facultiti, functioneazi comisii de evaluare si asigurare a calititii, organizate
in baza normelor legale nationale si a regulamentelor interne ale UPA din Iasi. In momentul de
fata, sunt reorganizate si functionale comisiile din cadrul:
a) Facultdtii de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Sociald, in baza Deciziei
Consiliului Facultitii din data de 15.01.2025 (Presedinte: Lect. univ. dr. Narcisa
Gianina CARANFIL; Membri: Lect. univ. dr. Ana-Maria LAZARESCU;
Angajator: Diana Mihaela CARSTOIU; Absolventia: Lia-Diana IORGOAIA
BUZENCHI; Student: Radu Matei CTHODARU).

b) Facultatii de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative, in baza Deciziei nr.
3/18.12.2024 a Consiliului Facultitii (Presedinte: Conf, univ. dr. Roxana LAZAR,;
Membri: Lect. univ. dr. Constantin ILAS; Lect. univ. dr. Gheorghe FLOREA: Lect. univ.
dr. Doina GURITA; Conf. univ. dr. Marina Juliana MALANCA; Angajator: Marius
SCIPNICIUC; Absolvent: Alina Georgiana CHIFAN; Stud. Ioana APETREI; Stud.
Evelina-Elena TARCUTA).

universitari 2024-2025 si 2025-2026.




Activititile CEAC in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2025

1. Domeniul ,,Capacitate institutionald”

a) In sfera criteriului / indicatorului referitor la Structurile si procesele institutionale de tip
managerial si administrativ, care implicd studentii si alte parti interesate”, CEAC a participat, prin
membrii sai, la activitatile structurilor de conducere deliberative si executive ale Universitatii si ale
facultatilor si departamentelor, precum si ale structurilor de dialog cu partenerii sociali (angajatori,
institutii publice, ONG-uri, firme private), atdt pentru optimizarea functionarii actualelor programe
de studii de licentad si masterat, cét si pentru elaborarea studiilor de fezabilitate in vederea infiintarii
de noi programe de licentd.

In materia structurilor manageriale / administrative, CEAC a avut consultiri intra-
institutionale si a participat efectiv la trei categorii de actiuni:

a) desemnarea directorului interimar al Departamentului de Stiinte Medicale;

b) desemnarea responsabililor de program pentru specializarile de licentd: Asistenta
Medicala Generala (4 ani, in Limba Englezi); Asistentd de Profilaxie Stomatologica (3
ani, in Limba Engleza); Balneofiziokinetoterapie si Recuperare (3 ani, in Limba Englezi),

¢) desemnarea responsabilului de program pentru Masteratul de Dreptul Adminis-tratiei
Publice.

CEAC a participat la definirea structurii institutionale pe specializari de licentd, confirmati
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 412 din 24 aprilie 2025 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor i al specializdrilor / programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invaiamant superior pentru anul universitar 2025-2026 (Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr.
396 din 5 mai 2025), dupd cum urmeaza:

1. Facultatea de Drept, Economie Stiinte Politice si Administrative, cu specializirile de
licentd: Drept (A, IF, 240 de credite, 100 de locuri); Contabilitate si informaticd de gestiune (A, IF,
180 de credite, 30 de locuri); Finange si bénci (A, IF, 180 de credite, 30 de locuri); Informaticd (AP,
IF, 180 de credite, 30 de locuri); Marketing (A, IF, 180 de credite, 25 de locuri); Stiinte politice (A,
IF, 180 de credite, 60 de locuri).

2. Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Sociald, cu specializarile de
licentd: Psihologie (A, TF, 180 de credite, 100 de locuri); Asistenta socialc (A, IF, 180 de credite,
125 de locuri).

CEAC a participat la definirea structurii institutionale pe specializdri de masterat, confirmati
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 428 din 24 aprilie 2025 privind aprobarea domeniilor si programelor
de studii universitare de master acreditate si a numdrului maxim de studenti ce pot fi scolarizafi in
anul universitar 2025-2026 (Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 397/bis din 5 mai 2025),
dupd cum urmeazi:

1. Domeniul Asistentd sociald, cu programul Managementul serviciilor sociale de incluziune
si suport (120 de credite, 50 de locuri).

2. Domeniul Finante, cu programul Management economico-financiar european (120 de
credite, 50 de locuri).

3. Domeniul Psihologie, cu programul Consiliere educationala si interventie in orientarea
scolard si vocationala (120 de credite, 50 de locuri).

Pentru perioada de raportare, remarcim doud schimbari importante in structura ofertei
educationale a UPA din Iasi:

a) trecerea in lichidare a programului de licentd in specializarea Informatica, din lipsa de

candidati, incepand cu anul universitar 2025-2026; AAOMATN

b) eliminarea din oferta educationald a programului de Masterat prgfgsii?gﬁl"‘fﬁ-ﬂql eniul

Drept (60 de credite), din cauza neacreditarii programului, prin/Hdtirarea Congiliului
ARACIS nr. 284/H/18.12.2025. [ald g

wd |




CEAC a contribuit, pe tot parcursul anului 2025, la pregatirea dosarelor, la derularea vizitelor
de evaluare si la completarea dosarelor pe baza cerintelor formulate de Comisiile de evaluare
externd, in cazul a 3 noi programe de licentd propuse spre autorizare provizorie, in domeniul
Stiintelor medicale: Asistenta medicala generala; Balneofiziokinetoterapie si Recuperare; Asitenta de
Profilaxie Stomatologici.

b) In sfera criteriului referitor la .»baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia”., CEAC a
contribuit la buna desfasurare a transferului activititilor administrative, didactice si de cercetare
stiintificd in noul spatiu din Str. Codrescu nr. 6, semnalind conducerii executive a institutiei
problemele de adaptare la noul spatiu (alocarea sililor pe programe, functionalitatea retelei Internet,
amenajdrile interioare etc.); s-a preocupat, de asemenea, de buna derulare a activitatii Bibliotecii,
precum si a Arhivei institutiei, rimase in spatiile din Str. Bilusescu nr. 2.

¢) In sfera criteriului referitor la ~resurse umane adecvate si proceduri transparente de
recrutare a personalului, elaborate in conditiile legii”, CEAC a participat la elaborarea politicii de
personal, prin consultdri cu decanatele, Rectoratul si Consiliul de Administratie, in vederea derularii
concursurilor de titularizare pentru un numir de 4 lectori si 2 conferentiari. la Facultatea de Drept,
Economie, Stiinte Politice $i Administrative. Au fost mentinute standardele de ocupare cu titulari a
posturilor didactice de la toate departamentele Universitatii.

Nu in ultimul rand, CEAC a documentat deciziile Senatului privind mentinerea in activitate a
unor cadre didactice pensionate si incheierea de contracte de munci pe perioada determinati cu cadre
asociate si cu experti. Ca urmare, sunt respectate standardele de ocupare la toate programele de studii
ale UPA din Iasi.

d) In sfera criteriului referitor la resursele financiare, CEAC a avut consultari cu Rectoratul si
Consiliul de Administratie privind fundamentarea si stabilirea taxelor de studii pentru anul
universitar 2025-2026.

A contribuit la elaborarea planurilor de salarizare a personalului didactic s1 nedidactic in anul
universitar 2025-2026, cu aplicarea normelor de acordare a calificativelor individuale, in urma
evaluarii activitatilor specifice. De asemenea, a participat la prioritizarea tipurilor de cheltuieli, cu
accent pe rambursarea datoriilor citre ANAF si pe finantarea evaludrilor externe. CEAC a avut un
dialog permanent cu echipa insarcinati cu organizarea noilor specializari in domeniul Stiintelor
medicale, sugerand solutii privind achizitiile materiale pentru laboratoare de specialitate si fondul de
publicatii.

e) Criteriul ,.digitalizarea proceselor institutionale” a cunoscut evolutii pozitive, in pofida
esecului initial al colaborarii cu Platforma Adservio si a retragerii sprijinului Centrului de Dezvoltare
Sociala pentru innoirea suportului hardware. UPA a continuat si gestioneze informatic procesele
institutionale cu ajutorul Platformei Romus, apoi a implementat treptat Platforma Adservio, care
asigurd In prezent operarea bazelor de date referitoare la studenti. Comunicarea cu studentii este
realizata, de catre personalul didactic si administrativ, prin retelele fiee obisnuite, inclusiv in materia
derularii activitatilor didactice online. Pentru verificarea originalitatii lucririlor de finalizare a
studiilor, sunt active doua calculatoare echipate cu softul Plagiarism Detector, iar unii dintre titularii
de discipline au achizitionat acelasi soft in regim propriu. In aceasti privintd, CEAC mentine si in
prezentul Raport propunerea de achizitionare de softuri antiplagiat pentru fiecare specializare de
licentd si pentru fiecare domeniu de masterat.

Site-ul Universitatii este actualizat permanent, dar au existat si suprapuneri de informatii
(vechi si noi) pe parcursul perioadei de raportare, care au generat uneori confuzii.

Remarcam buna functionare a site-ului Revistei Polis si a Editurii Polis Books, care a reusit
preluarea editarii Anuarului Universitdii ,, Petre Andrei” din lasi.

f) Criteriul ,.colectarea, analiza si utilizarea datelor in vederea eﬁciguﬁzérii proceselor si
adoptirii unor politici manageriale la nivel institutional, politicilor bazate pe ¢Viﬂén§_e"’f‘3<: afla in curs

de operationalizare si adecvare la evolutia AI. Culegerea datelor referitoa{@i@i&hvé;éﬁé}@.fﬂ cercetare
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prin Fisele de autoevaluare a cercetdrii si Fisele de post ale cadrelor didactice. Ocazional, se
realizeazd la actualizarea dosarelor de evaluare interna pe specializari de licentd si domenii de
masterat. Anual se centralizeazi datele privind evaluarea colegiald, gradul de satisfactie a studentilor,
iar semestrial cele privind evaluarea cadrelor didactice de citre studenti.

CEAC mentine recomandarea de creare a unor baze de date dedicate pe domenii, cu stocare
in Cloud sau macar in hard-disk-uri externe, baze actualizabile permanent.

2. Domeniul ,,Eficacitate educationali”

a) Criteriul ,.continutul si relevanta programelor de studii” este indeplinit in cazul tuturor
programelor acreditate ale UPA din lasi. Fiecare program din structura UPA are inregistrate si
actualizate calificarile specifice in RNCIS. De asemenea, in perioada de raportare au fost obtinute
avizele sau au demarat procedurile pentru calificiri aferente viitoarelor specializéri de licentd (in
RNCIS) si celor preconizate de programele postuniversitare (in RNPP).

b) Criteriul ,,concordanta dintre curriculum si calificare” este reflectat in Planurile de
invdtamdnt ale tuturor programelor acreditate. In perioada de raportare, au fost operate unele
modificéri curriculare pentru optimizarea concordantei cu calificirile. De asemenea, concordanta
este reflectatd in continutul Fiselor de disciplind, care sunt actualizate anual. UPA impune conditia
de bazd ca bibliografia fiecarei discipline si contind publicatii relevante din ultimul deceniu,
respectiv din ultimii 5 ani. In materie curriculara, au fost internalizate si puse in practicd
recomandarile formulate cu ocazia evaluarilor ARACIS la diverse programe si domenii de studiu.

¢)La criteriul ,invitare, predare s§i evaluare centrate pe student”, CEAC remarci
diversificarea formelor si modalitatilor de predare si evaluare, ca urmare a implementarii
reglementarilor nationale privitoare la activititile didactice in regim online. Pentru activitatile online
de predare si seminarizare / laborator, sunt stabilite limite variabile, cuprinse intre 40%-60%,
respectiv 25%-35%. CEAC apreciaza cd este necesard mentinerea unui volum insemnat de activitati
directe, in raport cu cele online, tinAnd seama de faptul ci studiul individual al studentilor se
deruleaza preponderent in mediul online.

CEAC recomanda popularizarea mai eficienta a programelor remediale, pentru studentii care
au avut dificultati de invatare (dovedite in cadrul sesiunilor de examene), sau a unor programe cu
scop preventiv. In acelasi timp, propune activitdti personalizate pentru studentii cu rezultate de
exceptie (includerea lor in proiecte de cercetare, prezenta mai numeroasa in manifestarile stiintifice
ale UPA etc.).

d) ., Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatirii” este un
indicator fundamental pentru calitatea educatiei superioare din cadrul UPA. In institutie exista, de
aproape doua decenii, un model de bune practici privind accesul studentilor la resursele principale
ale Invatarii. Astfel, la inceputul fiecarui semestru, studentii primesc suporturi de curs si bibliografii
minimale (iar alteori chiar extinse) in format electronic, fapt care le diminueaza costurile pentru
achizitia de carte sau de periodice. Fondul de carte al Bibliotecii UPA este accesibil la raft 1 .pe
comanda” (cu durate minime de asteptare), iar titlurile relevante din literatura recenti de specialitate
se gasesc in cel putin 3-5 exemplare. Mai mult, anual, se fac noi achizitii de carte. De pe site-ul Polis
Books se pot descarca gratuit toate lucrarile publicate (volume, monografii, cursuri etc.), precum si
arhiva Revistei Polis si a Anuarului Universitdtii ,, Petre Andrei” din lasi. Studentii sl masteranzii
nostri au acces la Biblioteca Centrala Universitard din lasi si la Biblioteca Judeteana ,,Gh. Asachi”.
Cadrele didactice le recomanda frecvent fonduri documentare de tipul: https://www.ceeol.com/,
https://z-lib.org/, https:/french-bookys.org/, https:/libgen.is/

Pentru unele publicatii de specialitate editate la Institutul European Iasi, studentii UPA au
preturi preferentiale, ca urmare a parteneriatului dintre Universitate si Editura.

e) Indicatorul ,rezultatele invatarii” este reflectat in statisticile privind promovabi-litatea la
disciplinele de studiu, privind finalizarea studiilor si promovarea examenelor de licGnia gl disertatie,
statistici care trebuie realizate anual pe fiecare program de licenta si domeniu ii
relevante in privinta rezultatelor invatarii pot fi obtinute prin analiza rezul




acces in profesiile pentru care sunt pregatiti studentii si masteranzii institutiei noastre. CEAC nu
dispune, pentru moment, de astfel de informatii, dar va face o prioritate din colecatrea lor sistematici
si constantd. De asemenea, conform noii Metodologii ARACIS, rezultatele invdtdrii (cunostinte,
aptitudini, responsabilitate si autonomie) au fost introduse in Fisele disciplinelor.

f) Indicatorul privind ,.insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul
calificarii obtinute” este documentat partial, pentru perioada de raportare, pe de o parte, datorita
intélnirilor si schimbului de adrese cu angajatorii; pe de alta parte, exista o procedura de adunare de
date prin chestionar, la Biroul de diplome (fiecare absolvent care isi ia documentele scolare
completeaza un chestionar, in care mentioneazi situatia angajarii). CEAC propune elaborarea unei
strategii in acest domeniu, prin conlucrarea cu angajatorii, dar si prin cooperare cu directiile
judetene de statistica din Regiunea Nord-Est (in special, dar nu numai).

g) Procedurile si practicile cu privire la concursul de admitere sunt clare si transparent
comunicate publicului interesat, in termenul legal. CEAC recomanda compatibilizarea mai
accentuata a procedurii de admitere online cu procedura standard, pentru a se evita dubla inregistrare,
eventualele pierderi de date si incdlcarea GDPR.

in cadrul aceluiasi criteriu, sunt incluse aspecte legate de parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si de certificarea rezultatelor. Informatiile necesare se regisesc pe site-
ul oficial, in sectiunile dedicate Planurilor de invdtimant, Fiselor de discipling, tematicilor
examenelor de finalizare a studiilor, dar si Centrului de Resurse Umane, care functioneazi pe langa
Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Sociala.

h) Procesul de internationalizare a inregistrat progrese, in perioada de raportare, prin
urmatoarele activitati / conventii / parteneriate:

* Activitatea Programului de studii postuniversitare in specializarea Profesor de sprijin

pentru integrarea si incluziunea persoanelor cu nevoi speciale, avand ca beneficiari cetateni

italieni;

e Inscrierea unor studenti din Republica Moldova la programele de licenta ale UPA din Iasi;

* Acordurile de parteneriat incheiate intre UPA din lasi si universititi din Italia, Republica

Moldova, Ucraina si Albania.

UPA continué sa fie membra a Asociatiei Internationale a Universititilor, dar nu a reusit si
reactualizeze participarea sa la Carta Erasmus, din motive de ordin fiscal / financiar.

i) Criteriul referitor la rezultatele cercetérii stiintifice este acoperit de Raportul special
inaintat de Prorectorul pentru activitatea didactica si de cercetare.

3. Domeniul Managementul calititii

a) Criteriul ,strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in
mod consecvent si transparent” este integral indeplinit. Universitatea are constituite si functionale:
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii a Universititii; Comisia de eticd, reorganizati
in baza noilor prevederi legale, prin Decizia Rectorului nr. 64 din 17.12.2024. Prima dintre ele
are actualizat Regulamentul de functionare, are un Plan strategic pentru perioada 2024-2029,
precum si Planuri operationale pentru anii universitari 2024-2025 si 2025-2026. Cea de-a doua
are actualizat Regulamentul de organizare si functionare si anual intocmeste, pentru raportul
Rectorului, o informare cu privire la activitatea sa. Documentele in cauzi sunt publicate pe site-ul
Universitatii.

b) Criteriul , functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in
domeniul eticii si deontologiei universitare, conform legii” este indeplinit, conform rapoartelor
anuale pe care le realizeazd si le fac publice comisiile de profil. Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calititii $i Comisia de etici disemineazi permanent, in c
academice, modificirile legislative si de regulamente, procedurile si sta
internd si externd a calititii, standardele privitoare la progresul i
survenite in regulamentele interne ale institutiei.




¢) Criteriul referitor la ,,proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a
programelor si domeniilor de studii si activitatilor desfasurate, care implicd studentii, angajatorii si
alte parti interesate” este unul central pentru activitatea CEAC la nivel de facultati si la nivel de
universitate. Practica academica obisnuita este aceea ca, in cadrul UPA din Iasi, sa se realizeze anual
(sau ori de cate ori este nevoie) consultdri cu Liga studentilor si cu reprezentantii angajatorilor,
pentru actualizarea continuturilor educationale, pentru adaptarea la piata muncii si la evolutia
stiintifica si tehnologica.

In prezent, pe fondul modificarilor operate de ARACIS in standardele si procedurile de
evaluare externd, CEAC realizeazd o analizd a noilor standarde si proceduri, diseminarea lor in
comunitatea academicd si identificarea oportunitatilor de dezvoltare curriculard pe care acestea le
deschid. Conducerea operativa a CEAC a participat la toate trainingurile organizate de ARACIS pe
parcursul perioadei de raportare si a operat unele modificari ale propriilor documente strategice, in
functie de recomandarile ARACIS.

CEAC are in vedere doud tipuri de actiuni referitoare la procedurile de initiere, monitorizare
si revizuire periodicd a programelor si domeniilor de studii: a) prelucrarea noilor standarde si
proceduri ARACIS in comunitatea academicd; b) conceperea unei proceduri standardizate de
consultare periodica cu beneficiarii directi si indirecti ai educatiei universitare / postuniversitare pe
care o oferd UPA din lagi.

In pericada de raportare, CEAC a contribuit la evaluarea programului de licentd in
specializarea Informaticd, participdnd la fundamentarea deciziei Consiliului de Administratie si
ulterior a Senatului UPA din Iasi privind trecerea in lichidare a acestei specializiri, incepand cu anul
universitar 2025-2026. in aceeasi ordine de idei, CEAC a contribuit la reorganizarea domeniului de
masterat in Drept, pentru programele de Stiinte penale si Dreptul Administratiei Publice, in vederea
trecerii lor la volumul de 60 de credite, incepand din anul universitar 2025-2026, fata de 90 (cite au
existat in vechiul program).

In lunile octombrie si noiembrie, membrii CEAC au participat la vizitele celor 3 comisii ale
ARACIS pentru specializirile de licenta din domeniul Stiinfelor Medicale. De asemenea, au asigurat
suportul necesar finalizarii Rapoartelor in cadrul procedurilor de monitorizare de la specializarile
Stiinte Politice si Marketing.

d) Criteriu ,,proceduri de evaluare periodicd a calitatii activitdtilor personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ’. In evaluarea calitatii activitatii personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ, UPA aplicd in mod consecvent o procedura standardizata bazati pe
urmdtoarele instrumente: Regulamentul privind evaluarea periodica a calititii corpului profesoral;
Fisa individuald a postului (F1), anexa la Contractul individual de munca, in baza céreia se realizeazi
activitatea anului universitar precedent, in intervalul 1-7 octombrie; Fisa de autoevaluare a activititii
de cercetare (F2) pentru un an universitar; Figsa pentru cadrele cu functii administrative (F3); Anexa
4 — Rezultatele activitatii de cercetare pentru un an calendaristic; Chestionarul de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti; Chestionarul pentru evaluarea satisfactiei studentilor; Fisa de evaluare
colegiala.

CEAC a contribuit, in perioada de raportare, la optimizarea instrumentelor de evaluare
mentionate mai sus, in special a Fiselor 1 si 2, in baza carora se va realiza evaluarea incepand din
anul universitar 2025-2026.

e) ..Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea internd a calititii” este un
criteriu indeplinit cu regularitate, dar pe parcursul perioadei de raportare au existat si sincope de
operare pe site-ul institutiei. De asemenea, CEAC propune un design al site-ului care sa distinga mai
clar intre documentele aflate in vigoare si cele care formeazid baza ,.istoricid recenti”, necesari
evaludrilor interne si externe.

f) In privinta criteriului »ransparenta informatiilor de interes public,
privitoare la programele si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la ¢ @Bﬁé& plomele
si calificarile aferente”, CEAC apreciaza ca institutia poate optimiza comp enﬁf_comumhéﬁbnala




privitoare la calificarile pe care le asigurd programele noastre de studii, prin publicarea avizelor
RNCIS si RNPP;

g) ..Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in

vigoare™ este un criteriu indeplinit, cu unele exceptii, in perioada de raportare.

h) ..Participarea in procesele de evaluare externi, conform legii” este analizabila, pentru anul

2025, in conformitate cu Rapoartele Consiliului ARACIS, adoptate si transmise institutiei noastre, in
urma procedurilor de evaluare a unor programe si domenii, dupd cum urmeaza:

v" Raportul Consiliului ARACIS privind evaluarea externd a programului de studii
universitare de licentd in Drept (Raport aprobat prin Hotirdrea Consiliului ARACIS nr.
320/H din data de 29.11.2023), care schimba calificativul obtinut in data de 19.12.2019
(Mentinerea acreditarii) cu unul inferior: Mentinerea acreditarii cu monitorizare dupa un
an.

v" Raportul Consiliului ARACIS privind evaluarea externd a programului de studii
universitare de licentd in Marketing (Raport aprobat prin Hotirarea Consiliului ARACIS
nr. 141/H din data de 25.05.2023), care schimba calificativul obtinut in data de
29.08.2019 (Mentinerea acreditdrii) cu unul inferior: Mentinerea acreditirii cu
monitorizare dupi doi ani.

v" Raportul Consiliului ARACIS privind evaluarea externa a programului de studii
universitare de licentd in Stiinte politice (Raport aprobat prin Hotardrea Consiliului
ARACIS nr. 320/H din data de 29.11.2023), care schimba calificativul obtinut in data de
16.04.2020 (Mentinerea acreditdrii) cu unul inferior: Mentinerea acreditirii cu
monitorizare dupa un an.

v Raportul Consiliului ARACIS privind evaluarea externa a programului de studii
universitare de licentd in Contabilitate si informaticd de gestiune (Raport aprobat prin
Hotardrea Consiliului ARACIS nr. 347/H din data de 21.12.2023), care acordi
calificativul Mentinerea acreditarii cu raport de monitorizare la doi ani.

v" Hotararea Consiliului ARACIS nr. 284/H/18.12.2025 privind neacreditarea domeniului
de studii universitare de masterat Drept.

Concluzii

Activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdfii a Universitatii ,,Petre Andrei”
din lasi se inscrie in standardele specifice unei asemenea structuri academice. Comisia a sustinut
constant si coerent toate operatiunile de actualizare a regulamentelor specifice si elaborarea tuturor
Rapoartelor de evaluare interna programate in perioada de raportare.

Pe parcursul vizitelor Comisiilor ARACIS din anul 2025, s-a constatat necesitatea de a creste
gradul de participare a studentilor si a reprezentantilor angajatorilor la activitatile CEAC.

Calitatea educatiei asigurate de Universitatea ,.Petre Andrei” din lasi este pe un trend
ascendent, in toate cele 3 domenii prevazute in Legea Invatamantului superior.




CAPITOLUL VII

RESPECTAREA ETICII UNIVERSITARE

Informare cu privire la activitatea Comisiei de etici in cursul anului 2025

in anul 2025, componenta Comisiei de eticd a fost cea stabilitd prin Decizia rectorului nr.

64/17.12.2024:

UPA, putéand fi sesizata de orice persoani sau din oficiu.

Lector univ. dr. Cristi DANILET, presedinte al comisiei;

Lector univ. dr. Narcisa-Gianina CARANFIL;

Lector univ. dr. Constantin ILAS;

Delia SANDU - studenta, Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politicie si Administrative:
Ruxandra CALFA — studentd, Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd
Sociald.

Pe parcursul anului 2025 Comisia a fost implicat in urmatoarele activitati:

Pentru a eficientiza modalitatile de actiune ale Comisiei si pentru a pune in acord
reglementarile universitare cu legislatia nationald, membrii Comisiei au propus modificarea
Codului de eticd si a Regulamentului comisiei de eticd.

Ca urmare, Senatul UPA a adoptat la data de 2 oct 2025 un nou Regulament privind
organizarea §i funcfionarea comisiei de etica universitard (care cuprinde norme cu privire la
sesizarea anonimd privind abuzurile de naturd sexuali), iar la data de 21 noiembrie 2025 a
aprobat un nou Cod de eticd si deontologie universitard (care cuprinde acum si reglementari
privind folosirea inteligentei artificiale in activitatea studentilor si cadrelor didactice).

Pentru a informa cu privire la activititile ce intrd in competenta Comisiei, prin intermediul
Secretariatului Universitatii au fost comunicate, la data de 5 noiembrie 2025, studentilor s
cadrelor didactice modificarile la reglementrile indicate mai sus, precum si modalitatea de
sesizare a Comisiei.

Membrii Comisiei au participat la intalnirile cu comisiile ARACIS pentru programele de
licentd Asistentd medicald generald, Balneofiziokinetoterapie si recuperare, Asistentd de
profilaxie stomatologicd, precum si pentru programul de master Dreptul administratiai
publice, desfasurate in lunile octombrie si noiembrie.

Comisia a avut de solutionat mai multe sesizdri depuse in ultimele doud luni ale anului 2025,
dintre care una formulatd de un cadru didactic si patru formulate de un student cu privire la
posibile incalcari ale eticii universitare. Toate au fost solutionate dupa inceperea noului an
calendaristic, iar in doua dintre aceste cazuri s-a decis sanctionarea unor studenti pentru
comportamente pe retelele de socializare contrare normelor de etica.

In tot timpul anului Comisia a procedat la veriﬁcarea incélcérilor normelor de eticé s




CAPITOLUL VI

INTEGRAREA PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR

Integrarea pe piata muncii a absolventilor, conform datelor obtinute de la Facultati, are
urmadtoarele valori:
1. Facultatea de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative:
a. absolventii programului licenta:
1. Drept - 97,14% %
ii. Contabilitate si informaticd de gestiune — 93,75 %
iii.  Finante si banci — 77,77 %
tv. Marketing — 80 %
v. Stiinte Politice — 57,14%
b. absolventii programelor de master:
1. Dreptul administratiei publice — 85 %
ii. Stiinte penale — 100 %
iil. Managementul economico-financiar european — 86,66%
2. Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociald:
a. Absolventii programului licenti:
i.  Psihologie — 97,53 %,
ii.  Asistentd sociald — 51,56 %
b. Absolventii programului de master:
i.  Consiliere educationala si interventie in orientarea scolara si vocational3 -
100 %
ii. ~ Managementul serviciilor sociale de incluziune si suport — 72,72%.

in concluzie, in anul 2025 Universitatea »Petre Andrei” din Iasi a avut o evolutie pozitiva la
nivelul eficacitatii educationale si managementului calitdyii. La nivelul capacitdlii institutionale s-au
inregistrat cateva minusuri.

In ceea ce priveste capacitatea institutionald, conform Planului strategic si Planurilor
operationale, s-au depus eforturi in vederea diversificarii ofertei educationale prin infiintarea unor
noi programe de licentd si masterat. Din pécate, programul de masterat din domeniul Drept — Dreptul
administrafiei publice — nu a fost acreditat de ARACIS, iar la programul de masterat Managementul
Serviciilor Sociale de Incluziune si Suport si la programul de studii postuniversitare Profesor de
sprijin pentru integrarea i incluziunea persoanelor cu nevoi speciale in anul universitar 2025-2026
nu s-au inscris candidati. In plus, numarul studentilor inmatriculati a scizut fatd de anul anterior (la
nivel licentd au fost inmatriculati 984 de studenti — fata de 1074 in anul anterior; la nivel master au
fost inmatriculati 144 de masteranzi — fata de 209 in anul anterior), iar numarul celor exmatriculati a
crescut (de la 136 in 2024 1a 157 in 2025). Din punct de vedere financiar situatia a ramas aceeasi
(deficitul este zero, iar obligatiile asumate prin Planul de reorganizare financiard au fost
indeplinite). La capitolul realiziri, precizim ca au fost create si dotate noi laboratoare, iar procesul
digitalizirii a cunoscut o evolutie pozitivd. Nu in ultimul rand, pe tot parcursul anului 2025 s-au
facut noi achizitii de cirti si periodice, luandu-se in considerare solicitarile cadrelor didactice si ale
studentilor, achizitiile facandu-se implicit pentru noile specializiri. Exista, de asemenea, numeroase
servicii suplimentare oferite studentilor (posibilitate de cazare, parcare amenajata €Nnsor, rampe
de acces si grupuri sanitare adaptate pentru persoanele cu dizabilitati). Cat pri %@.&‘sgrﬁgxumané,
UPA dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasura ituror pf@grg}pelor
existente, personalul didactic de la toate specializirile detinand calificirile ete nece




pentru a preda disciplinele ce ii revin conform Statelor de functii. Totodata, incepand cu semestrul al
II-lea al anului universitar 2024-2025, au fost titularizate patru noi cadre didactice.

Referitor la eficacitatea educationali, au fost obtinute de la ANC avizele pentru noile
calificari (Asistenyd medicald generald, Balnefiziokinetoterapie si recuperare; Asistentd de
profilaxie stomatologicd); la nivelul Planurilor de invitimant au fost operate o serie de modificari,
astfel incat si existe concordantd intre curriculum si calificare, Figele Disciplinelor au fost
actualizate si modificate prin introducerea rezultatelor invitirii (cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie); activititile de predare-inviitare-evaluare sunt centrate pe student
(activitatile didactice se desfasoara si in regim online, ceea ce contribuie la 0 mai mare prezenta la
cursuri i seminare); accesul studentilor la resursele invitarii este facilitat de suporturile de curs in
format electronic (primite la inceputul fiecirui semestru), de fondul de carte al Bibliotecii (accesibil
la raft/ ,,pe comanda” si anual actualizat), de Jucrdrile publicate la Editura Polis Books (care pot fi
descércate gratuit de pe site-ul Editurii), de fextele publicate in Revista Polis ori in Anuarul UPA (st
acestea pot fi descarcate gratuit de pe site-ul editurii noastre); rezultatele invigirii sunt reflectate in
promovarea examenului de licenjd/disertatie (271 de studenti dintr-un total de 308 de absolventi au
sustinut examenul de licentd; 80 de masteranzi dintr-un total de 97 au sustinut examenul de
disertatie); gradul de insertie si retentie pe piata muncii este unul ridicat, situdndu-se, in functie de
specializare, intre 51,56% (la Asistentd sociald) si 100% (la unele programe de master); procedurile
si practicile privitoare la concursul de admitere sunt clare si transparente (pe site-ul institutiei se
gasesc toate informatiile; de asemenea, secretariatele oferi informatii telefonic); procesul de
internationalizare a inregistrat progrese (au fost incheiate noi acorduri/parteneriate cu
Universitati/institutii din Albania, Republica Moldova si Ucraina); totodatd, la nivel licenta avem
studenti din Republica Moldova; componenta cercetare, fatd de anul precedent, a cunoscut o
crestere semnificativa la capitolul articole publicate in reviste cotate BDI (de la 86 la 106) si la
capitolul participdrii la conferinte internationale (de la 107 la 122); o scadere semnificativi s-a
inregistrat la publicarea de capitole in cirti (de la 26 la 19).

Domeniul managementul calititii a cunoscut progrese prin activitatea celor dousi comisii
existente la nivelul UPA: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) si Comisia de
Etica. Cele doua Comisii au diseminat permanent, in cadrul comunitatii academice, modificarile
legislative si de regulamente, procedurile si standardele de evaluare internd si externd a calitatii. De
asemenea, cadrele didactice au fost evaluate in functie de Fisa individuald a postului, Fisa de
autoevaluare a activitdfii de cercetare si Fisa pentru cadrele cu functii administrative; studentii de
la toate specializirile au realizat evaluarea cadrelor didactice, precum si evaluarea satisfactiei prin
completarea chestionarelor aferente. Totodatd, membrii CEAC, si nu numai, au participat la toate
trainingurile organizate de ARACIS in vederea implementarii noilor standarde si proceduri. Pentru
viitor, in acest domeniu, se impune, pe de o parte, o participare mai consecventi si consistenti a
studentilor membri in CEAC, iar pe de alti parte intensificarea dialogului cu beneficiarii educatiei si
cu alte parti interesate.

De mentionat este si relatia conducerii UPA cu studentii si Asociafia Liga Studentilor
(ASLUPA), cu reprezentantii acestora din structurile de conducere, Universitatea luand act de
propunerile lor si sustindnd in permanenti activitatile extracurriculare.

in concluzie, in 2025, UPA din Iasi a inregistrat imbunitatiri la nivel institutional, dar nu si
financiar. Totusi, anumite obiective nu au fost atinse si trebuie depuse eforturi pentru a fi realizate,
iar o serie de indicatori trebuie imbunitatiti. In acest sens, finalizarea Platformei integrate de
management academic constituie o prioritate. In sfera cercetirii se impune cresterea numarului de
lucrari publicate ca unic autor sau in coautorat, precum si cresterea participarilor cu lucrare la
conferinte nationale si internationale. De asemenea, poate fi optimizata componenta comunicationali
privitoare la calificarile asigurate de programele de studiu din cadrul UPA, siat~colectarea
informatiilor privitoare la absolventii UPA poate fi ameliorata. /{:_v ‘ff‘( '—_“\’E\f; N




