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RAPORT 

al Comisiei de Strategie și Dezvoltare Instituțională a Senatului UPA din Iași 

An universitar 2024-2025 

 

Comisia de Strategie și Dezvoltare Instituțională a Senatului este formată din:  

Prof. univ.dr. Alexandru TRIFU – președinte  

Lect. univ. dr. Georgeta CONDUR 

Lect. univ. dr. Alexandru Iulian BODNARIU  

Lect. univ. dr. Vasilică-Cristi DANILEȚ 

St. APETREI Ioana  

 

În ședința din data de 27 noiembrie 2025, Comisia a analizat activitatea desfășurată în 

cadrul Universității „Petre Andrei” din Iași și modul cum obiectivele trasate prin Programul 

Operațional al Universității au fost îndeplinite, sau sunt în permanență în atenția celor 

responsabili. 

I.Pentru început, trebuie să subliniem faptul că a trecut un an de la schimbarea locației, 

prin mutarea sediului didactic și administrativ în strada Codrescu nr. 6. Această perioadă a 

însemnat intrarea pe un făgaș normal a întregii activități și crearea de legături de comunicare 

modern, digitale, între studenți, masteranzi și cadrele didactice, respectiv mnagementul 

facultăților, precum și managementul general al Universității. 
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 II. S-a popularizat și s-a făcut cunoscută noua locație universitară, s-a continuat 

participarea la diferite proiecte cu finanțare europeană și națională.  

 De asemenea, pagina oficială a UPA din Iași, precum și cea de pe Facebook și-au 

îmbunătățit prezentarea, pentru a oferi în timp real, sau imediat după, toate evenimentele de 

marcă la care au participat membrii Universității, la numeroasele activități organizate, fie de 

către UPA din Iași, fie de instituții publice, ori alte instituții de învățământ superior. 

 III. Legat de aspectul precedent, trebuie să legăm și capitolele din finalul Planului 

Operațional, și anume Creșterea rolului UPA în comunitate, precum și Realizarea de 

Parteneriate de natură Public-Privat, parteneriate care s-au dovedit benefice pentru dezvoltatea 

UPA, pentru câștigarea de noi prieteni, dar și pentru posibilitățile de inserție a absolvenților 

noștri pe piața muncii. 

IV. Raportul nostru evidențiază și eforturile care s-au depus pentru consolidarea bazei 

materiale și a infrastructurii didactice, mai ales odată cu mutarea din vechea locație, gândirea 

de spații pentru cercetare și asigurarea și în acest domeniu a calității activității universitare. 

Nu omitem nici preocuparea permanentă a factorilor responsabili pentru fluidizarea 

proceselor și procedurilor didactice, în conformitate cu cerințele formulate de ARACIS în 

urma vizitelor de evaluare, și ținând cont de noutățile legislative în domeniu. 

V. Raportul prezintă și preocuparea permanentă a conducerilor facultăților, 

managementului general al UPA din Iași, dar în special a cadrelor didactice, de îmbunătățire 

calitativă a fișelor disciplinelor și mutarea centrului de greutate pe prezentarea de aspecte 

practice, studii de caz, astfel încât și în domeniul didactic să se înregistreze în continuare 

pregătirea calitativă a studenților și masteranzilor. Prezentarea de aspecte de ultimă oră din 

paleta largă a specializărilor și disciplinelor din cadrul UPA din Iași este un obiectiv strategic 

ce trebuie avut permanent în vedere. 

VI. Pentru buna activitate generală universitară este nevoie și de Asociația Liga 

Studenților din UPA din Iași, care este un partener permanent și care susține demersurile 

studenților și masteranzilor pentru un învățământ de calitate, dar și momente de socializare 

sau petrecere de momente plăcute împreună. 

VII. Tot despre Strategie, membrii Comisiei au luat la cunoștință intenția 

managementului general de înființare a unei Facultăți de Medicină, absolut necesară în aceste 



vremuri, la care se dorește școlarizarea de studenți străini, astfel încât aceștia să poată profesa 

în cele mai bune condițiuni în țările lor, sau chiar în România. 

VIII. Preocuparea permanentă a conducerii Universității este ca prin toate acțiunile de 

a face cunoscută instituția noastră, de încheiere de parteneriate, de participare la contracte cu 

finanțare europeană, în special, să se asigure soliditatea financiară, pentru a înfăptui toate 

obiectivele tactice de etapă, printre care se numără și evaluările anuale ale cadrelor didactice, 

baza diferențierii acestora și motivarea celor mai merituoși. 

IX. Nu putem încheia acest Raport fără a a sublinia și obiectivul numit ARACIS, care 

a constat în refacerea unor dosare de autoevaluare la specializarea Drept, iar acum la începutul 

anului universitar 2025-2026 primirea vizitelor în vederea autorizării celor 3 (trei) specializări 

propuse pentru Departamentul de Științe Medicale, dublate de trimiterea tot în primul 

semestru a dosarelor cu remedierea deficiențelor constatate la vizitele anterioare pentru 

specializările din cadrul Departamentului de Știine Economice și Științe politice. 

Raportul consideră că obiectivele au fost îndeplinite, sau se află în permanență în 

atenția factorilor responsabili, în funcție de situațiile și provocările ce pot apărea. 

 

PREȘEDINTE COMISIE 

Prof. univ. dr. Alexandru TRIFU 

 


