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Curriculum vitae  

Europass  

 

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume BUJOR, Anca - Liliana 

  

Naţionalitate(-tăţi) Română 

  

Locul de muncă vizat /  

Domeniul ocupaţional 

 

 Educație și formare profesională 

 

Experienţa profesională / 

Poziții didactice în învățământ 

 

1. Lector universitar titular, 2025 - prezent, Facultatea de Drept, Economie, Științe 

Politice și Administrative, Universitatea „Petre Andrei”  din Iaşi  

2. Lector universitar titular, 2006 – 2024, Facultatea de Economie, Universitatea 

„Petre Andrei”  din Iaşi  

3. Asistent universitar titular, 1999 – 2006, Facultatea de Economie, Universitatea 

„Petre Andrei”   

4. Șef laborator informatică – inginer de sistem, Universitatea „Petre Andrei” 

5. Profesor asociat – informatică, 1996 – 1997, Grup şcolar „Vasile Pavelcu”, Iaşi 

6. Analist programator, 1995 -1997, Spitalul clinic nr.3 „Sfânta Treime”, str. 

Ateneului nr.2, Iaşi 

   

Funcţia sau postul ocupat Lector universitar titular, din 2006 - prezent 
 

 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 
1. Titular de curs şi activităţi de seminar şi laborator, pentru disciplinele:  

✓ Bazele informaticii la anul I de studiu, specializările  Contabilitate şi 

Informnatică de Gestiune, Finanțe și Bănci, Marketing 

✓ Baze de date, la anul I de studiu, specializarea Contabilitate şi 

Informnatică de Gestiune, Marketing 

✓ Sisteme informatice de gestiune, la anul III de studiu, specializarea 

Contabilitate şi Informnatică de Gestiune 

✓ Cybermarketing, la anul III de studiu, specializara Marketing 

✓ Sisteme informatice de gestiune financiara, anul II de studiu, program 

de master- Managementul Economica-Financiar European 

✓ Management la anul I de studiu specializarea Marketing și anul II de 

studiu, specializările  Contabilitate şi Informnatică de Gestiune, Finanțe și 

Bănci,  

✓ Management comercial la anul II de studiu, specializarea Marketing 

✓ Managementul resurselor umane la anul II de studiu, specializarea 

Finanțe și Bănci, 

2. activitate de cercetare ştiinţifică 

 
 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea „Petre Andrei” din Iaşi, Strada Codrescu nr. 6, 700479, Iaşi 
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Tipul activității sau sectorul  de 

activitate 

Învățământ superior– curs, seminar și laborator; 

Servicii de formare profesională; 

 

Educaţie şi formare 

 

  

Perioada 1. 22.02. – 7.03.2021, Program de specializare – Competențe digitale de utilizare a 

tehnologiei informației ca instrument de învățare  și cunoaștere, Proiect 

cofinanțat din Programul Operațional Capital Uman 2014 -2020, 

https://acafar.centruldezvoltaresociala.ro/curs-competente-digitale/  

2. 05.01. – 24.05.2015, Program de formare profesionala – Operator introducere, 

validare, prelucrare, date, proiect POSDRU/144/6.3/S/127928, 2015, 

PECAFROM – Promovarea egalităţii de şanse în cariera universitară şi 

academică pentru femeile din România, http://proiectpecafrom.acadiasi.ro/  

3. 09.10 – 01.11. 2015, Program de formare profesionala  -Competențe cheie, 

comune mai multor ocupații – Comunicare în limba engleză; proiect 

POSDRU/144/6.3/S/127928, 2015, PECAFROM –  Promovarea egalităţii de 

şanse în cariera universitară şi academică pentru femeile din România, 

http://proiectpecafrom.acadiasi.ro/ , Academia Romana, Filiala Iasi 

4. 23.06 – 29.06. 2013, Program de formare profesionala – proiect 

POSDRU/87/1.3/S/63709, 2013, Calitate, inovare, comunicare in sistemul de 

formare continua a didacticienilor din invatamantul superior, 

https://sites.google.com/site/posdrudidactica/home; Ministerul Educatiei, 

Cercetarii, Tineretului si Sportului 

5. 17.10.2011 – 18.11.2011, Program de formare profesionala (specializare) /  

Formator 

6. 17.03.2011 – 25.03.2011, Program de formare profesionala (specializare) / 

Auditor in domeniul calitatii 

7. 2003 – 2009, Studii doctorale, Facultatea de Economie şi Administrarea 

Afacerilor, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Iaşi 

8. 10.03.2008 -16.05.2008, Curs de formare profesionala / Expert evaluator de 

proprietati imobiliare, ANEVAR  

9. Octombrie 2006 – iunie 2007, program Erasmus, Modulul Jean Monnet, 

„Construcţie economică europeană”,  

10. 2003 –2005, Master, Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor, 

Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Iaşi 

11. 1997 - 2002, Studii de licență, Facultatea de Economie , Universitatea „Petre 

Andrei” din Iaşi,  

12. 29.09.1994 – 21.11.1994, curs de instruire în domeniul Informaticii, Direcția de 

Muncă și Protecție Socială, Iași 

13. 1989 – 1994, Studii de licență, Facultatea de Automatică şi Calculatoare, 

Universitatea Tehnică „Gh. Asachi” Iaşi 

 

Calificarea / diploma obţinută 1. Certificat de absolvire 

2. Certificat de absolvire 

3. Certificat de absolvire 

4. Certificat de absolvire 

5. Certificat de absolvire 

6. Certificat de absolvire 

7. Diplomă de Doctor 

8. Certificat de absolvire 

9. Certificat de absolvire 

10. Diplomă de Master 

11. Diplomă de Licență 

12. Certificat de absolvire 

13. Diplomă de Licență 

14. Diplomă de Bacalureat 

https://acafar.centruldezvoltaresociala.ro/curs-competente-digitale/
http://proiectpecafrom.acadiasi.ro/
http://proiectpecafrom.acadiasi.ro/
https://sites.google.com/site/posdrudidactica/home
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Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

1. Centrul de Dezvoltare Socială T&CO (CDS), Iași 

2. Academia Română, Filiala Iași 

3. Academia Română, Filiala Iași 

4. Universitatea din București în parteneriat cu Universitatea Babeș-Bolyai, Cluj-

Napoca și Universitatea de Vest, Timișoara 

5. SC EUROASIA SRL 

6. SC INFOEDUCATIA SRL 

7. Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Economie şi Administrarea 

Afacerilor, Iaşi 

8. ANEVAR (Asociatia Nationala a Evaluatorilor din Romania) 

9. Universitatea „Petre Andrei” din Iaşi 

10. Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Economie şi Administrarea 

Afacerilor, Iaş 

11. Universitatea „Petre Andrei” din Iaşi, Facultatea de Economie 

12. Direcția de Muncă și Protecție Socială, Centrul de Calificare și Recalificare a 

Șomerilor, Iași 

13. Universitatea Tehnică „Gh. Asachi” Iaşi, Facultatea de Automatică şi 

Calculatoare 

14. Liceul „Costache Negruzzi”, Iaşi 

Aptitudini şi competenţe 

personale 

 

Limba maternă română 

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 

conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba engleză  B

1 

Utilizator 

independent 
B

2 

Utilizator 

independent 
A

2 

Utilizator 

elementar 
A

2 

Utilizator 

elementar 
B

1 

Utilizator 

independent 

Limba franceză   B

1 

Utilizator 

independent 
B

1 

Utilizator 

independent 
A

2 

Utilizator 

elementar 
A

1 

Utilizator 

elementar 
B

1 

Utilizator 

independent 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

  

Competenţe şi abilităţi sociale Capacitate de comunicare interactivă; abilitatea de a comunica un anumit mesaj şi  

a-l adapta unei audienţe specifice şi de a interacţiona pentru a consolida şi pune în 

practică informaţiile respective 

 

Competenţe şi aptitudini 

organizatorice 

Spirit de echipă format ca urmare a experienţei profesionale dobândite la diversele 

locuri de muncă 

  

Competenţe şi aptitudini de 

utilizare a calculatorului 

Cunoaşterea aplicaţiilor din pachetul de programe Office, capacitatea de a introduce, 

organiza, căuta și analiza date folosind programe specifice sau funcționalități 

avansate din Excel, lucrul cu sisteme de operare (Windows) și software de bază, 

navigare Internet, Social Media  

  

Permis de conducere categoria B 

Anexe Activitate didactică; Cărţi şi capitole publicate în volume & Articole şi studii 

publicate în reviste de specialitate; Comunicări la sesiuni ştiinţifice şi conferinţe; 

Participări la colocvii şi workshop-uri; Participări la proiecte şi programe de 

formare; Alte activităţi. 
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Anexa 1 

 

ACTIVITATE DIDACTICĂ 

 

În calitate de cadru didactic, începând cu anul 1999 și până în prezent am susținut laboratoare, seminarii și 

cursuri la mai multe discipline care au fost și sunt în conformitate atât cu studiile universitare cât și cu domeniul 

doctoral absolvit, precum și cu gradele didactice pe care le-am parcurs: asistent si lector. Respectivele discipline se 

regăsesc în Statele de funcții aferente fiecărui an universitar parcurs.  

În anii universitari 2024 – 2025 și 2025-2026 am susținut cursuri și seminarii la următoarele discipline: 

✓ Bazele informaticii la anul I de studiu, specializările  Contabilitate şi Informnatică de Gestiune, Finanțe și 

Bănci, Marketing 

✓ Baze de date, la anul I de studiu, specializarea Contabilitate şi Informnatică de Gestiune, Marketing 

✓ Sisteme informatice de gestiune, la anul III de studiu, specializarea Contabilitate şi Informnatică de Gestiune 

✓ Cybermarketing, la anul III de studiu, specializara Marketing 

✓ Sisteme informatice de gestiune financiara, anul II de studiu, program de master- Managementul 

Economica-Financiar European 

✓ Management la anul I de studiu specializarea Marketing și anul II de studiu, specializările  Contabilitate şi 

Informnatică de Gestiune, Finanțe și Bănci,  

✓ Management comercial la anul II de studiu, specializarea Marketing 

✓ Managementul resurselor umane la anul II de studiu, specializarea Finanțe și Bănci, 

Activitatea mea didactică a fost definită prin interdisciplinaritate, acoperind doi piloni fundamentali ai 

pregătirii studenților: Informatica Economică și Managementul. Am coordonat cursuri și seminarii/laboratoare 

atât la nivelul studiilor de licență (anii I, II și III), cât și la nivelul studiilor de master, adaptând de fiecare dată 

metodele pedagogice la specificul fiecărei specializări. 

  



5 
 

Anexa 2 

 

CĂRŢI ŞI CAPITOLE PUBLICATE ÎN VOLUME 

 

Cărţi  

1. Anca Bujor - Managementul organizaţional al carierei, Editura Performantica, Iaşi, 2011, editură recunoscută 

CNCSIS, ISBN 978-973-730-786-6 

2. Emilian Bujor, Anca Bujor -  Psihosociologie organizaţională, Editura Cantes, Iaşi, 2004, editură recunoscută 

CNCSIS, ISBN 973-8173-48-5 

3. Silvia Curteanu, Anca Bujor - Introducere în utilizarea bazelor de date –Editura MatrixRom, recunoscută 

CNCSIS, Bucureşti, 2004, ISBN 973-685-751-4 

 

ARTICOLE ŞI STUDII  PUBLICATE ÎN  REVISTE DE  SPECIALITATE 

 

1. Articole indexate în baze de date internaţionale de referinţă 

 
1. Bujor Anca Liliana - Rolurile de echipă Belbin în era inteligenței artificiale, articol publicat în Anuarul 

Universitatii "Petre Andrei" din Iasi - Fascicula: Drept, Știinte Economice, Științe Politice, ISSN: 2248-1079| e-

ISSN: 2601-7008, 2025, Polis Books Publising & Universitatea "Petre Andrei" din Iasi 

https://anuarupa.ro/index.php/upa-sw/article/view/106  

2. Bujor Anca Liliana -  Digitalization Impact Mainly in Businesses, articol publicat în Anuarul Universitatii "Petre 

Andrei" din Iasi, Fascicula: Drept, Știinte Economice, Științe Politice, ISSN: 2248-1079| e-ISSN: 2601-7008, 2024, 

https://anuarupa.ro/index.php/upa-sw/article/view/5   

3. Bujor Anca Liliana - Human Resources and Its Increasing Complexity (2022) – articol publicat în Anuarul 

Universității Petre Andrei din Iași, ed. Lumen Publishing House, indexat CEEOL 

https://www.lumenpublishing.com/journals/index.php/upa-sw/article/view/6239  

4. Bujor Anca Liliana - Human Resource Management and Corporate Social Responsibility, Analele Universității 

Ovidius. Seria: Ştiinţe Economice, vol.XII, Partea 1, 2012, ISSN 158-9383, p.823-828, cotata CNCSIS , categoria 

B+, indexata RePEc, DOAj http://stec.univ-ovidius.ro/html/anale/RO/indexari-bdi/  

5. Stan Viorica ,Bujor Anca Liliana - EU Strategy 2020 in the Context of Actual Crisis, Proceedings of 2012 

International Conference on Financial Management and Economics (ICFME 2012), Volume 43 ICFME 2012, 

p.165-170, ISBN 978-981-07-2856-4, 

http://cstm.cnki.net/stmt/TitleBrowse/KnowledgeNet/CDYA201207004034?db=STMI8515  

6. Bujor Anca Liliana - Present Day Recession Effects on Human Resources, Analele Universității Ovidius. Seria: 

Ştiinţe Economice, vol.XII, Partea 1, 2012, ISSN 158-9383 p. 829-834, cotata CNCSIS , categoria B+, indexata 

RePEc, DOAj, http://stec.univ-ovidius.ro/html/anale/RO/indexari-bdi/  

7. Bujor Anca Liliana - Human Resource Management and Corporate Social Responsibility, Bujor Anca Liliana, 

Analele Universității Ovidius. Seria: Ştiinţe Economice, vol.XII, Partea 1, 2012, ISSN 158-9383, p.823-828, 

indexata RePEc https://ideas.repec.org/a/ovi/oviste/vxiiy2012i12p823-828.html  

8. Bujor Anca Liliana - Quality Management Impact upon Human Resources Development, Analele Universităţii 

Ovidius Constanţa, Seria: Ştiinţe Economice, 2011, indexata RePEc, DOAj, 

https://ideas.repec.org/a/ovi/oviste/v11y2011i1p291-295.html  

9. Ciobanu Irina Raluca, Bujor Anca Liliana - Mastering several foreign languages: a real competitive advantage 

for the newly-graduates, Proceedings of 2011 International Conference on Financial Management and Economics 

(ICFME 2011), Hong Kong, 2-3 iulie, 2011, 2011 International Conference on Financial Management and 

Economics IPEDR vol.11 (2011) © (2011) IACSIT Press, Singapore http://www.ipedr.com/vol11/65-

W10041.pdf    

10. Bujor Anca Liliana - Gestiunea şi autogestiunea carierei, Studia Universitatis Vasile Goldiș, Arad - Științe 

Economice, 2011, pag 253 -261, https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=156473 , indexata CEEOL  

https://anuarupa.ro/index.php/upa-sw/article/view/106
https://anuarupa.ro/index.php/upa-sw/article/view/5
https://www.lumenpublishing.com/journals/index.php/upa-sw/article/view/6239
http://www.ipedr.com/vol11/65-W10041.pdf
http://www.ipedr.com/vol11/65-W10041.pdf
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11. Rotundu Irina-Liliana, Calistru Roxana Angela, Bujor Anca Liliana - The evolution of influencing centres from 

a global perspective, 2011 International Conference on Economics Business and Marketing Management 

(EBMM 2011), Shanghai, China, 11-13 martie 2011  

12. Bujor Anca Liliana - Flexible Career under Conditions of the Society Based on Knowledge; Anale. Seria Ştiinţe 

Economice. Timişoara, vol XVII, 2011, https://fse.tibiscus.ro/activitate/anale-seria-stiinte-economice-

timisoara/lucrari/volumul-xvii-2011-volume-xvii-2011, indexata CEEOL, JEL on CD, RePEc, DOAJ și EconLit  

13. Bujor Anca Liliana - Invățarea organizațională și organizațiile care invață , Anuarul Universității »Petre Andrei« 

Iași - Fascicula Drept, Științe Economice, Științe Politice, 2011, Ed. Lumen, indexata CEEOL 

14. Bujor Anca Liliana - Actuality of career management need, Revista „Metalurgia International”, Special issue no. 

10, nr.XV, 2010, pag.115-119 (indexata ISI)  

15. Bujor Anca Liliana - Tendințe pe piața de formare, Anuarul Universității „Petre Andrei” Iași - Fascicula Drept, 

Științe Economice, Științe Politice, 2010, Ed. Lumen, indexata CEEOL  

2. Articole publicate în reviste sau volume din ţară recunoscute de către CNSIS şi în reviste de specialitate 

 
1. Stan Viorica, Bujor Anca Liliana - Neoliberal Policies and their implications for sustainable development. Some 

examples regarding Romanian Economy. Proceedings of the 6 th International Conference GEBA 2012, Globalization and 

Higher Education in Economics And Business Administration, p.392-399  

2. Bujor Anca Liliana - Evolution of the training market in Romania, Universitatea „Dunărea de Jos”, The XI-th Annual 

International Conference: Risk in Contemporary Economy, 26-27 noiembrie 2010. (www.ann.ugal.ro/eco) - cotată CNCSIS 

B+ (e-ISSN 2067-0532 )  

3. Bujor Anca Liliana - Cariera în condiţiile societăţii postindustriale, a societăţii informaţionale şi a cunoaşterii, , articol 

publicat în revista ştiinţifică a Facultăţii de Economie, Universitatea „Petre Andrei” din Iaşi, anul 8 (2010), nr.3, ISSN 1584-

1170, revistă recunoscută CNCSIS, categoria C  

4. Bujor Anca Liliana - Sistemele informaţionale integrate în managementul resurselor umane, , articol publicat în revista 

ştiinţifică a Facultăţii de Economie, Universitatea „Petre Andrei” din Iaşi, anul V (2007), nr.2, ISSN 1584-1170  

5. Bujor Anca Liliana -  Strategii de training si dezvoltare profesională, articol publicat în revista ştiinţifică a Facultăţii 

de Economie, Universitatea „Petre Andrei” din Iaşi, anul IV (2006), nr.4, ISSN 1584-1170  

6. Bujor Anca Liliana - Managementul calităţii totale (TQM) şi motivaţia în structurile organizaţionale, articol publicat 

în revista ştiinţifică a Facultăţii de Economie, Universitatea „Petre Andrei” din Iaşi, anul IV (2006), nr.3, ISSN 1584-1170  

7. Bujor Anca Liliana -  Gestionarea carierei în organizaţii, articol publicat în revista ştiinţifică a Facultăţii de Economie, 

Universitatea „Petre Andrei” din Iaşi, anul III (2005), nr.2, ISSN 1584-1170  
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Anexa 3 

COMUNICĂRI LA SESIUNI ŞTIINŢIFICE ŞI CONFERINŢE  

 

1. Bujor Anca Liliana - Reskilling Și Upskilling În Era AI: strategii pentru dezvoltarea competențelor viitorului, 

Sesiunea națională de comunicări științifice, Ediția a XXXIV-a, 26-27 iunie 2026, Universitatea “Petre Andrei” din 

Iași  

2. Bujor Anca Liliana - Impactul Inteligenței Artificiale Asupra Implicării Și Performanței În E-Learning, 

Simpozionul Cu Participare Internațională: Kreatikon: Creativitate-Formare-Performanţă. ”Creativitate și inovare 

– premise ale excelenței în educație” 23-26 aprilie 2026, Universitatea “Petre Andrei” din Iași 

3. Bujor Anca Liliana - Rolurile de echipă Belbin în era inteligenței artificiale, Sesiunea națională de comunicări 

științifice, Ediția a XXXIII-a, 2025, Universitatea “Petre Andrei” din Iași 

4. Bujor Anca Liliana - Cum afectează AI capacitatea de învățare a elevilor?, Simpozionul Cu Participare 

Internațională: Kreatikon: Creativitate-Formare-Performanţă.  „Creativitate și inovare – premise ale excelenței în 

educație”, 2025, Universitatea “Petre Andrei” din Iași 

5. Bujor Anca Liliana - Digital Resilience as a Sustainability Factor in Social Entrepreneurship Initiatives, „Social 

Work in the Context of Accelerated Social Changes”, Universitatea “Petre Andrei” din Iași , 2025 

6. Bujor Anca Liliana - Feedback și feedforward – elemente  esențiale în dezvoltarea performanței angajaților, 

Sesiunea națională de comunicări științifice, Ediția a XXXII-a .28-29 iunie 2024, Universitatea “Petre Andrei” din 

Iași 

7. Bujor Anca Liliana - Cum transformă inteligența artificială învățământul? Beneficii și provocări, Kreatikon: 

Creativitate-Formare-Performanţă ”Creativitate și Inovare – Premise ale excelenței în educație, 28-30 martie 2024, 

Universitatea “Petre Andrei” din Iași 

8. Bujor Anca Liliana - Câteva aspecte cu privire la impactul tehnologiilor digitale în sprijinirea și promovarea 

schimbării sociale, Asistență socială în contextul schimbărilor sociale accelerate, România, 14-16 noiembrie 

2024, Universitatea “Petre Andrei” din Iași 

9. Bujor Anca Liliana - Gestionarea stresului și creșterea rezilienței în formarea continuă a cadrelor didactice: 

Strategii și impact asupra performanței profesionale, Inovare și adaptare în formarea continuă a cadrelor 

didactice, 23-24 noiembrie 2023, Universitatea “Petre Andrei” din Iași 

10. Bujor Anca Liliana - Economia socială și inovarea în sectorul non-profit: tendințe și provocări, Asistență 

socială în contextul schimbărilor sociale accelerate, România, 16-17 noiembrie 2023, Universitatea “Petre 

Andrei” din Iași 

11. Bujor Anca Liliana - Câteva aspecte cu privire la efectele digitalizării asupra organizațiilor, Sesiunea națională 

de comunicări științifice Ediția a XXXII-a .23-24 iunie 2023, Universitatea “Petre Andrei” din Iași 

12. Bujor Anca Liliana - Unele aspecte cu privire la eficientizarea activităților din cadrul departamentului de resurse 

umane cu ajutorul inteligenței artificiale, Kreatikon: Creativitate-Formare-Performanţă ”Creativitate Și Inovare – 

Premise Ale Excelenței În Educație, 31 Martie – 1 Aprilie 2023 

13. Bujor Anca Liliana - Tendințe și provocări pe piața forței de muncă: revenirea la birou, telemunca sau modelul 

hibrid? Sesiunea națională de comunicări științifice, Ediția a XXX-a, 24-25 iunie 2022, Universitatea “Petre 

Andrei” din Iași 

14. Bujor Anca Liliana - Transformări pe piața forței de muncă în contextul pandemiei, Sesiunea națională de 

comunicări științifice, Ediția a XXIX-a, 25-26 iunie 2022, Universitatea “Petre Andrei” din Iași 

15. Bujor Anca Liliana - Aspecte cu privire la remote work în contextul pandemiei Covid-19, Sesiunea națională de 

comunicări științifice, Ediția a XXVIII-a, 1-2 octombrie 2020, Universitatea “Petre Andrei” din Iași 

16. Bujor Anca Liliana - Holacracy – organizatia fara frontiere, Sesiunea națională de comunicări științifice, Ediția 

a XXVI-a, 8 - 9 iunie 2018, Universitatea “Petre Andrei” din Iași 

17. Bujor Anca Liliana - Infuența managementului calității asupra dezvoltării resurselor umane, Sesiunea națională 

de comunicări științifice, Ediția a XXV-a, 9-10 iunie 2017, Universitatea “Petre Andrei” din Iași 

18. Stan Viorica, Bujor Anca Liliana - Strategia UE 2020 – răspunsul Europei la provocările actualei crize 

economice, Sesiunea națională de comunicări științifice, Ediția a XXI-a, 29-31 mai 2013, Universitatea “Petre 

Andrei” din Iași 

19. Aexandru Trifu, Anca Bujor, Mihai Negulescu - Aspecte ale „orientării pe termen lung- scurt” în organizațiile 
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