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MANAGEMENT SI SERVICII SUPORT

Octombrie

managementului resurselor

/1.Optimizarea managementului resurse-
lor umane la nivelul personalului admi-
nistrativ

- Instruirea secretariatelor facultatii ca structura de baza in inregistrarea si prelucrarea)
datelor;

Decan,
Secretar Sef
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Octombrie 2025

- instruirea secretariatelor facultatii in comunicarea operativa atat cu studentii, cat si cu
celelalte structuri organizatorice ale facultatii.

Decan,
Secretar Sef

Octombrie 2025
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