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FIŞA DISCIPLINEI 
 

 

2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei Expertiză contabilă și consultanță fiscală 
2.2 Titularul activităţilor de curs Lect. univ. dr. SANDU Gabriela 
2.3 Titularul activităţilor de seminar Lect. univ. dr. SANDU Gabriela 
2.4 Anul de studiu III 2.5 Semestrul  VI 2.6 Tipul de evaluare* E. 2.7 Regimul disciplinei** OB. 

* Examen / Colocviu / Proiect 
** Obligatoriu / Opțional / Facultativ 
 

3. Timpul total estimat al activităţilor disciplinei (ore pe semestru)
3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care:   3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2 
3.4 Total ore din planul de învăţământ 36 din care:   3.5 curs 12 3.6 seminar/laborator 24 
3.7 Distribuţia fondului de timp  ore 
3.7.1. Participare la orele de curs și seminar / lucrări / practică de specialitate* 36 
3.7.2. Examinări* 2 
3.7.3. Studiul după manual / suport de curs, bibliografie și notițe 40 
3.7.4. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10 
3.7.5. Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri  10 
3.7.6. Consultații 2 
3.8 Total ore studiu individual** 62 
3.9 Total ore pe semestru*** 100 
3.10 Numărul de credite 4 

* Activitățile din categoriile 3.7.1. și 3.7.2. fac parte din orele didactice. 
** Orele de studiu individual cuprind activitățile din categoriile: 3.7.3., 3.7.4., 3.7.5. și 3.7.6. 
Notă: Se recomandă ca numărul orelor de studiu individual să fie cel puțin egal cu cel al orelor de pregătire universitară formată din ore didactice. 
*** Totalul orelor pe semestru rezultă din înmulțirea numărului de credite alocat disciplinei cu 25 ore / credit. 
 

 
 

 

 
6. Obiectivul general al disciplinei 

Cunoașterea conceptelor fundamentale din domeniul expertiză contabilă și consultanță fiscală și asigurarea pen-

1. Date despre program 
1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Petre Andrei” din Iași 
1.2 Facultatea Drept, Economie, Științe Politice și Administrative
1.3 Departamentul Științe Economice
1.4 Domeniul de studii  Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Licenţă
1.6 Programul de studii / Calificarea Contabilitate şi Informatică de Gestiune 

4. Precondiţii (unde este cazul) 

4.1 De curriculum 
Cursul presupune cunoaşterea unor elemente de bază asigurate de disciplinele 
Finanţe, Gestiune financiară şi Contabilitate financiară, parcurse în anii I și II 
ai ciclului licență 

4.2 De rezultate ale învățării 

Studenții știu deja să identifice și să înregistreze corect majoritatea 
operațiunile economice simple în contabilitatea întreprinderii. De asemenea, 
studenții au început să acumuleze competențe de bază privind prelucrarea 
unor informații contabile în vederea întocmirii de rapoarte simple . 

5. Condiţii 
5.1. de desfăşurare 

a cursului 
Prelegerile se desfășoară fizic,  în săli cu acces la internet și cu echipament de
predare multimedia 

5.2. de desfăşurare 
a seminarului 

 Sală de curs cu acces la internet și cu echipament de predare multimedia, cal-
culatoare de buzunar 
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tru viitorii economiști a cunoştinţelor şi mijloacelor de natură să permită adoptarea de decizii pertinente pe baza 
informaţiilor furnizate de documentele financiar-contabile ale întreprinderii. 
 

7. Rezultatele învățării 
Cunoștințe Studentul are cunoștințe de contabilitate, de prelucrare și de analiză a informațiilor eco-

nomice și financiare necesare organizării și gestiunii eficiente a firmei. 
Studentul citește, înțelege și interpretează liniile și indicatorii-cheie din situațiile finan-
ciare. Extrage cele mai importante informații din situațiile financiare în funcție de nevoi 
și integrează aceste informații în elaborarea planurilor departamentului (interpretează 
situațiile financiare). 

Aptitudini Studentul are aptitudinile necesare utilizării metodelor și a tehnicilor de administrare fi-
nanciar-contabilă a activității unei firme în ansamblu, inclusiv a programelor informati-
ce de specialitate. 
Pe baza conturilor, a registrelor, a situațiilor financiare și a informațiilor externe ale pie-
ței, studentul analizează performanța financiară a întreprinderii pentru a identifica acți-
uni de îmbunătățire care ar putea determina creșterea profitului (analizează performanța 
financiară a unei societăți). 

Responsabilitate și 
autonomie 

Studentul este capabil să ia decizii la nivelul postului pe care îl ocupă și să își asume 
responsabilitatea față de nivelurile ierarhice superioare. 
Studentul identifică măsurile cuantificabile pe care o întreprindere sau un sector le utili-
zează pentru a măsura sau a compara performanța în îndeplinirea obiectivelor operațio-
nale și strategice, utilizând indicatori de performanță prestabiliți (identifică indicatori-
cheie de performanță). 

 
8. Metode de predare 
Expunere interactivă, problematizare, aplicații practice, exercițiul, explicații. 

 
9. Conţinuturi 

9.1 Curs (teme, număr de ore, bibliografie) Metode de predare 
Timp alocat 

(12 ore) 
CAPITOLUL I. Organizarea activităţii de expertiză contabilă  
                            în România 
1.1. Recurs la istorie privind organizarea activităţii de expertiză  
       contabilă în România  
1.2. Corpul Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din  
       România  
1.3. Experţii contabili  
1.4. Elemente de comparaţie privind organizarea profesiei conta- 
       bile în alte ţări  
CAPITOLUL II. Conţinutul activităţii de expertiză contabilă,  
                              formele şi importanţa ei 
2.1. Noţiunea de expertiză contabilă  
2.2. Expertiza contabilă judiciară  
2.3. Sistemul de probe şi rolul expertizei contabile judiciare în  
       România  
       2.3.1. Probele în procesul penal  
       2.3.2. Probele în procesul civil  
       2.3.3. Valoarea probatorie a expertizei. Raportul între experti-  
                 ză şi alte probe administrate de instanţă  
2.4. Expertiza contabilă extrajudiciară sau amiabilă  
CAPITOLUL III. Norme profesionale privind efectuarea exper- 
                               tizelor contabile 
3.1. Elemente privind conduita etică şi profesională a experţilor con- 

Expunere interactivă 
 
 
 
 
 
 
 
 
Expunere interactivă 
Problematizare 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Expunere interactivă 
Problematizare 
Aplicații practice 

1 oră 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ore 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ore 
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        tabili  
3.2. Tehnica expertizei şi a altor verificări contabile  
3.3. Particularităţi procedurale în expertiza contabilă judiciară  
       3.3.1. Procedura recomandării şi numirii expertului contabil  
       3.3.2. Procedura de fixare a obiectivelor în expertiza contabilă 
       3.3.3. Cercetarea materialului documentar  
       3.3.4. Contactul expertului cu părţile  
       3.3.5. Prelungirea termenelor şi imposibilitatea efectuării unor 
                 expertize contabile  
       3.3.6. Raportul de expertiză contabilă şi valorificarea lui  
CAPITOLUL IV. Fiscalitate și consultanță fiscală  
4.1. Conţinutul social-economic al impozitelor  
4.2. Elementele impozitului  
4.3. Aşezarea şi perceperea impozitelor (asieta)  
4.4. Clasificări ale impozitelor si taxelor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Problematizare  
Aplicații practice 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ore  

Bibliografie: 
1. Sandu Gabriela, Expertiză contabilă și consultanță fiscală - suport de curs, 2025. 
2. Sandu Gabriela, Dimensiuni ale performanței în contabilitate. Concepte. Analiză economico-financiară. Studii 
de caz, Editura Sedcom Libris, Iaşi, 2012. 
3. Sandu Gabriela, Quatification of Fiscal Rezult. Aplication, Anuarul Universității „Petre Andrei” din Iași & POLIS 
BOOKS, Fascicula Drept, Științe Economice, Științe Politice, vol. 34, 2025. 
4. Sandu Gabriela, Accounting practices in the context of the crisis generated by the SARS-COV-2 pandemic, în 
Anuarul Universității „Petre Andrei” din Iași, vol. 26, 2020  (p. 164-179). 

9.2 Seminar / laborator (teme, număr de ore, bibliografie) Metode de predare 
Timp alocat

(24 ore) 
1. Noţiunea și organizarea activităţii de expertiză contabilă în 
    România 
2. Sistemul de probe şi rolul expertizei contabile judiciare în 
    România 
3. Expertiza contabilă extrajudiciară sau amiabilă 
4. Elemente privind conduita etică şi profesională a experților con- 
    tabili 
5. Tehnica expertizei şi a altor verificări contabile 
6. Prelungirea termenelor şi imposibilitatea efectuării unor exper- 
    tize  
7. Raportul de expertiză contabilă şi valorificarea acestuia 
8. Conţinutul social-economic al impozitelor. Elementele impozi- 

tului 
9. Impozitul pe profit 
10. Impozitul pe venitul microîntreprinderilor 
11. Impozitul pe venit 
12. Taxa pe valoarea adăugată 
13. Taxe locale (online) 
14. Rolul consultanței fiscale în activitatea unei entități (online) 

Aplicații practice, Exercițiul 
 
Aplicații practice, Exercițiul 
 
Aplicații practice, Exercițiul 
Aplicații practice, Exercițiul 
 
Aplicații practice, Exercițiul 
Aplicații practice, Exercițiul 
 
Aplicații practice, Exercițiul 
Aplicații practice, Exercițiul 
 
Aplicații practice, Exercițiul 
Aplicații practice, Exercițiul 
Aplicații practice, Exercițiul 
Aplicații practice, Exercițiul 
Aplicații practice, Exercițiul 
Aplicații practice, Exercițiul 

1 oră 
 

2 ore 
 

1 oră 
1 oră 

 
1 oră 
1 oră 

 
1 oră 
2 ore 

 
4 ore 
2 ore 
2 ore 
4 ore 

1,5 ore  
0,5 ore  

Bibliografie: 
1. Sandu Gabriela, Expertiză contabilă și consultanță fiscală – suport de curs, 2026. 
2. Sandu Gabriela, Dimensiuni ale performanței în contabilitate. Concepte. Analiză economico-financiară. Studii 
de caz, Editura Sedcom Libris, Iaşi, 2012. 
3. Sandu Gabriela, Quatification of Fiscal Rezult. Aplication, Anuarul Universității „Petre Andrei” din Iași & POLIS 
BOOKS, Fascicula Drept, Științe Economice, Științe Politice, vol. 34, 2025. 

 
10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 
în nota finală 
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10.4  
Evaluare sumativă 
(Examen / Colocviu / Pro-
iect) 

 Note întregi de la 1 la 10  Examen scris 70% 
 

10.5  
Evaluare continuă  
(pe parcursul semina-
relor / laboratoarelor 
etc.) 

 Implicarea în pregătirea și desfășurarea 
activităților de seminar. 

 Frecvență, calitatea interacți-
unii, workshop, studiu de 
caz. 

30% 
 
 
 

10.6 Condiții de promovare 

Obținerea notei de minim 5 (cinci) la examenul scris și a mediei finale de minim 5 (cinci) care rezultă prin adunarea 
notei de la examenul scris (ponderată cu 70%) cu nota de la seminar (ponderată cu 30%). 

 
Data completării: 23.09.2026   Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 
  

 
 

 
 

  
 

Data avizării în Departament:  29.09.2026 Semnătura Directorului de Departament 
 

 
 
 


