FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior | Universitatea ,, Petre Andrei” din lasi

1.2 Facultatea Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative
1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Marketing

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Limba straina 11

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. STOICA Raluca

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. STOICA Raluca

2.4 Anul de studiu] I | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tipul de evaluare” | C. [2.7 Regimul disciplinei” | OB.

* Examen / Colocviu / Proiect
** Obligatoriu / Optional / Facultativ

3. Timpul total estimat al activitatilor disciplinei (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 2 | dincare: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/iaberater 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laberater 14
3.7 Distributia fondului de timp ore
3.7.1. Participare la orele de curs si seminar / lucrdri practice / practica de specialitate” 28
3.7.2. Examiniri® 2
3.7.3. Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie si notife 22
3.7.4. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 7
3.7.5. Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
3.7.6. Consultatii 2
3.8 Total ore studiu individual™* 45
3.9 Total ore pe semestru™” 75
3.10 Numarul de credite 3

* Activitatile din categoriile 3.7.1. si 3.7.2. fac parte din orele didactice.

** Orele de studiu individual cuprind activitatile din categoriile: 3.7.3., 3.7.4., 3.7.5. 51 3.7.6.

Nota: Se recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din ore didactice.
**%* Totalul orelor pe semestru rezultd din inmultirea numarului de credite alocat disciplinei cu 25 ore / credit.

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De rezultate ale invatarii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare e Prelegerile se desfasoara fizic si online

a cursului

5.2. de desfasurare e Prelegerile se desfasoard in sistem fizic, utilizdndu-se bibliografia aferenta, pre-
a seminarului cum si o documentare anterioara din suportul de curs pentru cursul prezentat si

online, folosindu-se fisiere de lucru elaborate in Word sau PowerPoint

6. Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare profesionala in limba engleza specifica mediului de afa-
ceri.




7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

- cunoagte constructiile gramaticale, vocabularul specific domeniului profesional, expre-
siile uzuale si terminologia de specialitate, necesare pentru comunicarea eficienta in limba
straind, atat In contexte generale, cat si In contexte academice si profesionale.

- detine cunostinte avansate a registrelor si variantelor lingvistice specifice de comunicare
orald si scrisa In limba strdind adaptate la contexte profesionale diverse.

Aptitudini

Studentul/Absolventul:
- utilizeaza pertinent teoriile, conceptele si instrumentarul necesar pentru analiza si intele-
gerea in detaliu a mediilor culturale si interculturale.

Responsabilitate si
autonomie

Studentul/Absolventul:

- aplica normele lingvistice 1n limba straind studiata;

- utilizeaza corect limba straind in exprimarea orala si scrisa;

- intelege si analizeaza texte de specialitate;

- redacteaza documente profesionale;

- sustine un punct de vedere argumentat;

- interactioneaza eficient In contexte profesionale si educationale internationale.

8. Metode de predare

Expuneri, explicatii, conversatii

9. Continuturi

9.1 Curs (teme, numar de ore, bibliografie) Metode de predare Tl(ril}: 312():&

Cultures Expunere, explicatie, 2 ore
conversatie

Human Ressources Expunere, explicatie, 2 ore
conversatie

International markets Expunere, explicatie, 2 ore
conversatie

Ethics Expunere, explicatie, 2 ore
conversatie

Leadership Expunere, explicatie, 2 ore
conversatie

Competition Expunere, explicatie, 2 ore
conversatie

Revision Evaluare, feedback 2 ore

Bibliografie:

1. Downes Colm, Cambridge English for Job-hunting, Cambridge University Press, 2008;

2. Handford Michael, et.al., Business Advantage, Cambridge University Press, 2011;

3. Mackenzie lan, English for Business Studies, Cambridge University Press, 2013;

4. Stoica Raluca, Limba straina II - suport de curs, 2026;

5. Swan Michael and Walter Catherine, Oxford English Grammar Course, Oxford University Press, 2011.

9.2 Seminar / laberater (teme, numair de ore, bibliografie) Metode de predare Tl(r;lf: gi(;;at
Social English; Business Culture Breafing. Advice, obligation and |e conversatie, aplicatii, 2 ore
necessity activitati interactive
de grup
Women at Work — Ing Forms and Infinitives e conversatie, aplicatii, 2 ore
activitati interactive
de grup




Trade between China and the US. Conditions

de grup

* conversatie, aplicatii,

2 ore

The ethics of résumé writing. Narrative tenses

de grup

o conversatie aplicatii

2 ore

Qualities of good leadership. Relative clauses

de grup

e conversatie, aplicatii,

2 ore

Head to head competition. Passives

de gmp

o conversatie aplicatii

2 ore

Revision

de grup

e conversatie, aplicatii,

2 ore

Bibliografie:

1. Cowper Anna and Greenan James, @ Work, Richmond Publishing House, 2013;

2. Handford Michael, et.al., Business Advantage, Cambridge University Press, 2011;
3. Stoica Raluca, Limba strdina II - suport de curs, 2026;
4. Swan Mlchael and Walter Catherine, Oxford Englzsh Grammar Course, Oxford University Press, 2011.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
in nota finala

10.4

Evaluare sumativa
(Examen / Colocviu / Pro-|
iect)

einsusirea si utilizarea corecta si adecvati a
terminologiei specifice domeniului econo-
mic in limba engleza. Participarea la test este
conditionata de prezenta la minimum 3 cursuri.

Testare scrisa

50%

10.5

Evaluare continua
(pe parcursul semina-
relor / laboratoarelor
etc.)

e Participarea activa la aplicatiile practice, con-
versatiile si activitatile de grup din cadrul se-
minariilor; progresul in dezvoltarea si imbu-
natdtirea abilitatilor lingvistice.

Participarea activa la aplica-
tiile practice, conversatiile si
activitatile de grup din cadrul
seminariilor; progresul in dez-
voltarea si imbunatatirea abi-
litatilor lingvistice.

50%

10.6 Conditii de promovare

Obtinerea notei de minim 5 (cinci) la colocviu si a mediei finale de minim 5 (cinci) care rezulta prin adunarea
notei de la colocviu (ponderatd cu 50%) cu nota de la seminar (ponderatd cu 50%).

Data completarii: 23.09.2026

Data avizarii in departament: 29.09.2026

Semnatura titularului de curs

Semnatura Directorului de Departament

Semnatura titularului de seminar




