FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,, Petre Andrei” din lasi
1.2 Facultatea Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative
1.3 Departamentul Stiinte Economice
1.4 Domeniul de studii Marketing
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Marketing
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Managementul produsului si al brandului
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. BOIER Rodica
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. SANDU Raluca
2.4 Anul de studiu| II [2.5 Semestrul | III |2.6 Tipul de evaluare | E. [2.7 Regimul disciplinei** | OB.

* Examen / Colocviu / Proiect
** Obligatoriu / Optional / Facultativ

3. Timpul total estimat al activititilor disciplinei (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe sdptimana 2 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laberater 2
3.4 Total ore din planul de invitdmant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar / laberater 28
3.7 Distributia fondului de timp ore
3.7.1. Participare la orele de curs si seminar / lucrari / practicd de specialitate* 56
3.7.2. Examindri* 2
3.7.3. Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie si notite 20
3.7.4. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
3.7.5. Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
3.7.6. Consultatii 2
3.8 Total ore studiu individual** 67
3.9 Total ore pe semestru+++ 125
3.10 Numirul de credite 5

* Activitatile din categoriile 3.7.1. si 3.7.2. fac parte din orele didactice.

** Orele de studiu individual cuprind activitatile din categoriile: 3.7.3., 3.7.4., 3.7.5. 51 3.7.6.

Nota: Se recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din ore didactice.
**%* Totalul orelor pe semestru rezultd din inmultirea numarului de credite alocat disciplinei cu 25 ore / credit.

4. Preconditii (unde este cazul)

4.1 De curriculum Microeconomie. Macroeconomie. Marketing
4.2 De rezultate ale Invatarii Bazele marketingului

5. Conditii

5.1. de desfasurare Prelegerile se desfasoara fizic si online

a cursului Prezentari PowerPoint

Suport de curs
Studii de caz. Bibliografie

5.2. de desfagurare Seminariile se desfasoara fizic
a seminarului Prezentari PowerPoint

Suport de aplicatii

Studii de caz. Bibliografie

6. Obiectivul general al disciplinei

organizatiei si ale brand-urilor asociate acestora.
Cunoagterea conceptelor specifice utilizate Tn managementul produsului si al brandului.
Intelegerea strategiilor corespunzatoare fiecarei etape din ciclul de viata al produsului.

Formarea competentelor specifice necesare in luarea deciziilor de marketing referitoare la portofoliul de produse al




Dobandirea abilitatilor de a lua decizii manageriale privind produsul, portofoliul de produse si brandul, in baza
analizei strategice cuprinzatoare.

Formarea atitudinii adecvate unui viitor marketer performant (inovare si antreprenoriat, incorporarea TIC (inclusiv
Al), sustenabilitate, globalizare, comportament etic).

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte Studentul / Absolventul:
- descrie logic si articulat conceptele, metodele si instrumentarul de lucru necesare
identificarii componentelor unui ,,produs total”, ca si intelegerii comportamentului
consumatorilor fatd de acest produs;
- demonstreaza cunostinte si intelegere critica privind componentele valorii produsului
pentru consumator, diferentierea produsului fatd de concurenta direct;
- identifica pertinent particularitatile strategiilor de marketing specifice fiecarei etape din
ciclul de viata al produsului.

Aptitudini Studentul / Absolventul demonstreaza:

- capacitate de analiza a informatiilor de marketing referitoare la produse;

- capacitate de a utiliza adecvat aceste analize in procesele decizionale de marketing
privind produsele din portofoliul organizatiei;

- capacitate de operationalizare a strategiilor de produs, In conexiune cu celelalte stra-
tegii ale mixului de marketing.

Responsabilitate si
autonomie

Studentul / Absolventul demonstreaza:

- atitudine deschisa, bazata pe curiozitate intelectuald, in procesele de elaborare si im-
plementare a activitatilor aplicative;

- proactivitate, creativitate si gandire critica n procesul de elaborare de diferitelor apli-
catii specific;

- capacitatea de a fundamenta decizii pertinente referitoare la strategia de produs;

- spirit de echipa si dorinta de a lucra Intr-un mediu de incredere in relatia cu persoa-nele
implicate in temele aplicative.

8. Metode de predare

Prelegere interactiva, exemplificari, studii de caz, dezbateri, jocuri strategice, aplicatii practice.

9. Continuturi

9.1 Curs (teme, numir de ore, bibliografie) I\/Lert:ilergle Tl(r;g (a)li'(e);at
1. Conceptul de ,,Produs”-ul in perspectiva afacerilor Prelegere 2
2. Beneficiile si valoarea produsului pentru client interactiva 2
3. Ciclul de viatd al produsului. Strategii Exemplificari 2
4. Managementul portofoliului de produse al organizatiei Studii de caz 2
5. Atractivitatea pietei produsului. Evaluare Dezbateri 2
6. Cai de dezvoltare a pietei produsului 2
7. Produsul nou — concept si tipologie 2
8. Impactul inovatiei asupra gamei si liniei de produse 2
9. Dezvoltarea produsului nou si managementul riscului 2
10. Strategia de marketing pentru produsul nou 2
11. Conceptul de ,,brand”, proiectarea brandului, brand equity 2
12. Pozitionarea strategica si valorile brandului 2
13. Proiectarea si implementarea strategiei de branding 2
14. Masurarea si interpretarea performantei brandului 2




Bibliografie:

1. Boier, Rodica, Managementul produsului si al brandului - suport de curs, 2026

2. Boier, Rodica, Marketing pentru produse noi, editie revizuita si adaugitd dupd Rodica Boier, 2025

3. Gorchels, Linda, Ghidul managerului de produs, Editura Rosetti International, Bucuresti, 2016

4. Kotler, Philip, Kotler despre marketing. Cum sa cream, cum sa castigam gi cum sa dominam piefele, Brandbuilders
marketing & advertising books, Editura Curier Marketing, Bucuresti, 2003

9.2 Seminar / laberater (teme, numar de ore, bibliografie) Metode de Timp alocat
predare (28 ore)

1. Identificarea si descrierea categoriei de produs. Setul nevoilor acoperite; seg- Exemple 4

mentarea produsului. Domenii si situatii de utilizare (utilizari alternative). Sezona- | Studii de caz

litate in producere / utilizare. Caracteristici tehnice, atribute, functiuni, utilitate (a- Aplicatii

vantaje, beneficii) pentru client. Descriere ,,produs total”.

Boier, Rodica, Managementul produsului si al brandului - suport de proiect, 2025.
2. Sezonalitate in producere / utilizare. Produse complementare (grad de comple- 4
mentaritate). Produse asociate (accesorii). Mixul produs tangibil — produs intangi-
bil. Valoarea ofertei pentru client.

Boier, Rodica, Managementul produsului si al brandului - suport de proiect, 2025.

3. Ciclul de viata al produsului. Analize comparative. Caracteristici ale produsului 4
(masurate pe scale) — implicarea pentru consumator; vizibilitate In consum; ratio-
nal / emotional; capacitatea de a constitui un cadou.

Boier, Rodica, Managementul produsului si al brandului - suport de proiect, 2025.

4. Structura pietei produsului; strategii. Concurenta directa; diferentierea strategica 4
a produsului pe piatd; analiza benchmarking. Concurenta indirecta; gradul de substi-
tuire In consum.

Boier, Rodica, Managementul produsului si al brandului - suport de proiect, 2025.

5. STP: Segmentarea pietei; profilul fiecarui segment; corespondenta cu segmen- 6
tarea produsului. Tintirea segmentelor de piatd atractive. Pozitionarea strategica a
brandului pe piatd. Brand si branding

Boier, Rodica, Managementul produsului si al brandului - suport de curs, 2025.
Pringle, Hamish, Field, Peter Strategii pentru brandingul de succes, notorietatea §i
longevitatea unei marci, Editura Polirom, lasi, 2011.

6. Produsul nou: categorii; difuzarea pe piatd (Rogers); analize comparative. Ino- 6
vare si marketing. Identificarea configuratiei optime a unui produs prin metoda ,,a-
naliza conjugata”

Boier, Rodica, Managementul produsului si al brandului - suport de curs, 2025.

Bibliografie:
1. Boier, Rodica, Managementul produsului si al brandului - suport de proiect, 2026
2. Gorchels, Linda, Ghidul managerului de produs, Editura Rosetti International, Bucuresti, 2016
3. Pringle, Hamish, Field, Peter Strategii pentru brandingul de succes, notorietatea §i longevitatea unei marci,
Editura Polirom, Iasi, 2011

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondvere mn
nota finala
10.4 * insusirea adecvata a cunostintelor transmise = prezentarea aplicatiei
Evaluare sumativa coerenta logica de echipa ,, Analiza
(EX"‘:)Hen / Colocviu /' Pro+ w agimilarea si utilizarea adecvati a limbajului de strategicd a
e specialitate produsului .. (la 50%
alegere), brand ... (la
alegere)”.
= raspunsuri la intrebari
de evaluare a
cunostintelor




10.5 Evaluare in activitatea la curs

Evaluare continud | = participarea activa la curs (prezentd, interacti- Prezentari
(pe parcursul semina- vitate, intrebari adresate, exemplificri aduse, Exemplificari 10%
etc.) implicare In dezbateri, logica argumentarilor etc.) Dialoguri

Evaluare in activitatea la seminar Dezbateri

= participarea activd la seminar (interactivitate,)
intrebari adresate, exemplificari aduse, implica-

re in dezbateri, realizarea temelor pentru acasa, Teste rapide

lucrul sistematic la aplicatiile de echipa, prezen- Exemplificari

tarea adecvata a rezolvarilor etc.) Teme pentru acasa 40%
» ugurinfa in utilizarea vocabularului de speciali- Dialoguri

tate Dezbateri
= utilizarea corectd a metodelor de analiza strate- Prezentari

gica

* interpretarea adecvata a rezultatelor obtinute

10.6 Conditii de promovare
Obtinerea notei de minim 5 (cinci) la examen si a mediei finale de minim 5 (cinci) rezultd prin adunarea notei de per-
formanta pentru fiecare categorie de activitate, ponderata cu coeficientul de importanta corespunzator, astfel:

- prezenta activa la curs si seminar — 20%

- activitatea pe parcurs —20%

- calitatea aplicatiei finale — 20%

- calitatea sustinerii examenului — 40%

Data completarii: 23.09.2026 Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament: 29.09.2026 Semnatura Directorului de Departament



