1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,, Petre Andrei” din lasi

1.2 Facultatea

Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative

1.3 Departamentul Stiinte Economice
1.4 Domeniul de studii Finante
1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Management Economico-Financiar European

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Practicd de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. GURITA Doina

2.4 Anul de studiu| II [2.5 Semestrul | III

2.6 Tipul de evaluare* |COL.| 2.7 Regimul disciplinei** | OBL.

* Examen / Colocviu / Proiect
** Obligatoriu / Optional / Facultativ

3. Timpul total estimat al activititilor disciplinei (ore pe semestru)

3.1 Numadr de ore pe sdptdmana 6 | dincare: 3.2 curs - | 3.3 seminar/laberater 6

3.4 Total ore din planul de invatamant | 84 | din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laberater 84
3.7 Distributia fondului de timp ore
3.7.1. Participare la orele de curs si seminar / lucrdri / practica de specialitate* 84

3.7.2. Examinari*

3.7.3. Studiul dupa manual / suport de curs, bibliografie si notite

3.7.4. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

3.7.5. Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

3.7.6. Consultatii

3.8 Total ore studiu individual=*

3.9 Total ore pe semestru*+*

3.10 Numarul de credite

* Activitatile din categoriile 3.7.1. si 3.7.2. fac parte din orele didactice.
** Orele de studiu individual cuprind activitdtile din categoriile: 3.7.3., 3.7.4., 3.7.5. 51 3.7.6.

Nota: Se recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din ore didactice.

**% Totalul orelor pe semestru rezultd din inmultirea numarului de credite alocat disciplinei cu 25 ore / credit.

4. Preconditii (unde este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De rezultate ale Invatarii

5. Conditii

5.1. de desfasurare
a cursului

5.2. de desfasurare
a seminarului / lucrarilor / practicii

Fise de lucru, portofoliu de practica. Adeverinta eliberata de conducerea uni-
tatii din care rezultd desfasurarea stagiului de practica

6. Obiectivul general al disciplinei

Corelarea cunostintelor dobandite 1n timpul anilor de studiu In domeniu cu situatia reald din intreprinderi, firme,

institutii publice etc.

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Masterandul:

- identificd procedurile de lucru standardizate si structura functionald a

1




companiei gazda;

- distinge proceduri operationale specifice mediului real de afaceri si ins-
titutiilor financiare si Intelege structura fluxurilor de lucru din institutia gazda;

- cunoaste structura functionald a echipelor operationale din cadrul com-
paniilor sau institutiilor financiare gazda;

- cunoaste procedurile interne de utilizare a retelelor intranet si a instru-
mentelor software de comunicare de zi cu zi (Teams, SharePoint etc.) spe-
cifice institutiei gazda.

Aptitudini

Masterandul:

- executd sarcinile alocate 1n strictd conformitate cu fisa postului si ma-
nualele de calitate, diagnosticheaza problemele organizationale si propune
solutii de optimizare;

- asistd colegii din echipa de practicd in realizarea calculelor sau anali-
zelor prin diseminarea bunelor practici dobandite;

- se integreaza rapid si flexibil in fluxurile de lucru de pe teren, colabo-
rand direct cu personalul angajat pentru rezolvarea sarcinilor;

- opereaza in timp real pe platformele de lucru ale firmei pentru solutio-
narea sarcinilor primite de la tutorele de practica.

Responsabilitate si autonomie

Masterandul:

- autoevalueaza performanta individuala prin raportare la indicatorii-cheie
ai managementului;

- se integreaza proactiv In fluxul de lucru al unei organizatii si executa sar-
cinile cu supraveghere minima si si asuma responsabilitétii pentru calita-
tea sprijinului oferit echipei de lucru;

- executd autonom atributiile repartizate in cadrul departamentului, res-
pectand termenele si interdependentele de grup;

- se integreaza proactiv in ecosistemul digital al partenerului de practica,
respectdnd normele de securitate cibernetica si confidentialitate a datelor.

8. Metode de predare: expunere teoretica, dezbatere, argumentare

9. Continuturi

Timp alocat

9.1 Curs (teme, numir de ore, bibliografie) Metode de predare )

. < - Ti locat
9.2 Seminar / laberater (teme, numir de ore, bibliografie) Metode de predare 1(r;1‘[‘) gr(;;a
1. Comunicarea obligatiilor referitoare la derularea stagiului de practica si | Expunere,dezbatere, 3
intocmirea documentatiei aferente. argumentare
2. Realizarea unui caiet de practica in vederea evaludrii finale ce va con- | Expunere, dezbatere, 30

tine studii de caz, aplicatii practice si interpretdri proprii, precum si des- | argumentare
crierea activitatilor economico-financiare realizate pe parcursul stagiu-
Iui. Managementul financiar-contabil este o0 componentd de baza a ma-
nagementului intr-o entitate bancara, cu alt profil economic sau institu-
tie publica. In cadrul acestui studiu, pe specificul entititii unde a avut
loc stagiul de practicd, pot fi abordate, si nu numai, urmatoarele teme ge-

nerale:

- managementul constituirii i organizarii entitatii;
- managementul intocmirii si utilizarii documentelor economico-finan-

ciare;

- managementul evaluarii §i inventarierii elementelor economico-finan-

ciare;
- forme de contabilitate si audit;

- analiza dosarului de creditare pentru credite ipotecare, precum si iden-
tificarea punctelor tari si a celor slabe privind etapele de acordare a u-
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nor astfel de credite.

3. Familiarizarea cu activitatea economico-financiard desfasurata la lo- | Expunere, dezbatere, 10

cul de practica. argumentare

4. Investigarea concurentei specifice unui produs financiar-bancar. Di- | Expunere, dezbatere, 7

ferentierea produsului financiar-bancar pe piata de referinta. argumentare

5. Aplicarea cunostintelor teoretice studiate in vederea realizarii de lu- | Expunere, dezbatere, 7

crari practice sub Indrumarea tutorilor de practica. argumentare

6. Tintirea segmentelor de piata atractive pentru un produs. Expunere, dezbatere, 7
argumentare3

7. Pozitionarea strategicd a produsului organizatiei pe piata serviciilor | Expunere, dezbatere, 6

financiar-bancare. argumentare

8. Strategia de marketing pentru un produs financiar-bancar (proiect). Expunere, dezbatere, 14
argumentare

Bibliografie:

1. Anitei N. C., Lazar R. E., Institutii financiare internationale si institutii financiare ale Uniunii Europene, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2017
. Baiu C., Analiza financiara pe intelesul tuturor, Editura Evrika Publishing, Bucuresti, 2018
. Baltes N., Expertiza contabila si diagnostic financiar, Editura Prouniversitaria, Bucuresti, 2020
. Baltes N., Expertiza contabila si diagnostic financiar, Editura Prouniversitaria, Bucuresti, 2020
. Gurita Doina, Practica de specialitate, suport de proiect, 2025
. Tuga Iulia, Mihalciuc Anastasia, Economic Crises. Effects on Banking Systems and Investment Decision, LAP
Lambert Academic Publishing, 2020
7. luga Iulia, Budeci M., Investigation of the Factors that Influence the Evolution of Bank Employees, Polish Journal
of Management Studies, 2020, vol. 21 No 2, https://pjms.zim.pcz.pl/resources/html/article/details?id= 206304
8. Hada T., Barbuta-Misu Nicoleta, luga Tulia, Wainberg D., Macroeconomic Determinants of Nonperforming
Loans of Romanian Banks, Sustainability 2020 https://www.mdpi.com/2071-1050/12/18/7533
9. Tanculescu-Popa L., lliescu D., Diagnoza organizationala, Editura Polirom, lasi, 2023
10. Aleca O.E.; Mihai F., Gheorghe M., Sisteme ERP: procesul de productie in SAP. Studii de caz, Editura ASE,
Bucuresti, 2024
11. *** Bugete, cash flow, rentabilitate, risc — ghid practic, Editura Rentrop & Straton, Bucuesti, 2020
12. *** Regulamentul de practica al Facultatii de Drept, Economie, Stiinte Politice si Administrative

AN A WN

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | . -
in nota finala

10.4 - - -

Evaluare sumativa
(Examen / Colocviu / ProA
iect)

10.5 Capacitatea de sustinere a rationamentului specific dis-| Analiza continutului do- 100%
Evaluare continud | ciplinei si a argumentelor proprii. sarului de practica si rds-|  Colocviu
(pe parcursul semina- | Analiza dosarului de practica si verificarea cunostinte- | punsurile la intrebari

relor / laboratoarelor . .
etc.) lor Insusite.

10.6 Conditii de promovare

Activitatea desfaguratd va fi consemnata In dosarul de practica prezentat la colocviu care va contine, obligato-
riu, si o adeverintd de confirmare a efectudrii practicii eliberatd de entitatea unde s-a desfasurat aceasta. Promo-
varea este conditionatd de obtinerea notei finale de minimum 5 (cinci).

Data completarii: 22.09.2026 Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament: 28.09.2026 Semnatura Directorului de Departament




