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REGULAMENTULINTERN 
al UNIVERSITATII ,PETRE ANDREI" DIN IA~I 

TITLUL I- Dispozitii generale 

Art. 1 - Obiectul prezentului Regulament 
Normele privind organizarea ~i disciplina muncii in cadrul Universitatii ,Petre Andrei" din 
Ia~i cu sediul in Ia~i , Strada Balu~escu, nr. 2, CUI 26596943 , sunt stabilite prin prezentul 
Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 a~a cum a fost modificata ~i 

completata ulterior, de angajatorul societatii. 

Art. 2 - Aplicabilitatea 
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata 
contractului de munca sau de modalitatile in care este prestata munca, avand caracter 
obligatoriu. 
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba. 

Art. 3 - Aplicabilitatea in cazul delegarilor ~i deta~arilor 
(1) Obligativitatea respectarii prevederilor Regulamentului revine ~i salariatilor deta~ati de la 
alti angajatori pentru a presta munca in cadrul organizatiei pe perioada deta~arii. 
(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de a 
respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora ~i normele de 
disciplina a muncii specifice procesului de munca unde i~i des:Ia~oara activitatea pe parcursul 
delegarii. 

TITLUL II- Drepturile ~i obligatiile angajatorului ~i ale salariatilor 

Capitolul I- Drepturile !ji obligajiile angajatorului 

Art. 4 - Drepturile angajatorului 
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi: 

a) sa stabileasca organizarea ~i functionarea unitatii; 
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii ; 
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor; 
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; 
e) sa constate savar~irea abaterilor disciplinare ~i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, 

potrivit legii ~i prezentului Regulament; 
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum ~i criteriile de evaluare a 

realizarii acestora; 

Art. 5 - Obligatiile angajatorului 
Angajatorul are urmatoarele obligatii: 

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca ~i asupra elementelor care privesc 
des:Ia~urarea relatiilor de munca; 

b) sa asigure permanent conditiile tehnice ~i organizatorice avute in vedere la elaborarea 
normelor de munca ~i conditiile corespunzatoare de munca; 

c) sa comunice anual salariatilor situatia economica ~i financiara a 
intermediul bilantului financiar-contabil , sau conform periodicitatii ~~~-»: 
contractu! colectiv de munca aplicabil, cu exceptia informatiilor sens~~s~t~ 
care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea 



d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din 
contractele colective de munca aplicabile ~i din contractele individuale de munca; 

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor In privinta 
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile ~i interesele acestora; 

f) sa plateasca toate contributiile ~i impozitele aflate In sarcina sa, precum ~i sa retina ~i sa 
vireze contributiile ~i impozitele datorate de salariati, In conditiile legii; 

g) sa lnfiinteze atat condica de evidenta a salariatilor ~i sa opereze lnregistrarile prevazute 
de lege, cu respectarea stricta a modului de completare a acestuia, cat ~i registrul general 
de intrare-ie~ire a documentelor; 

h) sa lntocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime 
prevazuta In lege ~i sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de 
salariat a solicitantului; 

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor; 
j) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate 

masurile necesare pentru protejarea vietii ~i sanatatii salariatilor ~i pentru respectarea 
normelor legale In domeniul securitatii muncii; 

k) sa respecte timpul de munca convenit ~i modalitatile concrete de organizare a acestuia, 
stabilite prin prezentul Regulament, precum ~i timpul de odihna corespunzator; 

I) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala; 
m) sa despagubeasca salariatul, In situatia In care acesta a suferit un prejudiciu material sau 

moral din culpa angajatorului, In timpul lndeplinirii obligatiilor de serviciu sau In 
legatura cu serviciul, In temeiul normelor ~i principiilor raspunderii civile contractuale, 
In cuantumul ~i modalitatile stabilite de catre pfuti sau de catre instanta de judecata 
competenta; 

n) sa respecte prevederile legale imperative ~i incompatibilitatile stabilite de prevederile 
legislatiei In vigoare In ceea ce prive~te lncheierea, modificarea, executarea ~i lncetarea 
contractului individual de munca; 

o) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hiirtuirii ~i a hartuirii 
sexuale la locul de munca, inclusiv prin afi~area In locuri vizibile a prevederilor 
prezentului Regulament pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul 
de sex; 

p) sa acm·de repaus saptamanal48 de ore consecutiv. 

Art. 6 - Obligatiilor personalului de conducere 
Persoanele care asigura conducerea universitatii, In afara obligatiilor ce le incumba In virtutea 
acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte lndatoriri ale persoanelor salariate. 

Capitolul II - Drepturile ~i obligafiile salariafilor 

Art. 7- Drepturile salariatilor 
Drepturile salariatilor se refera In principal Ia: 

a) salarizarea pentru munca depusa; 
b) repausul zilnic ~i saptamanal; 
c) concediu de odihna anual; 
d) egalitate de ~anse ~i de tratament; 
e) demnitate In munca; 
f) securitate ~i sanatate In munca; 
g) acces Ia formare profesionala; 
h) dreptulla informare ~i Ia consultare; 
i) participarea Ia determinarea ~i ameliorarea conditiilor de mundi ~i a 
j) protectie In caz de concediere; 
k) negociere colectiva ~i individuala; 



1) participare la actiuni colective; 
m) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat; 
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. 

Art. 8 - Obligatiile salariatilor 
( 1) Obligatiile salariatilor se ref era in principalla: 
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin 
conform fi~ei postului; 
b) obligatia de a respecta disciplina muncii; 
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, precum ~i in contractu! 
individual de munca; 
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; 
e) obligatia de a respecta masurile de securitate ~i sanatate a muncii in unitate; 
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu; 
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. 
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute ~i 
care nu puteau fi inlaturate ~i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului. 

TITLUL III- Disciplina muncii in unitate 

Capitolul I- Timpul de muncii 

Art. 9 - Definirea timpului de munca 
Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la 
dispozitia angajatorului ~i indepline~te sarcinile ~i atributiile sale, conform prevederilor 
contractului individual de munca ~i ale legislatiei in vigoare. 

Art. 10 - Durata de munca 
(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 
ore pe zi ~i de 40 de ore pe saptamana. Programul de lucru, de luni pana vineri, incepe la ora 
08.00 ~i se sfar~e~te la ora 16.00. 
(2) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata ~i duminica. 
(3) In cazul in care repausul in zilele de sambata ~i duminica ar prejudicia interesul public sau 
desfa~urarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat ~i in alte zile stabilite 
prin contractu! colectiv de munca aplicabil sau prin Regulamentul intern. 
(4) In situatia prevazuta la alin. (3) salariatii vor beneficia de un spor de 2% la salariul de baza. 

Art. 11 - Programele individualizate de munca 
(1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa stabileasca 
pentru ace~tia programe individualizate de munca, care pot funqiona numai cu respectarea 
limitelor precizate in prezentul Regulament. 
(2) Atat solicitarea salariatului, cat ~i acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat 
de munca se va formula in scris ~i va fi inregistrata in registrul general de intrare ie~ire a 
documentelor. 
(3) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatorul va 
analiza cererea ~i va aproba aceasta in functie de posibilitati. 



poate fi prelungita peste 48 de ore/sapHimana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatii 
pe o perioadii de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depii~eascii 48 de ore pe siiptiimana. 
(3) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor. 
Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, 
prin dispozitie scrisa, doar in caz de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii 
producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de forta majora ~i 
lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa. 
( 4) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere pliitite in urmatoarele 60 de zile dupa 

efectuarea acesteia, salariatul beneficiind de salariul corespunzator pentru orele prestate peste 
programul normal de lucru. In perioadele de reducere a activitatii, angajatorul are posibilitatea 
de a acorda zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in 
urmatoarele 12 luni. 
(5) In cazul imposibilitatii compensarii prin ore libere platite in termenul prevazut la alineatul 
anterior, plata muncii suplimentare se va face prin adaugarea la salariu a unui spar 
corespunzator duratei acesteia de 75% din salariul de baza. 

Art. 13 - Durata timpului de lucru in cazul contractelor individuale de munca cu timp partial 
( 1) Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru, 
calculate saptamanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al 
unui salariat cu norma intreaga comparabil. 
(2) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de 
munca pe durata nedeterminata sau pe durata determinata, denumite contracte individuale de 
munca cu timp partial. 
(3) Contractu! individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa. 
( 4) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceea~i unitate, care are acela~i 
tip de contract individual de munca, presteaza aceea~i activitate sau una similara cu cea a 
salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere ~i alte 
considerente, cum ar fi vechimea in munca ~i calificarealaptitudinile profesionale. 
( 4) Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceea~i unitate, se au in vedere dispozitiile 
din contractu! colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in 
domeniu. 

Art. 14 - Munca de noapte 
(1) Munca prestata intre orele 22.00 - 6.00 este munca de noapte. 
(2) In cazulin care munca se presteaza pe timp de noapte, eel putin 3 ore, in intervalul prevazut 
mai sus, salariatii in cauza vor beneficia de un spar la salariu de 25% din salariul de baza daca 
timpul astfellucrat reprezinta eel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru; 
(3) Salariatii care urmeaza sa desfa~oare munca de noapte sunt supu~i unui examen medical 
gratuit inainte de inceperea activitatii ~i, dupa aceea, periodic. Salariatii care desfa~oara munca 
de noapte ~i au probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o 
munca de zi pentru care sunt apti. 
(4) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte. 
(5) Femeile gravide, liiuzele ~i cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de 
noapte. 

Art. 15 - Interdictii ~i limitari Ia stabilirea duratei timpului de munca 
(1) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror activitate se desfa~oara 
in conditii speciale sau deosebite de munca nu va depa~i 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 
24 de ore, decat in cazulin care majorarea acestei durate este prevazuta in contractu! colectiv de 
munca aplicabil ~i numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor · · 
exprese stabilite in contractu! colectiv de munca incheiat la nivel superior. In ac~~~ 
angajatorul este obligat sa acorde perioade de repaus compensatorii echivalente s~_pens~ 
in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore. 
(2) Stabilirea duratei timpului de munca se va face tinandu-se cant de 
limitari: 



a) pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani, durata normala a timpului de lucru este de 6 
ore/zi ~i de 30 de ore/saptamana; 

b) tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara ~i/sau munca de 
noapte; 

c) femeile gravide, lauzele ~i cele care alapteaza pot presta munca de noapte doar in 
conditiile in care i~i dau acordul expres, in forma scrisa; in cazul in care sanatatea 
salariatelor mentionate gravide, Iauze sau care alapteaza este afectata de munca de 
noapte, angaj atorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la 
un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar. Solicitarea salariatei 
se insote~te de un document medical care mentioneaza perioada in care sanatatea 
acesteia este afectata de munca de noapte; in cazulin care, din motive justificate in mod 
obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul ~i indemnizatia de 
rise maternal. 

d) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini 
durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la 
reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, 
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale 
privind sistemul public de pensii ~i alte drepturi de asigurari sociale. 

Art. 16 - Evidenta timpului de munca 
(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta. 
(2) Angajatorul are obligafia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate 
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere ~i a celei de sfar~it a programului de 
lucru, ~i de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se 
solicita acest lucru. 

Art. 17 - Pauze 
(1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au 
dreptulla pauza de masa cu o durata de eel putin '12 ora. 
(2) Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de eel putin 30 de minute 
in cazulin care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore ~i jumatate. 
(3) Pauza pentru luarea mesei este de la 12.00. la 12.30 ~i se include in programul de lucru. 
Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din prezentul Regulament, nu se vor include in durata 
zilnica normala a timpului de munca. 

Art. 18- Pauzele pentru salariatele care aBipteaza 
(1) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursu! programului de 
lucru, doua pauze pentru alaptare de care o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a 
copilului. In aceste pauze se include ~i timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se 
gase~te copilul. 
(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a 
timpului sau de munca cu doua ore zilnic. 
(3) Pauzele ~i reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se 
includ in timpul de munca, nu diminueaza veniturile salariale ~i sunt suportate integral din 
fondul de salarii al angajatorului . 

Art. 19 - Repausullntre doua zile de munca 
(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore 
consecutive. 
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic 
schimburi. 
(3) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada 
ore. 



Art. 20 - Repausul sapHimanal 
(1) In fiecare saptamana, salariatul are dreptul, de regula, la 48 de ore consecutive de repaus 
saptamanal. Repausul saptamanal va fi acordat consecutiv !n zilele de sambata ~i duminica. 
(2) In cazul !n care repausul saptamanal este acordat !n alte zile decat sambata ~i duminica, 
salariatii vor beneficia de un spar de 2% la salariul de baza stabilit prin contractu! individual de 
munca. 

Art. 21 - Situatii de exceptie 
(1) In situatii de exceptie zilele de repaus saptamanal sunt acordate cumulat dupa o perioada de 
activitate continua de maximum 14 zile calendaristice, dupa obtinerea acordului expres al 
reprezentantilor salariatilor ~i a avizului ITM. 
(2) In cazurile prevazute mai sus, angajatorul va acorda salariatilor dublul compensatiilor 
stabilite prin negociere pentru munca suplimentara. 
(3) Dublul compensatiilor se va acorda ~i !n cazul suspendarii repausului saptamanal pentru 
anumite categorii de personal, !n vederea executarii de catre acesta a unor lucrari urgente, !n 
conditiile prevazute de art.138( 1) din Codul Muncii Republicat. 

Art. 22 - Zilele de sarbatoare legala 
(1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, !n care nu se lucreaza, 
se face de catre angajator. 
(2) Zilele de sarbatoare legala !n care nu se lucreaza sunt: 

a) 1 ~i 2 ianuarie; 
b) 24 ianuarie; 
c) Vinerea Mare; 
d) prima ~i a doua zi de Pa~ti; 
e) 1 mai; 
f) 1 iunie; 
g) prima ~i a doua zi de Rusalii ; 
h) 15 august- Adormirea Maicii Domnului; 
i) 30 noiembrie - Sfantul Andrei; 
j) 1 decembrie; 
k) 25 ~i 26 decembrie - prima ~i a doua zi de Craciun; 
1) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele 

religioase legale, altele decat cele cre~tine, pentru persoanele apartinand acestora. 
(3) Prevederile prezentului articol nu se aplica !n locurile de munca !n care activitatea nu poate 
fi !ntrerupta din cauza caracterului procesului de productie sau specificului activitatii. 

Art. 23 - Exceptii legate de locurile de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta 
( 1) Salariatilor care lucreaza !n unitatile prevazute I a art. 140 din Codul Muncii Republicat, 
precum ~i la locurile de munca prevazute la art. 141 din Codul Muncii Republicat, lise asigura 
compensarea cu timp liber corespunzator !n urmatoarele 30 de zile. 
(2) In cazul !n care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru 
munca prestata !n zilele de sarbatoare legala, de un spar la salariul de baza ce nu poate fi mai 
mic de 100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate !n programul normal de lucru. 

Art. 24- Normarea muncii (cand este cazul) 
(1) In scopul organizarii eficiente a timpului de munca, !n vederea asiguraru 
salariatilor de a realiza venituri corespunzatoare muncii prestate, raportat la timl-'~ 

efectiv, angajatorul va asigura normarea muncii, !n forma corespunzatoare spec 
activitati ce se deruleaza !n unitate, conform normativelor !n vigoare sau, !n c~l-!l~lvl~ 

acestora, prin elaborarea lor cu acordul sindicatului ori, dupa caz, al reprezentafutW.: 
(2) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati. 



(3) Norma de mundi se exprima, in functie de caracteristicile procesului de produqie sau de 
alte activitati ce se normeaza, sub forma de norme de timp, norme de produqie, norme de 
personal, sfera de atributii sau sub alte forme corespunzatoare specificului fiecarei activitati. 
(4) Normele de munca aprobate de conducatorul unitatii constituie anexa la contractu! colectiv 
de munca ~i se fac cunoscute salariatilor cu eel putin 5 zile inainte de aplicare. 

Art. 25 - Reexaminarea normelor de munca 
(1) in toate situatiile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare, conduc 
lao solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se 
impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de angajator, cat ~i de reprezentantii 
salariatilor. In caz de divergenta in ceea ce privqte calitatea normelor de munca se va recurge la 
o expertiza tehnica ce va fi stabilita de comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt 
obligatorii pentru ambele parti. 
(2) Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza 
negociat. 
(3) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de 
munca vor fi suportate de angajatori pentru prima solicitare a sindicatelor. 

Capitolul II - Zilele libere $i concediile 

Art. 26 - Concediul de odihna: durata 
(1) Dreptulla concediu de odihna este garantat de lege. 
(2) Pentru personalul didactic auxiliar ~i nedidactic, concediul de odihna se acorda in functie de 
vechimea in munca, astfel : 

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare; 
- intre 5 ~i 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare; 
-peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare. 

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 40 de zile lucratoare, in perioada 
vacantelor ~colare, conform art. 304 alin. (13) lit. a) din Legea educafiei nafionale nr. 
112011, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ~i art. 1(4) din Ordinul MECTS nr. 
5559/2011. 
( 4) Concediul de odihna se acorda propor1ional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic. 
(5) Dreptulla concediul de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau 
limitari . 
(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum ~i zilele libere platite stabilite prin 
Regulamentul intern aplicabil, respectiv decizii ale Rectorului Universitatii, nu sunt incluse in 
durata concediului de odihna anual. 

Art. 27 - Concediul de odihna suplimentar 
( 1) In fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un 
concediu de odihna suplimentar cu o durata de 3 zile, respectiv 6 zile pentru salariatii 
nevazatori. 
(2) Salariatii care i~i desfa~oara activitatea in conditii deosebite, precum ~i tinerii in varsta de 
pana la 18 ani, beneficiaza de concedii de odihna suplimentare de minimum 3 zile pe an. 
(3) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de 
salariati prevazute la alin . (2) se stabile~te prin Regulamentul intern aplicabil ~i va fi de eel 
putin 3 zile lucratoare. 

Art. 28 - Concediul de odihna pentru salariatii incadrati in munca in um~~­
Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de o ~ ~~. "t,J.> ' l{..l\:. 

proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfar~itul anului calendarist ~ p~ 



Art. 29 - Efectuarea concediului de odihna 
(1) Concediul de odihna se efectueaza !n fiecare an. 
(2) In cazul 1n care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, 
concediul de odihna anual la care avea dreptul In anul calendaristic respectiv, cu acordul 
persoanei In cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat lntr-o 
perioada de 18 luni lncepand cu anul urmator celui In care s-a nascut dreptul la concediul de 
odihna anual. 
(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de 
munca ~i cele aferente concediului de maternitate, concediului de rise maternal ~i concediului 
pentru lngrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata. 
( 4) Salariatii care au lipsit de la serviciu lntregul an calendaristic fiind In concedii fara plata sau 
au absente nemotivate lntregul an, nu au dreptulla concediul de odihna pentru acel an . 

Art. 30 - Modul de acordare a concediului de odihna 
(1) Concediul de odihna poate fi acordat global sau In tran~e, la cererea salariatului, cu conditia 
ca una din tran~ele de acordare sa fie de eel putin 10 zile lucratoare. Cealalta parte va trebui 
acordata ~i luata pana la sfar~itul anului In curs. 
(2) Cand din motive neimputabile salariatului acesta nu ~i-a efectuat integral concediul de 
odihna pe anul In curs, restul de concediu se va acorda pana la sfar~itul anului urmator, In 
perioada solicitata de salariat. 

Art. 31- Programarea concediilor de odihna; indemnizatia de concediu 
( 1) Pentru asigurarea bunei functionari a institutiei, efectuarea concediului de odihna se 
realizeaza In baza unei programari colective sau individuate stabilite de angajator, cu 
consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programarile 
colective, ori cu consultarea salariatului , pentru programarile individuate. 
(2) Programarea se face pana la sfar~itul anului calendaristic pentru anul urmator, conform unei 
proceduri ~i de catre persoanele desemnate de conducerea institufiei In acest scop, In baza 
atributiilor stabilite prin fi~a postului; persoanele desemnate asigura ~i respectarea programarii 
realizate. 
(3) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 
luni pe categorii de personal sau locuri de munca. 
(4) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, 
perioada In care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare 
de 3 luni . 
(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) ~i (3) salariatul poate solicita 
efectuarea concediului cu eel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia. 
(6) In cazulln care programarea concediilor se face fractionat, programarea se realizeaza astfel 
!neat fiecare salariat sa efectueze lntr-un an calendaristic eel putin 10 zile lucratoare de 
concediu nelntrerupt. 
(7) Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul 
de odihna poate fi lntrerupt pentru motive obiective, cum ar fi: 

a) salariatul se afla In concediu medical; 
b) salariatul are concediu de odihna lnainte sau In continuarea concediului de maternitate; 
c) salariatul este chemat sa lndeplineasca lndatoriri publice; 
d) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare 

sau specializare In tara sau In strainatate; 
e) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament lntr-o statiune balneo­

climaterica, caz In care data lnceperii concediului de odihna va fi cea indicata In 
recomandarea medicala; 

f) salariatul se afla In concediu platit pentru lngrijirea copilului 1n varsta de pA ~~~~· 
g) fm1a majora. ~ ~~(\ 

(8) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indem ~ tfe 
ce reprezinta media zilnica a drepturilor saJariaJe, constand In salariuJ de baz ;;t· - e 
sporuriJe cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei In i! A1'~e~ --~ 

( ~ '· .O~TRE flo.~ ~t J 
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concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu. Aceasta indemnizatie nu poate fi mai 
mica dedit salariul de baza, indemnizatiile ~i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru 
perioada respectiva, prevazute In contractulqi individual de munca al fiecarui angajat. 
Indemnizatia de concediu de odihna se plate~te de catre angajator cu eel putin 5 zile lucratoare 
lnainte de plecarea In concediu. 

Art. 32 - Rechemarea din concediul de odihnil (1) In caz de foqa majora sau pentru interese 
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, acesta poate fi rechemat din 
concediu, prin hotararea organelor de conducere ale angajatorului, formulata In scris. In cazul 
rechemarii, persoanele In cauza au dreptulla rambqrsarea tuturor cheltuielilor suportate de catre 
salariat ~i familia acestuia necesare In vederea revenirii ~i a eventualelor prejudicii suferite de 
acesta ca urmare a lntreruperii concediului de odihna. Aceste cheltuieli vor fi suportate de catre 
angajator In masura dovedirii lor prin acte ~i prin stabilirea unei legaturi nemijlocite lntre aceste 
prejudicii ~i faptul rechemarii. 
(2) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun acord 
lntre conducerea societatii ~i salariat, In limitele legislatiei In vigoare ~i a prezentului 
Regulament. 

Art. 33 - Evidenta efectuarii concediilor de odihna. Evidenta efectuarii concediilor de odihna 
va fi tinuta pentru fiecare salariat de catre persoanele desemnate de conducere. 

Art. 34 - Compensarea In bani a concediilor de odihna neefectuate. Compensarea In bani a 
concediilor de odihna neefectuate se poate face doar In situatia lncetarii contractului individual 
de munca. Salariatul este obligat sa efectueze In natura concediul de odihna In perioada In care 
a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive 
obiective, concediul nu poate fi efectuat. 

Art. 35 - Zile libere p)atite pentru evenimente deosebite In familie. Salariatii au dreptul la 
zile libere platite In cazul unor evenimente familiale deosebite sau In alte situatii, dupa cum 
urmeaza: 

a) casatoria salariatului - 5 zile lucnltoare; casatoria unui copil - 3 zile lucratoare; 
b) na~terea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de 

puericu I tura 
c) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor 

salariatului sau al altor persoane aflate In lntretinere - 5 zile lucratoare; 
d) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/re~edintei - 5 zile lucratoare; 
e) schimbarea domiciliului- 3 zile lucratoare; 
f) lngrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), 

respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii), conform Legii nr. 
91/2014. 

g) donarea de sange - 2 zile lucratoare. 

Art. 36 - Concediile fara plata. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul 
la concedii fara plata pe o durata de maxim 90 zile lucratoare lntr-un an calendaristic, pe baza 
de cerere. 

Art. 37 - Concediile pentru formare profesionala 
(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care se pot acorda 
cu sau fara plata, In virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a 
procesului de munca. ------.. 
(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fara plata, acordat o sing;r.£2"&ill'a, n~n. 

pregatirea ~i sustinerea lucrarii de diploma In lnvatamantul superior. Acest cfOOf;Jd~ 
acorda ~i fractionat, la cererea salariatului. 
(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda pe baza c~~-~ 

scris de catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din i~~~ 



( 4) Cere rea de concediu fara plata pentru form area profesionala poate fi respinsa numai daca 
absenta salariatului ar prejudicia grav desfa~urarea activitatii. 
(5) Cererea ~e concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa indeplineasca 
urmatoarele conditii: 

a) sa fie inaintata angajatorului cu minim o luna inainte qe efectuarea concediului; 
b) sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul, durata, 

precum ~i denumirea institutiei. 
(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza in intregime ~i 
I sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor 
forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul 
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea modalitatii de intocmire a cererii prevazute in 
prezentul Regulament. 
(7) La sfar~itul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului 
dovada absolvirii/neabsolvirii cursului. 
(8) In cazul in care angajatorul nu ~i-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa 
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are 
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile 
lucratoare sau de pana la 80 de ore. Indemnizatia de concediu va fi stabilita la fel precum 
indemnizatia de concediu de odihna. Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul astfel 
platit se stabile~te de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare 
profesionala va fi inaintata angajatorului in conditiile prevazute de legislatie ~i de prezentul 
Regulament cu privire la cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala. 
(9) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de 
odihna anual ~i este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce privqte drepturile 
cuvenite salariatului, altele decat salariul. 

Art. 38 - Concediile paternale 
(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 saptamani de la 
na~terea copilului, justificat cu certificatul de na~tere al acestuia. Durata concediului paternal 
este de 5 zile. Daca angajatul a obtinut un atestat de absolvire a unui curs de puericultura, durata 
concediului paternal este de 15 zile. Angajatul poate beneficia de concediul prelungit datorita 
absolvirii cursului de puericultura doar o singura data. 
(2) In cazul decesului mamei copilului in timpul na~terii sau in perioada concediului de lauzie, 
angajatul tata al copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de catre mama. Pentru 
aceasta durata, tatal copilului beneficiaza de o indemnizatie egala cu ajutorul pentru sarcina ~i 
lauzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculata dupa salariul de baza ~i vechimea in 
munca ale acestuia, acordata de unitatea la care tatal i~i desfa~oara activitatea, la alegere. 

Art. 39 - Concediile de sarcina ~i de lauzie 
(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcina ~i lauzie, pe o perioada de 126 de zile 
calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare. 
(2) Concediul pentru sarcina se poate acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de na~tere, iar 
concediul pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupa na~tere. Durata minima obligatorie a 
concediului de lauzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiaza, la 
cerere, de concediu pentru sarcina, incepand cu luna a 6-a de sarcina. 



Art. 41 - Concediul de rise maternal 
( 1) in cazul In care angaj atorul, din motive j ustificate In mod obiecti v, nu poate sa lndeplineasca 
obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de munca conform 
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, 
marne, lauze sau care alapteaza au dreptulla concediu de rise maternal, numai daca solicitarea 
este lnsotita de documentul medical, astfel: 

a) integral sau fractionat, pana In a 63-a zi anterioara datei estimate a na~terii copilului, 
respectiv datei intrarii In concediul de maternitate; 

b) integral sau fraction at dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu ~i, daca este 
cazul, pana la data intrarii In concediu pentru cre~terea copilului In varsta de pana la 2 
ani sau, In cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani; 

c) integral sau fractionat, lnainte sau dupa na~terea copilului, pentru salariata care nu 
lndepline~te conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate. 

(2) Concediul de rise maternal se poate acorda, In lntregime sau fractionat, pe o perioada ce nu 
poate depa~i 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, 
care va elibera un certificat medical In acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte 
concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii ~i alte drepturi de asigurari 
social e. 

Art. 42 - Alte zile libere 
Nu sunt reglementate. 

Art. 43 - Alte concedii 
Concediile medicale pentru incapacitate temporara de munca ~i concediile medicale pentru 
prevenirea lmbolnavirilor ~i recuperarea capacitatii de munca munca, exclusiv pentru situatiile 
rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau bali profesionale, vor fi acordate In 
conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile ~i indemnizatiile de asigurari sociale de 
sanatate, a~a cum a fast modificata ~i completata ulterior. 

Capitolul III- Salarizarea 

Art. 44 - Salariulln bani 
Pentru munca prestata !n conditiile prevazute !n contractu! individual de munca, fiecare salariat 
are dreptulla un salariu In bani, convenit la lncheierea contractului. 

Art. 45 - Confidentialitatea salariului 
Salariul este confidential. in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia de a lua 
masurile necesare, ca de exemplu: 

a) accesul· Ia lntocn:.irea ~i consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de 
d\tre persoanele care au In fi~a postului stabilite In mod direct aceste atributii ~i de catre 
conducerea unitatii; 

b) banii vor fi ridicati doar individual, pe baza de semnatura aplicata pe statele de plata, 
moment !n care ace~tia sunt predati salariatului titular al dreptului de lncasare, alaturi de 
dovada cuantumului acestuia ~i a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale 
etc. 

Art. 46- Negocierile salariale 
Salariile se stabilesc prin negocieri individuale lntre angajator ~i salariat. 



Art. 48 - Plata salariului 
(1) Salariul se pHite~te in data de 10 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea. 
(2) Salariul se plate~te direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta sau, in cazul 
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege. 
(3) Plata salariului se dovede~te prin semnarea statelor de plata, dispozitiilor de plata ~i prin 
orice alte documente justificative ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatulindreptatit. 
(4) Obligatia intocmirii statelor de plata ~i a celorlalte documente justificative revine persoanei 
desemnate de conducatorul institutiei, in conformitate cu atributiile stabilite prin fi~a postului. 
(5) Plata salariului se poate efectua ~i prin virament intr-un cont bancar. 

Art. 49 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului 
Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite ~i constatate doar de catre 
instanta de judecata competenta. 

Capitolul IV - Organizarea muncii 

Art. 50 - Obligatiile de servidu ale salariatilor 
Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu: 
a) sa respecte programul de lucru; 
b) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu; 
c) sa foloseasca aparatura ~i celelalte mijloace fixe ale institutiei la parametri de eficienta; 
d) sa respecte normele de paza ~i cele privind siguranta incendiilor ~i sa actioneze in scopul 

prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala, 
sanatatea unor persoane ~i a patrimoniului institutiei; 

e) sa pastreze ordinea ~i curatenia la locul de munca etc.; 

Art. 51 - Interziceri cu caracter general 
Interziceri cu caracter general: 

a) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea 
necuviincioasa fata de colegi, savar~irea de abateri de la regulile de morala ~i conduita; 

b) se interzice savar~irea de catre salariat de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta 
celorlalte persoane ce presteaza activitate in institutie sau cea a propriei persoane; 

c) se interzice salariatului sa faca la sediul angajatorului ~i la punctele de lucru ale acestuia 
propaganda politica; 

d) se interzice desfa~urarea oricaror activitati care sa conduca la concurenta neloiala, care 
se evidentiaza prin: 

prestarea, in interesul sau propriu sau al unui tert, a unei activitati care se afla in 
concurenta cu cea prestata la angajator; 
prestarea unei activitati in afara sau in timpul programului de serviciu, in 
favoarea unui tert care se afla in relatii de concurenta cu angajatorul ; 
comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop 
personal de acte, note, fi~e sau orice alte elemente privind activitatea ~i fondul de 
date ale institutiei; 
divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a prestatiilor ~i a valorilor de 
contract pe care le negociaza institutia in vederea executarii de servicii. 

Art. 52 - Ie~irea salariatilor din incinta institutiei In timpul programului 
(1) Ie~irea din incinta institutiei in timpul programului al salariatilor este permis~~ nu fi""~ 
invoirilor. *-~~ 
(2) Invoirea se emite pentru salariatulin cauza ~i va fi vizata de conducerea insti ~,£;:,..~ ~- .,---.., 



(3) Invoirea se acorda in interes de serviciu ~i in interes personal, cu specificarea, in cuprinsul 
acesteia, a orei pledirii, a orei sosirii ~i a obiectului deplasarii (pentru invoirea in interes de 
serviciu). 

Art. 53 - Accesul in incinta institutiei 
Accesul persoanelor straine in incinta institutiei se poate face pe baza legitimatiei de serviciu 
insotita de delegatia completata conform prevederilor legale. 

Art. 54 - Relatiile cu presa 
Daca salariatii sunt contactati de ziari~ti, ace~tia sunt liberi sa i~i exprime opiniile, dar nu in 
numele institutiei. 

Art. 55 - Relatiile personale dintre angajati 
Institutia permite existenta relatiilor personale sau intime dintre salariati. Angajatii care au 
relatii personale sau intime se vor abtine de la un comportament indecent, excesiv de afectuos, 
sau nepotrivit situatiei ~i locului de munca. 

Art. 56- Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor ~i po~tei institutiei in scop personal 
(1) Utilizarea in scop personal a telefoanelor ~i calculatoarelor institutiei este permisa in masura 
in care este realizata cu discretie ~i nu afecteaza programul de lucru ~i eficienta muncii. 
Organizatia poate cere angajatilor sa ramburseze cheltuielile telefonice efectuate in scopuri 
personal e. 
(2) Nu sunt permise cheltuielile po~tale in numele institutiei pentru corespondenta personala. 

Art. 57 - Fumatul in incinta organizatiei 
Pentru a oferi un mediu de lucru sanatos ~i sigur, este interzis fumatul in spatiile de lucru, cu 
exceptia zonelor special amenajate in acest scop. 

Capito lui V- Formarea profesionalii 

Art. 58 - Modalitatile de realizare a formarii profesionale 
Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme: 

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de 
formare profesionala din tara sau din strainatate; 

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului ~i ale locului de munca; 
c) stagii de practica ~i specializare in tara ~i in strainatate; 
d) ucenicie organizata la locul de munca; 
e) formare individualizata; 
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator ~i salariat. 

Art. 59 - Asigurarea accesului periodic Ia formarea profesionala 
(1) Angajatorul asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii, 
dupa cum urmeaza: 

a) eel putin o data la 2 ani, daca organizatia are eel putin 21 de salariati; 
b) eel putin o data la 3 ani, daca organizatia are sub 21 de salariati. 

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile 
alin. (1), se suporta de catre angajator. 
(3) In cazul in care salariatul este eel care are initiativa participarii la o forma ~~ ~ 
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salaria~ 
cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, ~i va decide cu 
formulata ·de salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totod 
decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la 
profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat 



Art. 60 - Planurile de formare profesionala 
Pentru situatia in care sunt angajati mai mult de 20 de salariati: 
(1) Angajatorul elaboreaza anual ~i aplica planuri de formare profesionala, cu consultarea 
sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. 
(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la 
contractu! colectiv de munca incheiat la nivel de unitate. 
(3) Salariatii au dreptul de a fi informati cu privire la continutul planului de formare 
profesionala. 

Art. 61 - Procedura de aprobare a planului de formare profesionala 
In cazulin care trebuie intocmit un astfel de plan, se mentioneaza urmatoarele: 

in ce perioada a anului se realizeaza planul de formare profesionala; 
durata de realizare; 
cine participa la realizarea planului; 
modul de consultare a sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor; 
modul de avizare ~i aprobare, precum ~i modalitatile de informare a salariatilor cu 
privire la continutul acestuia; 
posturile care sunt responsabile cu elaborarea procedurilor ~i instructiunilor de lucru in 
domeniu, in cazulin care sunt necesare; 
nerespectarea procedurilor de aprobare constituie abatere disciplinara. 

Art. 62 - Controlul aplicarii planului de formare profesionaHi 
In cazulin care trebuie intocmit un astfel de plan, se mentioneaza urmatoarele: 

cine este responsabilin cadrul institutiei cu controlul, modul de verificare; 
posturile care sunt responsabile cu elaborarea procedurilor ~i instructiunilor de lucru in 
domeniu, in cazulin care sunt necesare; 
faptul ca nerespectarea procedurilor de aplicare ~i controlare constituie abatere 
disci plinara. 

Art. 63 - Informatii incluse In acte aditionale Ia contractele individuate de munca 
(1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa 
salariatului. 
(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile ~i obligatiile partilor, durata 
formarii profesionale, precum ~i orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv 
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile 
ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor ~i fac obiectul unor acte 
aditionale la contractele individuale de munca. 

TITLUL IV - Abaterile disciplinare ~i sanctiunile aplicabile 

Art. 64 - Abaterea disciplinara: definire 
(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, 
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca ace~tia au savar~it o abatere 
disciplinara. 
(2) Fapta in legatura cu munca ~i care consta intr-o actiune sau inactiune savar~ita cu vinovatie 
de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului Regulament, 
ale contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum ~i 
orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere disciplinara ~i se sanctioneaza indiferent 
de functia ocupata de salariatul ce a comis abaterea. 



a) neglijenta in serviciu, definita ca incalcarea din culpa, de catre angajat, a unei indatoriri 
de serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin lndeplinirea ei defectuoasa, dadi s-a 
constatat o tulburare a bunului mers al institutiei sau a unei structuri a acesteia, sau o 
paguba patrimoniului acesteia, ori o vatamare importanta a intereselor legale ale unei 
persoane; 

b) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile ~i atributiile de serviciu; 
c) delapidarea, definita ca insu~irea, folosirea sau traficarea, de catre angajat, in interesul 

sau sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau 
administreaza; 

d) abuzul In serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care, 
In exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu ~tiinta, nu lndepline~te un act ori 11 
lndepline~te in mod defectuos ~i prin aceasta cauzeaza o vatamare a intereselor legale 
ale unei/unor persoane; 

e) abuzul In serviciu prin lngradirea unor drepturi, definit ca fiind lngradirea, de catre 
angajat, In exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor 
vreunui cetatean, ori crearea, pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe temei de 
nationalitate, rasa, sex sau religie; 

f) abuzul In serviciu contra intereselor institutiei, definit ca fiind fapta angajatului care, In 
exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu ~tiinta, nu lndepline~te un act sau lllndepline~te 
In mod defectuos ~i prin aceasta cauzeaza o tulburare lnsemnata a bunului mers al 
institutiei sau a unei structuri a acesteia, sau o paguba patrimoniului acesteia, ori o 
vatamare importanta a intereselor legale ale organizatiei; 

g) purtarea abuziva, definita ca fiind lntrebuintarea de expresii jignitoare fata de o persoana 
de catre angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum ~i lovirile sau alte acte de 
violenta savar~ite de acesta; constituie purtare abuziva ~i lncalcarea demnitatii personale 
a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire 
sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare; 

h) orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop 
sau efect: a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de 
descuraj are pentru persoana afectata sau b) de a influenta negativ situatia persoanei 
angajate In ceea ce prive~te promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice 
natura ori accesul la formarea ~i perfectionarea profesionala, In cazul refuzului acesteia 
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala; 

i) comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munca; 
j) desfa~urarea altor activitati decat cele stabilite prin fi~a postului, sau prin atributiile 

stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program; 
k) lipsa nemotivata sau lntarzierea repetata de la serviciu; 
1) nerespectarea In mod repetat ~i fara aprobare a programului de lucru; 
m) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu, aprobarea ~efului 

ierarhic sau sarcini de munca precise; 
n) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate; 
o) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale; 
p) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal; 
q) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialiUitii lucrarilor cu acest caracter; 
r) nerespectarea normelor de securitatea ~i sanatatea muncii; 
s) violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru po~ta electronica. 

Cazurile de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situatiile ce ar putea duce la 
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca fara luarea de masuri prealabile. 
Fiecare caz trebuie analizat ~i investigat cu impartialitate. 
(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de savar~ire, conseciu~~ .. .,.vu~Ap~ , 
gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin 
prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in coriontt:f~~i 
efectuarii cercetarii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor 
ce au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avand acest caracter ii 
sanctiune disciplinara. 



(3) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament ~i ale 
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savar~it lntr-o perioada de 6 luni ~i pentru care 
va fi sanctionat, In urma lndeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinara. 

Art. 66- Salariatul are urmatoarele interdictii: 
1. sa efectueze, :in timpul programului de lucru, activitati care nu au legatura cu sarcinile de 
munca specifice; 
2. sa parasesca locul de munca fara aprobarea ~efului ierarhic; 
3. sa lnceteze nejustificat lucrul; 
4. sa falsifice actele privind diversele evidente; 
5. sa aduca atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor cu care intra :in contact, prin 
natura relatiilor de serviciu, salariati ai Universitatii sau din afara Universitatii; 
6. sa divulge secretul de serviciu; 
7. sa foloseasca nejustificat sau cu neglijenta materiile prime, materialele, combustibilii ~i 

energia, ~i bunurile materiale pe care le utilizeaza :in procesul de munca; 
8. sa foloseasca utilajele, ma~inile, instalatiile :lncredintate altfel decat la parametrii de 
functionare mentionati :in documentatia tehnica ~i :in conditii de deplina siguranta; 
9. sa scoata sau sa depoziteze :in incinta Universitatii bunuri materiale fara forme legale; 
10. sa pretindii/primeasca de la alti salariati, studenti sau persoane straine avantaje pentru 
exercitarea atributiilor de serviciu; 
11. sa folosesca numele Universitatii, facultatii, departamentului sau serviciului :in scopuri care 
pot duce la prejudicierea institutiei; 
12. sa introduca sau sa consume :in incinta Universitatii obiecte sau produse interzise de lege; 
13. sa introduca ~i/sau sa consume :in incinta Universitatii bauturi alcoolice; 
14. sa se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice; 
15. sa savar~esca actiuni care pot pune :in pericol imobilele Universitatii, salariatii sau alte 
persoane, instalatii, utilaje etc.; 
16. sa comita sau sa incite la orice act care tulbura buna desfa~urare a activitatii Universitatii; 
17. sa folosesca :in interes personal bunurile sau capacitatile Universitatii; 
18. sa simuleze boala ~i/sau sa nu respecte tratamentul medical :in perioada incapacitatii de 
munca; 
19. sa :lnstraineze oricare bun uri date :in folosinta sau pastrare; 
20. sa scoata din unitate bunurile Universitatii, cu exceptia celor pentru care exista aprobarea 
conducerii Universitatii; 
21. sa introduca ~i/sau sa faciliteze introducerea :in incinta Universitatii a persoanelor straine, 
fara ca acestea sa se afle :in interes de serviciu; 
22. parasirea locului de munca, nesupravegherea utilajelorlinstalatiilor cu grad ridicat de pericol 
:in exploatare; 
23. intrarea sau ie~irea din incinta Universitatii prin alte locuri dedit cele stabilite de conducerea 
Universitatii; 
24. introducerea :in spatiile Universitatii a unor materiale sau produse care ar putea provoca 
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate In activitatea curenta; 
25. parasirea postului de paza, a posturilor care implica supraveghere tehnica, a utilajelor sau 
instalatiilor, sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale; 
26. distrugerea ~i/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii 
atributiilor de serviciu; 
27. folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje In scop personal; 
28. sa introduca :in Universitate unele marfuri :in scopul comercializarii acestora; 
29. accesul salariatilor :in incinta Universitatii In afara orelor de program fara acordul 
conducerii; .-.. 
30. ie~irea nejustificata din incinta Universitatii In timpul orelor de program; 
31. consumul ~i introducerea :in incinta Universitatii a drogurilor, a 
medicamentelor ilegale, sau a altar substante interzise :in timpul programului de 1 
32. sa participe la acte de violenta sau sa le provoace; 
33. sa :lntarzie la programul de lucru; 



34. sa absenteze nemotivat de la serviciu. La absentarea a 3 zile consecutive de la serviciu, fara 
anuntarea angajatorului, se va suspenda contractu! individual de munca; 
35. sa foloseasca violenta fizica sau de limbaj; 
36. ha11uirea sexuala este interzisa. 

Art. 67 - Sanctiunile disciplinare 
In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt: 

a) avertismentul scris; 
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a 

dispus retrogradarea pentru o durata ce nu poate depa~i 60 de zile; 
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5- 10%; 
d) reducerea salariului de baza ~i/sau, dupa caz, ~i a indemnizatiei de conducere pe o 

perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 1 0%; 
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. 

Art. 68 - 0 singura sanctiune pentru aceea~i abatere disciplinara; radierea sanctiunii disciplinare 
(1) Pentru aceea~i abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune. 
(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca 
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor 
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa. 

Art. 69 - Competenta aplidirii sanctiunilor disciplinare in cazul deta~arii 
Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzator abaterilor savar~ite de salariatii altor 
angajatori, deta~ati in cadrul institutiei, este de competenta conducatorului institutiei sau a 
persoanei imputernicite expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fi~a 
postului, pe intreaga perioada a deta~arii. 

Art. 70 - Aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul salariatilor deta~ati ai altor angajatori 
(1) In privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporara din functie sau de reducere 
temporara a veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor deta~ati ai altor 
angajatori, angajatorul este obligat sa solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul 
deta~at are incheiat contract individual de munca. 
(2) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca nu poate fi dispusa decat de 
angajatorul acestuia, in urma transmiterii de urgenta a actelor ce dovedesc indeplinirea 
procedurii disciplinare de catre organizatia la care aceasta persoana a fost deta~ata. 

TITLUL V- Procedura disciplinara 

Art. 71 - Obligativitatea cercetarii disciplinare prealabile 
Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nicio sanctiune disciplinara nu se poate aplica inainte de 
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. 

Art. 72 - Cercetarea disciplinara prealabila 
(1) Obligativitatea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile, precum ~i respectarea procedurii 
prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare, revine ~efului ierarhic superior salariatului care a 
savar~it abaterea disciplinara. Pentru cercetarea abaterii disciplinare ~i propunerea sanctiunii, se 
va constitui o Comisie de Disciplina. Din Comisie va face parte, fara drept de vot, in calitate de 
observator, ~i un membru al reprezentantilor salariatilor. 
(2) in vederea desfa~urarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi 
catre Comisie, cu eel putin 5 zile lucratoare inainte; dispozitia de convocare 
preciza obiectul (motivul), data, ora ~i locul intrevederii. 



(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in condi!iile prevazute la alin. (2) fara un 
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii 
disciplinare prealabile. 
( 4) In cursu! cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze ~i sa sus tina 
toate apararile in favoarea sa ~i sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate 
probele ~i motivatiile pe care le considera necesare, precum ~i dreptul sa fie asistat, la cererea 
sa, de catre un reprezentant al sindicatului/al salariatilor. 
(5) Actele procedurii prealabile ~i rezultatele acestora vor fi consernnate intr-un referat scris ce 
se intocme~te de catre persoana abilitata de comisie. 
(6) Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intrari-ie~iri al institutiei actele 
prezentate in aparare ~i sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei 
explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate. 
(7) In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativa, se intocme~te un proces verbal de 
catre persoana ce efectueaza cercetarea disciplinara prealabila, prin care se stipuleaza refuzul 
acestuia de ada nota explicativa, act ce va fi anexat referatului. 
(8) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele: 

a) imprejurarea in care fapta a fost savar~ita; 
b) gradul de vinovatie al salariatului; 
c) consecintele abaterii disciplinare; 
d) comportamentul general in serviciu a salariatului; 
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. 

Art. 73 - Termenul de emitere a deciziei de sanctionare 
Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 
30 de zile calendaristice de la data luarii la cuno~tinta despre savar~irea abaterii disciplinare, dar 
nu mai tarziu de 6 luni de la data savar~irii faptei. 

Art. 74- Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinara 
Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; 
b) precizarea prevederilor care au fost incalcate; 
c) moti vele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii 

disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarea fara un motiv 
obiectiv a salariatului la convocarea facuta, nu a fost efectuata cercetarea; 

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica; 
e) termenulin care sanctiunea poate fi contestata; 
f) instanta competenta Ia care sanctiunea poate fi contestata. 

Art. 75- Stabilirea sanctiunilor disciplinare 
(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savar~ite de catre salariati ~i constatate dupa 
procedura mai sus enuntata vor fi stabilite de catre conducatorul institutiei sau de catre persoana 
imputernicita expres de catre acesta, inclusiv in conformitate cu atributiile stabilite prin fi~a 
postului. 
(2) In cazul in care salariatul a savar~it o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de 
disciplina a muncii stabilite prin prezentul Regulament, sau de la cele stabilite prin Contractu! 
colectiv de munca aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupa efectuarea 
cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile prevazute in prezentul Regulament, cu respectarea 
prevederilor legale. 

Art. 76 - Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinara 
Decizia de sanctionare se comunica salariatului in eel mult 5 zile calendaris~1ce ~ft. 'l!la.lJl 
emiterii ~i produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal s 
semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare ---~-~-...1~•- ~~;--h\., 
sau re~edinta comunicata de acesta. 



Art. 77 - Contestarea deciziei de sanctionare disciplinara 
Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre salariat la tribunalul in a carei circumscriptie 
i~i are domiciliul/re~edinta persoana sanctionata, in termen de 30 de zile calendaristice de la 
data comunicarii . 

Art. 78 - Reabilitarea disciplinara 
Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza: 

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanqiunea disciplinara constand in ,avertisment scris"; 
b) in termen de un an pentru celelalte sanqiuni decat cea de ,avertisment scris". 

TITLUL VI- Protectia, igiena ~i securitatea in mundi 

Capitolul I - Generalitiifi 

Art. 79 - Definire 
(1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii ~i sanatatii 
salariatilor ~i sa asigure securitatea ~i sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca. 
(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea ~i mijloacele necesare activitatii de prevenire 
~i protectie in cadrul institutiei. 

Art. 80 - Obligatiile angajatorului 
(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru: 

a) asigurarea securitatii ~i protectia sanatatii salariatilor; 
b) prevenirea riscurilor profesionale; 
c) informarea ~i instruirea salariatilor in domeniul securitatii ~i sanatatii muncii; 
d) asigurarea cadrului organizatoric ~i a mijloacelor necesare securitatii ~i sanatatii in 

munca. 
(2) Angajatorul urmare~te adaptarea masurilor prevazute la alin . (1), tinand seama de 
modificarea conditiilor ~i pentru imbunatatirea situatiilor existente. 
(3) Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin. (1) ~i (2) pe baza urmatoarelor 
principii generale de prevenire: 

a) evitarea riscurilor; 
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 
c) combaterea riscurilor la sursa; 
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce prive~te proiectarea posturilor de munca, 

alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca ~i de productie, in vederea 
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat ~i a diminuarii efectelor 
acestora asupra sanatatii; 

e) adaptarea la progresul tehnic; 
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai 

putin periculos; 
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea 

muncii, conditiile de munca, relatiile sociale ~i influenta factorilor din mediul de munca; 
h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de 

protectie individuala; 
i) furnizarea de instruqiuni corespunzatoare angajatilor. 

( 4) Fara a aduce atingere altar prevederi ale legislatiei securitatii ~i sanatatii muncii, tin and 
seama de natura activitatilor din unitate, angajatorul are obligatia: 

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea ~i sanatatea angajafilor, inclusi~ v·- - - .,...-~ 
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice ·""'- .--
amenajarea locurilor de munca; 

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) ~i daca este necesar, mas uri 
precum ~i metodele de lucru ~i de productie aplicate de catre angaj~-......... ., c.w· 



imbunatatirea nivelului securitatii $i al protectiei sanatatii angajatilor $i sa fie integrate 
in ansamblul activitatilor unitatii $i la toate nivelurile ierarhice; 

c) sa ia in considerare capacitatile angajatului in ceea ce prive$te securitatea $i sanatatea in 
munca, atunci dind ii incredinteaza sarcini; 

d) sa asigure ca planificarea $i introducerea de noi tehnologii face obiectul consultarilor cu 
angajatii $i/sau reprezentantii acestora in ceea ce prive$te consecintele asupra securitatii 
$i sanatatii angajatilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile $i mediul 
de munca; 

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu rise ridicat $i specific, accesul sa 
fie permis numai angajatilor care au primit $i $i-au insu$it instructiunile adecvate. 

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii $i sanatatii muncii, atunci dind 
in acela$i Joe de munca 1$i desfa$oara activitatea angajati din mai multe institutii, angajatorii 
acestora au urmatoarele obligatii: 

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea $i 
igiena in munca, luand in considerare natura activitatilor; 

b) sa i$i coordoneze actiunile in vederea protectiei angajatilor $i prevenirii riscurilor 
profesionale, luand in considerare natura activitatilor; 

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale; 
d) sa informeze angajatii $ilsau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale. 

(6) Masurile privind securitatea, sanatatea $i igiena in munca nu comporta in nicio situatie 
obligatii financiare pentru angajati. 

Art. 81 - Obligatiile angajatilor 
(1) Fiecare lucrator trebuie sa 1$i desfa$oare activitatea in conformitate cu pregatirea $i 
instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel !neat sa nu 
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat $i alte 
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. 
(2) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute Ia alineatul (1), angajatii au 
urmatoarele obligatii: 

a) sa utilizeze corect ma$inile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele 
de transport $i alte mijloace de productie; 

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat $i, dupa utilizare, sa il 
inapoieze sau sa 11 puna la locul destinat pentru pastrare; 

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale ma$inilor, aparaturii, 
uneltelor, instalatiilor tehnice $i cladirilor, $i sa utilizeze corect aceste dispozitive; 

d) sa comunice imediat angajatorului $ilsau angajatilor desemnati orice situatie de munca 
despre care au motive intemeiate sao considere un pericol pentru securitatea $i sanatatea 
celor implicati, precum $i orice deficienta a sistemelor de protectie; 

e) sa aduca la cuno$tinta conducatorului locului de munca $ilsau angajatorului accidentele 
suferite de propria persoana; 

f) sa coopereze cu angajatorul $ilsau cu angajatii desemnati, atat timp cat este necesar, 
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii 
de munca $i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii $i securitatii angajatilor; 

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul $ilsau cu angajatii desemnati, 
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca $i conditiile de lucru 
sunt sigure $i fara riscuri pentru securitate $i sanatate, in domeniul sau de activitate; 

h) Sa l$i inSU$easca $i Sa respecte prevederi]e Jegislatiei din domeniuJ securitatii $i Sanatatii 
in munca $i masurile de aplicare a acestora; 

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari. 

Art. 82 - Moduri de organizare a activitiitilor de prevenire ~i protectie 
(1) Organizarea activitatilor de prevenire $i protectie este realizata de 
urmatoarele moduri: 



c) prin asumarea de ditre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din legea 319/2006 privind 
securitatea ~i sanatatea muncii, a atributiilor pentru realizarea masurilor prevazute de lege; 

d) prin desemnarea unuia sau mai multor angajati pentru a se ocupa de activitatile de 
prevenire ~i protectie; 

e) prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire ~i protectie; 
f) prin apelarea Ia servicii externe de prevenire ~i protectie. 

(2) Prevenirea riscurilor, precum ~i protectia sanatatii ~i securitatea angajatilor trebuie sa fie 
asigurate de unul sau mai multi angajati, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau 
din exteriorul unitatii . 

Art. 83 - Activitatile de prevenire ~i protectie desfa~urate de catre angajator 
(1) Acti vitatile de prevenire ~i protectie desfa~urate prin modalitatile prevazute Ia articolul 
anterior in cadrul unitatii sunt urmatoarele: 

1) identificarea pericolelor ~i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a 
sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/ 
echipamente de munca ~i mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru; 

2) elaborarea ~i actualizarea planului de prevenire ~i protectie; 
3) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea ~i/sau aplicarea reglementarilor 

de securitate ~i sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor ~i ale 
unitatii, precum ~i ale locurilor de munca/posturilor de lucru; 

4) propunerea atributiilor ~i raspunderilor in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca, 
ce revin angajatilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fi~a 
postului, cu aprobarea angajatorului; 

5) verificarea cunoa~terii ~i aplicarii de catre toti angajatii a masurilor prevazute in 
planul de prevenire ~i protectie, precum ~i a atributiilor ~i responsabilitatilor ce le 
revin in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca, stabilite prin fi~a postului; 

6) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare ~i instruire a 
angajatilor in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca; 

7) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate 
pentru fiecare Joe de munca, asigurarea informarii ~i instruirii angajatilor in 
domeniul securitatii ~i sanatatii in munca ~i verificarea cunoa~terii ~i aplicarii de 
catre acqtia a informatiilor primite; 

8) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii; 
9) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav ~i iminent, conform 

prevederilor art. 101-107 din Norma Metodologica la Legea 319/2006, ~i asigurarea 
ca toti angajatii sa fie instruiti pentru aplicarea lui; 

10) evidenta zone! or cu rise ridicat ~i specific prevazute Ia art. 101-107; 
11) stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate ~i sanatate in munca, 

stabilirea tipului de semnalizare necesar ~i amplasarea conform prevederilor 
Hotararii Guvernului nr. 97112006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de 
securitate ~i/sau sanatate la locul de munca; 

12) evidenta meseriilor ~i a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este 
necesara autorizarea exercitarii lor; 

13) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare; 
14) evidenta posturilor de lucru care, Ia recomandarea medicului de medicina muncii, 

necesita testarea aptitudinilor ~i/sau control psihologic periodic; 
15) monitorizarea functionarii sistemelor ~i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de 

masura ~i control, precum ~i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru 
controlul noxelor in mediul de munca; 

16) verificarea starii de functionare a sistemelor de alar·mare, avertizare, s 
urgenta, precum ~i a sistemelor de siguranta; 

17) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor c 
controalelor efectuate Ia locul de munca ~i propunerea de 
protectie; 



18) intocmirea rapoartelor ~i/sau a listelor prevazute de HG-urile ernise pentru 
transpunerea directivelor specifice referitoare la securitatea ~i sanatatea in munca; 

19) evidenta echipamentelor de munca ~i urmarirea ca verificarile periodice ~i, daci:i este 
cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane 
competente, conform prevederilor din HG nr. 1.146/2006 privind cerintele minime 
de securitate ~i sanatate pentru utilizarea in munca a echipamentelor de angajati; 

20) identificarea echipamentelor individuale de proteqie necesare pentru posturile de 
lucru din unitate ~i intocmirea necesarului de dotare a angajatilor cu echipament 
individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 
privind cerintele minime de securitate ~i sanatate pentru utilizarea de catre angajati a 
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca; 

21) urmarirea intretinerii, manipularii ~i depozitarii adecvate a echipamentelor 
individuale de protectie ~i a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum ~i in celelalte 
situatii prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006; 

22) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de art. 
108-177 din Norma Metodologica la Legea 319/2006; 

23) intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din Norma 
Metodologica la Legea 319/2006; 

24) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de angajatii din unitate, 
in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006; 

25) urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca cu prilejul 
vizitelor de control ~i al cercetarii evenimentelor; 

26) colaborarea cu angajatii ~i/sau reprezentantii acestora, serviciile externe de prevenire 
~i protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de 
prevenire ~i protectie; 

27) colaborarea cu angajatii desemnati/serviciile interne ori externe ai/ale altar 
angajatori, daca mai multi angajatori i~i desfa~oara activitatea In acela~i loc de munca; 

28) urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie ~i prevenire ~i a 
planului de evacuare; 

29) propunerea de sanctiuni ~i stimulente pentru angajati, pe criteriul indeplinirii 
atributiilor in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca; 

30) propunerea de clauze privind securitatea ~i sanatatea in munca la incheierea 
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu 
angajatori straini; 

31) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfa~urarea acestor activitati. 
(2) Activitatile legate de supravegherea starii de sanatate a angajatilor se vor efectua in 
conformitate cu prevederile art. 24 ~i 25 din Legea 319/2006. 

Art: 84- Angajatii desemnati 
(1) In cazul in care este necesar ~i fara a aduce atingere obligatiilor generale ale angajatorului 
privind sanatatea ~i securitatea muncii, angajatorul desemneaza unul sau mai multi angajati 
pentru a se ocupa de activitatile de protectie ~i prevenire a riscurilor profesionale din unitate. 
(2) Angajatii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie ~i a 
celei de prevenire a riscurilor profesionale. 
(3) Angajatii desemnati trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-~i putea indeplini 
obligatiile ce le revin. 
(4) Angajatii desemnati trebuie sa aiba, in principal, atributii privind securitatea ~i sanatatea in 
munca ~i, eel mult, atributii complementare. 

Art. 85 - Serviciul intern de prevenire ~i protectie 
( 1) Serviciul intern de pre venire ~i protectie se organizeaza in subordinea directa a;(~ 
ca o structura distincta. 
(2) Angajatii din cadrul serviciului intern de prevenire ~i protectie trebuie sa dtl~~a~ 

activitati de prevenire ~i protectie ~i eel mult activitati complementare cum ar 
stingerea incendiilor ~i protectia mediului. 



(3) Angajatorul va consemna In regulamentul de organizare ~i functionare activiUitile de 
prevenire ~i protectie pentru efectuarea dirora serviciul intern de prevenire ~i proteqie are 
capacitate ~i mijloace adecvate. 
(4) Serviciul intern de prevenire ~i protectie trebuie sa aiba la dispozitie resursele materiale ~i 
umane necesare pentru lndeplinirea activitatilor de prevenire ~i proteqie desfa~urate In cadrul 
institutiei. 

Art. 86 - Externalizarea serviciului de prevenire §i protectie 
(1) Daca 'in unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire ~i cele de proteqie din lipsa 
personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe. 
(2) Serviciul extern de prevenire ~i protectie asigura, pe baza de contract, activitatile de 
prevenire ~i protectie 'in domeniu. 
(3) Serviciul extern trebuie sa aiba acces la toate informatiile necesare desfa~urarii activitatii de 
prevenire ~i protectie. 
( 4) Serviciul extern de pre venire ~i protectie trebuie sa lndeplineasca cerintele legilor ~i 

normelor de sanatatea ~i securitatea muncii. 

Capitolul II- Instruirea fn domeniul siiniiti'ifii $i securiti'ifii muncii 

Art. 87 · Obligatia angajatorului de a instrui salariatii institutiei 
(1) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sai 'in domeniul securitatii ~i 

sanatatii 'in munca !nainte de !nceperea activitatii . 
(2) Instruirea 'in domeniul sanatatii ~i securitatii muncii se realizeaza obligatoriu 'in cazul noilor 
angajati, al celor care-~i schimba locul de munca sau felul muncii ~i al celor care !~i reiau 
activitatea dupa o lntrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele ~i modalitatile prevazute 
expres In prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite ~i a celorlalte prevederi legale. 
(3) Instruirea periodica a angajatilor In domeniul securitatii ~i sanatatii In munca se realizeaza: 

- Semestrial pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar; 
- Trimestrial pentru personalul nedidactic. 

( 4) In intervalul de timp care se scurge lntre lndeplinirea obligatiilor prealabile ale 
angajatorului anterior lncheierii contractului individual de munca stipulate pe larg 'in prezentul 
Regulament ~i !ncheierea In forma scrisa a contractului individual de munca se interzice 
angajatorului sa permita persoanei ce solicita angajarea sa presteze orice fel de activitati pentru 
~i sub autoritatea acestuia, 'in sediul, la orice filiala, sucursala sau punct de lucru al acestuia. 

Capitolul III- Protecfia materniti'ifii la locul de muncii 

Art. 88 · Asigurarea igienei, protectiei sanatatii §i securitatea muncii 
In ceea ce prive~te securitatea ~i sanatatea 'in munca a salariatelor gravide ~i/sau marne, lauze 
sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia 
sanatatii ~i securitatea muncii acestora conform prevederilor legale. 

Art. 89 · Informari in scris cu privire Ia starea fiziologica 
Salariatele gravide ~i/sau mamele, lauzele sau care alapteaza, pentru a beneficia de aceste 
masuri trebuie sa informeze 'in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel: 

a) salariata gravida va anunta 'in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de 
graviditate, va depune In copie Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei -
document medical, completat de medic, lnsotita de o cerere care contine informatii 
referitoare la starea de maternitate ~i solicitarea de a i se aplica m 
prevazute de lege; documentul medical va contine constatarea 
sanatate, data prezumtiva a na~terii, recomandari privind capacitatea 
pe timp de zi/noapte, precum ~i In conditii de munca insalubre sau 

b) salariata lauza, care ~i-a reluat activitatea dupa efectuarea 
respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa 



concediului de lauzie, va solicita angajatorului, in scris, masurile de protectie prevazute 
de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, 
dar nu mai tarziu de 6 luni de Ia data Ia care a nascut; 

c) salariata care alapteaza, Ia reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va 
anunta angajatorul in scris cu privire Ia inceputul ~i sfar~itul prezumat al perioadei de 
alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie/specialist in acest 
sens, care va cuprinde ~i recomandari cu privire Ia capacitatea de munca a acesteia. 

Art. 90 - Obligatiile salariatelor marne, gravide, Iauze sau care aHipteaza 
( 1) Salariatele gravide ~i/sau mamele, li'iuzele sau care alapteaza, au obligatia de a se prezenta Ia 
medicul de familie/specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea, 
care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maximum 5 zile lucratoare de Ia data 
eliberarii. 
(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia ~i nu informeaza in scris angajatorul 
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in OUG 96/2003 privind 
protectia maternitatii Ia locurile de munca, a~a cum a fost modificata ~i completata ulterior, cu 
exceptiile prevazute de aceasta. 

Art. 91 - Obligatiile angajatorului in cazul activitatilor susceptibile sa prezinte un rise 
specific Ia agenti, procedee ~i conditii de munca 

(1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un rise specific de expunere Ia agenti, 
procedee ~i conditii de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, 
angajatorul este obligat sa evalueze anual ~i sa intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea 
medicului de medicina muncii, cu privire Ia natura, gradul ~i durata de expunere a angajatelor in 
unitate pentru a depista orice rise pentru sanatatea ~i securitatea angajatelor ~i orice efect posibil 
asupra sarcinii sau alaptarii ~i pentru a stabili masurile care trebuie luate. 
(2) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de Ia data intocmirii raportului, sa 
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor. 
(3) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile Ia 

care pot fi supuse Ia locurile lor de munca, precum ~i asupra drepturilor care decurg din OUG 
96/2003 prin informarea privind protectia maternitatii Ia locul de munca in termen de eel mult 
15 zile lucratoare de Ia data intocmirii raportului de evaluare. 
(4) In termen de 10 zile lucratoare de la data Ia care angajatorul a fost anuntat in scris de o 
salariata gravida, lauza sau care alapteaza, acesta are obligatia sa in~tiinteze medicul de 
medicina muncii, precum ~i inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza i~i desfii~oara 
activitatea. 

Art. 92 - Alte obligatii ale angajatorului 
Angajatorului ii mai revin urmatoarele obligatii legate de protectia maternitatii Ia locul de 
munca: 

a) sa previna expunerea salariatelor gravide, marne, Iauze sau care alapteaza Ia riscuri ce le 
pot afecta sanatatea ~i securitatea, in situatia in care rezultatele evaluarii evidentiaza 
astfel de riscuri; 

b) sa nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de 
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz; 

c) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei ~i nu va anunta alti 
angajati, decat cu acordul scris a! acesteia ~i doar in interesul bunei desfii~urari a 
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila; 

d) sa modifice locul de munca al salariatelor gravide, marne, Iauze sau care alapteaza care 
i~i desfa~oara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia a~ezat, astfel incat sa 
li se asigure, Ia intervale regulate de timp, pauze ~i amenajari pentru repaus i~ 
~ezanda sau, respectiv, pentru mi~care, Ia recomandarea medicului de medicj.r 
dadi amenajarea conditiilor de munca ~i/sau a programului de lucru nu 
vedere tehnic ~i/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruUi din motive 



angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei 
respective; 

e) sa transfere Ia un alt loc de munca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, cu mentinerea 
salariului de baza brut lunar, salariatele gravide, Iauze sau care alapteaza care desfa~oara 
in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat; 

f) in cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, 
acestea vor indeplini condiiiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare. 

Art. 93 - Obligapa angajatorului de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca 
(1) Pentru salariatele gravide, marne, Iauze sau care alapteaza ce desfa~oara acti vi tate care 
prezinta riscuri pentru sanatate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii ~i alaptarii, 
angajatorul trebuie sa modifice in mod corespunzator conditiile ~i/sau orarul de munca ori sa le 
repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea lor, conform 
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea 
veniturilor salariale. 
(2) In cazulin care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca 
obligatia de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca, salariatele gravide, lauze 
sau care alapteaza au dreptulla concediu de rise maternal, dupa cum urmeaza: 

a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor 
legale privind sistemul public de pensii ~i alte drepturi de asigurari sociale, salariatele 
gravide; 

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele Iauze sau care 
alapteaza, in cazul in care nu solicita concediul ~i indemnizatia pentru cre~terea ~i 

ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu 
handicap, pana la 3 ani . 

Art. 94 - Dispensa pentru consultatii prenatale 
Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale 
in limita a maximum 16 ore libere platite pe luna, pentru efectuarea consultatiilor ~i examenelor 
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist in cazul in care 
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor 
salariale. 

Art. 95 - Informari cu privire Ia continutul OUG 96/2003 privind protectia maternitatii Ia 
locurile de munca, a~a cum a fost modificata ~i completata ulterior 

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii ale~i ai salariatilor avand atributii privind asigurarea 
respectarii egalitatii de ~anse intre femei ~i barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 
privind egalitatea de ~anse intre femei ~i barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in 
unitatile in care functioneaza, informari privind prevederile OUG 96/2003 privind protectia 
maternitatii la locurile de munca, a~a cum a fost modificata ~i completata ulterior. 

TITLUL VII - Nediscriminarea ~i inlaturarea formelor de incalcare a 
demnitatii 

' 

Art. 96 - Principiul egalitatii de tratament 
(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti 
salariatii . 
(2) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuala ~rt"m~n 
genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnice, religie, opinie p~~~;p;r~lt~~ 
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activi 
(3) Constituie discriminare directa actele ~i faptele de excludere, 
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la ~"'·w.·\ ''--\1' 



scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori 1nHiturarea recunoa~terii, folosintei sau 
exercitarii drepturilor prevazute In legislatia muncii. 
( 4) Constituie discriminare indirecta actele ~i faptele 1ntemeiate 1n mod a parent pe alte criterii 
decat cele prevazute Ia alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe. 

Art. 97 - Comunicarea drepturilor privind respectarea egalitatii de ~anse ~i de tratament 
Angajatorii sunt obligati sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afi~are 1n locuri 
vizibile, asupra drepturilor pe care ace~tia le au 1n ceea ce prive~te respectarea egalitatii de 
~anse ~i de tratament 1ntre femei ~i barbati In relatiile de munca. 

Art. 98 - Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor cu 
privire Ia discriminarea pe baza criteriului de sex 

( 1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile 
sindicale cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de ~anse ~i de tratament lntre femei 
~i barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza 
criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora ~i solicita 
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, 1n conformitate cu Legea 202/2002 a~a cum a fost 
modificata, completata ~i republicata. 
(2) In cazul 1n care nu exista organizatie sindicala, unul dintre reprezentantii ale~i ai salariatilor 
are atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de ~anse ~i de tratament 1ntre femei ~i barbati 
la locul de munca. 
(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii · pentru asigurarea respectarii 
egalitatii de ~anse ~i de tratament 1ntre femei ~i barbati la locul de munca, se mentioneaza In 
mod obligatoriu !n raportul de control privind respectarea prevederilor legii 202/2002 privind 
egalitatea de ~anse ~i de tratament 1ntre femei ~i barbati. 

Art. 99- Reclamatii legate de discriminarea Ia locul de munca 
( 1) Angajatii au dreptul ca, 1n cazul 1n care se considera discrirninati, sa formuleze sesizari/ 
reclamatii catre angajator sau 1mpotriva lui, daca acesta este direct implicat, ~i sa solicite 
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea 
situatiei Ia locul de munca. 
(2) In cazul 1n care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin 
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei 
unei discriminari directe sau indirecte 1n domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 
privind egalitatea de ~anse dintre barbati ~i femei, are dreptul atilt sa sesizeze institutia 
competenta, cat ~i sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca competenta In a carei 
circumscriptie teritoriala 1~i are domiciliul sau re~edinta, respectiv Ia sectialcompletul pentru 
conflicte de munca ~i drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta 
de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savar~irii faptei. 

TITLUL VIII - Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau 
contractuale specifice 

Capitolul I- incheierea contractului individual de muncli 

Art. 100- GeneraliHiti 
(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor ~i obligatiilor salariatilor, angaja~rea se ____ ' . 
1ntocmirea contractului individual de munca 1n forma scrisa, 1n limba romana, a rl'l ii 
raporturilor de munca ~i cu respectarea tuturor prevederilor legale Ia momentul ~"'l ttn _, 
(2) La negocierea, 1ncheierea sau modificarea contractului individual de 
parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni. 



Art. 101 - Obligatiile angajatorului anterior lncheierii contractului individual de munca 
Anterior 1ncheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii: 
( 1) Sa informeze persoana care solicita angajarea cu privire la clauzele esentiale pe care 
intentioneaza sa le inscrie in contract. Obligatia de informare se considera indeplinita de catre 
angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa 
caz. Contractu! individual de munca va cuprinde eel putin urmatoarele elemente care se vor 
regasi, obligatoriu, $i in continutul contractului individual de munca: 

a) identitatea partilor; 
b) locul de munca sau, in lips a unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa 

munceasca in diverse locuri; 
c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului; 
d) functialocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altar acte 

normative $i atributiile postului; 
e) riscurile specifice postului; 
f) data de la care contractu! urmeaza sa i~i produca efectele; 
g) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca 

temporara, durata acestora; 
h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul; 
i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante $i durata acestuia; 
j) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum ~I 

periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul; 
k) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi ~i ore/saptamana; 
1) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale 

salariatului; 
m) durata perioadei de proba, dupa caz. 

(2) Sa solicite persoanei pe care o va angaja sa ii prezinte certificatul medical care constata 
faptul ca celin cauza este apt pentru prestarea muncii respective; 
(3) Sa solicite persoanei pe care ova angaja testele medicale specifice; 
( 4) Sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovede$te ca indepline$te 
conditiile legale cerute in acest scop: 

a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetateniei $i a domiciliului, sau 
permisul de munca, dupa caz; 

b) actele din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea ceruta pentru functia 
(meseria) ce urmeaza a o exercita; 

c) dispozitia de repartizare in munca, in cazurile prevazute de lege; 
d) avizul prealabil (daca e cazul); 
e) acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in varsta 

de 15 ani; in lipsa acordului ambilor, acordul autoritatii tutelare; 
f) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs) in 

vederea ocuparii funqiei (meseriei) respective, ca de exemplu: 
- certificatul de cazier judiciar; 
- curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice $i profesionale. 

(5) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la fo~tii 
sai angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite ~i la durata angajarii $i numai cu 
incuno~tintarea prealabila a celui in cauza. 
(6) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de 
graviditate ~i/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va na~te pe 
durata de valabilitate a contractului individual de munca. 
(7) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului 
anterior incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul Regulament ~i 
incheierea in forma scrisa a contractului individual de munca se interzice an~ 
permita persoanei ce solicita angajarea sa presteze orice fel de activitati pentru siAfa.~~ 
acestuia, in sediul/domiciliul, la orice filiala, sucursala sau punct de lucru al 



Art. 102 - Verificarea prealabili'i a aptitudinilor 
(1) Angajatorul poate efectua verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale ~i personale ale 
persoanei care solicita angajarea. 
(2) Cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita persoanei care 
solicita angajarea, sub orice forma , dedit informatiile care sa ii ofere posibilitatea aprecierii 
juste a capacitatii de a ocupa postul respectiv ~i a aptitudinilor profesionale ale persoanei . 

Art. 103 - Instruirea pralabiHi privind securitatea ~i sanatiitatea in munca 
(1) Angajatorul va efectua instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca 
inainte de inceperea activitatii. 
(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-~i schimba locul de 
munca sau felul muncii ~i al celor care i~i reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 
luni, prin mijloacele ~i modaliti'itile prevazute expres in prezentul Regulament, cu respectarea 
termenelor stabilite ~i a celorlalte prevederi legale. 
(3) Instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca se realizeaza din 3 in 3 
luni (ln urma negocierii angajatorului cu: comitetul de securitate in munca/sindicat/ 
reprezentantii salariatilor/responsabilul de protectia muncii numit de angajator). 

Art. 104 - Perioada de proba 
(1) In cazul in care, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor persoanei care solicita 
angajarea, se constata de catre angajator ca se impune o verificare mai amanuntita a acestor 
aptitudini, se procedeaza la intocmirea contractului individual de munca in forma scrisa, care va 
cuprinde sub forma unei clauze contractuale o perioada de proba de maximum 90 zile 
calendaristice pentru funqiile de executie ~i de maximum 120 de zile calendaristice pentru 
functiile de conducere. Inceputul duratei perioadei de proba este la momentul inceperii 
activitatii , chiar daca contractu! individual de munca a fost incheiat lao data anterioara. 
(2) In cazul persoanelor cu handicap care solicita angajarea, angajatorul va informa persoana 
despre clauzele generale ce vor fi trecute in contractu! individual de munca ~i 11 va intocmi in 
forma scrisa, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de 
proba de 30 de zile calendaristice. Inceputul duratei perioadei de proba este la momentul 
inceperii activitatii, chiar daca contractu! individual de munca a fost incheiat la o data 
anterioara. 
(3) In cazul absolventilor institutiilor de invatamant superior care solicita la debutul lor in 
profesie angajarea, angajatorul va informa persoanele respective despre clauzele generale ce vor 
fi trecute in contractu! individual de munca ~i va intocmi in forma scrisa contractu!, cu 
mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, ca primele 6 luni dupa debutul in 
profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este 
reglementata prin legi speciale. La sfar~itul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza 
obligatoriu o adeverinta, care este vizata de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza 
teritoriala de competenta acesta i~i are sediul. Inceputul duratei perioadei de stagiu este la 
momentulinceperii activitatii, chiar daca contractu! individual de munca a fost lncheiat anterior. 
(4) 0 noua perioada de proba (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul 
executarii aceluia~i contract individual de munca, diferita de cea stabilita initial, sub forma unei 
clauze contractuale, poate fi stabilita de catre acela~i angajator doar in urmatoarele cazuri: 

a) salariatul debuteaza intr-o noua functie sau profesie; 
b) salariatul urmeaza sa presteze activitate intr-un loc de munca cu conditii grele, 

vatamatoare sau periculoase. 
(5) In situatia unei noi perioade de proba, angajatorul este obligat sa realizeze informarea 
salariatului asupra noilor prevederi contractuale, urmand ca in maximum 15 zile de la data 
informarii in scris a salariatului, angajatorul sa procedeze la incheierea unui act adition ___ __ _ 
contractu! individual de munca, care i~i va produce efectele de la momentul intocmir;; ~ 
in forma scrisa ~i semnarii lui de catre cele 2 pa11i contractante. 
(6) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor 
acela~i post este de maximum 12 luni. 



(7) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile ~i are toate obligatiile 
prevazute In legislatia muncii, In contractu! colecti v de munca aplicabil, In prezentul 
Regulament ~i In contractu! individual de munca. Perioada de proba constituie vechime In munca. 
(8) Pe durata sau la sfar~itul perioadei de proba, contractu! individual de munca poate inceta 
numai printr-o notificare scrisa, fi'ira preaviz, Ia initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara 
motivarea acesteia. 
(9) Persoanele concediate pentru necorespundere profesionala care se afla in perioada de proba 
nu beneficiaza de dreptul de preaviz. 

Art. 105 - Clauze specifice In contractul individual de munca 
( 1) In afara clauzelor esentiale, intre parti pot fi negociate ~i cup rinse In contractu! individual de 
munca ~i alte clauze specifice. 
(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa: 

a) clauza cu privire la formarea profesionala; 
b) clauza de neconcurenta; 
c) clauza de mobilitate; 
d) clauza de confidentialitate; 
e) clauza de con~tiinta. 

Art. 106 - Clauza de neconcurenta 
(1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile 
pot negocia ~i cuprinde In contract o clauza de neconcurenta, prin care salariatul sa fie obligat 
ca dupa incetarea contractului sa nu presteze, In interes propriu sau al unui tert, o activitate care 
se afla In concurenta cu cea prestata la angajatorul sau, In schimbul unei indemnizatii de 
neconcurenta lunare pe care angajatorul se obliga sa o plateasca pe toata perioada de neconcurenta. 
(2) Clauza de neconcurenta I~i produce efectele numai daca In cuprinsul contractului individual 
de munca sunt prevazute In mod concret activitatile ce sunt interzise salariatului la data incetarii 
contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare, perioada pentru care i~i produce 
efectele clauza de neconcurenta, tertii In favoarea carora se interzice prestarea activitatii, 
precum ~i aria geografica unde salariatul poate fi in reala competitie cu angajatorul. 
(3) Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de natura salariala, se 
negociaza ~i este de eel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din 
ultimele 6 luni anterioare datei Incetarii contractului individual de munca sau, in cazul in care 
durata contractului individual de munca a fost mai midi de 6 luni, din media veniturilor 
salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului. 
(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezinta o cheltuiala efectuata de angajator, este deductibila 
Ia calculul profitului impozabil ~i se impoziteaza la persoana fizica beneficiara, potrivit legii . 
(5) Clauza de neconcurenta i~i poate produce efectele pentru o perioada de maximum 2 ani de Ia 
data incetarii contractului individual de munca, cu exceptiile mentionate In articolul 22 (2) 
Codul Muncii. 
(6) Clauza de neconcurenta nu poate avea ca efect interzicerea In mod absolut a exercitarii 
profesiei salariatului sau a specializarii pe care o detine. 
(7) In cazul nerespectarii, cu vinovatie, a clauzei de neconcurenta, salariatul poate fi obligat la 
restituirea indemnizatiei ~i, dupa caz, la daune-interese corespunzatoare prejudiciului pe care 1-a 
produs angajatorului. 

Art. 107 - Clauza de mobilitate 



Art. 108 - Clauza de confidentialitate 
( 1) Prin clauza de confidentialitate pat1ile convin ca, pe toata durata contractului individual de 
munca ~i dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au Juat cuno~tinta 
in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in contractele colective de munca sau in 
contractele individuale de munca. 
(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la 
plata de daune-interese. 
(3) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de 
munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate. Contractu! de 
confidentialitatea se semneaza ~i cu tertii care 11 asista pe salariat. 

Art. 109 - Clauza de con~tiinta 
( 1) Clauza de con~tiinta poate prevedea posibilitatea salariatului de a refuza sa execute o sarcina 
de serviciu in masura in care aceasta ar contraveni con~tiintei sale; motivele refuzului pot avea 
natura religioasa, morala, politica, politete ~i trebuie sa fie precizate expres in cuprinsul ei. 

Art. 110- Registrul General de Evidenta a Salariatilor 
(1) Angajatorul va tine o evidenta in care sa se mentioneze activitatea desfa~urata in baza 
contractului individual de munca ~i drepturile de care salariatii au beneficiat ~i le vor elibera 
dovezi despre acestea. 
(2) in indeplinirea obligatiei prevazute de lege, conducerea angajatorului sau persoana 
imputernicita expres de acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fi~a postului, va intocmi 
Registrul general de eviden{ii a salaria{ilor in termenul ~i pentru perioada prevazuta de lege. 
(3) Registrul general de evidenJii a salaria{ilor se va inregistra in prealabil ]a autoritatea publica 
competenta, potrivit Jegii, in a carei raza teritoriala se afla domiciliul, respectiv sediul 
angajatorului, data deJa care devine document oficial. 
( 4) Registrul general de eviden{ii a salaria{ilor se completeaza ~i se transmite inspectoratului 
teritorial de munca in ordinea angajarii ~i cuprinde elementele de identificare ale tuturor 
salariatilor, data angajarii, functialocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din 
Romania sau altar acte normative, tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile ~i 
cuantumul acestora, perioada ~i cauzele de suspendare a contractului individual de munca, 
perioada deta~arii ~i data incetarii contractului individual de munca. 
(5) Registrul general de eviden{ii a salariaJilor este pastrat Ja domiciliul, respectiv sediul 
angajatorului, urmand sa fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau oricarei alte autoritati 
care 11 solicita, in conditiile Jegii . 
(6) in cazulincetarii activitatii institutiei, Registrul general de eviden{ii a salaria{ilor se depune 
la autoritarea publica competenta, potrivit legii, 1n a carei raza teritoriala se afla sediul sau 
domiciliul angajatorului, dupa caz. 

Art. 112 - Documente eliberate Ia cererea salariatului de catre angajator 
(1) La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa 1i 
elibereze acestuia copii ale documentelor existente in dosarul personal, in termen de 15 zile 
lucratoare de la data solicitarii. 
(2) in dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la 
activitatile sau la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice alta natura. 
(3) La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa 1i 
elibereze acestuia un extras din Registru, datat ~i certificat pentru conformitate, sau o adeverinta 
care sa ateste activitatea desfa~urata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea 1n munca ~i 
1n specialitate, astfel cum rezulta din Registru ~i din dosarul personal, 1n termen de ce.l-mult 15 
zile de la data solicitarii. 

Art. 113 - Cumulul de functii 
(1) Orice salariat are dreptul de a munci Ia angajatori diferiti sau la acela~i 
unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator 



acestea, cu respectarea prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceasti:i regula, In sensu! 
interzicerii totale sau partiale pentru persoanele vizate de a fi lncadrate In alte functii. 
(2) Salariatii cumularzi beneficiaza de toate drepturile ~i sunt tinuti de lndeplinirea tuturor 
obligatiilor ce le revin salariatilor, atat In privinta functiei de baza, cat ~i In privinta functiei 
cumulate; ei datoreaza toate contributiile Ia toate contractele individuale de munca lncheiate, 
indiferent de forma ~i durata acestora, In termenul prevazut de legislatia In vigoare, In lirnitele 
exceptiilor stipulate expres de lege. 

Art. 114 - Angajarea cetatenilor straini sau apatrizi 
Cetatenii straini ~i apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca In baza autorizatiei 
de munca sau a permisului de ~edere In scop de munca, eliberata/eliberat potrivit legii. 

Capitolul II- Executarea contractului individual de muncii 

Art. 115 - Exercitarea drepturilor ~i obligatiilor 
In executarea contractului individual de munca, angajatorul ~i salariatul urmaresc exercitarea 
drepturilor ce le revin ~i a obligatiilor ce le incumba, rezultate din lege, sau In urma negocierii 
efectuate, cu respectarea prevederilor legale, concretizate In clauzele contractului individual de 
munca ~i contractului colectiv de munca aplicabil, ~i precizate inclusiv In cuprinsul prezentului 
Regulament. 

Capitolul III- Modificarea contractului individual de muncii 

Art. 116 - Modificarea prin acordul partilor 
(1) Modificarea unuialmai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se 
poate face doar prin acordul pat1ilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de 
lege ~i retinuta In prezentul Regulament (acte aditionale, informare etc.). 
(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele 
elemente: 

a) durata contractului; 
b) locul muncii; 
c) felul muncii; 
d) conditiile de munca; 
e) salariul; 
f) timpul de munca ~i timpul de odihna. 

(3) Anterior modificarii elementelor esentiale ale contractului individual de munca, angajatorul 
este obligat sa realizeze informarea salariatului asupra prevederilor contractuale pe care 
intentioneaza sa le modifice urmand ca In maximum 20 de zile lucratoare de la data 
lncuno~tintarii In scris a salariatului, angajatorul sa procedeze la lncheierea unui act aditionalla 
contractu! individual de munca, care l~i va produce efectele de la momentul lntocmirii acestuia, 
In forma scrisa, ~i semnarii lui de catre cele doua parti contractante. 

Art. 117 - Modificarea unilaterala a contractului individual de munca (delegarea ~i 

deta~area) 

(1) Exceptional, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila numai 
In cazurile ~i In conditiile prevazute expres de lege. 
(2) Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau deta~are. 
(3) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrari sau sarcini corespunzatoy~~ 
serviciu (In conformitate cu prevederile fi~ei postului/a atributiilor sta 
individual de munca) In afara locului de munca negociat In contractu! indi 
Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de eel mult 60 de zile calendar" 
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendar~~11 



acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv 
pentru sanctionarea disciplinara a acestuia. Plata cheltuielilor de transport ~i cazare se va face 
salariatului in momentul prezentarii de catre acesta a documentelor justificative. Indemnizatia 
de delegare se acorda in cuantumul negociat, cu respectarea prevederilor legale. 
(4) Deta~area este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, pe o 
perioada de eel mult un an, din dispozitia angajatorului, Ia un alt angajator, in scopul executarii 
unor lucrari in interesul acestuia. In cazul in care prin deta~are se poate modifica ~i felul muncii, 
este obligatoriu consimtamantul scris al salariatului . 
(5) Deta~area poate fi dispusa pe o perioada de eel mult un an. In mod exceptional, perioada 
deta~arii poate fi prelungita, pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la 
angajatorulla care s-a dispus deta~area, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni. 
(6) Pe durata delegarii, respectiv a deta~arii, salariatul i~i pastreaza functia ~i toate celelalte 
drepturi prevazute in contractu! individual de munca. 

Art. 118 - Refuzul deta~arii 
Salariatul poate refuza deta~area dispusa de angajator numai exceptional, pentru motive 
personale temeinice, cum ar fi salariatele gravide, incepand cu luna a V -a de sarcina, precum ~i 
cele care alapteaza. 

Art. 119 - Drepturile bane~ti ale salariatilor delegati sau deta~ati 
( 1) Salariatii trimi~i in delegatie in tara sau in strainatate vor beneficia de urmatoarele drepturi : 

a) decontarea cheltuielilor de transport, asigurare ~i a costului cazarii; 
b) diurna de deplasare al carei cuantum se stabile~te prin negociere la nivel de ramura, 

grupuri de unitati sau unitate; nivelul minim al diurnei este eel stabilit prin actele 
normative ce se apiica la institutiile publice. 

(2) Salariatul deta~at are dreptul la plata cheltuielilor de transport ~i cazare, precum ~i la o 
indemnizatie de deta~are, in conditiile prevazute de lege sau de contractu! colectiv de munca 
apiicabil. Drepturile cuvenite salariatului deta~at se acorda de angajatorul la care s-a dispus 
deta~area. 

Art. 120 - Angajatorul responsabil cu acordarea drepturilor cuvenite salariatului deta~at 
Drepturile cuvenite salariatului deta~at se acorda, de regula, de angajatorul la care s-a dispus 
deta~area, iar in cazul in care unele din prevederile contractuale (contractu! individual de munca 
incheiat cu angajatorul care a dispus deta~area) ii sunt mai favorabile, angajatul deta~at este 
indreptatit sa beneficieze de ele In urma solicitarii exprese, formulata in scris acestuia din urma. 

Art. 121 - Responsabilitatile angajatorului care deta~eaza anterior deta~arii 
Angajatorul care deta~eaza, anterior procedarii la deta~are, va lua toate masurile necesare ca 
angajatorul la care se va dispune deta~area sa i~i indeplineasca integral ~i la timp toate 
obligatiile fata de salariatul deta~at. Astfel, va putea sa solicite acestui angajator eel putin: 

a) dovezi din care sa rezulte solvabilitatea angajatorului la care se va dispune deta~area (ex. 
bilant contabil, dovezi de plata a contributiilor datorate bugetului de stat, extras de cont 
bancar etc.); 

b) angajamentul acestuia ca va achita integral ~i Ia data stabilita in contractu! individual de 
munca al persoanei deta~ate salariul (la data de .... a lunii urmatoare), celelalte drepturi 
~i contributiile pe care le datoreaza bugetului de stat in privinta acestei persoane. 

Art. 



Art. 123 - Drepturile angajatilor In cazul refuzului ambilor angajatori de a-i lndeplini 
obligatiile 

In cazul refuzului ambilor angajatori de a-~i indeplini obligatiile salariatului deta~at, comunicat 
angajatului in scris, acesta poate reveni la angajatorul care 1-a deta~at, moment in care inceteaza 
suspendarea, daca ea a fost dispusa, ~i poate solicita in fata instantei obligarea la indeplinirea 
acestor obligatii de catre oricare dintre cei 2 angajatori. 

Art. 124 - Cazuri de modificare temporara unilaterala a locului ~i felului muncii 
Angajatorul poate modifica temporar locul ~i felul muncii, fara consimtamantul salariatului, ~i 
in urmatoarele cazuri, cu respectarea conditiilor prevazute de Codul Muncii: 

a) existenta unei situatii de forta majora; 
b) ca sanctiuni disciplinare; 
c) ca mas uri de protectie a salariatului. 

Art. 125 - Suspendarea contractului individual de munca pe durata deta~arii 
Pe durata deta~arii, contractu! individual de munca al persoanei deta~ate va putea fi suspendat 
din initiativa angajatorului care dispune deta~area. 

Capitolul IV- Suspendarea contractului individual de muncii 

Art. 126 - Drepturi pe timpul suspendarii contractului individual de munca 
(1) Suspendarea contractului individual de munci'i areca efect suspendarea prestarii muncii de 
catre salariat ~i a platii drepturilor de natura salariali'i de catre angajator. 
(2) Pe durata suspendarii contractului individual de munca, continua sa existe celelalte drepturi 
~i obligatii ale partilor, prevazute prin legi speciale, prin contractu! colectiv de munca aplicabil, 
prin contracte individuale de munci'i sau prin prezentul Regulament. 

Art. 127 - Suspendarea de drept ~i cea din initiativa angajatului; comunicare 
(1) Contractu! individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii: 

a) concediu de maternitate; 
b) concediu pentru incapacitate temporari'i de munca; 
c) carantina; 
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatore~ti, 

pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel; 
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat; 
f) forta majora; 
g) in cazul in care salariatul este ares tat preventiv, in conditiile Codului de procedura 

penala; 
h) pe perioada exercitarii unei funqii eligibile remunerate de institutia in care salariatul i~i 

desfa~oari'i activitatea pe timpul mandatului; 
i) de la data expiri'irii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile 

necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu ~i-a reinnoit 
avizele, autorizatiile ori atesti'irile necesare pentru exercitarea profesiei, contractu! 
individual de munca inceteaza de drept; 

j) in alte cazuri expres prevazute de lege. 
(2) Contractu! individual de munci'i poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele 
situatii: 

a) concediu pentru cre~terea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu 
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; 

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani 

c) concediu paternal; ~ . ~"»\. 
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana Ia implinireamA , ., 

d) concediu pentru formare profesionali'i; g ~ 
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e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel 
central sau local, pe toata durata mandatului; 

f) participarea la greva. 
(3) In cazurile de suspendare a contractului individual de mundi de drept sau din initiativa 
salariatului, acesta este obligat sa comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereaza 
suspendarea catre angajator in maximum 24 ore de la eliberarea acestora. Actele doveditoare se 
transmit catre ~eful ierarhic superior. Procedurile de transmitere, analizare, decidere asupra 
validitatii actelor ~i motivarilor oferite de salariat, precum ~i comunicarea deciziei ~i procedura 
de contestare a acesteia sunt stabilite de ditre ~eful ierarhic superior. 
( 4) Motivele de suspendare survenite in situatia participarii salariatului la greva vor fi constatate 
de catre angajator prin Proces Verbal de Constatare in forma scrisa, inregistrat in Registrul 
General de Intrari-Ie~iri al institutiei . 
(5) Contractu! individual de munca se suspenda de drept din momentul luarii la cuno~tinta de 
catre angajator a declararii starii de carantina ~i a survenirii cazului de forta majora. 

Art. 128 - Suspendarea contractului individual de mundi din initiativa angajatorului 
(1) Contractu! individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul in 
care: 

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii; 
b) in cazulin care angajatorul a formulat plangere penal a impotriva salariatului sau acesta a 

fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la 
ramanerea definitiva a hotararii judeditorqti; 

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de 
munca, pentru motive econornice, tehnologice, structurale sau similare; 

d) pe durata deta~arii; 
e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau 

atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor. 
(2) In cazul in care angajatorul a procedat la suspendare in urma survenirii uneia din situatiile 
enumerate la alineatul 1 (a-b), salariatul i~i rei a activitatea avuta anterior, daca se constata 
nevinovatia acestuia. 
(3) Data reluarii activitatii va fi data ramanerii definitive a hotararii de solutionare a plangerii 
penale sau a hotararii judecatore~ti . 

( 4) Pentru perioadele respective i se va plati o despagubire egala cu salariul ~i celelalte drepturi 
de care a fost lipsit pentru perioada suspendarii contractului. 
(5) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale 
sau similare, pe perioade care depa~esc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea 
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare 
a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea 
prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, 
dupa caz. 

Art. 129 - Efectele suspendarii din cauza unei fapte imputabile salariatului (din initiativa 
angajatorului) 

In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile 
salariatului (vezi, de exemplu, absentele nemotivate), pe durata suspendarii acesta nu va 
beneficia de niciun drept ce rezulta din calitatea de salariat. De fiecare data cand in timpul 
perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare de drept a contractului 
individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza. 

Art. 130 - Efectele suspendarii 
In cazul suspendarii contractului individual de munca, se suspenda toate ~enele 
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului · 
cu exceptia situatiilor in care contractu! individual de munca inceteaza de 



Art. 131 - Suspendarea contractului individual de mundi pe perioada deta~arii 
Contractu! individual de munci'i poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe durata deta~arii 
salariatului doar in cazulin care angajatorulla care s-a dispus deta~area i~i indepline~te integral 
~i la timp obligatiile fata de acel salariat, in acceptiunea retinuta in prezentul Regulament. 

Art. 132 - Intreruperea temporara a activitatii angajatorului 
(1) Pe durata reducerii ~i/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in 
activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfa~oara activitate, beneficiaza de o 
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza 
corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia reducerii temporare a activitatii din motive 
economice, tehnologice, structurale sau similare prevazuta la art. 52 alin. (3) Codul Muncii ~i 
reglementarile prezentului Regulament. 
(2) Pe aceasta perioada salariatii se afla la dispozitia angajatorului: 

a) in incinta unitatii, exercitand alte atributii date de angajator, sau 
b) la domiciliul fiecaruia cu obligatia de a se prezenta la serviciu la data ~i ora prevazuta 

pentru reluarea activitatii. 
(3) Modalitatea concreta de a sta la dispozitia angajatorului va fi negociata sau stabilita de 
angajator ~i comunicata salariatilor prin afi~are/dispozitie scrisa ~i semnata de luare la 
cuno~tinta de catre fiecare salariat ~i inregistrata in Registrul general de intrare-iqire a 
documentelor. 

Art. 133 - Suspendarea prin acordul partilor 
(1) Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul: 

a) concediilor fara plata pentru studii; 
b) pentru interese personale. 

(2) Pentru acordarea suspendarii prin acordul partilor, angajatului trebuie sa depuna o cerere in 
care sa se precizeze motivul. Cererea va fi inregistrata in Registrul General de Intriiri-le.Jiri. 

Capitolul V- fncetarea contractului individual de muncii 

Sectiunea I - Incetarea de drept a contractului individual de munca 

Art. 134 - Acte doveditoare pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului 
individual de munca 

(1) Salariatul care se afla 1n unul din cazurile de incetare de drept a contractului individual de 
munca: 

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum ~i in cazul 
dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul ~i-a 1ncetat 
existenta conform legii; 

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatore~ti de declarare a mortii sau a punerii 
sub interdiqie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica; 

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard ~i a stagiului minim de 
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie 1n cazul pensiei de 
invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta 
cu reducerea varstei standard de pensionare; 

d) ca urmare a condamnarii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate, de la 
data ramanerii definitive a hotararii judecatore~ti; 

e) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, 
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei; .---

f) ca urmare a interzicerii executarii unei profesii sau unei funqii, ca 
sau pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a 
prin care s-a dispus interdictia; 



este obligat sa comunice catre angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereaza incetarea, 
in maximum 24 de ore de la intrarea in posesia lor. Pentru cazul decesului salariatului, acest 
termen curge din momentul ridicarii actului doveditor de la oficiul de stare civila de catre 
persoana abilitata. 
(2) Actul prin care se concretizeaza retragerea acordului parintilor sau a reprezentantilor legali, 
in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 ~i 16 ani, trebuie comunicat in maximum 24 de 
ore angajatorului. 

Art. 135 - Procedura pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului individual de 
munca 

Salariatul care se afla in unul din cazurile de incetare de drept a contractului individual de 
munca: 

a) la data decesului angajatorului persoana fizica; 
b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatore~ti de declarare a mortii sau a punerii 

sub interdictie a angajatorului persoana fizica, daca acesta antreneaza lichidarea afacerii; 
c) ca urmare a dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care persoana 

juridica i~i inceteaza existenta, 
se va adresa instantei judecatorqti competente, pentru ca aceasta sa constate incetarea de drept 
a contractului individual de munca. 

Art. 136 - Cererea de reintegrare in functie in cazul concedierii nelegale 
Persoanele nelegal concediate, a caror cerere de reintegrare in functie a fost admisa prin 
hotarare judecatoreasca definitiva de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest 
act in maximum 24 de ore de la intrarea in posesie. 

Art. 137 - Nulitatea contractului individual de munca 
(1) Nerespectarea oricareia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a 
contractului individual de munca, enumerate in prezentul Regulament sau/~i prevazute in lege 
atrage nulitatea acestuia, ale carei efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul 
constatarii acesteia. 
(2) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a 
conditiilor impuse de lege. 
(3) Daca partile constata de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului 
individual de munca ~i nu inteleg sa indeplineasca ulterior obligatiile legale nerespectate la 
momentulincheierii contractului individual de munca, respectivul contract individual de munca 
este nul, de la momentul constatarii nulitatii, de catre cele doua parti, in cuprinsul unui proces 
verbal de constatare. 
( 4) Nulitatea trebuie constatata prin actul organului care este competent sa hotarasca ~i 

incheierea contractului individual de munca. 

Art. 138- Nerecunoa~terea existentei cauzei de nulitate 
Daca una dintre parti nu recunoa~te existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronunta de catre 
instanta judecatoreasca competenta, sesizata de catre una dintre parti in acest sens. 

Art. 139 - Remunerarea muncii in temeiul unui contract nul 
Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea acestuia, 
corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu. 

Art. 140- Efectele existentei unor clauze afectate de nulitate 
(1) In situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabile~te dre .l . 

pentru salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor 
3 

; , Vlil 
aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conv ~fe aoflt ~. 
salariatul avand dreptulla despagubiri. 
(2) Constatarea nulitatii ~i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se 

partilor. 



(3) Dadi partile nu se !nteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca. 

Sectiunea II- Concedierea 

Art. 141 - Exceptii de Ia imposibilitatea concedierii 
(1) In cazul reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, concedierea 
salariatilor poate fi dispusa ~i !n cazul !n care salariatii se afla !n una din situatiile prevazute de 
art. 60(1) din Codul Muncii, precum ~i a art.21 din OUG 96/2003 privind protectia maternitatii 
la locurile de munca, a~a cum a fost modificata ~i completata ulterior. 
(2) Angajatorul care a !ncetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata prevazuta la art. 
21 din OUG 96/2003 are obligatia ca, !n termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii 
!n scris catre salariata, sa transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor 
salariatilor din unitate, precum ~i inspectoratului teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei 
Nationale a Functionarilor Publici. Copia deciziei se !nsote~te de copiile documentelor 
justificative pentru masura luata. 

Sectiunea III - Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului 

Art. 142 - Comunidiri in unele cazuri de concediere pentru motive care tin de persoana 
salariatului 

In cazul !n care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, !n 
conditiile Codului de procedura penala, precum ~i !n cazul !n care, prin decizie a organelor 
competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica ~i/sau psihica a salariatului, 
fapt ce nu permite acestuia sa !~i indeplineasca ~i atributiile corespunzatoare locului de munca 
ocupat, el este obligat sa comunice angajatorului, personal sau printr-un imputernicit, actul care 
atesta aceasta stare de fapt in termen de maximum 24 de ore de la intrarea in posesie. 

Art. 143- Preavize ~i propuneri; decizia de concediere 
(1) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizica ~i/sau psihica a angajatului, angajatorul este 
obligat sa emita decizia de concediere in termen de 30 de zile de la data constatarii cauzei 
concedierii, cu obligativitatea acordarii salariatului !n cauza a unui preaviz de minimum 20 zile 
lucratoare, preaviz care va fi notificat de urgenta salariatului, dupa inregistrarea acestuia in 
Registrul general de intrare-ie.Jire a documentelor. 
(2) in cazul concedierii pentru inaptitudine fizica ~i/sau psihica a angajatului, angajatorul are 
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu 
capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii; 
(3) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante, constata prin proces 
verbal acest lucru ~i solicita, in acela~i timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii 
salariatului corespunzator capacitatii de munca constatate de medicul de medicina muncii. 
(4) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului in 
legatura cu existenta posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea de a-~i manifesta expres 
consimtamantulin legatura cu unul din posturile disponibile. Consimtamantul trebuie sa fie fara 
obiectiuni. 
(5) In cazulin care, in aceste 3 zile salariatul nu-~i manifesta expres consimtamantul, precum ~i 
dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca conform 
alineatului (3), angajatorul poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 
de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii. 
(6) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizica ~i/sau psihica a angajatului, acesta va 
beneficia de o compensatie, in cuantum de un salariu de baza (la valoarea salariului de baza 
avut in luna anterioara concedierii). 
(7) Decizia de concediere se emite in scris ~i, sub sanctiunea nulitatii absolu 
motivata in fapt ~i in drept ~i sa cuprinda precizari cu privire la 
contestata ~i la instanta judecatoreasca la care se contesta. De asemenea, 
durata preavizului, criteriile de stabilire a ordinii de prioritate la 



concedierilor colective, precum ~i lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate ~i 
termenul in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in 
conditiile art.64 Codul Muncii. 

Art. 144 - Concedierea salariatului arestat preventiv 
In cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in 
conditiile Codului de procedura penala, angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere 
in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii. 

Art. 145 - Concedierea pentru necorespundere profesionaHi 
(1) In cazul in care angajatorul constata necorespunderea profesionala a salariatului ~i va 
dispune concedierea acestuia, are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de 
zile calendaristice de la data constatarii necorespunderii profesionale, cu obligati vita tea 
acordarii salariatului in cauza a unui preaviz de 20 zile lucratoare, care va fi notificat de urgenta 
salariatului dupa inregistrarea acestuia in Registrul general de intriiri-ie.}iri a documentelor. 
(2) Sfera notiunii de necorespundere profesionala poate cuprinde: 

a) neindeplinirea in mod repetat a normei de lucru; 
b) desfa~urarea defectuoasa a activitatii, intocmirea unor lucrari de slaba calitate; 
c) imprejurari ce demonstreaza inaptitudinea profesionala a salariatului. 

(3) Necorespunderea profesionala trebuie sa se intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de 
neindeplinire corespunzatoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu ~i pe rezultatele 
evaluarii profesionale, prealabila aplicarii concedierii pentru necorespundere profesionala. 

Art. 146 - Concedierea pentru necoresundere profesionaHi - cercetarea prealabila 
(1) Concedierea angajatului pentru necorespundere profesionala poate fi dispusa numai dupa 
efectuarea cercetarii prealabile. 
(2) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionala se face de catre o comisie numita 
de catre angajator. Din comisie va face parte ~i un reprezentant al sindicatului, desemnat de 
acesta, al carui membru este salariatul in cauza. 
(3) Comisia va convoca salariatul ~iii va comunica, in scris, cu eel putin 15 zile inainte: 

a) data, ora exacta ~i locul intrunirii comisiei; 
b) modalitatea in care se va desfa~ura examinarea. 

(4) Convocatorul va fi inmanat personal salariatului sub semnatura sau va fi expediat de indata, 
prin po~ta, cu confirmare de primire. 
(5) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fi~a postului salariatului in cauza. 
(6) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai 
in masura in care salariatul in cauza a facut obiectul formarii profesionale in respectiva materie. 
(7) Necorespunderea profesionala poate fi sustinuta de comisie prin dovezi de indeplinire 
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, orala, practica ~i alte probe. 
(8) In cazul in care salariatul i~i pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, 
angajatorul ii va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. In situatia in care nu 
dispune de astfel de posibilitati, angajatorul va apela Ia autoritatea publica !ocala pentru 
ocuparea fot1ei de munca, in vederea solutionarii. 
(9) Actele cercetarii ~i rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se 
intocme~te de catre persoana abilitata de comisie. Persoana abilitata va inregistra in Registrul 
general de intriiri-ie.}iri al intitutiei actele prezentate in aparare ~i sustinerile prezentate in scris 
de catre salariat (spre exemplu, sub forma notei explicative) impreuna cu celelalte acte de 
cercetare efectuate. 
(10) In cazul in care salariatul refuza sa se prezinte Ia convocarea facuta 
angajatorului vreun motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care 
explicativa, persoana ce efectueaza cercetarea intocme~te un proces verbal 
aceste situatii, act ce va fi anexat referatului. 
( 11) In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat 

de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in 
comumcare. 



(12) Dadi salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut sau daca dupa formularea 
contestatiei ~i reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuta, angajatorul poate ernite 
~i comunica decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului, pentru 
motive de necorespundere profesionala. Decizia astfel emisa va contine rezultatul cercetarii 
prealabile a salariatului in cauza. 
(13) Pe o perioada de minimum 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de 

readaptare, salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate ~i/sau concediu legal platit 
pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani nu vor putea fi concediati pentru motivul de 
necorespundere profesionala prevazut de Codul Muncii. 

Art. 147 - incetarea de drept a contractului individual de mundi ca urmare a admiterii 
cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate 
nelegal sau pentru motive neintemeiate 

In cazul incetarii de drept a contractului individual de munca ca urmare a admiterii cererii de 
reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive 
neintemeiate, angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile 
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii, cu aplicatiile specifice concedierii in 
urma admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane nelegal 
concediate. 

Sectiunea IV- Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului 

Art. 148 - Concedierea individuala pentru motive care nu tin de persoana salariatului 
(1) In cazulin care incetarea contractului individual de munca este determinata de desfiintarea 
locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana 
acestuia, dificultatile economice, transformarile tehnologice sau reorganizarea activitatii trebuie 
sa rezulte clar din actele organizatiei, iar desfiintarea locului de munca sa fie consecinta directa 
a unei din aceste situatii in care se afla institutia ~i sa se regaseasca in organigrama acesteia. 
(2) La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu tin de persoana salariatului, 
angajatorii vor acorda acestuia o compensatie de eel putin un salariu lunar, in afara drepturilor 
cuvenite la zi. 

Sectiunea V - Concedierea colectiva 

Art. 149 - Procedura in cazul concedierilor colective 
In cazulin care angajatorul aflat in una/mai multe din situatiile prevazute la art. 65(1) din Codul 
Muncii, dispune concedierea colectiva, in sensu! prevederilor art. 68 din Codul Muncii, aceasta 
trebuie efectuata cu respectarea procedurii prevazute in lege. 

Art. 150 - Reangajarea angajatilor concediati colectiv 
(1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin 
concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul re!nfiintat in aceea~i 
activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba. 
(2) In situatia in care in perioada prevazuta la alin. (1) se reiau acelea~i activitati, angajatorul va 
transmite salariatilor care au fast concediati de pe posturile a caror activitate este reluata in 
acelea~i conditii de competenta profesionala o comunicare scrisa, prin care sunt informati 
asupra reluarii activitatii. 
(3) Salariatii aula dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii 
angajatorului, prevazuta la alin. (2), pentru a-~i manifesta in scris consimtamantul cu privire la 
locul de munca oferit. 
( 4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin . (2) 
in scris consimtamantul in termenul prevazut Ia alin. (3) sau refuza locul 
angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante. 



Art. 151 - Dreptul de preaviz al persoanelor concediate pentru motive ce nu tin de 
persoana salariatului 

Persoanele concediate pentru motive ce nu tin de persoana salariatului beneficiaza de dreptul la 
un preaviz de 20 zile lucratoare ~i care va fi notificat de urgenta salariatului dupa inregistrarea 
acestuia in Registrul general de intrari-ie.Jiri a documentelor. 

Art. 152 - Decizia de concediere a salariatului In cazul concedierilor colective 
( 1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris ~i trebuie sa con tina in mod 
obligatoriu elementele prevazute de Codul Muncii, ~i anume: 

a) motivele care determina concedierea; 
b) durata preavizului; 
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati la concediere, conform art. 69 alin. (2) lit. d) 

Codul Muncii, numai in cazul concedierilor colective; 
d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate ~i termenul in care salariatii 

urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Codul 
Muncii. 

(2) Decizia produce efecte de la data comunicarii ei salariatului. 

Art. 153 - Termenul de preaviz In cazul concedierii colective a persoanelor cu contracte 
individuale de munca suspendate 

In situatia in care, in perioada de preaviz acordat persoanelor concediate in temeiul art. 61 lit. c, 
lit. d, ~i art. 65 din Codul Muncii, contractu! individual de munca este suspendat, termenul de 
preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului de suspendare pentru absente 
nemotivate. 

Art. 154 - Notificarea intentiei de concediere colectiva; ordinea prioritara 
(1) Prin notificarea intentiei de concediere colectiva inregistrata in Registrul general de intrari­
ie.Jiri al documentelor, se va prevedea ordinea prioritara in care se va face concedierea vizand: 

- salariatii care cumuleaza 2 sau mai multe funqii ~i cei care cumuleaza pensia cu salariul; 
- salariatii care indeplinesc conditiile de varsta standard ~i stagiu de cotizare ~i nu au cerut 

pensionarea in conditiile legii; 
- salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor. 

(2) Aceasta ordine prioritara va stabili, luand in considerare ~i urmatoarele criterii minimale: 
a) daca masura ar putea afecta 2 soti ce lucreaza in aceea~i unitate, se concediaza sotul cu 

venitul eel mai mic; 
b) masura sa afecteze mai intai persoanele ce nu au copii in intretinere; 
c) masura sa afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii, pe barbatii 

vaduvi sau divortati care au in lngrijire copii, pe intretinatorii unici de farnilie, precum ~i 
pe salariatii, barbati sau femei, care mai au eel putin 3 ani pana la pensionare la cererea 
lor. 

(3) Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la art. 69 alin. (2) din 
Codul Muncii inspectoratului teritorial de munca ~i agentiei teritoriale de ocupare a fortei de 
munca la aceea~i data la care a comunicat-o sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor 
salariatilor. 

Art. 155 - Competenta judecarii reclamatiilor privind concedierile nelegale 
Controlul ~i sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de catre tribunalul in a carei 
circumscriptie reclamantuli~i are domiciliul sau rqedinta, sau, dupa caz, sediul. 

Sectiunea VI - Demisia 



Art. 156 - Definire 
(1) Contractu! individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului 
prin demisie, care este notificarea scrisa prin care salariatul comunica angajatorului incetarea 
contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz. 
(2) Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulata in scris de catre salariat, in 
Registrul general de intrari-ie,Jiri a documentelor, in momentul comunicarii acesteia de catre 
salariat. 
(3) Termenul de preaviz este eel convenit de paqi in contractu! individual de munca sau, dupa 
caz, eel prevazut in contractele colective de munca aplicabile ~i nu poate fi mai mare de 20 de 
zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile 
lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere. 

Art. 157- Data lncetarii contractului individual prin demisie 
Contractu! individual de munca inceteaza la data expirarii preavizului acordat in conditiile legii 
sau la data renuntarii totale sau paqiale de catre angajator la termenul respectiv, de la data 
mentionata in actul ce constata denuntarea unilaterala a contractului individual de munca din 
partea salariatului. 

Art. 158 - Demisia fara preaviz 
(1) in cazul neindeplinirii de catre angajator a oricaror obligatii asumate prin contractu! 
individual de munca, salariatul poate demisiona fara preaviz, contractu! fiind denuntat unilateral 
de la data stipulata in cuprinsul demisiei. 
(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in fata instantei 
judecatore~ti competente. 

Capito lui VI - Contractu[ individual de muncii pe duratii determinatii 

Art. 159 - Incheierea contractului individual de munca; cazuri 
Contractu! individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma scrisa, cu 
precizarea expresa a duratei pentru care se incheie, in urmatoarele cazuri: 

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia 
situatiei in care acel salariat participa la greva; 

b) cre~terea ~i/sau modificarea temporara a activitatii angajatorului; 
c) desfi'i~urarea unor activitati cu caracter sezonier; 
d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale, emise cu scopul de a 

favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca; 
e) angajarea unei persoane aflate in cautarea unui loc de munca, care in termen de 5 ani de 

la data angajarii indepline~te conditiile de pensionare pentru limita de varsta; 
f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau 

organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului; 
g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul; 
h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale, ori pentru desfi'i~urarea unor lucrari, 

proiecte sau programe. 

Art. 160 - Durata contractelor individuate de munca pe durata determinata 
(1) Contractu! individual de munca pe durata determinata poate fi incheiat pe maximum 36 luni, 
fiind posibila prelungirea termenului stabilit initial, cu acordul scris al paqilor, pentru perioada 
realizarii unui proiect, program sau a unei lucrari. Intre acelea~i paqi se pot incheia succesiv eel 
mult 3 contracte individuale de munca pe durata determinata. Contractele individuale de munca 
pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe 
durata determinata sunt considerate contracte succesive ~i nu pot avea o durata~12 
luni fiecare. 
(2) In cazul in care contractu! individual de munca pe durata determinata esJ~~w 
inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, d 



expira la momentul inceUirii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de 
mundi al salariatului titular. 

Art. 161 - Perioada de proba in cazul contractelor individuate de munca pe durata 
determinata 

Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contractu! individual de munca pe durata 
determinata nu va depa~i: 

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractu! individual de munca mai mica de 3 luni; 
b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractu! individual de munca intre 3 luni ~i 6 luni; 
c) 30 zile lucratoare pentru o durata a contractu! individual de munca mai mare de 6luni; 
d) 45 zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a 

contractului individual de munca mai mare de 6 luni. 

Art. 162 - lnformarea privind locurile de munca vacante 
(1) Angajatorul este obligat sa informeze, printr-un anunt afi~at la sediul sau, salariatii angajati 
prin contractu! individual de munca pe durata determinata despre locurile de munca vacante, 
corespunzator pregatirii lor profesionale, la momentul devenirii vacante a acestora ~i sa le 
asigure accesul in conditii egale cu salariatii angajati cu contract individual de munca pe 
perioada nedeterminata. 
(2) 0 copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de indata sindicatului sau 
reprezentantilor salariatilor. 

Art. 163 - Obligatiile angajatorului 
(1) In cazul incadrarii in munca cu contractu! individual de munca pe durata determinata 
angajatorul are acelea~i obligatii anterioare, concomitente ~i ulterioare incheierii lui, prevazute 
de lege pentru contractu! individual de munca pe durata nedeterminata ~i reglementate expres in 
prezentul Regulament 
(2) In cazul incetarii de drept a contractului individual de munca, la data expirarii termenului 
contractului individual de munca incheiat pe durata determinata, angajatorul emite un act de 
constatare a incetarii care este inmanat angajatului. 

Capitolul VII - Contractu! individual de muncii cu timp parfial 

Art. 164 - incheiere; durata timpului de lucru 
(1) Contractu! individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa ~i stabile~te 
o durata zilnica de lucru inferioara numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma 
intreaga comparabil. Pe langa clauzele esentiale stabilite de lege pentru contractele individuale 
de munca, contractu! individual de munca cu timp partial stabile~te obligatoriu urmatoarele: 

a) durata muncii ~i repartizarea programului de lucru; 
b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru; 
c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau 

pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii 
consecintelor acestora. 

(2) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceea~i unitate, care are acela~i 
tip de contract individual de munca, presteaza aceea~i activitate sau una similara cu cea a 
salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere ~i alte 
considerente, cum ar fi vechimea in munca ~i calificarealaptitudinile profesionale. 
(3) Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceea~i unitate, se au in vedere dispozitiile 
din contractu! colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale In domeniu. 

~ 

Art. 165 - Transferul de Ia un tip de norma Ia altul 
( 1) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sa 1a m '-'Yli!1N.'-'¥~ 

salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la 



norma, fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un Joe de munca cu norma intreaga 
sau de a-~i mari programul de lucru, in cazulin care apare aceasta oportunitate. 
(2) In masura survenirii pe parcursul derularii contractului individual de munca a unei 
oportunitati de marire a programului de lucru, inclusiv prin ajungerea la norma intreaga ori prin 
miqorarea normei intregi, angajatorul are obligatia de a-i informa pe salariati, printr-un anunt 
afi~at la sediul institutiei, intocmit la momentul aparitiei acestei oportunitati. Anuntul poate fi 
facut cunoscut ~i prin intermediul altor modalitati eficiente de comunicare. 
(3) 0 copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de indata sindicatului sau 
reprezentantilor salariatilor. 

Art. 166 - Obligatiile angajatorului In cazul contractului individual de munca cu timp 
partial 

In cazulincadrarii in munca cu contractu! individual de munca cu timp partial, angajatorul are 
acelea~i obligatii anterioare, concomitente ~i ulterioare incheierii lui, prevazute de lege pentru 
contractu! individual de munca pe durata nedeterminata ~i reglementate expres in prezentul 
Regulament. 

Capitolul VIII - Reguli generale 

Art. 167- Resursele materiale 
Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale Universitatii ~i nu pot fi 
utilizate in scopuri personale. 

Art. 168 - Date personale 
Salariatii Universitatii au obligatia sa anunte in termen de 3 (trei) zile ~i sa prezinte documente 
la Biroul Resurse Umane, asupra oricarei modificari privind: 

- adresa ~i numarul de telefon; 
- starea civila; 
- preschimbarea actului de identitate; 
- schimbarea funcpei de baza la alt angajator; 
- studii sau cursuri de perfectionare absolvite. 

Art. 169 - Concediul de boala 
( 1) In caz de imbolnavire, din prima zi in care a intervenit incapacitatea temporara de munca, 
salariatul are obligatia sa anunte ~eful ierarhic in legatura cu boala survenita, precum ~i cu 
numarul de zile de incapacitate temporara de munca. 
(2) Daca nu se respecta aceasta cerinta, salariatul va figura in pontaj cu absente nemotivate. 

Art. 170 - Relatiile de colaborare 
Salariatului i se solicita un comportament adecvat, amabil ~i colegial cu persoanele cu care are 
relatii de colaborare. Va furniza toate informatiile care crede ca pot fi obtinute in cadrul 
relatiilor de serviciu. Va da dovada de solicitudine ~i nu va crea stari conflictuale nedorite. 

TITL UL IX - Criteriile ~i procedurile de evaluare profesionaHi a 
salariatilor 

Capitolul I - Dispozitii generale 

Art. 171 - Scopul criteriilor de evaluare 
(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea u~.n~l\1.-tl 

cerintele postului, calitatile angajatului ~i rezultatele muncii acestuia la un 



(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad 
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor. 

Capitolul II - Evaluarea performanfelor profesionale individuale ale 
personalului contractual 

Art. 172 - Scopul evaluarii performantelor profesionale individuale 
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a 
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor ~i criteriilor de 
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv. 
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru: 
a) exprimarea ~i dimensionarea corecta a obiectivelor; 
b) determinarea directiilor ~i modalitatilor de perfectionare profesionaHi a salariatilor ~i de 

cre~tere a performantelor lor; 
c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate ~i efectuarea corectiilor; 
d) miqorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente. 

Art. 173 - Etapele procedurii de evaluare 
Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape: 
a) completarea fi~ei de evaluare de catre evaluator; 
b) interviul; 
c) contrasemnarea fi~ei de evaluare. 

Art. 174- Evaluatorul 
(1) Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a compartimentului 
in cadrul caruia i~i desfa~oara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneaza 
activitatea respectivului angajat. 
(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator: 
a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia 

i~i desfa~oara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza 
acti vita tea acestuia; 

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice 
a organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere; 

Art. 175- Aplicabilitatea procedurii de evaluare 
(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu 
cerintele postului. 
(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale 
indi viduale. 

Art. 176- Perioada evaluata; perioada de evaluare; subiectii evaluarii; exceptii 

( 1) a. Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie ~i 31 decembrie din anul pentru care 
se face evaluarea, pentru personalul nedidactic ~i personalul didactic auxiliar. 
b. Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 octombrie ~i 30 septembrie din anul universitar 

pentru care se face evaluarea, pentru personalul didactic. 
c. Criteriile de evaluare din prezentul Regulament sunt valabile pentru nedidactic ~i 

personalul didactic auxiliar, personalul didactic fiind evaluat conform Regulamentului ------.. 
privind evaluarea periodica a calitafii corpului profesoral. 

(2) Pot fi supu~i evaluarii anuale salariatii care au desfa~urat activitate eel 
perioadei evaluate. 
(3) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfa~urata in perioada pre 
urmatoarele categorii de salariati: 



a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei 
corespunzatoare stagiului de debutant, de eel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an; 

b) persoanele angajate a! caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile 
legii, pentru care evaluarea se face Ia expirarea unei perioade de eel putin 6 luni de Ia 
reluarea activitatii; 

c) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu 
medical sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face 
dupa o perioada cuprinsa intre 6 ~i 12 luni de la reluarea activitatii. 

Art. 177 - Evaluarea performantelor in cursul perioadei evaluate 
In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului 
contractual se face ~i in cursu! perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri: 

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractu! individual de munca al salariatului 
evaluat inceteaza sau se modifici'i, In conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat 
pentru perioada de pana Ia incetarea sau modificarea raporturilor de munca; 

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, 
se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, 
inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, 
intr-o perioada de eel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea 
raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale 
salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea 
anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora; 

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobande~te o diploma de studii de 
nivel superior ~i urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie 
corespunzatoare studiilor absolvite sau cand este promovat in grad superior. 

Art. 178 - Criteriile de evaluare 
(1) Criterii de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: 
- Calitatea muncii; 
- Adaptarea la condi!ii noi; 
- Munca in echipa; 
- Comportament; 
- Respectarea procedurilor ~i regulilor SSM ~i PSI. 
(2) In functie de specificul activitatii desfi'i~urate efectiv de catre salariat, evaluatorul poate 
stabili ~i alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc Ia cunostinta salariatului evaluat la 
inceputul perioadei evaluate. 
(3) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere, vor fi evaluati pentru 
perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de 
conducere respectiva. 

Art. 179 - Fi~ele de evaluare 
Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza fi~ele de evaluare, al caror model este 
prevazut in anexe la Regulamentul Intern, dupa cum urmeaza: 
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fi~a 

postului, intocmita conform modelului prevazut in anexa la Regulamentul Intern; 
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale; 
c) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective 

intampinate de acesta in perioada evaluata ~i orice alte observatii pe care le considera 
relevante; 

d) stabilesc obiectivele ~i criteriile specifice de evaluare pentru urmato 
evaluare; 

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul 
evaluate. 



Art. 180 - Interviul de evaluare 
(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc 
intre evaluator ~i persoana evaluata, in cadrul caruia: 
a) se aduc Ia cunostinta persoanei evaluate notarile ~i consemnarile facute de evaluator in fi~a 

de evaluare; 
b) se semneaza ~i se dateaza fi~a de evaluare de catre evaluator ~i de catre persoana evaluata. 
(2) In cazul in care intre persoana evaluata ~i evaluator exista diferente de opinie asupra 
notarilor ~i consemnarilor facute, in fi~a de evaluare se va consemna punctul de vedere al 
persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fi~a de evaluare. 

Art. 181 - Notarea evaluarii 
(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor ~i criteriilor 
de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv ~i criteriu a unei note de Ia 1 la 5, nota exprimand 
aprecierea gradului de indeplinire. 
(2) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca 
urmare a aprecierii obiectivelor ~i criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate 
pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz. 
(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim ~i nota 5 -
nivel maxim. 

Art. 182 - Calificativul final al evaluarii 
Calificativul final al evaluarii se stabile~te pe baza notei finale, dupa cum urmeaza: 
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. in acest caz, se va 

evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post; 
b) intre 2,01-3,00 - satisfacator. Performanta este Ia nivelul minim al standardelor sau putin 

deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins ~i de 
salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta; 

c) intre 3,01-4,00- bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor ~i ale 
performantelor realizate de catre ceilalti salariati; 

d) intre 4,01-5,00 - foarte bin e. Persoana necesita o apreciere speciala intrudl.t performantele 
sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor ~i performantelor celorlalti 
salariati . 

Art. 183 - Contrasemnarea fi~ei de evaluare 
( 1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fi~a de evaluare se inainteaza 
contrasemnatarului . 
(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in 
functia superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a institutiei. 
(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducatorul institutiei, fi~a de evaluare nu se 
contrasemneaza. 

Art. 184 - Modificarea fi~ei de evaluare 
(1) Fi~a de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele 
cazun: 
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii; 
b) intre evaluator ~i persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate 

de comun acord. 
(2) Fi~a de evaluare modificata in conditiile prevazute Ia alin. (1) se aduce Ia cuno~tinta 
salariatului evaluat. 

Art. 185 - Contestarea rezultatului evaluarii 
(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa 11 conteste la condul.-cup~J.:o!:! J.F. 

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de Ia lu 
catre salariatul evaluat a calificativului acordat ~i se solutioneaza in 
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei 



constituiti:i In acest scop prin ~ct administrativ al conduditorului institutiei. Aceasta va solutiona 
contestatia pe baza raportului de evaluare ~i a referatelor !ntocmite de salariatul evaluat, 
evaluator ~i contrasemnatar. 
(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului !n termen de 5 zile calendaristice de la 
solutionarea contestatiei. 
(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se 
poate adresa instantei de contencios administrativ, In conditiile legii. 

TITLUL X - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor 
individuale ale salariatilor 

Art. 186 - Dreptul Ia sesizarea cu privire Ia indilcarea drepturilor personate ale 
salariatului de ditre prezentul Regulament; raspunsulla sesizare 

( 1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat poate 
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris, cu precizarea 
expresa a prevederilor ce ii incalca dreptul ~i a prevederilor legale care considera salariatul ca 
sunt astfellncalcate. 
(2) Angajatorul: 

- desemneaza o persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile 
individuale ale salariatilor In legatura cu modul de derulare al raportului de munca intre 
angajator ~i angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului de catre angajati care 
vor fi comunicate acestora personal sau prin po~ta, sau 

- constituie o comisie de solutionare a sesizarilor sau contestatiilor, stabilind prin Decizia 
sa modul de functionare al acesteia. 

Art. 187 - Inregistrarea ~i solutionarea sesizarilor/contestatiilor/reclamatiilor 
(1) Sesizarea/Contestarea!Reclamatia formulata de angajat va fi lnregistrata In Registrul general 
de intrari-ie.Jiri al unitatii ~i va fi solutionata de catre persoanalcomisia imputernicita special de 
catre angajator, in conformitate cu atributiile stabilite In fi~a postului, sau precizate in cuprinsul 
contractului individual de munca. 
(2) Sesizarea va fi solutionata ~i raspunsul va fi redactat In termen de maximum 5 zile, dupa 
cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca la aprecierea corecta a starii de fapt, ~i va purta 
viza conducerii institutiei. 
(3) Dupa lnregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari-ie.Jiri, acesta va fi comunicat 
salariatului ce a formulat sesizarealcontestatialreclamatia de indata, In urmatoarele modalitati: 

a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei prirnirii; 
b) prin po~ta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut in mana personal raspunsul in 

termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire. 

Art. 188- Controlullegalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament 
Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse In prezentul Regulament este de competenta 
instantelor judecatore~ti - tribunalul In a carei circumscriptie reclamantul l~i are domiciliul, 
re~edinta, sau dupa caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de catre 
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale. 

Art. 189 - Sesizarile cu privire Ia incalcarea drepturilor ~i intereselor salariatilor 
( 1) Procedura de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale sal aria · 

0 
stabilita pentru sesizarea cu privire la In calcarea drepturilor personale ale sala ·a "d 
prezentul Regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in rt te'kit 
de munca la nivel de unitate. 
(2) Plangerile salariatilor In justitie nu constituie motiv de desfacere a con 
munca. 
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TITLUL XI - Dispozitii finale 

Art. 190- Responsabilitatea privind lntocmirea ~i modificarea prezentului Regulament 
Prezentul Regulament este intocmit $i se modifidi de catre angajator, cu consultarea sindicatului 
sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz. Modificarile se pot face prin act aditional la 
prezentul Regulament sau prin reeditare cu respectarea numerelor de ordine. 

Art. 191 - Informarea salariatilor cu privire Ia continutul prezentului Regulament 
(1) Angajatorul are obligatia de a-$i informa salariatii cu privire la continutul prezentului 
Regulament, care se afi$eaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment prezentul 
Regulament nu-~i poate produce efectele. 
(2) Persoanele nou angajate sau persoanele deta$ate de la un alt angajator vor fi informate din 
momentul inceperii activitatii asupra drepturilor $i obligatiilor ce li se aplica ~i care sunt 
stabilite prin prezentul Regulament. 

Art. 192 - Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament 
(1) Prezentul Regulament se multiplica $i se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru fiecare 
compartiment organizat distinct in cadrul institutiei, in conformitate cu schema de personal 
aprobata de conducerea acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozitia angajatilor in birourile de 
resurse umane sau de relatii cu personalul. 
(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numar de 3 exemplare, 
care pot fi solicitate oricand spre studiere de catre angajati ~i a caror punere la dispozitie nu o 
poate refuza. 
(3) Angajatii sunt obligati sa semneze de luare la cuno~tinta ~i de respectare a reglementarilor 
Regulamentului Intern. in cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementari ale 
Regulamentului Intern, angajatul va putea utiliza Procedura de solu{ionare a cererilor sau 
reclama{iilor individuate ale salariatilor stabilita prin prezentul Regulament. 

Art. 193- Informarea cu privire Ia modificarea prezentului Regulament 
Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificarilor 
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale, este 
supusa procedurilor de informare stabilite de legislatie ~i de prezentul Regulament. 

Art.194. Prezentul regulament, aprobat in $edinta Senatului din data de 19.09.2018, se aplica 

incepand cu anul universitar 2018-2019. 

Prof. uni -:.~~'1<>\~l\'NcEA 
Pre~edintele Senatului, 

Conf. univ. dr. Ancuta-Daniela TOMPEA 

i 
A viz Juridic, 
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Anexe 

Anexa 1 

Model Decizie privind aplicarea Regulamentului de Ordine lnterioarii 

DECIZIE 

Nr. ..................... ... din ....... .... . 

privind: aplicarea Regulamentului de Ordine Interioara al Universitatii "Petre Andrei" din 
Ia~i. 

In temeiul art. 241-246 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii a~a cum a fost republicat in 2011 ; 

DECID: 

1. Incepand cu data de ............................ intra in vigoare Regulamentul de Ordine Interioara al 
Universitatii "Petre Andrei" din Ia~i , parte integranta din prezenta decizie. 

2. Regulamentul intern a fost elaborat cu consultarea legislatiei in domeniu. 

3. Conducerea unitatii va lua masuri de afi~are a Regulamentului Intern, precum ~i de luare la 
cuno~tinta de catre toti angajatii acesteia. 

4. Regulamentul intern va fi publicat pe site-ul Universitatii "Petre Andrei" din Ia~i 

www.upa.ro. 

ANGAJATOR, 



ANEXA2 

FISA DE EVALUARE a performanfelor profesionale individuate ale 
salariatilor , 

Numele $i prenumele angajatului evaluat: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Functia: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0000 

Numele $1 prenumele evaluatorului: 
............................... ....................... ··············· 
Functia: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 

Perioada evaluata: de la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Programe de formare la care angajatul evaluat a participat in perioada evaluata: 

10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 

20 oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo 

Obiective in perioada evaluata Nota 

1. 

20 

30 

40 

50 

Obiective revizuite in perioada evaluata Nota 

1. 

20 

30 

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor I 
Criteriile de performanta utilizate in 

Nota Comentarii 
evaluare 

Calitatea muncii 

Adaptarea la conditii noi 

Munca in echipa 

Comportament 

Respectarea procedurilor ~i regulilor SSM 
~i PSI 

Alte criterii specifice *) 

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta 

Nota finala a evaluarii: 

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de 
performanta) I 2 

Calificativul evaluarii: a_';(:.. nQ; 
Rezultate deosebite: ;§~~-' . 

......, ~ ..... ..s. \ll 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o!J!o 0 , ~- ~-

2 . . . ... .. ... . .. . ... . .. . . . . . . . . ... . .. .. .. ... . .. .. .. .. .. .. . .. . . . .. . .. .. ... . .. . ... . ... . . .... . ...... ;(~ i . . _;)J) 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o<S-:.:. :?-p-

1
0 0 0 1 ..:i 

~ 

'tv~\N ~ 
~ 



DificuWiti obiective !ntampinate !n perioada evaluata: 
1 ........ ....... .... .. .. ......... .............. .... ....................... ...... ....................... . ... . 

2. ····· · · ······· · ·· ····· ······· ·· ··· ····· · ···· ·············· ···· ··· ·· ········ · ··· ·· · ·············· · ······ · · · 
3 . ............................ ...... .... . .... . ... .......... ...... . ..... .... . ...... . .. ... .. .... .. ... . ...... . . 

Alte observatii: 

1 .......................................................................................................... . 

2 .... ... ........ ............... .... . ...... . ...... ... .. ... . ........... .. ... . ........ ..... .. ... . ............. . 

3 ... ...... ............ ... ........... .... .. .... . . .. .... ...... .. . .. ......... . ......... . ..... . . . ..... ... . ..... . 

Comentariile angajatului evaluat: 

Obiective urmatoarea entru care se va face evaluarea: 

Obiectivul 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Propuneri de programe de instruire/formare profesionala pentru perioada urmatoare: 

Numele ~i prenumele persoanei evaluate ...................... . 

Functia ....... ... . 
Semnatura ......... ... .... ... ................... ...... ....... . 
Data .......................... ............... ... .. ....... ... . 

Numele ~i prenumele evaluatorului .... .... ....... ..... ...... . . 

Functia ............... ........ ...... .. ... ..... ....... .. ... .. . 

Semnatura evaluatorului ..................................... . 

Data ........................................................ . 

Numele ~i prenumele persoanei care contrasemneaza ........... . 
Functia ......... ...... ... .... .................... ........... . 
Semnatura persoanei care contrasemneaza ..... ..... ........... . 
Data ............. .... ................................ .. .... . . 

Am luat cuno~tinta de fi~a de evaluare dupa contrasemnare. 

Semnatura persoanei evaluate ................... ............ .. 

Data .............. ...... .... ....... ..... .... .. ... ..... ... ... . 

*)Evaluatorul poate stabili ~i alte criterii de evaluare, !n functie de speci 
activitate. 




