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SENATUL UNIVERSITATII

Regulament privind

evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul privind evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral a fost
elaborat in baza Ordonantei 75/2005 privind asigurarea calitatii aprobatd cu modificari si
completari de Legea nr. 87/2006 privind asigurarea calitdfii educafiei, varianta actualizata 2018,
Metodologiei de evaluare externd a ARACIS, aprobatd prin Hotdrarea 1418/2006 din
11.10.2006, Legii educatiei nationale nr.1/2011 si OG nr. 9/2018 privind modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul educafiei.

Art. 2. Prezentul Regulament stabileste cadrul general de realizare a evaludrii calitatii
corpului profesoral din universitate, principiile si metodele de evaluare referitoare la activitatea
didacticd, de cercetare stiintifica, precum si implicarea cadrelor didactice Tn alte actiuni realizate

in interesul Universitatii si al comunitatii.

I1. PRINCIPIILE ACTIVITATII DE EVALUARE PERIODICA
Art. 3. Evaluarea are un caracter continuu. Anual se elaboreaza un raport de
autoevaluare, pe baza criteriilor, standardelor si indicatorilor de calitate, care va viza:
I - Capacitatea institutionald, 11 - Eficacitatea educationala, 111 - Managementul calitafii,
reglementat de Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii de la nivel de Universitate/Facultate.
Art. 4. Activitatea didactica este evaluata de catre studenti, colegi, reprezentanti ai

conducerii universitatii si coordonata de Comisia de evaluare si asigurare a calitafii.




Art. 5. (1) Principalul instrument de evaluare a muncii este Fisa individuald a postului
(Anexa 1), la a carei creionare participd mangementul academic (in spetd, Decanul si Directorul
de Departament) si fiecare angajat in parte. Rectorul avizeaza fiecare fisa.

(2) Fisa postului este anexa la Contractul individual de muncd, semnandu-se la inceputul
fiecarui an universitar (nu mai tarziu de 30 septembrie). Evaluarea activititii pentru anul
universitar Tncheiat se face in intervalul 25-29 septembrie.

(3) Fisa postului se intocmeste exclusiv pentru norma de bazd. Norma universitara de
baza cuprinde trei tipuri de activitati: A. Activitdti didactice cuprinse in norma universitard (cu 9
itemi: A1-A9); B. Activitdti conexe componentei didactice a normei universitare (cu 3 itemi:
B1-B3); C. Activitati de cercetare incluse in norma universitard (cu 2 itemi: C1-C2). Din
aceasta compozitie, se poate observa cd orice cadru didactic are obligatii profesionale care
includ, pe de o parte, munca directd cu studentii (A) si pregatirea ei (B), iar pe de altd parte
activitatea de cercetare (C), fara de care nu putem concepe conditia de cadru universitar (asa
cum rezulta, de altfel, si din art. 287 al Legii educatiei nationale).

(4) Fisa individuala a postului (indiferent de gradul didactic) cuprinde un numair de 1640
de ore fizice de munca pe an, care rezulta din urmatorul calcul: 41 de saptamani x 5 zile
lucratoare pe sdptdmand x 8 ore de munca pe zi = 1640 ore. Ora fizica este unitatea standard de
proiectare si evaluare a activitatii cadrelor didactice si cercetatorilor. In principiu, o ord fizica
echivaleaza cu un punct. Coeficientii de multiplicare, definiti de Legea educatiei nationale, sunt
urmdtorii: a) ora fizicd de curs la nivel licentd echivaleazd cu doua ore conventionale (doua
puncte); b) ora fizica de seminar la nivel licentd echivaleaza cu o ora conventionald; ¢) ora fizica
de curs la nivel masteral este echivalentd cu 2,5 ore conventionale (2,5 puncte); d) ora fizica de
seminar la nivel masteral echivaleazd cu 1,5 ore conventionale (1,5 puncte). Toate celelalte
activitati normate in Fisa postului au coeficientul de multiplicare 1.

(5) In Fisa postului exista cativa indicatori cu punctaj general, acordat indiferent de
specificul individual al activitdtii. Astfel, pregatirea individuala are alocate 6 ore pe sdptamana,
iar pregdtirii metodice i sunt alocate 2 ore pe saptamana. Participarea la comisii si consilii in
interesul invdtamantului este cotatd cu 41 de ore pe an (in medie, 0 ord pe saptdmana).
Activitatile in interesul institutiei decise de managementul academic (de exemplu, participarea la

activitati administrative) se puncteaza cu aceeasi medie saptamanala.




(6) Constatarea indeplinirii obligatiilor profesionale se realizeazd in doud maniere:
a) permanent, prin verificarea de catre Directorul de Departament si de catre Decan (sau
imputernicitii acestora) a prezentei la ore, a participarii la alte activitati specificate in Fisd:
b) anual, prin completarea rubricii din Fisd care vizualizeaza realizarea efectivi a activitatilor
planificate (conducerea fiecirei Jacultati stabileste daca activitatile planificate au fost realizate).

(7) fndeplinirea integrald a obligatiilor profesionale asumate prin Fisa individuald a
postului corespunde calificativului moatisfacator”, orele fizice fiind transformate in puncte,
respectiv 164 puncte. In cazul in care cadrul didactic nu si-a indeplinit toate obligatiile, din
punctajul final se scad depunctirile aferente activitatilor anului universitar supus evaluarii.

Art. 6. (1) La Fisa individuald a postului (Fy) se adaugd Fisa de autoevaluare a
acnvitafii de cercetare (F,) (Anexa 2), precum si Fisa pentru cadrele didactice cu Sfunctii
administrative (Fs) (Anexa 3). Punctele acumulate suplimentar fata de norma de baza contribuie
la obtinerea unui calificativ superior.

(2) Punctajul acordat pentru activitatile evaluate in F2 si F3 (de exemplu: participarea la
conferinte nationale si internationale, munca in colective de redactie ale unor reviste stiintifice,
participarea Tn comisii de doctorat, activitati speciale gen ARACIS etc.) este stabilit anual de
Consiliul de Administratie si validat de Senatul UPA din lasi, nu mai tarziu de 25 septembrie.

Art. 7. (1) Atribuirea calificativelor (FB, B, S, NS) se face dupd urmatoarea procedura:

a) Atribuirea calificativului NS se face oricarui cadru didactic al carui punctaj este < 164 ;
b) Calificativul S se atribuie cadrelor care au acumulat un punctaj Tntre 164 si 170;
¢) Calificativul B se atribuie cadrelor care au acumulat un punctaj intre 171 si 199;
d) Calificativul FB se atribuie cadrelor care au acumulat un punctaj peste 200.
(2) Netrimiterea la timp a Fiselor de autoevaluare atrage atribuirea calificativului
,.Nesatistacator”.

Art. 8. Evaluarea anuald a cadrelor didactice si a cercetatorilor, in baza Fisei individuale
a postului si a fiselor suplimentare, nu este un lucru formal, fira consecinte Tn plan profesional.
Potrivit standardelor nationale Tn materie de calitate a invdtamantului si conform normelor
interne ale UPA din lasi, evaluarea are urmitoarele consecinte:

a) Calificativele obtinute anual conditioneazi pastrarea titularizarii pe post. Daca doi ani

consecutiv un cadru didactic obtine calificativul , Nesatisficitor” (NS), pierde titularizarea.




Postul se scoate la concurs n primul semestru dupa cei doi ani evaluati. Persoana care a pierdut
titularizarea se poate Tnscrie la concurs, in conditiile legii.

b) Cadrele didactice sau de cercetare nu pot participa la concursurile de ocupare a unui
post superior dacd nu au obtinut Tn ultimii trei ani evaluati doar calificativul ,,FB”.

Art. 9. Modificarea conditiilor de evaluare a personalului didactic si de cercetare din
Universitatea ,,Petre Andrei” se poate face anual, prin Hotardre a Senatului, dupa dezbaterea
publica a sistemului de evaluare, cu asigurarea conditiilor de publicitate, astfel incat sistemul sa
fie operational cu cel putin o sdptaimana fnainte de inceputul noului an academic.

Art. 10. (1) Evaluarea periodica a cadrelor didactice de ciitre studenti are la bazi o
metodologie unitara, ,,Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de ciitre studenti” (Anexa 4),
care cuprinde aprecierile asupra activitatii didactice desfasurate.

(2) Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti trebuie realizatd pentru fiecare
disciplina din norma universitara de baza, in fiecare semestru. In cazul Tn care un cadru didactic
desfasoard la o disciplina atat activitatea de predare, cat si cea de seminarizare, poate opta pentru
evaluarea unei singure forme de activitate (curs sau seminar), la care considerd c are prestatiile
cele mai reusite, dar nu pentru amandoua (intrucit acest fapt ar duce la relativizarea evaluarii).

(3) Validitatea evaludrii studentesti este conditionatd de aplicarea unui numar de
chestionare >50% din numarul studentilor care frecventeazi disciplina din Planul de invatamant.
Chestionarul de evaluare are 15 fintrebdri, care vizeazd calitatea actului didactic si a relatiei
profesor-student. La fiecare intrebare, raspunsul exprimd un grad de satisfactie distribuit pe un
interval de la 5 (maxim) la 1 (minim). Punctele obtinute la fiecare intrebare din chestionar se
aduna si se Tmpart la numarul Tntrebdrilor la care a fost formulat un raspuns, de aici rezultind o
medie pe chestionar. Media generald a evaludrii cadrului didactic la o disciplina oarecare rezultd
din media aritmetica a mediilor chestionarelor aplicate.

(4) Aplicarea chestionarelor de evaluare este in sarcina Comisiei pentru calitate de la
nivelul fiecdrei facultdti, cu supervizarea Comisiei pe universitate.

(5) Rezultatele chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice vor fi aduse la cunostintd
fiecarui cadru didactic in parte, scopul fiind ameliorarea si imbunatdtirea continud a activititii
cadrelor didactice Tn raport cu studentii.

(6) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti nu afecteaza direct acordarea

calificativelor celor dintai.




Art. 11. (1) Evaluarea periodica colegiald se realizeaza pe baza unei fise, ,Fisd de
evaluarea colegiala” (Anexa 5), si are in vedere o serie de criterii ce {in de metodica si calitatea
actului didactic, dar si de gradul implicarii cadrelor didactice in toate activitatile organizate de
universitate, departament si facultate.

(2) In cadrul sistemului integrat de evaluare a activitatii didactice si de cercetare
stiintifica, evaluarea colegiala constituie un domeniu aparte, care nu afecteaza direct acordarea
punctajelor si calificativelor. Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi nu agreeaza transformarea
evaluarii colegiale intr-un instrument de concurentd neloiald, intelegind cd aceasta forma de
apreciere contribuie mai curdnd la evidentierea climatului academic sau a nivelului de dezvoltare
a ,capitalului social” din institutie. Prin urmare, Fisa de evaluare colegiald este un instrument
complementar sistemului de evaluare.

Art. 12. Rezultatul final al evaludrii interne va fi comunicat de catre Comisiile de
evaluare, Tn termen de 5 zile, Comisiei de evaluare si asigurarea calitdtii din cadrul Senatului
UPA din Iasi, care 1l va face public.

Art. 13. Evaluarea calitatii activitagii tuturor cadrelor didactice are un caracter intern.

Art. 14. Ocuparea posturilor didactice se face conform prevederilor Regulamentului
privind ocuparea functiilor didactice si de cercetare, in care sunt nominalizate, ca anexe,
criteriile minimale.

Art. 15. Rezultatele evaludrilor vor fi analizate si validate la nivelul Consiliilor
facultdtilor si Senatului Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi.

Art. 16. Cadrele didactice au dreptul sd conteste rezultatul evaludrii in termen de 7 zile
de la comunicarea sa, argumentind cele contestate. Contestatiile facute la adresa evaludrilor
provenite de la Comisiile de evaluare pe facultdyi vor fi analizate de catre Comisia de evaluare
de la nivelul universitatii, iar cele la adresa evaludrilor provenite de la Comisia de evaluare de la
nivelul universitagii vor fi analizate de o Comisie speciald numita de Senatul Universitatii ,,Petre
Andrei” din lasi. Rezultatul contestatiilor va fi comunicat in termen de 15 zile de la data

inregistrarii acestora.

III. Instrumentele sistemului de evaluare
Art. 17. (1) Evaluarea prin sistemul integrat prezentat mai sus se bazeaza pe urmitoarele
instrumente: ’

I. Fisa individuala a postului (F1);




2. Fisa de autoevaluare a activitatii de cercetare stiintifica (F2);
3. Fisa pentru cadrele cu functii administrative (F3).
(2) In cadrul sistemului integrat de evaluare a activitatii didactice si de cercetare

stiintifica, evaluarea colegiald, precum si evaluarea cadrelor de catre studenti, constituie un

domeniu aparte, care nu afecteazi direct acordarea punctajelor si calificativelor.

IV. Utilizatorii sistemului de evaluare

Art. 18. (1) Utilizatorii sistemului de evaluare a activitatii didactice si de cercetare
stiintifica sunt toti membrii comunitatii academice, asa cum sunt e definiti in Carta universitara.
Responsabili cu aplicarea sistemului sunt: Directorii Departamentelor, Decanii Facultatilor,
Comisiile de calitate de la nivelul Facultatilor si al Universitatii, Prorectorul cu activitatea de
cercetare si stiintifica a UPA din lasi, Rectorul UPA din [asi.

(2) Procesul de evaluare va respecta normele privind incompatibilitatile, stipulate n
Legea educatiei nationale si in Nota nr. 49417/28.07.2011 « MECTS privind aplicarea si
rezolvarea incompatibilititilor prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/201 1.

(3) Sesizarea deficientelor aparute in procesul integrat de evaluare se poate face, de citre
toti cei interesati, urmand calea ierarhics specifica institutiei, procedura fiind aprobatd prin

hotararea Senatului.

V. Dispozitii finale

Art. 19. Regulamentul poate fi modificat la initiativa Consiliului de Administratie si
Senatului Universitatii ,,Petre Andrei” din [asi.

Art. 20. Prezentul Regulament intra in vigoare la data adoptarii sale in Senatul

Universitatii.

Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta Senatului Universitatii din data de 19
septembrie 2022.
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