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*Obiectivele inscrise in prezentul program se bazeazda pe recomandarile ARACIS in urma vizitelor de
evaluare din anul 2019, atdt la nivel institutional, cat si la nivelul tuturor specializdrilor de licenta din

cadrul Universitatii "Petre Andrei” din lasi

e Anul universitar 2022-2023 este considerat Anul ARACIS, deoarece vor avea loc viziltele de
avakuare ale Comisiilor de specialitate, incepind de la nivel institutional, continuind cu
specializdrile care sunt prinse in programulu de evaluare.

De aceea, dosarul de Autoevaluare cu intreaga activitate a universitatii si, bineinteles, a
facultatilor componente, trebuie definitivat pana la inceputul lunii decembrie 2022, astfel incat

vizitele efective ale Comisiilor ARACIS si aiba loc la inceputul Semestrului I1.

1. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

I.1.Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii academice in sprijinul activitatii didactice. Acest lucru,

mai ales existentei din anul universitar 2022-2023 a Specializérii Informatica, a activitatii
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Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic (DPPD), dar $i al numarului sporit de studenti

(inclusiv la cursurile post-universitare) si masteranzi.

/.2.Baza materiala trebuie si cuprinda toate categoriile de spafii destinate activitdtilor de predare,
seminarizare, laborator, si de aplicare a cunostingelor teoretice, tindnd cont si de recomandarile
ARACIS privind existenta unor procente la orele cu prezentd fizica si la cele online, conform
Metodologie privind Standardele de calitate cu privire la modul de desfasurare a activitatilor de
predare, invdtare, cercetare, aplicatii practice st evaluare, la forma de tnvatramant cu frecventd, prin
utilizarea unor resurse electronice, informatice st de comunicatii sincrone specifice, cap. V,

www.upa.ro/Regulamente.

I.3. Centrarea activitatii de predare si practica pe student/masterand, pe cunoasterea si Tmbunatatirea
acestei activitdfi si a gradului de satisfactie a celor cirora se adreseazi serviciile de pregatire

academica.

II. EFICACITATE EDUCATIONALA/DIDACTICA

2.1. Acoperirea cu cadre didactice titulare, intr-o masurd cAt mai mare, a posturilor din Statele de
functii ale fiecarei facultati, astfel inct sa se repecte procentewle cu titular, solicitate prin Metodologia
ARACIS.

2.2, Intocmirea corespunzatoare a Programelor de invagaimaént, atat in functie de nomenclatorul
pentru fiecare domeniu recomandat de ARACIS, cit si tinind cont de cerintele pietii specifice a muncii
pentru fiecare domeniu n parte.

2.3. De urmdrit si imbundtdfirea permanentd a continutului disciplinelor predate, dar si al
modalitatilor de sus{inere pentru activitaile practice din timpul seminariilor si laboratoarelor. Acest lucru se
poate realiza printr-un feedback permanent si calitativ cu studentii, sau chiar cu masteranzii. Aici trebuie si
se tina cont, ca si la capitolul I, de procentele stabilite prin Metodologie privind Standardele de calitate cu
privire la modul de desfasurare a activitdtilor de predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare,
la forma de invatamant cu frecventd, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice §i de comunicatii

sincrone specifice, cap. V, www.upa.ro/Regulamente.

Mai mult, fisele trebuie sd contind atit elemente de bazi, dar si de noutate, in fiecare domeniu, astfel
incat pregatirea pentru piafa muncii sa fie cat mai buna si concordanta dintre natura jobului si pregatirea de

baza a angajatului.



2.4. 1In stransa legatura cu punctul anterior se impune, la nivelul fiecarui Departament, urmarirea
concordantei dintre expertiza cadrului didactic si disciplinele din aria sa curriculara, pentru mentinerea unui
inalt standard professional de predare-invatare, dar si ca baza pentru accederea la grade didactice superioare.
Acest luicru este deosebit de important, deoarece si cadrele didactice, la randul lor, trebuie si se asigure de
buna pregatire a studentilor si masteranzilor, astfel incat, in proportie din ce Tn ce mai mare, absolventii sa se
plieze pe joburi din aria lor de pregatire, de expertiza.

2.5. La baza activitatii didactice se gasesc fisele disciplinelor pentru fiecare disciplind. Din modul de
intocmire, tinind cont si de Metodologia enuntata, reiese capacitatea cadrului didactica de a-sI manageria
disciplina/disciplinele din norméa/norme, asigurand cunostintele necesare, precum si elementele ce asigura
imbogatirea aptitudinilor si abilitatilor specifice ale studentilor/masteranzilor.

2.5. Nu trebuie sa uitim Autoevaluarile cadrelor didactice pentru activitatea desfasurata in anul
universitar anterior si care este foarte important Tn atribuirea unui calificativ respectivului cadru didactic si,

in functie de care, se vaface si salarizarea si recunoagterea nivelului calitativ al cadrului didactic in discutie.

III. TACTICA DIDACTICA

3.1. Se au in vedere ore online, sau fizice, tinind cont de Metodologia aprobati si mentionati mai
sus. Orele fizice sunt cele care potenteaza manifestarea empatiei, a ntaririi coeziunii grupurilor constituite la
nivelul anilor de studiu, sau specializarilor, pe scurt, cresterea nivelului calitativ al activitatii de predare-
invatare.

In aceeasi paradigma se nscriu si examenele ce vor avea loc in sistem fizic/in-person, sau cum,
totusi, vor stabili cadrele didactice de comun accord cu studentii sau masteranzii.

Termen: Permanent

Responsabili: Decanii, Directorii de departmente, cadrele didactice titulare, Prorectorul cu

probleme didactice, Consiliul de Administratie

PRESEDINTE COMISIE pentru A WITATEA DIDACTICA
Prof. univ. dr. ALE DRU TRIFU
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