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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Cod reglementeazi conduita membrilor comunititii universitare din
Universitatea “Petre Andrei” din lasi, infiintatd prin Legea nr. 408/2002, ca institutie de
invatamant superior, persoand juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului
national de invidtimant, ce isi desfdsoard activitatea pe baza autonomiei universitare si a
autonomiei economico- ﬁnanmare avand drept fundament proprietatea privati, garantati de
Constitutie.

Art. 2. Normele si principiile de eticd si deontologie universitard, promovate prin actualul
Cod, sunt circumscrise sistemului de valori universal- -acceptate de comunititile academice in
condiiile internationalizarii informatiei, globalizirii si fundamentarii societdtii cunoasterii.
Sistemul de valori, astfel definite, se regiseste in normele de conduiti, avand o tripla
functionalitate: promovarea personalitatii si consolidarea statusului individual, promovarea culturii
organizationale si consolidarea statusului profesional, asumarea rispunderii individuale si
institutionale in baza interesului public.

Art. 3. Valorile promovate prin prezentul Cod sunt: dreptatea, echitatea, egalitatea de
sanse, demnitatea, libertatea individuald si academicd, proprietatea intelectuals, integritatea
profesionald §i morald, onestitatea, corectitudinea, datoria si responsabilitatea publica.
Universitatea “Petre Andrei” din lasi protejeaza aceste valori si sanctioneazi orice ingradire a
promovdrii lor in conditiile autonomiei universitare, transparentei si raspunderii publice.

Art. 4. Principiile eticii i deontologiei universitare sunt:

a) principiul asigurdrii libertdtii academice in conditiile respectirii de citre fiecare
membru al comunitdfii academice a adevarului stiintific, adevirului etic, demnititii individuale si
de grup si neprejudicierii imaginii institutiei;

b) principiul empatiei §i promovarii pedagogiei de sprijin;

¢) principiul autonomiei individuale si organizationale in promovarea cercetirii stiintifice,
a inovatiei pedagogice, a aplicarii rezultatelor cercetirii stiintifice;

d) principiul asigurarii dreptului de proprietate intelectuals, atat la nivelul fiecrui individ,
cat si la nivelul instituiei, corelat cu rispunderea publicd pentru prejudiciile create tertilor prin
exploatarea ilegala si imorald a acestui drept;

e) principiul evitdrii situatiilor de incompatibilitate si conflicte de interese, asa cum sunt
ele reglementate prin Legea nr. 1/2011 i prin alte legi cu incidenti in domeniu;

f) principiul transparentei decizionale si asumarii raspunderii publice pentru deciziile
strategice;

g) principiul independentei institutionale fatd de orice politici partinici;

h) principiul rdspunderii in solidar a autorilor si indrumitorilor lucrarilor de licents,
disertatie pentru inexactitatile ce afecteaz continutul stiintific, precum si pentru fapte de plagiat si
comercializare a continuturilor citre terti interesati in elaborarea acestor genuri de lucriri;

i) principiul rédspunderii individuale a autorilor de studii, articole, monografii, tratate,
ghiduri, lucrdri cu continut didactic, etc. pentru calitatea stiintificd, exactitatea datelor si
originalitatea continuturilor, in conditiile legii. Universitatea ”Petre Andrei” din lasi sanctioneaza
plagiatul precum si incredintarea de citre orice autor a lucrérilor stiintifice publicate citre o altd
persoand, spre a fi republicatd sub alte nume decat cel al autorului (autorilor) primari. Fapta de
acest tip reprezinte complicitate la plagiat;

j) principiul respectaru adevdrului in documentatiile elaborate pentru partlclparea la
competitiile de granturi si contracte nationale / internationale; , BAA S ™




k) principiul respectirii adevirului in intocmirea dosarelor pentru participarea la
concursurile privind ocuparea posturilor didactice / de cercetare;

I) principiul publicititii contributiei personale la dezvoltarea stiintificd a domeniului de
referin{d pentru fiecare membru al comunititii academice;

m) principiul raspunderii in solidar a referentilor la diferite lucriri publicate si a autorilor
acestor lucréri pentru continutul stiintific al acestora;

n) principiul transparentei evaludrii si asumdrii raspunderii pentru evaludrile incorecte;

0) principiul incurajérii tinerilor in promovarea contributiilor personale la dezvoltarea
cercetdrii stiintifice si psihopedagogice;

p) principiul repardrii prejudiciului creat prin excedarea nelegitima si ilegald a dreptului
de proprietate intelectuala de citre cei vinovati;

q) principiul asigurdrii conditiilor egale de sanse pentru toti membrii comunitatii
academice;

r) principiul stimuldrii creativitdtii $i remunerdrii corespunzitoare a activitatilor
performante;

s) principiul responsabilizarii personalului Universititii *Petre Andrei” din lasi pentru
insertia eficientd a absolventilor;

t) principiul stimuldrii parteneriatelor in educatie.




Capitolul II
VALORI ALE CONDUITEI ETICE UN IVERSITARE

L. Libertatea academici

Art. 5. Universitatea “Petre Andrei” din lasi este o institutie apolitici in care este
promovatd libertatea academici in conditiile statului de drept si ale respectirii drepturilor omului.

Art. 6. (1) Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice,
religioase si de putere economics, exceptand constrangerile de natura stiintifica, legali si etica.

(2) Credintele religioase, atasamentele politice, alte categorii de credinte sau convingeri sunt, in
spaiul universitar laic, o problema privata a membrilor comunitatii academice. Ele nu pot si fie
impuse altora prin abuz de putere si autoritate.

(3) Apartenenta la comunitatea universitard nu ingrddeste in nici un mod activititile politice ale
membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Universititii.

(4) Afilierea unui membru al comunitaii universitare la un partid politic este o optiune strict
personald si nu angajeazi cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.

Art. 7. (1) Membrii comunitdfii universitare au libertate in selectarea si discutarea
subiectelor relevante, in examinarea critici a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor sociale
in spiritul onestitatii intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si raspandirea cunoasterii.
(2) Membrii comunititii academice sunt protejati fafd de cenzurd, manipuliri, persecutii, in
conditiile respectarii standardelor stiintifice si responsabilititilor profesionale.

Art. 8. Orice membru al comunitdfii universitare trebuie si evite lezarea libertatii
celorlalti, pe baza respectului pentru diferente. in acelagti timp, sunt incurajate: abordarea criticd,
parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.

II. Autonomia personali

Art. 9. Universitatea “Petre Andrei” din lasi promoveaza un mediu propice exercitarii
autonomiei personale.

Art. 10. Autonomia personald in spatiul universitar presupune posibilitatea de a alege
individual, in cunostinti de cauz, programele de studiu si cercetare, traseele de carierd academica,
oportunitdile si nivelul de excelenta la care o persoand doreste si acceadd. In acest sens, toate
informatiile de importanti pentru membrii comunitdtii universitare sunt puse la dispozitia tuturor
celor interesati si publicate pe paginile web ale universitatii.

IIL. Dreptatea si echitatea

Art. 11. (1) Membrii comunititii universitare trebuie si fie tratati drept, corect si
echitabil.
(2) Universitatea “Petre Andrei” din lasi promoveaza principiul potrivit ciruia dreptatea si
echitatea se bazeaza pe impirirea corecti si echitabila a puterii si prevenirea abuzului de putere.

Art. 12. Realizarea deplini a valorilor morale de dreptate si echitate in mediul universitar
presupune, in special:

a) nediscriminarea si egalitatea sanselor;

b) prevenirea si eliminarea conflictelor de interese;

C) prevenirea si combaterea coruptiei.

Art. 13. (1) In Universitatea ”Petre Andrei” din lasi nu sunt admise discriminiri pe
criterii de varstd, etnie, sex, origine sociald, orientare politicd sau religioasd, orientare sexuali sau
alte tipuri de discriminare, cu exceptia mésurilor afirmative previzute de lege.



(2) Universitatea asigura egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea personali a
tuturor membrilor comunitatii universitare.

(3) Membrii comunitatii universitare sunt obligati sd examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale, excluzdnd orice forma de tratament
discriminator.

(4) Politica de nediscriminare acoperd toate domeniile activitd{ii universitare si in special:
admiterea si nmatricularea studentilor, evaluarea lor academicd, angajarea si evaluarea
personalului didactic, didactic-auxiliar sau nedidactic, promovare profesionald, promovarea in
organisme sau functii de conducere, accesul la drepturile oferite de Carta Universitard.

Art. 14. (1) Universitatea ia masurile necesare in scopul de a evita situatiile care pot
conduce la conflicte de interese.

(2) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv nu pot
ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una si se afle fatd de celilalt sau cealalts intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi
universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs
ale céror decizii afecteazi sotii, rudele sau afinii pand la gradul al IlI-lea inclusiv.

(3) Membrilor comunititii universitare le sunt interzise practici precum favoritismul, nepotismul,
aplicarea unor standarde duble in evaluare.

Art.15. Universitatea “Petre Andrei” din Iasi ia masuri pentru a elimina si sanctiona orice
formd de coruptie, cum ar fi: luarea sau darea de mit, primirea de foloase necuvenite, traficarea
clientelard a examenelor de admitere, a examenelor din sesiuni si a examenelor de absolvire sau a
concursurilor pentru ocuparea posturilor, ori pentru promovare, inclusiv practicarea "pilelor"
ierarhice sau colegiale .

IV. Meritul

Art.16. (1) Singura ierarhizare calitativi acceptata in Universitatea ”Petre Andrei” din
lasi este cea a meritului.
(2) Universitatea asigurd recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale si
colective care conduc la implinirea menirii sale institutionale. Printre acestea se numari dedicarea
fafd de profesie si studiu, fatd de institutie si membrii comunita{ii universitare, creativitatea si
talentul, eficienta si performanta, vizibilitatea in plan national si international.
(3) Evaluarea meritului se face in exclusivitate dupa rezultate.
(4) n cazul cadrelor didactice si al cercetitorilor, meritul se stabileste, in principal, in functie de:
calitatea cursurilor, a seminarelor, a activititii de indrumare a studentilor, a publicatiilor stiintifice,
castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuals si institutionald, rezultatele evaluirii
colegiale si cea facutd de citre studenti, implicarea in dezvoltarea facultatii, a programului de
studiu, al domeniului propriu, in rezolvarea problemelor studentilor, atitudinea fatd de progresul
personal, prestigiul adus institutiei.
(5) In cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a performantelor
la cursuri, seminare si laboratoare, la concursuri profesionale, la sesiuni de comuniciri stiintifice
studentesti, la licente si disertatii, in implicarea in viata asociativa, actiuni civice etc.

V. Onestitatea academicii si corectitudinea intelectuali

Art. 17. (1) Universitatea “Petre Andrei” din lasi apdrd dreptul de proprietatea
intelectuala.
(2) Proprietatea intelectuald include inventiile, inovatiile si drepturile de autor pentru diferite
categorii de lucrri, cu caracter stiintific, psihopedagogic sau didactic.




(3) Cadrele didactice si de cercetare au obligatia si respecte dreptul la calitatea de autor al operei
pe care o utilizeazd in realizarea oricarei lucrdri de creatie intelectuald prin citarea corectd si/sau
indicarea sursei de documentare.

(4) Studentii de la programele de studii universitare de licentd si de masterat au obligatia si
respecte dreptul la calitatea de autor al operei pe care o utilizeazi in realizarea articolelor,
referatelor, lucrdrilor de licentd si de disertaie prin citarea corectd si/sau indicarea sursei de
documentare,

(5) Indrumaitorii lucrarilor de licentd si de disertagie rdspund in solidar cu autorii acestora de
asigurarea originalititii continutului acestora.

(6) Membrii comunitatii universitare care au participat la diferite stagii de cercetare vor fi
mentionati atunci cind rezultatele cercetdrii devin publice, in spiritul onestitatii profesionale, al
recunoasterii meritelor acestora.

Art. 18. Tn Universitatea “Petre Andrei” din lasi sunt interzise:

a) comercializarea de lucridri stiintifice n vederea facilitarii falsificirii de citre cumparitor a
calitafii de autor al unei lucrari de licent sau de disertatie si a altor lucrari;

b) plagiatul;

¢) incredintarea de citre orice autor a lucrdrilor stiintifice publicate citre o alti persoand spre a fi
republicate sub alt nume decat cel al autorului/autorilor primari;

d) Insusirea fard drept a calitatii de autor al unei opere de creatie intelectuald in alte situatii care nu
intrd sub incidenta prevederilor art. 18 lit. a-c din prezentul Cod;

e) includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la competitiile de
granturi §i contracte nationale / internationale, in dosarul pentru participarea la concursurile
privind ocuparea posturilor didactice / de cercetare ori in dosarul de angajare;

f) orientarea activitifii de cercetare a studentilor, masteranzilor in scopul obtinerii unui folos
material sau personal nepatrimonial de cétre cadrul didactic indrumdtor;

g) orice alta forma de frauda intelectuald precum: copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor,
“fabricarea” rezultatelor cercetirilor, substituirea lucririlor sau a identitatii persoanelor examinate;
h) comercializarea lucririlor de licentd coordonate anterior;

i) conditionarea studentilor de intrarea la examene sau de promovarea acestora prin cumpdrarea
unor lucrdri sau cérti ale cadrelor didactice.

Art. 19. (1) Constituie plagiat insugirea ideilor, metodelor, procedurilor, rezultatelor
stiintifice tehnologice, rezultatelor cercetirii stiintifice realizate de un alt autor, indiferent de calea
prin care acestea au fost obtinute, precum si preluarea integrald sau partial a unui material realizat
de un alt autor, fira a se indica sursa si prezentatd drept creatie personala.

(2) O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie Insotitd de dovada clard a plagierii, prin
indicarea textului sau textelor din care se presupune ci s-a plagiat si a depunerii intregii
documentatii asupra lucrdrii ce urmeazi a fi analizata.

VI. Transparenta
Art. 20. (1) Universitatea “Petre Andrei” din lasi respectd principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseazd membrii comunititii universitare, potentialii candidati,
absolventii, institutiile cu care colaboreazi si publicul larg, asigurand o informare consistenti si
corecta.
(2) Transparenta este asiguratd in toate activitatile care privesc admiterea, evaluarea, angajarea,
promovarea si utilizarea resurselor universititii. Toate aceste informatii sunt publicate pe pagina
web a institutiei.
(3) Este interzisd ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii
sdi si publicul larg. e A
(4) Sunt exceptate de la publicitate:
a) informatiile clasificate;



b) datele personale;
c) datele care prin lege sunt definite ca fiind confidentiale.

Art. 21. Studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criteriile de evaluare
la examene, colocvii etc., Incd de la inceputul fiecdrui curs (seminar, laborator etc.), precum si la
explicatii privind notele obtinute.

Art. 22. Acolo unde este cazul, membrii comunititii universitare au obligatia ca in
cercetdrile si publicatiile lor sd mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat de
universitate sau de alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea cercetirii
sau publicatiei respective.

VI. Responsabilitatea personali si profesionali

Art. 23. (1) Universitatea incurajeazd aplicarea principiului responsabilitdtii personale si
profesionale care impune evitarea comportamentelor de naturd a provoca rdu unei alte persoane si,
totodatd, adoptarea unui comportament respectuos in scopul mentinerii unui climat adecvat
mediului academic.

(2) Membrii comunitdtii universitare trebuie sd se distingd prin implicare activd in problemele
profesionale si publice, prin colegialitate si atitudine civicd, precum si printr-un comportament
respectuos in scopul cresterii prestigiului institutiei.

Art. 24. Réaspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecirui
membru al comunitatii universitare.

Art. 25. Sunt interzise si supuse sanctiondrii: prejudicierea, in orice mod si prin orice
mijloace a prestigiului Universititii, dezinformarea, denigrarea publicd a programelor, precum si
atingerile aduse onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din propria institutie si din alte
institutii universitare, de catre membrii comunitatii universitare.

VII. Respectul si toleranta

Art. 26. (1) Universitatea ”Petre Andrei” din lasi promoveaz3 existenta unei comunitati
universitare unde este respectatd demnitatea fiecaruia intr-un climat de cooperare, in care sunt
excluse orice manifestari i forme de harguire, umilire, dispret, sau intimidare.
(2) Respectul fatd de ceilalti se demonstreaza prin aceea ca disputele se rezolva prin argumente
rationale si nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj trivial sau actiuni care reprezinti atacuri la
persoana.
(3) Studentii au obligatia si respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare si nedidactic,
precum si autoritatea organismelor de conducere ale Universitatii si ale facultatilor.
(4) Universitatea cultiva spritul de tolerantd fatd de diferentele intre oameni, Intre opinii, credinte
si preferinte intelectuale.

Art. 27. In Universitatea “Petre Andrei” din lasi sunt interzise si supuse sanctiondrii:
a) orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, mizantrop, nationalist-sovin, de
instigare la urd rasiald sau nationald, orice tratament discriminator pe motiv de orientare sau
apartenentd politica, convingeri religioase, etnie, handicap sau origine sociald, precum si orice
forma de hartuire;
b) adresarea de injurii si jigniri celorlalti membri ai comunitatii universitare indiferent de
raporturile ierarhice;
¢) orice alt comportament ce aduce atingere demnitétii sau creeaza o atmosferd intimidantd, ostil3,
degradantd, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane.



VIIIL. Bunivointa si grija

Art. 28. (1) Universitatea promoveaza bunivointa si grija fatd de membrii comunititii
universitare incurajdnd recunostinta fati de cei merituosi, compasiunea, sprijinul faga de cei aflati
in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea,
promptitudinea i optimismul fafi de toti membrii comunitdfii academice. Totodatd, sunt
descurajate comportamentele care denoti invidie, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres.
(2) Bunavointa si grija nu trebuie si submineze impartialitatea in evaluare si nu pot si fie folosite
ca pretext pentru partiniri.

XIX. Colegialitatea

Art. 29. Activitatea in comunitatea universitari presupune colaborarea membrilor
acesteia, In spirit de colegialitate si respect reciproc.

Art. 30. Colegialitatea implicd, in special:
a) respect datorat fiecirui membru al comunititii universitare;
b) obligatia de asistenti intre membrii comunitdtii universitare, materializatd in suplinirea
colegiald la nevoie, acordarea de sprijin in activitatea didactici si administrativd, cooperarea cu
bund credinti in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane;
¢) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;
d) obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al
comunitatii universitare unui alt membru, cu titlu privat. in privinta situatiei scolare a unui student
obligatia de confidentialitate opereazi in limitele stabilite prin hotédrare a Senatului, in conditiile
Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 31. Constituie incilcari ale principiului colegialititii:
a) abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii universitare, indiferent de pozitia
ocupatd de acesta in cadrul Universitdfii (student, cadru didactic, membru al conducerii
universitdtii, membru al personalului administrativ);
b) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor unui coleg;
¢) formularea in fata studentilor a unor comentarii la adresa pregétirii profesionale, a tinutei morale
sau a unor aspecte ce tin de viata privati a unui coleg;
d) sfituirea studentilor si nu urmeze un curs al unui coleg, din antipatie fati de acesta;
e) formularea repetatd de plangeri sau sesiziri vidit neintemeiate la adresa unui coleg;
f) denunturile anonime la adresa activititii oricarei persoane din Universitate.

X. Loialitatea

Art. 32. Loialitatea fatd de Universitate presupune obligatia fiecdrui membru al
comunitétii universitare de a actiona in interesul universitétii, de a sustine obiectivele, strategiile si
politicile acesteia, in scopul realizarii misiunii si cregterii competitivitatii ei.

Art. 33. Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:
a) desfdsurarea de actiuni menite si ducid la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de citre Universitate;
b) sfétuirea studentilor, in cadrul activititilor didactice, si abandoneze cursurile Universitatii in
favoarea unei alte institutii de invatimant;
¢) angajarea in afara universititii a unor activitéti care, in conditiile legii, constituie concurenti
neloiald;
d) desfdsurarea de actiuni menite si discrediteze Universitatea sau si afecteze in mod grav

imaginea si prestigiul acesteia.



XI. Confidentialitatea

Art. 34. (1) Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea
in problemele care {in de viata privatd a studentilor, si nu dea informatii decat cu consultarea
persoanelor imputernicite si numai cand existd motive indreptitite.
(2) Aceasta reguld este valabild, de asemenea, in privinta cererilor personale referitoare la
pastrarea confidentialitdtii in privinta statusului marital, orientirii sexuale sau disabilitatilor
ascunse, domiciliului, apartenentei politice, religioase etc.
(3) Membrii personalului care au acces la documente si informatii trebuie si mentind caracterul
confidential si privat al unor astfel de informatii si sa protejeze persoanele care nu doresc ca aceste
informatii sd devind publice. Membrii universititii trebuie si mentind caracterul privat al
solicitdrilor de confidentialitate. Dosarele personale sunt confidentiale.



Capitolul III 5
INCOMPATIBILITATI
SI CONFLICTE DE INTERESE

Art. 35. (1) Incompatibilitatea reprezinti interdictia de a exista raporturi ierarhice directe

intre personalul didactic, de cercetare sau auxiliar care ocupd o functie de conducere si sotii, afinii
sau rudele pana la gradul al I1l-lea inclusiv ai acestora.
(2) Conflictul de interese reprezinti o situatie, concretd sau aparentd, in care un cadru didactic, de
cercetare sau didactic auxiliar ori o societate, la care acesta este asociat sau actionar, are interese
personale ori patrimoniale contrare sau neloiale universititii, exercitate astfel incat sa influenteze
negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau si afecteze votul in cadrul organelor
colegiale de conducere.

Art. 36. (1) Functiile din Universitatea “Petre Andrei” din lasi, aflate intr-o pozitie
directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald, se afld in relatie de
incompatibilitate, in sensul art. 295 alin.(4) din de Legea educatiei nationale nr.1/2011 si nu pot fi
ocupate concomitent de citre soti, afini si rude pani la gradul al Ill-lea inclusiv.

(2) Orice persoani se afla in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o comisie de evaluare,
de contestatie, de concurs sau de promovare avind ca obiect evaluarea activitatii profesionale
si/sau stiintifice a unui angajat al institutiei de invatimant superior cu care se afld in relatie de soti,
afini si rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv.
(3) Prezenta ca membru in urmditoarele structuri colective de conducere nu genereazi
incompatibilitéti in sensul art. 295 alin. 4 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011:

a) Senatul universitar;

b) Consiliul facultitii;

¢) Consiliul departamentului;

d) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

e) Consiliul scolii doctorale.
(4) In cadrul unui departament, definit conform art. 133 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011
se afld in relatii de incompatibilitate in sensul art. 295 alin. 4 din Lege si nu pot fi ocupate
concomitent de persoane care se afld unul / una fatd de celilalt / cealalti intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la orice nivel, functiile didactice
de profesor, conferentiar, lector / sef de lucriri, asistent care desfdsoard activititi didactice afrente
aceleiasi discipline sau unititi didactice (curs) din planul de invitimant al unui program de studii
universitare sau al unui program postuniversitar, respectiv cursuri, seminarii / lucriri de laborator
asociate disciplinelor din planul de invatdmant gestionat de acelasi departament.
(5) Admiterea la studii universitare de doctorat are loc cu respectarea regimului
incompatibilitatilor precizate in precedent.
(6) Functia de rector este incompatibild cu ocuparea unei functii de conducere sau de demnitate
publica sau de conducere in cadrul unui partid politic potrivit art. 215 alin. 3 si 4 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.
(7) Persoana care ocupa functia de rector si este numiti sau aleasi intr-o functie de conducere sau
de demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid politic poate opta pentru una din cele
doud functii in termen de 30 de zile de la numirea sau alegerea in functia de conducere sau
demnitate publici sau de conducere in cadrul unui partid politic. In cazul in care functia de rector
se vacanteazi, se organizeaza concurs public sau alegeri partiale pentru aceasta, potrivit art. 209
din Legea educatiei nationale nr. 1/201 1.
(8) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demintate publicd sau de conducere in
cadrul unui partid politic si sunt desemnate in functia de rector intr-o institutie de invatdmant.
superior, pot opta pentru una din cele doud functii in termen de 15 zile de la numirea sau alegerea '
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in functia de rector. In cazul in care persoana nu renuntd in acest termen la functia sau functiile de
conducere sau de demnitate publicd sau de conducere in cadrul unuj partid politic, functia de rector
nu se ocupd si se organizeazi concurs public sau alegeri partiale pentru aceasta, potrivit art. 209
din Legea educatiei nationale nr. 1/201]. in acest caz, modalitatea de desemnare a nouluj rector
este aceeasi cu modaliatea de desemnare a persoanei desemante in functia de rector care nu a
oOcupat aceastd functie ca urmare a incompatibilititii si nu se organizeazd un nou referendum
pentru stabilirea modalititii de desemnare a rectorului.
(9) Functiile de conducere sau de demnitate publici se pot cumula cu functiile didactice si sau de
cercetare, potrivit art 215 alin. 5 din Legea educatiei nationale nr. 1/201].
(10) Cadrele didactice si / sau de cercetare titulare nu pot ocupa functiile de rector, prorector,
director general administrativ, decan si director de departament daca sotul / sotia, afini sau rude
panid la gradul al I1l-lea ocupd o functie aflati in subordonarea si coordonarea directd a acestor
functii.

Art. 37. (1) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in conflict de
interese daci se afla in una dintre urmdtoarele situatii:
a) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;
b) participi n cadrul aceleiagi comisii sau aceluiasi organ colegial de conducere, constituite
conform legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare, care au calitatea de soft,
afin sau ruda pani la gradul III inclusiv;
¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pand la gradul 111 inclusiv pot
influenta deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei;
d) detine parti sociale sau actiuni la societiti comerciale si aceste persoane juridice de drept privat
realizeazd activititi in domenjul educational sau de formare continui ori conexe domeniului
invatamant;
e) desfisoard activititi ce presupun o conduitd neconformi cu etica si deontologia ori aduc
prejudicii de imagine Universitdtii, prin propagandi de destructurare institutionald, campanii de
dezinformare in mass-media ori alte activitdti care pot afecta realizarea misiunij institutiei;
f) ocupa functii sau desfisoara activititi de predare sau cercetare la alte institutii de invifimant
superior publice sau private, fir3 aprobarea senatului universitar;
8) desfdsoara activititi in cadrul unor comisii de doctorat, de masterat sau de licentd ori in alte
comisii, cu exceptia celor profesionale, organizate de citre alte universitdti sau entititi academice
ori de cercetare, firi aprobarea senatului universitar;
h) detin functia de presedinte al unui partid politic la nivel local sau national.
) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare sau didactic
auxiliar, de conducere ori de executie, este obligat si se abtind de la rezolvarea cererii, luarea
deciziei sau participarea la luarea unej decizii si sd-1 informeze de indati pe seful ierarhic ciruia i
este subordonat direct sau si informeze presedintele organului colegial de conducere despre
abtinerea sa. Conducerea Universititii este obligati sa ia masurile care se impun pentru exercitarea
cu impartialitate a functiilor didactice, de cercetare si didactice auxiliare.

Art. 38. (1) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor de incompatibilitate si
conflicte de interese.
(2) Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese au la
dispozitie 10 zile pentru a iesi din aceast3 situatie juridica.
(3) Raspunderea publica pentru rezolvarea situatiile de incompatibilitate si de conflicte de interese
incumb rectorului si senatului universitar.
(4) Incilcarea dispozitiilor referitoare la cazurile de incompatibilitate si conflicte de interese
atrage, dupd caz, rispunderea disciplinara, administrativi, civili ori penala a persoanei, potrivit
legii.
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(5) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care ocupi o functie de conducere, de
control sau de evaluare ori candideazi pentru ocuparea unei astfel de functii va da o declaratie pe
propria raspundere referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese.

(6) Pe perioada in care se dezbate problema unde potential exista conflict de interese persoana in
cauzd nu participd la dezbateri.

Art. 39. Nu pot detine sau candida pentru ocuparea unei functii de conducere:

a) persoanele care au vérsta legali de pensionare la data alegerilor;

b) persoanele lipsite de acest drept, pe durata stabiliti printr-o hotarare judecatoreascd definitivi
de condamnare penal3;

¢) persoanele care au desfisurat activitate de politie politica.

Art. 40. (1) Persoana aleasa intr-o functie de conducere poate pierde calitatea respectivi
prin revocare, suspendare, destituire, demisie, deces, pierderea calitatii de membru al comunitatii
universitare.

(2) Persoana aflatd intr-o functie de conducere poatd fi revocatd din functie potrivit prevederilor
din Carta Universititii ”Petre Andrei” din lasi.
(3) Functiile de rector, prorector, decan, prodecan si director de departament nu pot fi cumulate.
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Capitolvul v g
COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 41. (1) La nivelul Universitati functioneazi comisia de eticd universitars.
(2) Structura si componenta comisiei de etici universitari este propusd de consiliul de
administratie, avizata de senatul universitar si aprobata de rector. Membrii comisiei sunt persoane
cu prestigiu profesional si autoritate morali. Nu pot fi membri ai comisiei de etici universitari
persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director general
administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.
(3) Comisia de etica universitard are urmatoarele atributii:
a) analizeazd si solutioneazi abaterile de la etica universitard, pe baza sesizirilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etici si deontologie universitara;
b) realizeaza un raport anual referitor la situafia respectarii eticii universitare si a eticii activititilor
de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si constituie un document public;
¢) contribuie la elaborarea Codului de etici si deontologie universitar3, care se propune senatului
universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;
d) exercitd atributiile cuprinse in Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completirile ulterioare;
e) exercitd alte atributii prevdzute de lege sau stabilite in Carta universitari.

Art. 42. (1) Orice persoans, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza
Comisiei de etica universitari abateri savérsite de membri ai comunititii universitare.
(2) Comisia trebuie sesizati in termen de 30 de zile de la sdvarsirea faptei consideratd ci reprezinta
abatere de la prevederile prezentului Cod.
(3) Sesizérile se formuleaza in scris si contin cat mai multe date relevante privind identitatea celei
sau celui care reclami (inclusiv datele de contact), identitatea partii acuzate de abatere, faptele
imputate, locul si data savarsirii acestora, eventualii martori si orice alte informatii considerate
relevante.
(4) Sesizérile se primesc la biroul Comisiei, in plic inchis si sunt inregistrate de secretarul acesteia.
(5) Sesizarea este luati in calcul numai daci este semnata.
(6) Comisia de eticd universitari pastreazi confidentiald identitatea autorului sesizirii.
(7) Comisia raspunde autorului sesizirii in termen de 30 de zile de la primirea sesizdrii.

Art. 43. (1) In urma unei sesizdri, comisia de eticd universitard demareazi procedurile de
solutionare a sesizirii.
(2) Partea invinuita va fi notificata despre primirea sesizdrii, in scopul de a formula o pozitie scrisi
cu privire la faptele imputate. in notificarea adresat partii invinuite, Comisia va preciza continutul
sesizarii, natura informatiilor solicitate i o va invita pe aceasta sa-si exprime eventualele obiectii
cu privire la capacitatea membrilor Comisiei de a judeca respectivul caz.
(3) Lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a partii invinuite nu vor impiedica
derularea procedurilor ulterioare.
(4) Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie abateri sau
acte discutabile in sensul Codului de etici, Comisia va desfagura o investigatie, inclusiv prin
intervievarea martorilor.
(5) Comisia poate decide si citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice persoani
ce detine informatii necesare solutionirii cauzei aciror identitatea va fi pastratd confidentiald la
cererea lor.
(6) Dupi colectarea informatiilor relevante, Comisia va solicita audierea separatd a fiecireia dintre
pérti pentru a comunica informatiile obtinute in urma investigatiilor, pentru a le verifica si pentru a_
obfine pozifia partilor cu privire la acestea. Audierile au loc in sedin{d secretd, iar membrii
comisiei sunt tinuti si pastreze secretul audierilor si deliberarilor pani la redactarea raportului
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final. In cazul in care intrevederea nu este posibild, Comisia va comunica informatiile in scris si va
solicita partilor o pozitie scrisi.
(7) Dacd apreciazd cd este necesard pentru solutionarea cazului, Comisia poate propune
confruntarea directd a partilor. Confruntarea pirtilor are loc dupi audierea separatd a acestora si
numai dacd ambele isi exprima consimtimantul in acest sens.
(8) Comisia va intocmi un raport de caz, pe baza datelor colectate si a audierilor/confruntirii
partilor, in decursul unei perioade de maximum 30 de zile de la data inregistrarii sesizarii, cu
exceptia situatiilor de urgenta.
(9) Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si
a altor fapte relevante. Constatarea va fi motivati pe baza probelor obtinute de Comisie in urma
investigatiilor si audierilor. Pe baza acesteia, Comisia va lua o decizie cu privire la misura in care
faptele imputate constituie sau nu o incilcare a Codului de etici.
(10) in cazul in care Comisia gaseste o incélcare a Codului de etica, va inainta un raport final de
caz partilor, precum si organismelor cu prerogative si aplice sanctiunile indicate de acesta. in
cazul in care Comisia considera c& natura problemei permite sau necesiti concilierea intre parti, pe
cale amiabild, iar incalcarea eticii academice este minora (de exemplu, neglijente minore, lipsa de
amabilitate sau impolitetea etc.), aceastd solutie va fi propusi partilor.

Art. 44. (1) Hotararile Comisiei de eticd cu privire la solutionarea sesizirilor se vor
adopta cu majoritatea simpli a voturilor membrilor.
(2) Hotérarile comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul juridic al universititii.
Raspunderea juridicd pentru hotdrarile si activitatea comisiei de etici universitari revine
universitatii.

Art. 45. (1) Pirtile pot contesta hotdrarea Comisiei, in termen de maximum 15 de zile de
la comunicarea acesteia la Senatul Universititii "Petre Andrei” din lasi.
(2) Comisia va acorda Senatului tot sprijinul sau, inclusiv prin punerea la dispozitie a raportului, a
documentelor in baza cdrora acesta a fost intocmit si a oricdror alte documente relevante aflate in
posesia sa.
(3) Hotérarea Senatului este definitiva.
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Capitolul V
SANCTIUNI

Art. 46. Constituie abateri de la etica si deontologia universitari:

a) propaganda cu caracter politic desfisurati in interiorul sau in legdturd cu actiuni ale
Universitatii;

b) desfagurarea in spatiul academic a unor activitéi ofensatoare cultelor care functioneazi in mod
legal in Romania, precum si activititi de prozelitism;

¢) solicitarea de citre membrii comunititii universitare de bani, cadouri sau altor foloase materiale,
a unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeazi si fie in proces de
evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea acestora in schimbul indulgentei sau
favoritismului;

d) traficarea clientelard a examenelor de admitere, a examenelor din sesiuni si a examenelor de
absolvire sau a concursurilor pentru ocuparea posturilor ori pentru promovare, inclusiv practicarea
interventiilor ierarhice sau colegiale;

e) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitirii falsificirii de citre cumpdrdtor a
calitdtii de autor al unei lucréri de licentd, de diploma, de disertatie sau de doctorat;

f) plagiatul;

g) incredintarea de citre orice autor a produselor stiintifice publicate citre o alti persoanad spre a fi
republicate sub alt nume decat cel al autorului/autorilor primari;

h) insusirea fard drept a calititii de autor al unei opere de creatie intelectuald in alte situatii care nu
intrd sub incidenta prevederilor art. 18 lit. a-c din prezentul Cod;

i) includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la competitiile de
granturi sau de finantare §i contracte nationale/internationale, in dosarul pentru participarea la
concursurile privind ocuparea posturilor didactice/de cercetare ori in dosarul de angajare;

J) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul obtinerii
unui folos material sau personal nepatrimonial de citre cadrul didactic indrumiitor.

k) orice formd de frauda intelectuald precum: copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor,
modificarea rezultatelor cercetirilor, substituirea lucririlor sau a identitatii persoanelor examinate.
) orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, nationalist-sovin, de instigare la urd
rasiald sau nationald, orice tratament discriminator pe motiv de orientare sau apartenentd politica,
convingeri religioase, etnie, handicap sau origine sociald, precum si orice formi de hértuire;

m) adresarea de injurii i jigniri celorlali membri ai comunititii academice indiferent de
raporturile ierarhice;

n) orice alt comportament ce aduce atingere demnitatii sau creeazi o atmosfers intimidants, ostild,
degradantd, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane.

0) abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunititii academice, indiferent de pozitia
ocupatd de acesta in cadrul Universitifii (student, cadru didactic, membru al conducerii
universitdtii, membru al personalului administrativ);

p) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor unui coleg;

q) formularea in fata studentilor a unor comentarii la adresa pregitirii profesionale, a tinutei
morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

r) sfatuirea studentilor si nu urmeze un curs al unui coleg, din antipatie fati de acesta;

s) vanzarea cdtre studenti de cursuri si alte materiale destinate nsusirii continutului unei discipline
in afara librériei Universitatii;

t) desfasurarea de actiuni menite si ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale - sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de citre Universitate; Ll ™S
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u) sfatuirea studentilor, in cadrul activitiilor didactice, si abandoneze cursurile Universitatii in
favoarea unei alte institutii de invatimant;

V) angajarea in afara universititii a unor activitdfi care afecteazi in mod semnificativ timpul
consacrat obligatiilor didactice si de cercetare in Universitate ale persoanei in cauzi;

W) desfagurarea de actiuni menite si discrediteze Universitatea sau si afecteze In mod grav
imaginea si prestigiul acesteia;

X) participarea la activita{i didactice si manifestiri stiintifice sub influenta alcoolului, a drogurilor
ori a altor substante halucinogene sau indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta acestora;

y) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Universititii, ca si
utilizarea lor in scopuri ilicite, precum si confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu
date fictive;

z) condifionarea studentilor de intrarea la examene sau de promovarea acestora prin cumpararea
unor lucrdri sau carti ale cadrelor didactice.

Art. 47. Tn cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica si deontologie universitard,
comisia de eticad universitard stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile previzute in prezentul
Cod.

Art. 48. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de citre comisia de eticd universitari pentru incdlcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduiti in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

¢) suspendarea, pe o perioada determinati de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din Universitate;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munci.

Art. 49. Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etici universitars studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru incilcarea eticii universitare sunt urmitoarele:
a) avertisment scris;

b) exmatricularea;
¢) suspendarea bursei.

Art. 50. Pot si atragi, dupd caz, excluderea din Universitate a unui membru al
comunitétii universitare:

a) lipsirea de dreptul de a desfisura orice fel de activitate in mediul academic, pe durata stabilita
printr-o hotirdre judecdtoreasci definitivi de condamnare penala;

b) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

¢) introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitirii falsificarii de citre cumpdritor a
calitatii de autor al unei lucriri de licentd, de diploma, de disertatie sau de doctorat;

Art. 51. Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de citre persoane cu
privire la care s-a dovedit ci au avut abateri grave de la bund conduitd in cercetarea stiintifica,
stabilite conform legii. Se anuleaza concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar
contractul de munca cu universitatea inceteazi de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit
cd o persoand s-a abatut grav de la buna conduiti in cercetarea stiinfifica. Constatarea abaterilor se
face de catre Consiliul National de Eticd a Cercetirii Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice si
Inovirii, conform legii.
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Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Art. 52, Pe data intrarii in vigoare a prezentului Cod se abroga orice prevedere contrara.
Art. 53. Codul de etica si deontologie universitard face parte integranta din Carta
Universitatii ”Petre Andrei” din lasi.

Prezentul Cod a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universitatii ”Petre Andrei”
din lasi din 28 septembrie 2017.




